i$ GUVENLIG

Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guvenligidir.

Yil: 10 Sayi: 45 IS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR.
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Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

=r==] GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye bilgilerini,
yanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

« Calisanlan bilgilendirin
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Bu varhgi kullanabilir miyim?
GORSEL ETIKETLEME

= Hangi ekipmanin kullamm
icin uygun oldugunu ekipman
tzerinde gosterin

+ Denetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann éniine gegin

\b Burada yiiriimek giivenli mi?
‘ ALAN iSARETLEME

« Depo boliimleri, yikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

= Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismasi, etkili acil durum yanits

Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarini kilitleyin.

= Catlaklari, yirtilmalari, kesilmeleri,
yaniklan ve elektrik carpmalarini
anleyin.

Bu boru tehlikeli mi?
BORU iSARETLEME

= Tehlikeli icerik tasiyan borulari
tarmlayin

= Calisanlar, 3. taraf yiiklenicileri
ve ilk midahale ekiplerini
bilgilendirin

" Olas dékiintiiler nasil
‘ sinirlanir?
DOKUNTU KONTROLU

= Dikiintilerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, dismeleri ve cevrenin
zarar girmesini dnleyin




ARDA ATAOGLU

TiGIAD Yénetim Kurulu
Baskani

Merhaba,

Yepyeni Uimitlerle karsiladigimiz 2020 yilinin heniiz ilk geyregini geride biraktik ki
tahmin ediyorum hepimiz “Bit Artik 2020!” demeye basladik. Haksiz da sayilmayiz
neler olmadi ki bu Ug aylik stregte.

Elazig depremi ve yitirdigimiz canlar, Avusturalya’da bitmek bilmeyen orman
yanginlarinin ardinda baslayan dolu felaketi ile yasam alani yok olan milyonlarca
glinahsiz hayvan, ABD-iran gerilimi ile ok yakimizda baslayan savas gerginligi, sinir
Otesi operasyonlarimiz ve maalesef yitirdig§imiz onlarca geng hayat. Bu kadari artik
fazla demekten insan kendini alamiyor derken topyek(in miicadele igerisine girdigi-
miz diinyanin en 6ltimcil salginlarindan biri olan Covid-19.

Umarim dergimizin bu sayisi Covid-19 belasindan bahsettigimiz ilk ve son sayi
olarak tarihte yerini alir, bir sonraki sayimizda bu beladan kurtulusumuzu kutluyor
oluruz. Fakat maalesef bu sayimizin kapak konusu bu salgin belasi ve sektor olarak
“al(ma)digimiz tedbirler.

Oncelikle kocaman bir tesekkiirii hak eden saglik calisanlarimiza verdikleri bu
emekten dolayi tesekkiir ederek fakat onlara sektoriin ortasindaki STK olarak yete-
rince koruyucu ekipman saglayamadigimiz icin de 6zir dileyerek baslamam gereki-
yor. Artik herkesin bildigi gibi koruyucu ekipman ithalati son bir yildir 2019 yili ocak
ayinda uygulamaya konulan 2019/1 sayili ithalatta Gézetim Uygulamasi nedeniyle
hemen hemen imkansizlast. Bizler TIGIAD olarak bu uygulamanin yaratacagi sikin-
tilari glicimz yettigince anlatmaya calistik ancak her seferinde aldigimiz yanit bir
oncekiyle ayni oldu, bizlere her seyin yolunda oldugu ve bu uygulamanin sonuglari-
nin gok “pozitif” oldugu séylendi.

TIGIAD hem iireticilerin hem ithalatgi firmalarin Gye oldugu bir cati dernek ve
misyonu da “Iis Giivenligi” bashg altinda basta toplumun daha sonra da e fir-
malarin menfaatlerini koruyacak fikirleri karar otoritelerine iletmek. ITKIB ‘in uygu-
laya koydugu yeni gozetim uygulamasi maalesef misyonumuzun ikinci bolimiinde
basarisiz oldugumuzu bize gosterdi zira ithalatgi Giyelerimizin ticaret yapma sansini
ortadan kaldiran gozetim uygulamasini durdurmaya giiclimiiz yetmedi, onlari koru-
yamadik. Covid-19 salgini da maalesef misyonumuzun ilk béliminde de basarisiz
oldugumuzu bize gosterdi, bizler hem saglik ¢alisanlarimizin hem de sanayideki isci
kardeslerimizin ayni anda can guveligini saglayacak kadar ekipman tiretmekte eksik
kaldik, saglik calisanlarini korurken bu sefer Griinlerin sanayiye ulasmasinda ¢ok zor-
luk yasamaya basladik.

Simdi sapkamizi 6niimiize koyup diisiinme zamani, hata nerede yapildi?

Tim diinya 5 ay boyunca salginina hazirlik yaparak, KKD stoklarken bizler bir
yildir bu Grtinlerin ithalatina engel olarak mi hata yaptik, yoksa bu siire icerisinde
elimizde Urettigimiz ve liretecegimiz basta maske olmak tizere tiim koruyucu ekip-
manlari diger Ulkelere ihragc ederek mi yaptik?

Sahsi fikrimi sdylemem gerekirse bence her ikisi de. Béyle bir salginda Cin Halk
Cumhuriyeti ki, tim diinyanin en biyik Uretici kabul edilir, onlar bile kendine ye-
tecek kadar koruyucu ekipman liretemedi ve diinyadan (riin topladi. Bu bize hicbir
Ulkenin ticari agidan diinyadan izole olma liikstiniin olmadigini gosterdi, maalesef
biz ithal Griinlere “git buradan” muamelesi yaparak izole olma yolunda ilerliyoruz. is
kazalarinda diinya Ugtlinclisl, Avrupa birincisi olan bir lilke olarak belki de bulunmasi
en kolay Urlinlerin Kisisel Koruyucu Donanimlar olmasini saglamali, KKD ithalatgila-
rinin disman olmadigini anlamaliyiz.

Clnki takmazsak kaybederiz! Ancak takmak icin en basta bu trinlerin tiiketiciye
ulasabilmesi gerekir.
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TIGIAD BILGILENDIRME

Corona (Covid-19) Salgini ile Miicadelede
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Onemi
Bir Kez Daha Anlasildi

oronavirlis pandemisinin tim diinyay! tehdit ettigi
glinlerde yayinladigimiz basin bilteninde, tehlikenin
yaklastigini ve bu salginla miicadele sirasinda hangi
tip KKD'lerin (Kisisel Koruyucu Donanim) 6nem ta-
sidigini, Griinlerin zor bulunmasinin nedenini ve bu
sorunun toplum sagligi icin ne denli 6nem tasidigini beyan et-
mistik. Covid-19 virlsilniin dinya giindemine geldigi giinden
bu yana, tiim Ulkeler KKD stoklayarak hazirlik yaparken (lke-
mizde bir yildir 2019/1 sayili ithalatta Gézetim Uygulamasina
iliskin Teblig kapsaminda KKD ithalati engellenmekte ve KKD

ithalatgisi birgok firmanin ticaret yapma 6zglrligi elinden
alinmaktadir.

Riskin en yiksek seviyelerde hissedildigi buglinlerde, yaptigi-
miz cagrilarin karsilik gérmesi neticesinde koruyucu maske-
lerde bir yildir slire gelen ylksek vergi oranlarinin kaldiriimasi
ve ithalatin 6nlinde bariyer olan ITKIB Kayit Sistemi Uygula-
masinin askiya alinmasi ile koruyucu maske ithalatinin 6nu-
nin agilmasini toplum saghgi icin atilmis en 6nemli adimlar-
dan biri olarak goriyor; ancak yeterli bulmuyoruz.

Ulkemizde pandeminin tehdidi ortadan kalkana kadar evden

www.tigiad.org.tr
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¢tkilmamasinin en yetkili makamlar tarafindan énerilmesine
karsin milyonlarca isci hala ¢alismak zorunda. Sanayinin dur-
mamasl, ekonomimizin ayakta kalmasi igin gerekli olmakla
beraber toplu alanlarda calisan milyonlarca is¢i salgindan ve
is kazalarindan korunmak igin KKD kullanmak zorundadir. Sal-
gini 6nlemenin bir yolu da galisan herkesi korumaktan gec-
mektedir.

Tirkiye’nin KKD sektoriini temsil eden, Gyeleri arasinda bu
Grtnlerin en glvenilir Greticileri ve distribitorleri olan derne-
gimiz; toplum saghginin riske edilmemesi icin asagidaki 6neri-
lerin dikkate alinmasini talep etmektedir.

e Toplum saghgi icin alinan olaganustl kararlarda STK ve sek-
tor temsilcilerinin gorisleri alinmali ve siireg disinda tutulma-
malidir.

e Salginla miicadele devam ederken oncelik tabi ki saghk
personelini korumak olmali; ancak 6331 sayili yasa ile KKD
kullanmasi zorunlu olan ve bu dénemde kalabalik ortamlar-

da galisarak ylksek risk tasiyan milyonlarca igginin dncelikle
koruyucu maske ve diger tiim KKD’lere ulagmasinin 6nii agil-
mahdir.

¢ Koruyucu maske Ureten fabrikalar, glinimiizde 6zel sektor
ve sanayiye zorunlu olarak sirtini dénmiis durumdadir. Tim
KKD Ureticilerinin, sanayi ve halka satis yapan 6zel sektore de
Urlin tedarik etmesi saglanmalidir.

¢ Koruyucu maske ve tulum ureten Ureticilerimizin hammad-
deye ulasmakta yasadiklari sorunlar ortadan kaldiriimali,
hammadde ithalatinda uygulanan vergiler sifirlanmali, maske
Ureticilerimizin en ylksek girdisi olan hammadde fiyatlarinin
dusmesi icin yerli hammadde ureticilerinin kriz ddnemindeki
fiyat politikasi denetlenmelidir.

e Yerli Ureticilere kapasite artinmi noktasinda bdlge ayrimi
yapilmaksizin makine yatirimi ve istihdam destekleri verilme-
lidir.

e Yiksek talep ve arz eksikligini firsata ¢eviren merdiven alt
Ureticiler tespit edilmeli, insan sagligini riske atan standart
digi sahte drlinlere karsi denetimler siklastiriimali, T.C. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yapilan driin
testlerinin sayisi arttirilmahdir.

e KKD dretimi mesleki yeterlilik gerektiren bir meslek grubu
sinifina sokulmali, sektor disindan teknik bilgiye sahip olma-
yan kisilere Gretim izni verilmemelidir.

e Salgin siiresince anlasildig Gizere KKD'ler insan sagligini ko-
ruyan Urlinlerdir ve gegmiste oldugu gibi gelecekte de insan
saghgini korumaya devam edecektir. Bu nedenle s6z konusu
can guvenligi oldugu igin koruyucu maske, is eldiveni, is kiya-
feti, is ayakkabisi gibi KKD’ler, ithalata engel olan ITKIB Kayit
Sistemi uygulamasindan siiresiz muaf tutulmalidir.

e Diinyanin en énemli KKD ihracatgisi olan Avrupa Ulkelerinde
uygulanan ihracat yasagl nedeniyle sanayimizin ekipmansiz
kalmasi yaklasan baska bir risktir. Bu nedenle Asya (lkelerin-
den yapilan KKD ithalatlarinda alinan ilave glimrik vergileri
kaldirilmahdir.

¢ Saglik personelinin, sanayi ¢alisanlarinin ve miinferit halkin
ihtiyaci olan KKD’ye kolay ulasabilmesi igin Uretici ve ithalatg!
firmalarin temsilcileri dinlenmeli, agiklanan ekonomik tedbir
ve destek paketlerinden faydalandirilarak bu siirecte faaliyet-
lerini aksatmadan devam etmeleri saglanmalidir.

ARDA ATAOGLU
YONETIM KURULU BASKANI

CANDAN AKARTURK
BASKAN YRD.

HiKMET KUTUKCU
BASKAN YRD.

TiGIAD HAKKINDA

LEVENT YILMAZ
YONETiIM KUR. UYESI

ERKAN ATES
SAYMAN

1999 yilinda kurulan, is giivenligi ve isci sagligi alaninda kisisel koruyucu ekipmanlarin tedariki ile sektdre iretici, ithalatgi veya danisman

olarak hizmet veren tyelerin olusturdugu, 100’e yakin (ye firmasi olan bir ¢ati dernektir. Tiirkiye’de kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
en az %90'1 TIGIAD biinyesindeki tiyeler tarafindan tretildigi veya ithal edildigi tahmin edilmektedir. TIGIAD ayrica ESF (Avrupa Giivenlik Fe-

derasyonu) Uyesidir ve Tlrkiye'yi temsil etmektedir.
Yonetim Kurulu Baskani: Arda ATAOGLU (0532 407 63 62)

Adres: Plaza Cubes Office Biiyiikdere Cd., Kirgiilii Sok. Metrocity AVM, D Blok No:4 K:4, PK:34394 Levent / ISTANBUL

iletisim: 0212 367 49 67 / tigiad@tigiad.org.tr / www.tigiad.org.tr

www.tigiad.org.tr




BURSA ELDIVEN SANAYi

Kesilmeye Dayanikh

UHMWPE iplik

Eli siki kavrama & Konfor hissi

BES PARS

- UHMWPE iplikten 6rgl eldiven 13 numarall makinelerde érulmdstdr.
- ince dikissiz 6rgil, yumusak ve esnek eli sarar.

- Tek ya da eldiven igerisinde koruma amacl giyilebilir.

- Sertlesmez ve ¢cekmez, kesilme ve yirtiima direnci yuksektir.

- Avug ici kaydirmaz 6zellikli kaplama.

- Opsiyonel avug ici tasarimi.

- CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Metal san. - Termal ve kesilme riski olan bol.
- Otomotiv san. - Cam san.

Yiiksek kaydirmazlik sayesinde

milkemmel tutuculuk

Ustiin parmak ucu hassasiyeti

Hava alabilen yapisi ile
terlemeyi 6nler

EN 388:2016

i BES

BURSA ELDIVEN SANAYi
bursaeldiven.com

BES iS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Merkez: Ulubatli Hasan Bulvari No: 65 BURSA / TURKIYE
Fabrika: Bursa Ihtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltufer / BURSA

Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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BES 3010

- Koku ve alerji yapmayan 6zel Uretim 1. Sinif ciltli deri.
- Farkli renk ve beden alternatifleri.
- Tamami %100 yerli Gretim, CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Tum kaynak uygulamalari - Demir gelik san. - Otomotiv san.

BES 3020

- 1. kalite yarma deri eldiven. Koku ve alerji yapmaz.

- ig kismi komple pamuk astarli.

- Ozel iplik dikisli ve 6nemli bolgelerde biyeyle gizlenmis dikisler.

- Yumusak ve ergonomik dizayn, terleme yapmaz.

- Tamami %100 yerli Uretim CE sertifikali, deride OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Doékim Sanayi - Tum Kaynak Uygulamalari
- Pres Hatlar - Agir Sanayi

) BES i$ GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TIC. LTD. STi. -
)] Merkez: Ulubatli Hasan Bulvan No: 65 BURSA / TURKIYE YERLI
auraeioven s FADMIKAT Bursa intisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltifer / BURSA URETIM

bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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BES 4004

- 1. sinif kaliteli ciltli deri, koku ve alerji yapmaz.
- Likrall bileklik.
- Yerli Uretim, CE sertifikali, Deride OEKO-TEX belgelidir.
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KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj - Bakim Onarim - Depolama - Pres Atdlyeleri - Otomotiv
Sanayi - Metal

s

BES 1040

- 1. sinif yarma deri, koku ve alerji yapmaz.

- Avug ici ve Isaret parmagi ilave deri takviyelidir.

- Gabardin kumastan dizayn edilmis 6zel UstlUk.

- Yumusak ve ergonomik dizayn.

- Tamami %100 yerli Uretim, CE sertifikall, deride OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj ve Agrr is Uygulamalari - Metal Sanayi - Dokim - Pres
Atolyesi - Denizcilik Sanayi

BES 2080

- Koku ve alerji yapmayan 1. Sinif yarma deri.

- Polyamid ve UHMWPE malzemeden tasarlanmis
orgu eldiven ic astari.

- Gabardin kong.

- Deri icin renk alternatifleri.

- Tamami % 100 yerli Uretim, CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Demir Celik Sanayi - Otomotiv Sanayi - Pres Hatlar -

i R

. e Mekanik ve Agir Sanayi
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. Nitril Eldiven

Uretimine Basladik
CBES

srndried Bursa Eldiven olarak 2019 yilinda makine yatirmi yaptigmiz nitril
o bt I_ﬁ eldiven Uretim bandinda 2020 Mart itibari ile GrUnlerimiz piyasaya
W e L sunulacaktir

CE .l
Deri is eldivenlerinde oldugu gibi yine ylksek kaliteli nitril eldiven
Uretmeyi hedefliyoruz.

EN 388 : 2016
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KONUK YAZAR
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Mehmet Emin KUSCU '
Tigiad YUksek istisare Konseyi Baskan

incanci katirlarini lirkiitmek diye bir halk deyimi var-
dir. Bu deyim Nasrettin Hoca ile ilintilidir. Hoca bir
gece mezarliktan gecerken tokezlemis ve bos bir me-
zarin igine dismus. Ya demis “distlik bari su sorgu
meleklerini bekleyeyim” diye dylece kalmis. Bekler-
ken bir siire sonra mezarliga fincan yukli bir katir kervani gel-
mis. Hoca guriltiden korkmus mezardan kafasini gikarip bak-
mis, katirlar Urkiip kogsmaya baglamislar ve fincanlarin gogu
kirilmis. Kervancilar da hinglarini hocadan almiglar ve hocayi
bir glizel pataklamislar. Yara bere icinde eve donen hocayi go-
ren karisi sormus “ Hoca bu ne hal?”” hoca demis “6ldiim ben
mezardan geliyorum” karisi saf saf sormus “6bdr tarafta ve
var ne yok?”” Hoca “valla fincancinin katirlarini Grkitmediy-
sen hicbir sey yok.”

Biz; Kisisel Koruyucu Donanimlar ithal eden TIGIAD Uyeleri
olarak, “fincanci kervanini” Grkitmemek icin bizlere uygula-
nan biitlin caydirici ve haksiz uygulamalara gogsimdizii gerip
sesimizi ¢ikartmadik. Seriatin kestigi parmak - haksiz, mesnet-
siz bir uygulama da olsa - acimaz diyerek sustuk.

“Her serde bir hayir vardir” bu da bir halk deyimi.
Ve tiim diinyanin basina kabus gibi ¢coken Covit-19 belasi, KKD
ithalatinin yasaklanmasinin {ilkemiz igin, vatandaslar igin,
endustri ¢alisanlari icin, saghk calisanlari i¢in ne kadar kot
sonuglar dogurdugunu net bir sekilde ortaya koydu. Vatan-
daslarimiz igin; virls belasindan 6nce 10 kurusa satilan gerek
cerrahi, gerek sinai maskeleri 100 kurusa aldilar ve Gzllerek
sOylemeliyim ki maskelerin %90’ in1 da viris koruma faktori
olmayan driinlerdi. Nerede vicdan, nerede ahlak, nerede (lke
sevgisi?

EN 149a gore virlisten koruyan maskelerin FFP2 ve FFP3 sevi-
yesinden baslamasi gerekir.

icim acryarak soyliiyorum ki, maskelerin {izerinde FFP2 ve

Fincanci Katirlarini
Urkiitmek

FFP3 yaziliyor ama 6yle degil! Ustelik bunlarin hepsi moda
deyimiyle N95 maske diye satildi. N95 bir Amerikan standar-
didir. Viruslere karsi %95 koruma saglar. Avrupa da bunun es-
degeri FFP2 koruma sinifidir. Ve bizim yasalarimiza gére N95
maskesi ithal edemezsiniz.

Ne aci degil mi? 2019 yilinda fantezi (moda) tekstil Grlnle-
ri icin cari agigl kapatmak adina ithalat yasagi getirildi. Kar-
silanmasi mimkin olmayan belgeler istendi ve bu yasagin
kapsamina endustride galisanlarin kullandigi toz maskeleri,
eldivenler, is ayakkabilar ve koruyucu tulumlar da girdi. Ya-
rim asra yakindir bu isi profesyonelce yapmaya calisan KKD
distribltorleri olarak higbirimiz bir daha bu Grinlerin ithalati-
ni yapamadik. Daha 6nce zaten - 2018 yilinda - yerli Greticileri
kollamak adina yiiksek oranda fonlar getirilmisti ve bu yetme-
di. Sadece 2 “basic” model eldiven lireten, rekabet nedeniyle
yukarida soyledigim kalitesizlikte birbirleriyle yarisan maske
treticilerinin “lobi” faaliyetleriyle bizlerin gorisi ainmadan
bu haksiz rekabeti ve calisanlarin sagliginin olumsuz etkileye-
bilecek olan bu kararlar uygulamaya konuldu.

Yasadigimiz su glinlerde nasil ki kendi saghigimiz icin, saglik
calisanlari icin seferber olup en dogru, en iyi korunmalar
ariyorsak; bu Ulkenin en zor kosullarinda calisan demir gelik
iscileri, cimento iggileri, rafineri galisanlari, yeraltinda galisan
madencileri, tarim isgileri gibi milyonlarca ¢alisani var ve emin
olun onlar da en iyi korunmayi hak ediyorlar. Her zaman dile
getirdigim olgu bu iste! Her seyde “sévenistlik” olur ama is
Giivenligi ve is Sagliginda olmaz. Bu insan hayatidir. Bu top-
lum sagligidir. Ve enteresandir ki dig ticaret agigini kapatmak
icin “Fashion Textil” e uygulanan bu yaptirimlar iginde, KKD
uriinleri sadece DERYADA BiR DAMLADIR; ANCAK ENGEL
OLUNAN O DAMLA BELKi DE BUGUNE KADAR BiRCOK iNSA-
NIN HAYATINI KURTARACAKTI!

www.tigiad.org.tr
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~ Yiksekte Guvenli Calisma
~ Bakim-Onarim [slerinde Giivenli Calisma
~ Elektrikli Islerde Giivenli Calisma
~ Kapali Alanda Giivenli Calisma
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KONUK YAZAR

Erdogan Evran
TIGIAD Onursal Baskani

Degerli TIGIAD dergisi okurlari,

Sadece lilke olarak degil, kiiresel olarak zor zamanlardan geg-
tigimiz bugiinlerde, gerek bilgi birikimim gerekse yakin za-
manlarda okuduklarim ve gordiklerim 1siginda diisincelerimi
paylasmak isterim.

Oncelikle, gesitli platformlarda gériip okudugum bir konuya
temas etmeden gecemeyecegim. Dernegimizi tanimayan,
hatta ttziigimuz veya yapimiz hakkinda fikir sahibi olmadan
elestirebilen is glvenligi gondllileri veya profesyonellerinin,
yasanan bu salgin vasitasiyla dernegimiz yapisi hakkinda bir
fikir sahibi olduklari kanaatindeyim. Uyelerinin kisisel koru-
yucu donanim Uretimi ve/veya tedariki konusunda faaliyet
gdstermesi ile dernegimiz Tirkiye'de 6ncii ve tektir. TIGIAD,
yasanan salginla bir kere daha 6nemimin ne kadar buyiik ol-
dugu gorilen kisisel koruyucu donanim Gretimi ve tedariki
konusunda, Uyeleri arasinda birlik ve koordinasyon amagla-
yan gati niteliginde bir dernektir. Her ne kadar risk yonetimi
hiyerarsisinde sondan bir énceki adim olarak goriilse de (son
adim disiplin uygulamalaridir); yasanan salgin géstermistir ki,
kisisel koruyucu donanimlar ¢alisma hayatinin vazgegilmez bir
parcasidir. Diislilen bir baska hata da kisisel koruyucu dona-
nimlarin sadece fabrikalara ve emekgilere yonelik oldugudur.
Yine yasadiklarimiz géstermistir ki, is saghgi ve guvenligi; ¢ca-
lisma hayatinin s6z konusu oldugu her platformda vardir ve
ayrimsiz elzemdir. Bu vesileyle baskanimiz Arda Ataoglu’na bu
stirecte yaptiklari ve katkilari igin tesekkirl bir borg bilirim.
Dernek olarak elimizden geldigince saglik kuruluslarina bagis
yapilmasi dernegimiz adina yerinde bir yaklagimdir.

Deginmek istedigim bir baska konu da su sekildedir: Sektor-
deki 55’inci yilim ve bu ise basladigimizdan beri sadece kisisel
koruyucu donanim tedariki alaninda faaliyet gosterdik. Sek-
tordeki bircok gelismeye sahit oldum ve kimilerine de der-
negimiz vasitasiyla oncilik ettik. Soyadima uyar bir bigimde,
ticarette Ahi-Evran disiplinini hi¢ terk etmedim. Disiplin ve
ticaret ahlaki, ¢alisma hayatimda hep &én plandaydi. Bununla
birlikte, yeni ¢ikan yasaklarla, ana faaliyet alanimiz olan kisisel
koruyucu donanim ve is giivenligi malzemelerinin bazi kalem-
lerinin satisina yasak geldigini Gziilerek 6grendim. 55 yildir
sadece bu Urlnleri satan ve bu durumu firsata gevirmeyi asla
diisinmeyecek biri olarak, istanbul Ticaret Odasinda ya da
Nace kodunda faaliyeti is glivenligi malzemeleri satisi olarak
goriinen, yillarca maske faturasi kesmis veya ithalatini yapmis
kisilere yasak yerine fiyat denetlemesi yapilmasinin da (ize-
rinde distinilmesi gereken baska bir opsiyon oldugu kana-
atindeyim. Salgin siiresince de isgiici ve lretimin strdugi
disinlirse, musterilerimizin maske ihtiyaci bulunmaktadir.
icinde bulunduklari sektdr itibariyle, maske ihtiyaci kaginil-
maz olan elli yillik miisterilerimize; gegici de olsa Uriin tedarik
edemiyor olmak, bizler igin zor bir durumdur. Maskeler gerek
Grtin glvenligi, gerekse ¢alisan sagligi agisindan yoklugu tole-
re edilemeyecek trinlerdir.

Alman DIN standartlari bu siiregte, COVID 19 ile miicadelede
kullanilabilecek driinlerin DIN standart/normlarinin icerigini
kisith bir slre icin licretsiz paylasima agmistir. Boylece Ureti-
cilerin gerekli normlara uygun kisisel koruyucu donanim dre-
timine destek olmayi amaglamaktadir (1). Ayrica acil durum
yonetimi, yardima ihtiyaci olabilecek kisiler igin rehber stan-
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dart, ISO 22316 standardi, ISO 31000 gibi konularda yonerge
standartlara ulasilabilmektedir.

Kaygilandigim bir konu da, bu salgin sona erdiginde ortada
standart disi olabilecek birgok maske ve yiiz siperi olacagi ve
belgesiz ya da yanls iste yanls trin kullaniminin s6z konu-
su olacagl yoniindedir. Virls bulasmasini engelleyebilecek
bir siper, ylize clruf ya da pargacik sicramasinda koruyucu
olamayabilir. Salginin, profesyonel anlamda kisisel koruyucu
donanim Uretimi, tedariki ve satisi ile ilgilenen, Ahi-evran di-
siplini ile calisan arkadaslarimizi olumsuz etkilemeden sona
ermesini dilerim. Bir diger dilegim de bu siire¢ sona erdigin-
de, piyasa gozetimi ile yeniden giivenli Griin kullaniminin de-
vami seklindedir. Bu siiregte gézlemlenen bir diger noktayi da
BSIF (British Safety Industry Federation) glindeme getirmistir.
Daha 6nce de micadelesini verdigimiz sahte sertifika konu-
sunda BSIF'in de dile getirdigi lizere, maalesef kiiresel bir
artis gozlemlenmektedir. BSIF sertifikalar igin bir kontrol liste-
si(2) olusturmustur. Kullanilan veya tedariki gergeklestirilen
Grtnler igin faydali olacaktir.

Dernek olarak Uyesi oldugumuz ESF (European Safety Fede-
ration) de bu konuda bir bilgilendirme yazisi paylasmistir (3).
Kisisel koruyucu donanim olarak kullanilan drinlerde risk de-
gerlendirmesine ve standartlara uygun Griin kullanimin sade-
ce yasal zorunluluk degil ayni zamanda koruyucu olma ozelligi
bakimindan 6nemlidir.

Faaliyet alanimizla ilgili olan Kisisel koruyucu donanimlar di-
sinda da birkag konuya dikkatinizi cekmek isterim.

Tim saglik calisanlarimiza tesekkri borg bildigimiz bugiinler-
de; evden galismak zorunda kalanlar, bilgisayar basinda uzun

sureli galismalari durumunda kas-iskelet sistemi rahatsizliklari
ile karsilasabilirler. is Saghigi ve Glivenligi profesyonelleri ola-
rak, ofis ortaminda “ekranli araglarla giivenli ¢alisma” konu-
suna gosterdigimiz 6zeni, bu salgin sirasinda tekrar ele almak
faydali olacaktir. Canadian Centre for Occupational Health
and Safety bu konuda yardimci dokiimanlar hazirlamistir (4,
5). Benzer bir arastirma HSE Executive (6) tarafindan yayin-
lanmigtir ve referans alinabilir.

Unutulmamalidir ki, bu siirecte yasam tiim zorluklariyla da
olsa devam etmektedir. Calisma hayat devam etmektedir. is
saghgl ve glivenligi alaninda yapilmasi gerekenler, alinmasi
gereken onlemler de ayni sekilde devam etmektedir. Ortaya
cikan stresin yonetimi (7), liderlik, risk yonetimi ve egitimler
farkh platformlarda tekrar tekrar hatirlatimaktadir. Bu zorlu
siiregte; hem sektorde bu meslegi hakkini vererek yapan ar-
kadaslarima, hem de is sagligi ve giivenligi konusunda elinden
geleni yapmak igin ¢irpinan gonilli ve profesyonellere basa-
rilar dilerim.

Sevgi, saygl ve dostlukla...

Kaynakga:

1) www.din.de/en/din-and-our-partners/press/press-releases/co-
vid-19-din-makes-standards-for-medical-equipment-available-708628

2) https://www.bsif.co.uk/wp-content/uploads/2020/04/CE-Certificate-C-
hecklist-2020.pdf

3) https://www.eu-esf.org/organisation/news/4370-misleading-and-fa-
ke-certificates

4) https://www.ccohs.ca/oshanswers/ergonomics/sitting/sitting_basic.html
5) https://www.ccohs.ca/products/posters/msd/

6) https://www.hse.gov.uk/msd/dse/rrintro.htm

7) https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/e-guides/e-guide-mana-
ging-stress-and-psychosocial-risks
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Maske Masali

asallar gercek olaylari anlatmazlar, ¢ogu kur-

macadir. Bu masal gercek, bize hayal bile

edemedigimiz siregleri yasattigi icin adi ma-
sal”

Diinyada Amerika’nin Cin’e savas agmasl ve
gumrik vergilerini ylkseltmesi, karsilikli dnlemlerin alinma-
sl sonucunda basladi. Ama Tirkiye geri kalamazdi degil mi?
0 da kendi 6nlemlerini almaliydi. Aldi da... 2018 yili sonunda
devlet bir Kanun Hiikkmiinde Kararname yayinlandi ve Avru-
pa disinda diger lkelerden gelen KKD (riinlerindeki vergiyi
ylkseltti.

Biz ithalatgilar tamam dedik, tiiketicilere yeni fiyatlari kabul
ettirdik. Tam sorunu ¢6zdik diyorduk ki karsimiza gimrikler
cikti. Gimriklere gelen KKD igin giimriklerde oyle teknik en-
gellemelerle ve anlamsiz dnlemlerle karsilastik ki... Birgogu-
muz bu silireci asamadi, ithal ettigimiz Grinler giimriklerde
gecersiz belgeler ve teknik engellemelerle bir yila yakin kaldi.

Benim halkim boyle siireglerde kendilerini ¢ok iyi korur, he-
men saf degistirir hatta zarar gormeyeyim diye dernek Uye-
liginden bile ayrilir, bdyle oldu. Hatirlarsaniz, tabi benim yas
grubunda olanlar ¢ok iyi bilirler. Alman-
ya'da calisan iscilere, Alman devleti araba
almalan ve yurda goétiirmelerine olanak
saglayan bir permi haklari vardi ya. Bu
hakki satin alip daha ¢ok para kazabilmek
icin birgok firma kurulmustu. Bu firmalar
iscilerden o permi haklarini alarak g¢ok
kara gegmislerdi.

Bu olayin benzeri ithalatta yasandi. Eger
¢cakmak dahi olsa herhangi bir seyin
Uretimini yapiyor ve su sayida isci calis-
tirlyorsaniz sana ithalatta serbestlik tani-
yoruz dedi devlet. Olay araba permisine
dondi ve mezata girdi. Kazanan bu hakki
elde etti, ithalata devam etti. Alamayan-
lar pes etmeyip micadeleye devam etti-
ler. Sonunda bir kismi ithalattan vazgecti
ve baska firmalara giimrikte kalan tim
Grtnlerini ve bayilik hakkini devretti.

Ne oldu sonugta lkemde KKD’lerde bir

yokluk yasandi. Bu sadece maskede degil, tulum, eldiven,
gozlik, ayakkabi ve diger KKD’lerde de yasandi. Tiiketicile-
rin isteklerini karsilayamiyorduk, yok diyorduk isteyenlere.
Yetkililere basvurdugumuzda umursamiyorlar ve randevu
vermiyorlardi. Kale almadilar bizi ve 2019 yilini da boyle bir
yoksunlukla gegirdik.

Geldik 2020 yilina, ne ¢abuk gegiyor degil mi yillar. Bir virlis
¢ikti diinyada adina korona viriis dediler. Cin’de basladi bu vi-
rus. Turkiye’den giinde iki kargo ugagi ile Cin’e maske, eldiven
ve tulum tasindi.

Aradan bir siire gecti viriis diinyaya yayildi. Ulkemde uyanik
ureticiler, tiim dlinyaya 4-6 kat fiyatlarla bu drlnleri satmaya
basladilar. Ulkede bu iriinlere ulasamaz olduk. Ben sanayii-
nin KKD Grdnlerini karsilarim, bu donemde ya bulamadim ya
da ¢ok yiiksek fiyatlardan satin aldim. Cogunlukla Griin yok
dedim.

Devlet ihracat konusunda da bir karar aldi. Mart ayi basinda
KKD ihracati, 6zellikle maske, tulum, eldiven ve goézlik o6zel
izne baglandi. Ama yine gitti diger lkelere bazi araci kisiler
sayesinde. Sonunda bu viris Glkeme geldi, gonglar ¢almaya
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baslad. Talep fazlaligi nedeniyle fiyatlar 10 katina kadar gikti.
Hastaneler maske yoksunlugunda kaldi, onca hasta ile ugra-
sirken saglik calisanlari maske kullanamadilar. Cocuklari dok-
tor ve saglik calisani arkadaslarim var onlardan da 6grendigim
KKD yoksunluguydu.

En sonunda Saglik Bakanhgi 18 Mart 2020 tarihinde bir genel-
ge yayinladi. “Eczanelerde maskeler sadece regete karsiligin-
da verilecek” dedi. Gerisini treticilerden duydum. Ureticilere
ve depolarina es zamanli baskin diizenleyerek, taahhiitname
imzalath ve maskelere el koydu. Urettigin tiim maskeler saglik
kuruluslarina dedi.

Bu acil durumda devlet en dogrusunu yapti. Onlem aldi. On-
celikle saglik calisanlarini korumamiz lazim. Onlara ihtiyacimiz
var ve giin gectikce daha da artacak bu ihtiyac.

Ama bir de sanayi var, bu Urlinleri yillardir kullanan sanayi
onlar ne olacak? Fabrikalar kapatacaklar belki, fabrikalari
kapatmayanlar ve ¢alismaya devam edenler de, galisanlarda
meslek hastaliklari ile karsilasacagiz ileri donemlerde.

Bence tiim bu olaylari doguran 2018 sonunda yayinlanan KHK
hikiimleri ve giimriiklerde uygulanan teknik engellemelerdir.
Bir karar alirken ve yiirirliige koyarken ileriyi gormek, bu ka-
rar nedeniyle olabilecek, gelisecek olaylar hakkinda bir risk

www.tigiad.org.tr

degerlendirmesi yapmak gerekir. Tamam, karari aldin yirarli-
ge koydun, bu defa gidisati izlemen, karsi ¢ikislari dinlemen ve
gerekirse yeni diizenlemelerle riski azaltman gerekir.

Bunlar yapilmadi Gilkemde ustelik kulaklarini tikadilar, sesimizi
ulastiramadik onlara.




STL-1005 Nitril Eldiven

Bu eldivenler kuru ve islak ortamlarda nesneleri tutmak igin giigli kavrama dzelliklerine sahiptir. Sahip oldugu naylon & spandeks
astan sayesinde ellerin hava almasi saglanir. Patentli képik nitril kaplamasi ultra incedir. Sivi ile temasin gok oldugu uygulamalar
dikkate alindiginda kullanicimin ihtiyacina cevap verebilmesi igin tam ve yanm kaplh gesitleri meveuttur.

STARLINE Smart Foam Teknolojisi:

SMARTFIT: SFT kaplamasi, astann igine yaniya kadar nifuz eder. Cilt sadece yumusak astar ile temas eder. Polimer cilde
temas etmez. Bu ayni zamanda yiksek miktarda astarin bilesikten aninmis olmasina ve yiksek esneklige olanak taniyarak el
becerisinin artmasina yol agar. Bu esneklik, SFT eldivenlerinin ellerinizin bogumlarin daha dogal takip etmesini saglar. Bu
kullaniciya mikemmel rahathdi saglayan kusursuz bir uyum sunar.

SMARTBREATH: “mikro kilcal kanallar” sayesinde eli daha konforlu tutmak icin eldiven iginde olugan 1s1 derhal tahliye edilir. Bu
hava kanallan SFT eldivenlerinin kaplamasina dikkatlice yerlestiriimistir. Hava kanallan kaplamanin iginden eldivenin disina kadar
uzanir,

SMARTDURABILITY: Smartdurability teknolojisini kullanarak, SFT kaph eldivenler son derece dayanikli hale getirilir. Kendinden
sonraki en iyi eldivenden bile en az 330 daha dayamkhidir!

SMARTGRIP: Mikro kilcal kanallar sayesinde eldivenlerin kavrama kabiliyeti tiim ylzeylerde mikemmeldir. TGm son kullamm
uygulamalaninda kavrama kabiliyetini gérmek i¢in 27 farkl test yapiyoruz. Nesneler: Metal, Cam, Ahgap Yizeyler: Kaba, Pirizsiz,
Dalgali Ortam: Kuru, Islak, Yagh Toplam 3x3x3 = 27 KAVRAMA TESTI

EN 388:2016 EN420:2003 EN 407:2004 iCTEN DISA KORUMAL

+A1:2009 SMART FOAM TECHNOLOGY =
S : ; b, Bu eldiven bakteri olusumunu engelleyen,
@@ g kit kokulan minimum seviyeye indiren
@ - ve siirekli ferahlik sunan hijyen teknolojisi

4131X K1XHXX Sanitized® kriterlerindedir.
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GUNDEM

INSANLIK TARIHININ EN OLUMCUL
SALGINLARINDAN BIRI: COVID-19

2019 Yeni Corona virlisti (2019-nCoV) ilk oalrak Cin’in Wuhan kentinde tespit edilen ve Diinya Saghk Orgiti
tarafindan solunum hastaligi olarak tanimlanan bhir salgindir. Wuhan kentinde ilk vahsi hayvan pazarindaki bir
yarasadan insana bulastigi tahmin ediliyor ancak gittik¢ce ciddilesen salginin artik insandan insana da bulastiginin
bir ispati niteliginde.

Dunyadaki salginlarin en biylk sebebi zoonoz yani hastali§in hayvandan insana bulasmasidir. Corona virusleri
(CoV), develer, sigirlar, kediler ve yarasalar gibi birgcok hayvan tirinde yaygin olan bir viris ailesidir. Corona virusi
yarasa kaynaklidir, ebola ve infuenza gibi ilk basta hayvandan insanlara bulasmistir. Bilinen farkli corona virisleri
heniiz insanlari enfekte etmeyen hayvanlarda dolasmaktadir.

Enfeksiyon belirtileri arasinda solunum semptomlari, ates, dkstrik,nefes alma alma zorluklari gelmektedir. Daha
ciddi vakalarda, enfeksiyon pndmoniye neden olabilir, siddetli akut solunum sendromu, bobrek yetmezligi ve
hatta 6lim.

Burun ve gozlerden hava yolu ile bulasabilir. Ancak tokalasma, temas ve hatta idrar yoluyla da yayilmasi olasidir.

= Akut solunum yolu enfeksiyonlar elan kisilerle = Vahsi ortam hayvanlarina korunmasiz temastan kaginmak.
yakin temastan kaginmak. = Enfeksiyon bulasma riski elan ve kalabalk ortamlardan
= Sik sik el yikamak. kaginmak, zorunlu hallerde maske takmak.
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Koruyucu Maske Tamam Ama
N95 mi Yoksa EN149 mu?

n bastan ifade etmek ge-
rekir; N95, Amerika’nin toz
maskesi standardi, EN 149
ise Avrupa Birliginin toz
maskesi standardidir.
Biliyorsunuz; Tirkiye Avrupa Birligi
uyum sirecinde yaptigl tim calis-
malarinda AB uyumunu segti ve tiim
yasal uyum silreci ve yonetmelikler
bu uyum cergevesinde hazirlandi.
Bunun anlami sudur: Tirkiye Cum-
huriyeti sinirlan iginde kabul edilen
toz maskesi standardi EN 149, AB
standardidir.
EN Standartlari, TSE tarafindan
uyumlastiniimis ulusal standart ola-
rak yayinlanmigtir. TS EN veya EN
olarak, standart numarasi ile Grln
lizerinde yer almalidir.
Solunum sistemi koruyuculari olan
toz maskeleri {i¢ ayri koruma kade-
mesinde bulunur.

FFP1 Mekanik islemler sonucu olusan ve toksik olmayan toz-

lara karsi,

FFP2 Toksik maddeler igeren toz, sis, duman ve aerosollere

karsl,

FFP3 Toksik ve ¢ok toksik
maddelere, kanserojen mad-
delerin zerreciklerine, radyo-
aktif maddelerin zerrecikleri-
ne, spor, bakteri ve virislere
karsl.

Maalesef yapilan tim oneri-
lerde Tirk halkina N95 mas-
ke takmalarini énermek ¢ok
dogru bir yonlendirme degil-
dir; ¢linkl bu, N95 standardi-
na sahip bir koruyucu maske
ithalat agamasinda (riin de-
netimi yapan TAREKS tarafin-
dan uygun gorilmeyecek ve

llkeye girisi engellenecektir.

Peki simdi soracaksiniz, N95 maske benim
Glkemde nasil bulunabiliyor diye? Bunun
tek yanitt hem N95 hem EN149 standardi-
na sahip olan ¢ok uluslu markalarin Griin-
leri olabilir. Eger elinizdeki maske hem yer-
li Gretim hem de N95 ise burada bir durup
disiinmek gerekiyor. E-Ticaret sitelerinde
satisa sunulan “N95 standardina sahip ol-
dugu iddia edilen” maskeleri hangi (iretici,
hangi izinle Uretebiliyor? KKD ithalatgilari-
na diisman goziyle bakan denetim meka-
nizmasi neden bu yanlisa mani olamiyor?
TIGIAD catisi altinda birgok EN149 maske
distribtord firma var ve bu firmalarin tim
ithalatlari en ince ayrintisina kadar denet-
leniyor ve hatta Avrupa’da onaylanmig ku-
ruluslar tarafindan verilmis, gecerli AB Tip
inceleme belgesine sahip olmalarina rag-

men maskeler tekrar yerli laboratuvarlarda EN149 testlerin-

den gegiriliyor. Peki asil soru su, TIGIAD olarak desteklenen bu

Griin glivenligi hassasiyeti insanlarin hayatlarini emanet ettik-
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SEKTOREL HABER

Dezenfektanlar ve Dezenfektan Kullanimi
Hakkinda Bilgi Notu

ijyen ve sanitasyonun saglanmasinda temizlik

urlinleri ve dezenfektanlar siklikla kullanilmakta-

dir.

Temizlik Grinleri daha ¢ok kirlerin ortamdan uzak-

lastiriimasi ve temizlik amaciyla kullanilirken, de-
zenfektanlar kisilerin genel ve 6zel hijyeni, arag-gerec hijyeni
ve c¢alisan personel hijyeninin saglanmasi amaclariyla mikro-
organizmalarin ortamdan uzaklastiriimasi icin kullanilmakta-
dir. Kullanilacak temizlik Griinleri ve dezenfektan seciminde
temizlik ve dezenfeksiyon saglama etkinliginin yani sira saglik
lzerine olabilecek olumsuz etkileri de dikkate alinmalidir. Bu
derlemede, dezenfektanlarin etki mekanizmalari, kullanim
alanlari kimyasal ve saglik etkileri 6zetlenmistir.
Dezenfektana Ait Nedenler
1- Yogunluk: Kimyasal maddeler yogun eriyikler halinde iken
mikrobisid, sulu veya dlslk konsantrasyonlarda da mikrobis-
tatik etkiye sahiptirler. Ancak, yogun eriyikler, ekonomik ol-
madigi gibi, hem viicuda ve hem de esya lizerine zararli etkide
bulunurlar. Yogunlugun artmasi ile mikrobisidal etki arasinda-
ki bu baglanti devamli degildir. Belli bir konsantrasyondan
sonra, artik tesirin degismedigi goriliir. Orn. dezekfektanin
baslangigtaki yogunlugu %1 iken, bu %2‘ye gikarilirsa etkisi-
nin de, bir misli artacagi anlamina gelmez veya etki bir misli
artmayabilir (belki, bir miktar artabilir). ikinci kez yogunluk

bir kat daha (%4) artirilirsa, éldiirme oraninda eskiye oranla
biyik bir artis goriilmez. Bu durum, konsantrasyonun artma-
styla, 6ldiirme oraninin sabit kaldigi bir diizeye kadar devam
eder. Bundan sonra yogunluk artsa da, 6ldirme orani degis-
mez. Bu nedenle de, dezenfektanlarin en iyi etki sagladigi bir
optimal yogunluklari vardir. Bu optimal yogunluk fenol igin
%2-5'dir.

2- Kimyasal yapisi: Dezenfektanlar kimyasal yapilarina gore
organik ve inorganik olmak Uzere 2 kisma ayrilirlar. Organik-
lerin etkisi yapilarindaki karbon ve hidrojen sayilari ile oran-
tili olarak artar. inorganiklerin tesiri ise bunlarin suda iyonize
olma kabiliyeti ile iliskilidir. Fazla iyonize olabilen asitler (HC,
H2S04, vs.) veya alkaliler (NaOH, KOH, vs.), etki bakimindan,
daha az iyonize olanlardan, daha fazla etkiye sahiptirler.
Mikroplara Ait Nedenler

1- Mikroorganizmalarin karakteri: Dezenfektanlarin etkili ola-
bilmesinde mikroplarin karakterlerinin 6nemi fazladir. Vejeta-
tif formlar, genellikle, kapslli olanlardan ve sporlardan ¢ok
daha duyarldirlar. Etrafinda balmumu tabakasi olan Mikro-
organizmalar dezenfektanlara, diger etkenlerden, daha fazla
direng gosterirler. Mantarlar ve mantar sporlari da dezenfek-
tanlara karsi genellikle az duyarlidirlar.

2- Mikroorganizmalarin yasi: Ureme ve yayilma déneminde
olan mikroplar, durma ve 6lme periodundan, daha hassastir-
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lar ve kisa bir sure i¢inde dezenfektanlar tarafindan ortadan
kolaylikla kaldirilabilirler. Tek bir mikroorganizmadan olusmusg
kultiirdeki batiin mikroplarin direngleri birbirinin ayni olma-
yip aralarinda farklar vardir. Bazilarinin az, digerlerinin ise ¢ok
direngli olmasina karsin populasyonun biiyiik cogunlugu orta-
lama bir duyarliga sahiptir ve bu degerler, birbirine yakindir.
Ekstrem limitlere sahip (¢ok az ve ¢ok fazla duyarli) bakteri-
lerin sayisi ise genellikle azdir. Bu durum normal bir dagilim
karakteri gosterir. Boyle bir populasyonda, ¢ok duyarli olan-
lardan, az duyarh olanlara dogru 6lme siresinde bir uzama
gorulur. En duyarlilar ilk 6nce ve daha az duyarlilar da, direng
sirasina gore, daha sonra olirler.

3- Mikroorganizmalarin sayisi: Dezenfekte edilecek ortamda
ne kadar fazla ve ayni zamanda gesitli tir ve karakterde mik-
rop bulunursa, bunlari 6ldiirmek igin gegen siire de o oranda
fazladir. Cok kontamine yerler, malzeme, esya, vs. igin sire
normalinden daha fazla olmalidir.

4- Mutantlar: Dezenfektanlar uygun segilmez, yogunlugu iyi
ayarlanmaz ve vyeterli siire boyunca kullanilmazlarsa hem
etkisi istenilen derecede olmaz ve hem de o dezenfektana
karsi direngli yeni generasyonlar meydana gelebilir. Bu olugan
nesiller, artik o dezenfektandan etkilenmezler. Béyle durum-
lari gbz oniine alarak dezenfektanlarin segimini iyi yapmall,
prospektiise uygun olarak kullanmali ve icap ederse baska bir
etkili dezenfektandan da yararlanmalidir.

DEZENFEKSIYONU ETKILEYEN FAKTORLER

Darenfekianin
exkindigi

|

Diger Nedenler

1- Sure: Bir dezenfektanin kimyasal yonden etkili olabilmesi
icin, yeterli bir sire mikroplarla temas etmesi gereklidir. Bu
zaman dilimi, dezenfektanin kimyasal karakterine ve kulla-
nilan yere gore degisebilecegi gibi, mikroorganizmanin 6zel-
ligine (kapsul, spor, mikrop tiirl, Gram pozitif, Gram negatif
mikroplar, vs.) ve kokenine de (bakteri, viriis, mantar) baglidir.
Etki stresi kisa olursa, mikrobisid etkiden ziyade, mikrobista-
tik tesir elde edilir ve mutantlar olusabilir.

2- Sicaklik: Eritken olarak veya sulandirmak igin kullanilan si-
vinin 1hk veya sicak olmasi, dezenfektanlarin etkileri Gizerine
olumlu yonde tesir eder. Isi, ylizey gerilimini azaltr, viskozite-
yi dUsurir, buna karsin iyonizasyonu arttirir. Sicaklk distikece
iyonizasyon ve etki azalir, buna karsilik éldiirme siresi uzar.
Isi, ayrica, kimyasal ve fiziksel reaksiyonlarin hizini da arttirir.
Bu nedenle sicaklik ile stire birbirine ters orantilidir (is1 art-
tikca dldiirme siresi kisalir). Orn. fenoliin 10 °C* de ve %1.45
konsantrasyonu ile 20 °C* de %1.15 yogunlugunun etkisi, 30
dakika iginde aynidir.

3- Ortamin pH’si: Ortamin asitlik veya alkalilik derecesi, op-
timal pH limitlerinden ne kadar fazla ayrilirsa, mikroplarin
direncleri lzerine olumsuz yonde etkiler ve 6lme sirelerini
kisaltir. Hidrojen iyon konsantrasyonu ayni zamanda dezen-
fektanlarin iyonizasyonuna da etki eder. Her dezenfektanin,
en fazla iyonize olabildigi minimal ve maksimal pH limitleri
vardir.

4- Dis maddeler: Dezenfeksiyonun basarili olabilmesi igin,
mikroplarin, kimyasal maddelerle direk temasa gelmesi ¢ok
onemlidir. Etrafi organik (kan, serum, vicut sivilari, idrar,
dokular, mukoid salgi, vs.) ve diger maddelerle (toz, toprak,
yaprak, v.s.) sarili olan mikroplarin 6lmesi mimkin degildir.
Boyle ortlicli role sahip dis maddeler, ayni zamanda, dezen-
fektanlari inaktive edebilecegi gibi, etkisiz olan veya baska
tesire sahip bilesikler haline de getirebilirler. Bu nedenle, bir
yeri veya bir esyayl dezenfekte etmeden 6nce kaba temizligi
yapilir ve bundan sonra uygun oldugu saptanan dezenfektan-
la uygulamaya gegilir.

5- Ozmotik basing: Ozmotik basincin mikroplar lzerine etkisi
fazladir. Dezenfektanlar, icinde eridikleri veya sulandirildiklari
sivinin ozmotik basincini arttirirlar. Bu durum, hiicre duvarla-
rinin yari gecirgenlik 6zelligini bozar ve bakterilerin 6llimiine
neden olur.

6- Yuzey gerilimi: Dezenfektanlarin diger bir 6zelligi
de, ortamin ylzey gerilimini dislirerek hiicre du-
varinin semipermeabilitesini bozmasidir. Ylizey ge-
riliminin diismesi ile dezenfektan, bakteri ylzeyi ile
direk ve siki temasa gelir ve dezenfektanin islatma
ve yayllma kabiliyeti de artar. Bu durum ortamda-

e a Cal Sl o ki kimyasal maddelerih bakteri ylizeyinde toplan-

beals Faktirher faktorler bagh masina ve beslenmenin bozulmasina neden olur.

' | | Bazi hallerde kombine dezenfektanin kullaniimasi,

. S ;n;mmmlm ozmotik basinci yiikseltmek ve ylizey gerilimini di-
- Vikeey bermielifl Faguniugu * Ortarn Sicakls T sirmek icin gerekli olabilir.

" mm it . T 7- Oligodinamik etki: Bazi kimyasal maddelerin

+ Biyafilm Temas slresi slokalizasnne yogun konsantrasyonlari toksik olmasina karsin,
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disik yogunluktaki eriyikleri ise, aksine Gremeyi tesvik edici
bir etkiye sahip olunabilir. Bakir (Cu), altin (Au) ve glimis (Ag)
boyle tesire sahiptirler. Bu maddeler, mikrop ekilen bir kat
besi Uzerine konursa, metal iyonlarinin yayilmasi nedeniyle
etraflarinda dar veya genis bir inhibisyon alani meydana ge-
lir. Bunun genisligi, madde icindeki esas metalin yogunluguna
baghdir. Ancak, yayilan metalin orani az ise, inhibisyon alani
yerine, normalden ¢ok daha fazla bir tireme halkasi goriile-
bilir.

8- Kimyasal antagonism: Bazi kimyasal maddelerin etkisi di-
ger, substanslar tarafindan inaktive edilebilir, degistirilebilir
veya etkisi olmayan baska sekle donustirilebilir.
Orn. dilue HgCl2 {in etkisi, ortamda glutation veya
sistein bulunursa veya katilirsa, giderilir. Bu madde-
ler HgCI2 ile birleserek, bakteri enzimlerindeki (---

- Protein ve Niikleik Asitlerin Fonksiyonel Gruplarinda Modifi-
kasyon Yapanlar Agir metaller (6rn. civa, bakir, ginko), oksitle-
yici ajanlar (6rn. peroksitler), alkilleyici ajanlar (6rn. formalin,
etilen oksit).

- Enzimlerin islevini Bozarak veya Degistirerek Etki Edenler
Orn. kuarterner amonyum bilesenleri, okside edici maddeler,
formaldehid, etilen oksit.

- Bakteri Sporlarina Etki Edenler Kuarterner amonyum bi-
lesenleri germinasyon asamasinda etkilidir. Fenol, sporun
olusum asamasina etki eder. Gluteraldehid, formaldehid,
hipoklorit, iyot, hidrojen peroksit ve etilen oksit olgun spor
asamasinda etkilidir.

ETKi MEKANIZMALARINA GORE DEZENFEKTANLAR

Hicre zann Hicre Protein ,nikleik Enzimler Bakteri Sporian
SH) gruplarinin serbest ve aktif kalmasini saglarlar. proteinleri asit
Clnkl HgCl2, silfidril gruplarina karsi 6zel bir affi- l | l l
nitesi vardir Tyanik yilzey abitil
) . . . maddeler Agir metaler * Kumrborner * Fenol
9- Mikroorganizmalarin direk temas: Dezenfektan- * Sabun * Aol * Cha amenyum * Gluteraldehid
- . . . . - = Sodyumdodesil *  Ascton = Bakw bileserleri * Formaldehid
Iarlln e'tk|I| o.Iz'at?llmesl ve |nfek§|yon etken'lerlnln yok bensen sulfonat *  OrganikeSeOclier . cing R . Hinokdorit
edilebilmesi icin, Mikroorganizmalarin direk temasi  Heniyanii ylzey sk Chsitleyicl ajantar el « yot
- .. . .. . Fenal we thvevleri: Perodkltier +  Fopmabdehio = Hidrojen
oneml!dlr. BL.I. husu§, mutlaka yerlr.1e. ge‘unlmem ge- - hraard Mieyiclajaniar  + ilen olstt o
reken ilk ve 6nemli noktalardan biridir. Bu amagla, * Uzol * Formalin * Etflon oksit
. . . e e . ps = Hekeaklorof -
dezenfeksiyondan 6nce iyi bir temizlik yapilmalidit. o coucuter: T
10- Uygulama teknigi: Dezenfektanlarin kullaniima- * Kloroform

sinda bazi tekniklerden yararlanilir. Bunlardan biri-

nin sec¢imi (titsd, puskirtme, yikama, daldirma silme, vs.) tat-
bik edilecek yere ve dezenfektana gore degisir. Bu yontemler
dezenfektanlarin prospektiislerinde bildirilmistir.
Mikroorganizmalari Etkileme derecelerine gore
dezenfektanlar

1. Yiksek Diizey Dezenfeksiyon: Sporisit 6zelligi olan kimya-
sallarla sterilizasyon icin gerekenden (3 saat ve (zeri) daha
kisa slirede (10-20 dakika) uygulanan dezenfeksiyon seklidir.
Cok direngli bir kisim bakteri sporlari disinda tim mikroorga-
nizmalar inaktive olur.

2. Orta Diizey Dezenfeksiyon: Bakteri sporlarina etki goster-
meyen, fakat mikobakteri, zarfsiz virls ve diger mikroorganiz-
malara etkili olan dezenfeksiyon seviyesidir.
3. Dustik Seviye Dezenfeksiyon: Bakteri
sporu, mikobakteri ve zarfsiz virislere et-
kisiz olan ancak bir kisim vejetatif mikro-

i i ) ) Fenolfens!  Klor
organizmalari etkileyebilen dezenfeksiyon — bilesider Ko
S bilegihler]
seviyesidir.
Etki mekanizmalarina gore dezenfektanlar ¥reial, Hipoklon
L,

- Fenol ve tirevleri: Bu maddeler sitoplaz-
ma zarindaki oksidaz ve dehidrogenazlarla
geri doniisiimsiz olarak baglanarak hiicre
ici bilesiklerin disari cikmasina neden olur.
- Alkil grubu: Krezol, lizol. Klor grubu: Hekzaklorofen. Organik
¢ozlciler: Sitoplazma zarinin lipid yapisini bozarak ve hiicre
proteinini denatiire ederek etki ederler. Orn. kloroform, al-
koller ve toluen.

- Hiicre Proteinlerini Denatiire Edenler Orn. alkol, aseton, or-
ganik ¢oziiciler.

ez bl nered en

Kimyasal yapilarina gére Dezenfektanlar;

- Fenol ve fenol bilesikleri: Krezol, lizol, hekzaklorofen.

- Klor ve klor bilesikleri: Hipoklorit.

- lyot ve iyot bilesikleri: lyodoforlar, povidon iyot.

- Aldehidler: Formaldehid, Gluteraldehid.

- Alkoller: Etil alkol, isopropil alkol.

- Kuarterner amonyum bilesikleri: Benzalkolyum klorir (zefi-
ran).

- Amonyum komponentleri ve diguanidler: Klorheksidin, set-
rimit.

- Hidrojen peroksit

- Etilen oksit
hyot ot Aldehitier Aligller  Keartemer  Amosyum Hidrejen  Etilen olesit
bilegikleri amonyum komponentier peroksit
bilegikleri: v

diguanidies:
wodoforkar  Fowmaldehid B3 aliol Bercalkolu  Klorhekaddin
povidon Glutergiderid [sopropil i g SEEri et
yof atknd {zefiran]

Yiksek diizey dezenfeksiyon icin kullanilan bilesik-
ler:

- Gluteraldehid: Satiire dialdehid olan gluteraldehid etkin
bir dezenfektan ve kimyasal sterilizan olarak kabul edilmis-
tir. Sivi sollisyonu asidik olan gluteraldehidin sporisit 6zelligi
yoktur. Yalnizca alkali soliisyon olarak kullanildiginda pH 7.5-
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8.5 araliginda sporisit 6zelligi vardir. %2 yogunlukta vejetatif
bakterileri 2 dakikada, mikobakterileri 20 dakikada, sporlu
bakterileri ise ancak 3 saatte dldiirebilmektedir. Yiksek diizey
dezenfeksiyon icin oda 1sisinda 20 dakika temas siiresi yeterli-
dir. Metal icin koroziv olmadigi gibi plastik ve lastik materyale
zarar vermemektedir.

- Ortofitalaldehid (OPA): %0.55 1,2-benzenedikarboksialdehid
ya da OPA, seffaf, soluk mavi pH’si 7.5 olan bir soliisyondur.
Oldukega genis bir etkinlik alani vardir. Bilinen géz ve burun
pasajina ait irritan etkisi yoktur. pH 3-9 arasinda mikemmel
stabilizasyonu mevcuttur. Mikroorganizmalar ve sporlar iize-
rinde oldukga genis bir etkinligi vardir. Toksisitesi gluteralde-
hitten daha az ve mikobakterilere daha hizl etkilidir.

- Perasetik asit: Perasetik asit ya da peroksiasetik asit tiim
mikroorganizmalar Uzerine etkinligi olan bir sterilizandir. OI-
dukga hizli etkili bir sporisittir. Yiksek diizey dezenfeksiyon
icin 5-10 dakika yeterlidir. Dayaniksiz ve pahali bir bilesiktir.
Ayrica, bazi metaller lizerinde korozyona neden olur. Yogun
¢ozelti ile temas halinde cilt yaniklari ve géz hasari olusabilir.
- Hidrojen peroksit (H202): Hidrojen peroksit oldukca fazla
mikroorganizmaya, bakteriye, mantara, virlise ve spora etkin-
ligi olan bir maddedir. Toksik olmayan bir bilesiktir. Stabilize
formlari uzun siire dayanikhdir. %7.5'lik ¢ozeltisi 10 dakikada
yiksek dizey dezenfeksiyon saglar. Genel temizlik ve dezen-
feksiyon igin %1-3 yogunlugunda kullanilir.

- Hidrojen peroksit ve perasetik asit: %0.23 perasetik asit ve
%7.35 hidrojen peroksitin bakteriyel sporlar ve tim mikroor-
ganizmalar (izerinde etkinligi gosterilmistir. Ozellikle gluteral-
dehide direncli mikobakterileri etkisiz hale getirmektedir.

- Klordioksit (ClO2 ): Yiiksek derecede okside edici bir madde-
dir. Koroziv ve tahris edicidir. Organik maddelerden ve isiktan
etkilenir. Yiksek derecede dezenfeksiyon icin 5 dakika yeter-
lidir.

- Sliperoksitlenmis (elektrolize) su - Hipokloroz asit: HOCI for-
muline sahip bir zayif asittir. Tuzlu suya elektrik akimi (950
mV) uygulanarak elde edilen elektrolize su mikroorganizma-
lara karsi genis bir etki spektrumu gosterdiginden dezenfek-
siyon islemlerinde kullanilabilir. Elektrotlara voltaj uygulandi-
ginda iyonlar yiiklerine gore ayrilir ve anot bolgesinde asidik
¢ozelti (anolit), katot bolgesinde ise alkali ¢ozelti (katolit) olu-
sur. Anolit icerisindeki maddelere (hipokloroz asit hipoklorit
iyonlari, erimis oksijen, ozon, stperoksit radikalleri...) bagh
olarak gliclii oksidasyon potansiyeli ve yiiksek derecede anti-
mikrobik aktivite gosterir. Bakteri, mantar, parazit ve virusleri
hizli bir sekilde 6ldirlr. Sporlara etkisi ise yavastir. Ancak da-
yanikli degildir ve uygulama yerinde (retilmesi gerekir. Sert
ylizeylerin ve su sistemlerinin dezenfeksiyonunda kullanilabil-
mektedir. Ozellikle gidalarla temas eden yiizeylerin dezenfek-
siyonunda giivenli bir yéntemdir.

Orta ve dusuk dizey dezenfeksiyon icin kullanilan
bilesikler:

- Alkoller: Gram-pozitif (MRSA ve VRE dahil) ve gram-negatif
mikroorganizmalara, mikobakterilere, funguslara ve herpes
simpleks virls (HSV), HIV, influenza viris, respiratuar sinsit-
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yal virs (RSV), hepatit B virlisii (HBV), adenoviriis, rotaviris
ve rinovirls gibi gesitli virlislere karsi glicli inhibitor etkinlige
sahiptir. Buharlastiklarindan yiizey temizliginde kullaniimalari
tavsiye edilmez.

- Kuarterner amonyum bilesikleri: Benzalkonyum kloriir, se-
til-piridinyum klorir, alkil dimetil benzil amonyum kloriir bu
gruptan olan dezenfektanlardir. Genel olarak katyonik deter-
jan ozelligi gosteren ylzeye etkili bir dezenfektandir. Hasta
cildine temas eden tansiyon mansonu ve steteskop gibi kritik
olmayan aletlerin yizeylerinin temizliginde de kullanilabil-
mektedir. Alkil dimetil benzil amonyum kloriir hastanelerde
kullanilan baslica bilesiktir. Fungusid, bakterisid ve virusid ola-
rak etkinligi vardir.

- Fenolikler: Yiksek konsantrasyonlarda kullanilan fenol de-
riveleridir. Ortofenilfenol ve ortho-benzyl-para-chlorofenol
seklinde kullanihir. Fungusid, tiiberkiilosid ve virisid olarak
kullanilmaktadir. Kritik olmayan tibbi cihazlarin temizliginde
kullanilmasi 6nerilmektedir.

- lyodoforlar: iyot ve polivinil pirolidon bilesigi olan povidon
iyodir en sik kullanilan iyodofor olup bakterisidal, tiiberki-
losidal, virusidal ve fungusidal etki gosterir. Sporisit etkileri
yoktur. Siklikla antiseptik olarak kullanilmasinin yaninda kan
kaltir siselerinin ve medikal ekipmanlarin, hidroterapi tank-
larinin termometrelerin ve kullanildiktan sonra endoskopla-
rin temizliginde kullanilmaktadir.
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Kaynakga;
https://www.turkiyeklinikleri.com/article/en-deterjanlar-ve-dezenfektanlar-etki-meka-
nizmalari-kullanim-alanlari-ve-saglik-etkileri-76575.html
http://www.mikrobiyoloji.org/TR/Genel/BelgeAltKardes.aspx ?F6E10F8892433CFFA-
79D6F5E6C1B43FF6B12BC5704C951AB
https://www.das.org.tr/kitaplar/kitap2009/pdf/109-120%20Ufuk%20Abbasoglu.pdf

Not: Dezenfektanlar ve Dezenfektan Kullanimi Hakkinda Bilgi Notu baglikli makale Kimya M-
hendisleri Odasinin http://www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5068&tipi=0&su-
be=0 adresinden alinmigtir.
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Tarkan SENTURK
Yeminli Mali MUsavir

Kisa Calisma Odenegi

Degerli okurlar,

Hepimizin yakindan hissettigi tizere, birgok lilkede oldugu gibi
Ulkemizde de tesirini gosteren Yeni Tip Koronaviris (Kovid-19)
sosyo-ekonomik hayati felg etmis durumdadir.

Hatirlanacagi Gizere 18.03.2020 tarihinde Cankaya Koski’'nde
gerceklestirilen koronaviriisle (KOViD-19) Miicadele Esgiidim
Toplantisiyla birlikte hem sosyal hem de is hayatini yakindan
ilgilendiren dnemli kararlar alinmisti. is hayatini ilgilendiren
onemli kararlardan bir tanesi de kisa ¢calisma 6deneginin dev-
reye sokulmasi olmustur. Bu nedenle isverenler agisindan kisa
¢alisma uygulamasinin ne oldugu ve nasil yararlanilabilecegi
sorusu da is hayatinin saglikli bir sekilde yiiratilebilmesi igin
biyik 6nem kazanmistir.

Salgin hastalik nedeniyle isveren ve isci arasindaki en énemli
bag olan ticret kaybini 6nlemek adina Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, “dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” kapsaminda kisa ¢a-
lisma 6denegi uygulamasi baglatmis ve bagvurular iSKUR ta-
rafindan alinmaya baglamistir.

Bu yazimizda Kisa Calisma Odenegi ve is sahiplerinin basvuru-
larinin hizli ve olumlu sonuglanmasina yardimci olabilmek igin
onemli bilgiler vermeye calisacagiz.

Kisa calisma 6denegi nedir?

Birgok etkenin yani sira, gindemde olan KOVID-19 salgini gibi
zorlayici sebeplerle;

* isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en az
lcte bir oraninda azaltilmasi veya,

¢ Faaliyetin tamamen ya da kismen en az dort hafta sireyle
durdurulmasi hallerinde ¢alisan iscilere 3 ay1 asmamak lzere

calisamadiklari dénem igin gelir destegi saglayan bir uygula-
madir. (Bu stire Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatila-
bilecektir, gelismeleri birlikte takip edecegiz.)

Basvuru Nedeni?

isverenler, genel ekonomik kriz, bdlgesel kriz, sektorel kriz
ve zorlayici sebepler nedeniyle kisa ¢alisma basvurusu yapi-
labilmektedir. Zorlayici sebepler, isverenin kendi sevk ve ida-
resinden kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici
olarak galisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
S6z konusu salgin hastalik “dissal etkilerden kaynaklanan do-
nemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” olarak kabul
edilmektedir. isverenler bu kapsamda kisa ¢alisma basvurusu
yapabilecektir.

Kisa Calisma Odenegine nasil basvurulur? Basvuru-
nun hizli ve olumlu sonuglanmasi icin nelere dikkat
edilmelidir?

Koronavirlsten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calis-
ma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla ISKUR biriminin
e-posta adresine gondermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru
yapabilir.

Buna iliskin bilgiler https://www.iskur.gov.tr/isveren/ki-
sa-calisma-odenegi adresinde detayli bir sekilde yapilmistir:
Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma
talep eden isveren en az asagidaki asgari belgelerle basvuru
yapmahdir.

www.tigiad.org.tr



- Bir Ust yazi (isverenin faaliyetinin durdurulmasi veya azal-
tilmasinin sebebini ayrintili anlatan bir Gst yazi 1slak imzali),

- Kisa Calisma Talep Formu

- Kisa Galisma Yaptirilacak iscilere iligkin Bilgileri igeren Lis-
teyi (Bu listenin diger belgelerle taranmasi haricinde, excel
formatininda paylasiimasi gerekmektedir)

- Eger isyeri yayinlanan genelgeler sebebiyle faaliyetlerine ara
vermis ise faaliyet belgesi veya isletme ruhsat,

- Eger isyeri yayinlanan genelgeler sebebiyle kapanmamis ise
gerekgesini ifade eden belgeler veya gerekgesini agiklayan bir
yazl.

isverenler, tiim belgeleri 1slak imzali ve kaseli bir sekilde tara-
yip bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta géndermek suretiyle kisa galismaya basvuru
yapabilir.

Mevcut basvurularla ilgili olarak is mifettislerinden donisler
baslamistir. Piyasanin iginde oldugumuz igin isverenlerin bas-
vuruda siklikla yaptigi hata ve eksiklikleri gozlemlemekteyiz.
Bu sebeple isverenlerin bagvurularinin hizli ve olumlu sonug-
lanabilmesi icin asagidaki hususlara ayrica dikkat etmesinin
onemli oldugunu belirtmek isteriz:

1) Kisa Calisma Talep Formu, 6nceden hazirlanan plana uy-
gun, eksiksiz ve hatasiz bir bicimde doldurulmalidir. (bu hu-
sus, isverenin talebi ayni zamanda taahhididir, dolayisiyla
asla yaniltici, yanhs olmamalidir.)

2) Kisa galisma talebinde bulunurken ilk bir haftalik strenin

kisa galisma 6deneginin hesaplanmasinda dikkate alinmaya-
cagini ve bu siirede maliyetlerin, licret, vergi ve prim yikim-
[tltikleri igverenlerce karsilanacagi bilinmelidir.

3) Kisa Calisma Uygulanacak isgi Listesi, iscilerin hak sahibi
olup olmadiklari kontrol edilerek olugturulmalidir.

4) Kisa ¢alisma talep formuna Kovid-19’la micadele kapsa-
minda isyeriyle ilgili alinan idari tedbir kararlarini ya da isyeri-
nin almis oldugu yonetsel kararlar eklenmelidir.

5) Kisa galisma dénemi boyunca isyerinde nasil galisilacagini
gosterir ¢alisma planlari ve bunun tlim ¢alisanlara duyuruldu-
gunu gosterir kayit ve belgeler Kisa Calisma Talep Formuna
eklenmelidir.

6) Kisa Calisma Talep Formuna isveren iletisim bilgileri eksik-
siz yazilmahdir.

7) Kisa Galisma Talep Formuna koronavirGsiin isverenin mali
yapisinda ve yapilan iste yarathgi olumsuz etkiyi ortaya koyan
kayit ve belgeler eklenmelidir. (gegici vergi beyannameleri,
bilangolar, gelir tablolari vs. gibi resmi kayit ve belgeler ya-
ninda, satislardaki diisiis, misteri sayisindaki azalma vs. gibi
parametreleri, 6nceki donemlerle karsilagtirmali ve anlasilir
sekilde ortaya koyabilecek sekilde diizenlenmis, isverenlikge
hazirlanmis tablo, rapor vs. kayit vb. belgeler.)

8) Kisa Galisma Talep Formu ve bu forma ek yapilan bitln
evraklarin isyerini temsile yetkili kisilerce yapildigini kanitla-
yicl nitelikte olan imza sirkileri ve vekaletname eklenmelidir.
9) isyerinin faaliyet konusunu gésterir vergi levhasi, ticaret si-
cili gazetesi vs. gibi kayit ve benzeri belgeler kisa ¢alisma talep

www.tigiad.org.tr
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formuna eklenmelidir.

10) Basvuru evraklarin tamaminin kaseli ve imzali olmasi son
derece dnemlidir.

Bu hususlar; isveren basvurularinin, is mifettislerinin deger-
lendirmelerini hizli sonuglandirmasina yardimci olacagindan
son derece 6nemlidir. Ancak igyerinin icinde oldugu sektor
veya baska degerlendirilecek hususlar olabileceginden is mi-
fettislerinin baska bilgi/belge talebi olabilecegi unutulmama-
hdr.

Kisa Calisma Odeneginden Yararlanmak icin

Gereken Sartlar Nelerdir?

* iscinin kisa calismanin bagladigi tarihten nceki son 60 giin
hizmet akdine tabi galisiyor olmasi ve son 3 yil icinde en az
450 glin issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi,

* is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya
katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi

* isverenin kisa galisma talebinin is miifettislerince yapilacak
inceleme sonucu uygun bulunmasi gerekmektedir.

Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Rehberlik ve
Teftis Baskanliginca alinan kararlar uyarinca, tiim incelemeler
is mifettisleri tarafindan mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve
Teftis Baskanliginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili
basvuru evraki ve ekleri Gizerinden ve tespit tutanag dizen-
lenmeksizin gergeklestirilecektir.

inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun
degerlendirilmesi halinde, is mifettisleri ivedilikle isverenler
ile irtibata gececek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik or-
tamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda
ivedilikle tamamlanacaktr.

Kisa Calisma Kapsaminda;

- iscilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesi,

- Genel Saglik Sigortasi primleri ddenmesi hizmetleri saglan-
maktadir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi
GUnlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik pri-
me esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik orta-
lama briit kazancinin % 60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin %
150'sini gecemez.

2020 yili igin 6deme miktarlar 1.752,40.-TL ile 4.380,99.-TL
arasinda degismektedir.

Kisa ¢alisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma si-
resini tamamlayacak sekilde ¢alisiimayan siireler igin, isginin
kendisine ve aylik olarak her ayin besinde édenir. Odemeler
PTT Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne cek-
meye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa galismanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siresi ige-
risinde yapilacagl zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin
niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma yapilan stireler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan
isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin
gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa calisma 6deneginin siiresi ti¢ ayr (90 giin) asmamak kay-

diyla kisa ¢alisma siiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapiimasi halinde,
o6demeler 4857 sayili Kanunun 24’tinci maddesinin (lll) nu-
marali bendinde ve 40'inci maddesinde 6ngorilen bir haftalik
siireden sonra baglar. Bu bir haftalik siire igerisinde Ucret ve
prim yukimlalikleri isverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine iliskin tcret ve kisa ¢alisma
odenegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Eger isveren, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal
faaliyetine baglamaya karar verirse, igverenin bu durumu ku-
rum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina
ve iscilere alt isglinii 6nce yazil olarak bildirmesi zorunludur.
Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg
bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlik-
te isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yasllk ayhg al-
maya baslamasi, herhangi bir sebeple sildh altina alinmasi,
herhangi bir kanundan dogan ¢alisma ddevi nedeniyle isin-
den ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin
baslamasi durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu
olan saglik raporunun basladig tarih itibariyle kisa ¢alisma
odenegi kesilir.

Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa galisma yapan isveren, iscilerin calisma siirelerine iliskin
kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorunda-
dir.

Degerli okurlar bu yazimizda kismi ¢alisma 6denegi uygula-
masiyla ilgili olarak bilgiler vererek uygulamanin daha etkin
ve hizl bir sekilde strdiriilmesine katki vermek istedik.
Ancak su hususun altini cizmek isteriz; s6z konusu uygulama
isverenin basvuracagi bir uygulamadir. Dolayisiyla ¢alisanlarin
bireysel bagvurulari kabul edilmemektedir. Bu durum maale-
sef bazi magduriyetlerin yasanmasina sebep olmaktadir. Ko-
ronavirlisten korunmak amaciyla kendi OHAL'ini ilan eden ha-
mile, belirli bir yas lzeri ya da kanser, kalp, seker, tansiyon vs.
gibi kronik rahatsizhigi olan galisanlar is yerlerinden Ucretsiz
izin almak zorunda kalmistir. Umariz ki yasadigimiz bu siiregte
en azindan magdur olan bu calisanlar icin bir yasal diizenleme
gelir ve bu kisiler bireysel olarak ISKUR’a basvurup bu siirecte
en azindan issizlik fonundan yararlandirilirlar.

S0z konusu salgin hastalik nedeniyle sikintili giinler gegiriyo-
ruz. Dilegimiz tiim diinyanin ve cennet vatanimizin bu salgin-
dan bir an dnce kurtulmasi, eski saglkli, neseli, mutlu giinle-
rimize dénmek olacaktir.

Litfen mimkiin oldugunca evde kalalim. Sevdiklerimizle bir-
likte gecirecegimiz saglikh glnler diliyorum.

Saygilarimla,

tarkan.senturk@teoriymm.com

www.tigiad.org.tr
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KONUK YAZAR

can@aalegal.com.tr
Iscinin COViD-19’a Yakalanmasi Is Kazasi
Kapsaminda midir?

s kazasi; gerek 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’n-
da gerekse 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nda tanimlanmis olup kisaca, “isyerinde
veya isin ylriutim{ nedeniyle meydana gelen, 6lime se-
bebiyet veren veya viicut biitiinliiglini ruhen ya da bede-
nen engelli hale getiren olay” seklinde ifade edilebilir.
5510 sayili Kanun uyarinca sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada meydana gelen veya isveren tarafindan yiritilmekte
olan is dolayisiyla yasanan olaylarin yani sira;
e Sigortalinin isveren tarafindan gorevle baska bir yere gon-
derilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,
e Emzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda ve
* Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
toplu olarak gotirilip getirilmeleri sirasinda
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen 6zre ugratan olaylarin da is kazasi oldugu agiktir.
Salgin hastalik ile ilgili 4857 sayili s Kanununda agik bir diizen-
leme olmamakla birlikte; “iscinin hakl nedenle derhal fesih
hakki” bashkli 24/3. maddesi zorlayici sebeplerden bahsetmis
ve “isginin galighg isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa” is-
ciye bildirim siresini beklemeksizin derhal is akdini feshetme
hakki tanimistir. ilgili maddede, anilan zorlayici sebeplerin ne
oldugu acikga yer almamakla birlikte; yliksek yargi kararlari ile
sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilme-
si, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar
zorlayici nedenler olarak belirlenmistir. (Yargitay 9. Hukuk Da-
iresi 2016/9116 E., 2019/16141 K. ve 18.09.2019 tarihli ilami)

4

Av. Elif Akartuna
elif@aalegal.com.tr

Ote yandan mevzuatin is kazasini sigortaliyi zarara ugratan
olay bigiminde nitelendirmis olmasi illiyet (nedensellik) bagini
is kazasinin bir unsuru olarak ele almayi gerektirmistir. Ne var

ki, burada aranan “uygun illiyet (nedensellik) bag1” olup, bu

da yasanin aradigi hal ve durumlardan herhangi birinde ger-
ceklesme olgusu ile sonucun birbiriyle 6rtlismesi olarak anla-
siimali, yasada olmadigi halde, herhangi baskaca kisitlayici bir

www.tigiad.org.tr
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kosulun varligi aranmamalidir. (Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin
2018/5018 E., 2019/2931 K., 15.4.2019 tarihli karar)

Yargitay ictihatlari dogrultusunda is kazasi tespitinde illiyet
baginin teskil ettigi 6nem ortada olup, baskaca bir kisitla-
yici kosulun varligi sz konusu olamayacaktr. iscinin isin ya-
pildigi yerde olmadigi zamanlarda dahi uygun illiyet baginin
kurulabildigi durum ve kosullarda isverenin sorumluluguna
gidilmektedir. Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 2006/9017 E.,
2007/7874 K. ve 10.05.2007 tarihli karari; “Rusya’daki isye-
rinde daval sirketin isgisi olarak galismakta iken 04.06.2004
glind isyerine ait yatakhanede uyurken kalp krizi gegirerek ol-
mesi seklinde meydana geldigi bildirilen olayin, davali isveren
yoniinden is kazasi oldugu tartismasizdir.” seklinde olup iscinin
yatakhanede uyudugu sirada kalp krizi gegirmesi isveren agi-
sindan is kazasi sayllmistir.

2 Nisan itibariyle vaka sayisi bir milyonu asan ve tim diinya-
nin bir ¢6ziim aradigi Covid-19, 11 Mat 2020 tarihinde Diinya
Saglk Orgiitii tarafindan pandemi ilan edildi. Diinya’da Co-
vid-19’un gorilmedigi ilke neredeyse kalmamisken Tirkiye'de
ilk Covid-19 vakasina 11 Mart 2020 tarihinde rastlanmisti. Ta-
kip eden giinlerde vaka sayisinin ve beraberinde Covid-19'a
bagli 6limlerin de artmasi ile birlikte gerek kamu gerek ozel
sektorde cesitli onlemler alinmaya baslanmis, bazi firmalar
uzaktan calisma sistemine ge¢mis, bazi firmalar ise calisan-
larini nébetlese ¢alistirma yontemini benimsemistir. Tim bu
yasanan gelismeler akillara bir igginin Covid-19’a yakalan-
masi halinde bunun is kazasi sayilip sayilmayacagi sorusunu
getirmektedir.

Henliz bu soruya verilecek net bir cevap olmamakla birlikte,
Covid-19’un is kazasi sayilip sayllmayacagl konusunda Yargi-
tay 21. Hukuk Dairesi'nin 2019 yilinda H1N1 ile ilgili vermis

oldugu bir karardan yola gikarak degerlendirme yapilacak gibi
gériiniyor. isveren tarafindan Ukrayna’ya sefere génderilen ve
H1IN1 hastaligina yakalanan tir sofériiniin durumunu ele alan
Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 2018/5018 E., 2019/2931 K.,
15.4.2019 tarihli karari;

“Dava, is kazasi sonucu 6lim oldugunun tespitine iliskindir. Tir
soforl olan murisin davali igveren tarafindan Ukrayna’ya sefe-
re gonderildigi, HIN1 virlisiiniin bulasmasi sonucu daha sonra
vefat ettiginden 6liimiin is kazasi nedeniyle oldugunun tespiti
istenilmis, mahkemece davanin reddine karar verilmistir.
Yasada is kazasi, sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlandigindan,
olayin etkilerinin bir siire devam ederek zaman iginde artmasi
ve buna bagli olarak sonucun daha sonra gerceklesmesi mim-
kiindir. Yani, is kazasi ani bir olay seklinde ortaya ¢ikip, buna
bagh olarak zarar derhal gerceklesebilecegi gibi, gazdan zehir-
lenme olayinda oldugu sekilde etkileri daha sonra da ortaya
¢ikabilir. Sonradan olusan zarar ile olay arasinda uygun illiyet
bagi bulunmasi kosuluyla olay is kazasi kabul edilmelidir.
Somut olayda, tir soférii olan davaci murisinin 26.11.2009
tarihinde davali isveren tarafindan Ukrayna'ya sefere gonde-
rildigi, 11.12.2009 tarihinde Tiirkiye'ye giris yaptigi, Adli Tip
Kurumu raporunda, HIN1 virlsiliniin kulugka siresinin 1-4
glin arasinda degistigi, murisin 13.12.2009 tarihli hastaneye
basvurusunda belirttigi sikayetlerin hastaligin baslangi¢ belir-
tileri oldugu takdirde hastaligin bulasmasinin bu tarihten 1-4
glin 6ncesinde gerceklesmis olacaginin bildirildigi, buna gore
davaci murisinin, isveren tarafindan yiritilmekte olan is ne-
deniyle Ukrayna’ya yapilan sefer sirasinda bulastigi yukarida
belirtilen rapor kapsamindan anlasilan HIN1 virisiine bagh
olarak, daha sonra meydana gelen 6liimiinin is kazasi olarak
kabul edilmesi gerektigi agiktir.

SONUG: Hikmin yukarida agiklanan nedenlerle BOZUL-
MASINA, temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine,
15.04.2019 giinlinde oy ¢okluguyla karar verildi.”

Seklinde olup, is sebebiyle gittigi yerde salgin hastaliga yaka-
lanan tir sofériiniin bagina gelen bu olayi is kazasi olarak ka-
bul etmektedir. Bu kapsamda is¢ilerin Covid-19'a yakalanmasi
durumunda; yasadaki sartlar ile birlikte uygun illiyet baginin
varlig halinde is kazasi olarak sayilmasi ve isverene is kazasi
kapsaminda hukuki sorumluluk yiiklenmesi muhtemeldir.

Ote vyandan Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyince
30.03.2020 tarihinde yayinlanan bildiride; saglik ¢alisani olan
ya da saglik hizmetlerinde galisanlarin Covid-19’a yakalanma-
lari durumunda, hastaligin yapilan isle yakin bagi gozetilerek
meslek hastaligi bildirimi yapilmasi gerektigini belirtmis ve
saghk calisanlari 6zelinde uygulamada birlik saglanmaya ¢ali-
siimistir.

Ancak tekrar hatirlatmakta fayda olacaktir ki; heniiz bu konu-
da yasal bir diizenleme yapilmadigindan belirsizlik sirmekte
ve gecmis yillardaki yliksek yargi kararlari dogrultusunda hu-
kuki gikarimlar yaparak isverenlerin Covid-19’un is kazasi kap-
saminda olabilecegi yoniinde dnlemlerini almalari 6nem arz
etmektedir.

www.tigiad.org.tr
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Olagan Disi ihracat,
ithal Maskeye Yesil Isik Yaktird

ovid-19 salgini tim dinyayi tehdit ederken, TUIK

verilerine gore Turkiye, elindeki maskeleri diger l-

kelere ihrag etti. TUIK verilerine gére subat ayinda

Tirkiye’nin maske ihracati 236 kat arth. 2019 yih

subat ayinda 98 Bin USD olan maske ihracati, 2020
yili subat ayinda 23 milyon USD ile zirve yapti. Genel ihracatin
%2,3 arttigl ayni donemde, maske ihracatindaki bu artis belki
de yasanacak maske krizinin habercisi niteliginde idi.

ihrag edilen maskelerde en biiyiik alici, 13,2 Milyon USD ile
Cin olurken, ikinci sirayi 3,6 milyon USD ile Hong Kong, Gglin-
cii sirayi ise 2,3 milyon USD ile Almanya ald1.

Bilindigi gibi, Covid-19 salgininda llkemizde ilk vaka ve can
kaybinin gorildigi Mart ayinda, llke genelinde koruyucu
ekipman ihtiyaci en yiiksek seviyeye ¢ikmis ve koruyucu mas-
ke fiyatlari astronomik sekilde artmist. Yasanan gelismeler
sonucunda 6nce maske ihracati 6n izine tabi tutulmus, bu
sayede kontrolslz ihracatin 6ni kesilmisti. Akabinde alinan
farkli tedbirler neticesinde bircok merdiven alti Gretim atol-

www.tigiad.org.tr
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yesi tespit edilmis, milyonlarca kagak maskeye el konulmustu.
Ozellikle stokguluk yaptigi tespit edilen birgok isletmeye bas-
kinlar dizenlenerek, maske, tulum, eldiven, dezenfektan gibi
GUrtnlerin T.C. Saglik Bakanlig tarafindan satin alinmasi saglan-
misti. Alinan tim 6nlemlere ragmen maske fiyatlari disme-
yince 2019 yili basindan beri ITKIB kayit belgesine tabi olan ve
hemen hemen ithalatt miimkiin olmayan ithal maskenin 6ni
acildi.

25 Mart 2020 tarihli ve 31079 sayili Resmi Gazete 'de 2020/2286
sayili ithalat Rejimi Kararina Ek Kararda Degisiklik Yapiimasina
iliskin Cumhurbaskanligi Karari yayimlandi.

Yayimlanan bu karar ile 2016/9548 sayili ithalat Rejimi
Kararina Ek Karar kapsaminda, ilave Gimriik Vergisi ali-
nacak esyalar listesinde bulunan 6307.90 glimriik tarife
pozisyonu ile yer alan maddenin ismi “Diger Hazir Esya
(6307.90.98.10.11 glmrik tarife istatistik pozisyonu altin-
da yer alan bir kullanimlik maskeler harig)” olarak degisti-
rilmistir. S6z konusu degisiklik ile “Tibbi maskeler (bir kul-
lanimlik)” cinsi esyanin ilave gimrik vergisi kaldiriimistir.

Bu kararin sektore, calisanlara ve topluma yansimalarini
ilerleyen glinler gosterecektir.

www.tigiad.org.tr



&

Buyuk Oto Ticaret Merkezi 107. Sk. No:3
Yildirnm / BURSA
info@ergonom.com.tr

25 Yildir

Marmara Bélgesinin
insan ile calisma ortamindaki

uyumun adresi...

Ergonom

Is ve Yangin Giivenlik

www.ergonom.com.tr




KONUK YAZAR

Verim Kepekgi
Makina Miihendisi & Is Glivenligi Uzmani

ir grip salgininin Gretim sektodriind bu denli etkile-
mesi gercekten beklenmedik bir durum. Salginin
pandemi (kiresel salgin) olmasinin 6tesinde, lokal
etkilerini yonetmek birgok isletme igin ¢ok zorlu bir
stireci beraberinde getirdi.

Tim isletmeler hem ticari hayatini devam ettirme, hem de ¢a-
lisan sagligini koruma noktasinda bir ¢ikmazda bogusurken en
onemli kilavuzlari bagh bulunduklari OSGB’leri (Ortak Saglik
Guvenlik Birimi) olmustur. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'nda bu siirecte OSGB’leri isaret etmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Sel-
cuk, yeni koronaviris tedbirleri kapsaminda ¢alisma hayatin-
da dikkat edilmesi gerekenler hakkinda yaptig1 aciklamada,
“Korona virus tedbirleri kapsaminda isverenlerimizi ve cali-
sanlarimizi bilgilendirmek amaciyla sahadaki tiim uzmanlari,
isyeri hekimi ve isyeri hemsirelerini seferber ettik.” ifadelerini
kullanmistir. Kisacasi OSGB’lerin, bu siireci dogru ve hizli bir
sekilde ylriutmesi tGlkemiz icin ¢ok 6nemli bir esik olacaktir.

OSGB’ler verdikleri egitim ve yazili dokiimanlarla sadece ¢a-
lisanlara degil; calisanlarin ailelerine de dolayli olarak egitim
vermekte, virts yayihm hizini dugtirmek igin fayda saglamak-
tadirlar.

Korona virlisle miicadele kapsaminda 2.446 Ortak Saglik ve
Glvenlik Birimi korona virlisten korunma ve hijyen tedbirleri
hakkinda egitim ve bilgilendirme ¢alismasi yapmaktadirlar. Bu

Pandemi ve

OSGB Hizmetleri

hizmet 10.000’lerce personelle tim Tirkiye'de yaygin olarak
ozel sektorin gicl ile gergeklesmektedir. Turkiye'nin en kap-
samli bilinglendirme programini da gene OSGB’ler olusturul-
mustur.

Tlrkiye'nin korona viris ile olan miicadelesinin en 6nem-
li ayagini yiriuten OSGB'lerin lkemiz igin ne kadar kritik ve
o6nemli bir yapi oldugunu bir kez daha gozler 6nene sermistir.

Bu Siirecte OSGB Profesyonellerinin Sagligi

Ulke ve sektor icin bu kadar 6nemli bir gorev {stlenen OS-
GB’ler, bu siirecte kendi ¢alisanlarinin saghgini korumakla da
yikimliler. Bu 6nlem sadece kendileri igin degil siirekli degi-
sik firmalari ziyaret eden isyeri Hekimleri, is Giivenligi Uzman-
lari ve Diger Saglik Personellerinin virlisii tasima yani salgini
yayma tehlikesini ortadan kaldirmak i¢in de énemlidir.

Bu durumu yonetmek sadece duruma 06zgii ¢alisma protokol-
leri olusturmakla miimkiin olabilir. Bu sebeple OSGB'ler hiz-
met sunus sekillerini tekrar gézden gecirmeli ve yeni sistem-
lerini musterilerine aktarmak durumundadirlar.

Firma ziyaretleri ve poliklinik hizmetlerinde mimkiin oldu-
gunca sosyal mesafe korunmali online olarak yapilabilecek
her ¢calisma, dijital ortamlar aracihigi ile yapilmalidir.

Uzman ve Hekimler 6zellikle egitimleri personelleri bir araya
getirmeyen sistemlerle gergeklestirmeli. Her personelin tele-
fonundan interaktif olarak katilabilecegi, kontrol edilebilir ve
surdlrdlebilir egitimler diizenlemelidir.

www.tigiad.org.tr
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ecen sene ortalarinda uretime basladigimizda
“Tirkiye'de iretim zordur, birgok bilinmeyen yan-
lari vardir” demisti bircok dostumuz. Bizler tim
bunlari goze alip Glkemiz igin bir katma deger sag-

lama hayalimizle basladik. Evet, kolay degildi ama
bir o kadar da hayalimizi gerceklestirmenin mutlulugu vardi
icimizde. Dislinlince ne kadar az veya ¢ok oldugu énemli de-
gil gercekten bir ekmek kapisi haline gelmisti. Ana hedefimiz
sektordeki tecriibemize istinaden bunu Urettigimiz Uriinlerin
ihracati ile taglandirmak olacakti. Tarihler Aralik 2019°u gos-
terdiginde dinya igin artik glindem farkliydi ve galiba higbir
sey uzun zaman eskisi gibi de olmayacakt.

Su anda kiiglik biytk birgok isletmenin yasadigi zorluklari biz-
lerde sonuna kadar yasiyoruz. Oncelikle calisanlarin psikoloji-
sini duizeltip motivasyonlarini ylksek tutmaya ¢alismak basli
basina bir zorluk. Zira artik tilkemizin de zor yoldan 6grendigi
Kisisel Koruyucu Donanimlarin ihtiyacin étesinde bir zaruriyet
olmasindan dolayi ¢ok 6nemli bir tGretim yaptigimizin ve bir-
¢ok insanin hayatinin da bu KKD’lere bagli oldugunu bilmemiz
en biyuk motivasyon kaynagimiz. Aslinda bu bilingle, her seye
ragmen tiim zorluklarin tistesinden gelebiliyoruz.

Korona Giunlerinde
‘ [ X) ° '
Uretim!
Ancak Ustesinden gelemedigimiz bir konu var ki, bu konuda
elimiz kolumuz bagl. Ozellikle bu dénemde artan maliyetleri-
miz ciddi anlamda canimizi sikiyor. iplikten, fermuara, kumas
maliyetinden lastige, koliden posete... Sanki hepsi Cin ile ilgi-
liymis gibi ve tamami yerli Gretim olmasina ragmen fiyatlari-
miz nerdeyse tamami 2 katina ¢ikti. Zorlu sartlar altinda ufak
da olsa Uretim ve sanayiye olan katkimizi devam ettirmek ger-
cekten kolay degil. Bir yandan KKD Gretmenin bu dénemdeki

onemini bilirken bir yandan da fahis fiyat artiglari ile ugrasmak
insanin enerjisini ve motivasyonunu alip gétiriyor.

Sunu soyleyebilirim ki, bir seyler liretmek gergekten bir agk-
mis. Ve bu agk bizim igimizde yeni filizlenmesine ragmen hic-
bir zaman bitmeyecek. Bu kara giinler elbet bitecek ve tekrar
giinesli glinler bizleri bekliyor olacak. Ulkemize, insanligi ve is
glivenligine katacagimiz degerler her zaman artarak devam
edecek.

#Evdekal Turkiye! Bizler sizler icin disardayiz ve bu dénemde
ihtiya¢c duyulan is glivenligi ekipmanlarini Gretmeye devam
ediyoruz.

www.tigiad.org.tr
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TiM’den Koronaviriisle Miicadele igin
Uretim Seferberligi

TIM, milli ve yerli iiretimle, saglik calisanlar basta olmak iizere Tiirkiye genelinde maske ve ”
“ dezenfektan ihtiyacini karsilamay hedefliyor.

| TIME

urkiye ihracatcilar Meclisi (TiM), Tiirkiye’nin Ko-
ronavirlisle miicadelesine destek olmak amaciyla
biinyesindeki 61 ihracatg birligiyle beraber tretim
seferberligi baslath. TiM, milli ve yerli iiretimle,
saglik calisanlari basta olmak tlizere Tiirkiye gene-
linde maske ve dezenfektan ihtiyacini karsilamayi hedefliyor.
“Bugline kadar ihracatimiz igin Urettik. Simdi saghgimiz igin
lretiyoruz” sloganiyla baslayan Gretim kapsaminda; 1 milyon
adet tibbi maske ve 100 bin litre dezenfektan lretilecek.

TiM Baskani ismail Giille, “Tiim is diinyasinin iyi niyetle, parca
parca emek sarf ettigi bu siirecte, TiM olarak, bu miicadeleyi
bir seferberlige déniistiirecek sekilde koordine ediyoruz. Ul-
kemizin birgok blyik hazir giyim, kimya, tekstil firmalar ile
birlikte saghk calisanlarimizin ihtiyaglarini karsilamak igin,
mevcutta yasanan maske ve dezenfektanlarin tedarik sikintisi-
ni asmak adina bir milli ve yerli Uretim Seferberligi baslatiyor,
Gretim carklarimizi Turkiye icin geviriyoruz. Hedefimiz glinlik
1 milyon maske tiretimi ile baslayip, aylik 40 milyon adet mas-

TURK I"
MEC! 15!

ke Uiretimi kapasitesine ulasmaktr. TIM olarak, bugiine kadar
ihracatimiz igin Urettik, simdi sagligimiz icin Uretiyoruz“ dedi.

61 ihracatg birligi, 27 sektori ile 90 bin ihracatgisiyla Tur-
kiye’de ihracatin tek ¢ati kurulusu olan Tiirkiye ihracatgilar
Meclisi (TiM), “Bugiine kadar ihracatimiz icin Grettik. Simdi
sagligimiz igin Uretiyoruz” sloganiyla tretim seferberligi bas-
latarak Turkiye’nin Koronaviriisle miicadelesine destek olu-
yor. Ulkemizde ilk koronaviriis vakasinin ardindan tibbi maske
ve dezenfektan fiyatlarindaki yiiksek seyir ve merdiven alti
Uretimin de oniine gecilmesi hedeflenen bu seferberlik kap-
saminda; 1 milyon adet tibbi maske ve 100 bin litre dezenfek-
tan Gretimi yapilacak ve Saglik Bakanligi’'na teslim edilecek.

TiM Baskani ismail Giille, istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatgilari Birligi (IHKIB) Baskani Mustafa Giiltepe, istanbul
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi (IKMiB)
Baskani Adil Pelister, istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihra-
catcilari Birligi (ITHIB) Baskani Ahmet Oksiiz baslatilan Giretim
seferberligine iliskin kamuoyu bilgilendirmesi yapti.

www.tigiad.org.tr
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“Yerli ve milli Gretim bilinciyle Gretmek zorundayiz”
TIM Baskani ismail Giille agiklamasinda, Glkemizin tiim ku-
rumlariyla birlikte ylriittigu bu topyekiin miicadelede Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in ifade ettigi gibi devletin
tim birimleriyle beraber gorevlerinin basinda oldugunu be-
lirterek sunlar séyledi: “Diinya ekonomisini adim adim takip
eden ihracatgilar olarak bu kiiresel viris salgininin tiim diin-
yaya su hususu égrettiginin farkindayiz: ithalat ucuz olsa bile
gelemeyebilir. Yerli ve milli Gretim bilinciyle her Griini kendi
ihtiyacimizin da 6tesinde liretmek zorundayiz. Bu yalin gerge-
gin idrakiyle, vatan sathinda verilen koronavirise karsi saglk
micadelesinde, bu micadelenin kah-ramanlari saghk cali-
sanlarimizin her daim yanlarinda olacagimiza s6z veriyoruz.
Tim is diinyasinin iyi niyetle, parca parca emek sarf ettigi bu
siirecte, TiM olarak, bu miicadeleyi bir seferberlige déniistii-
recek sekilde koordine ediyoruz. Ulkemizin bircok biiyiik hazir
giyim, kimya, tekstil firmalari ile birlikte saglk calisanlarimi-
zin ihtiyaglarini karsilamak igin, mevcutta yasanan maske ve
dezenfektanlarin tedarik sikintisini asmak adina bir milli ve
yerli Uretim Seferberligi baslatiyor, Gretim carklarimizi Tuirki-
ye icin geviriyoruz. Hedefimiz glinlik 1 milyon maske Gretimi
ile baslayip, aylik 40 milyon adet maske Uretimi kapasitesine
ulasmaktr. TiM olarak, bugiine kadar ihracatimiz igin Grettik,
simdi saghgimiz igin Gretiyoruz.”

Zorlu sireclerde millet ile tek viicut olup var giicliyle ¢ahs-
may! kutsal bir gérev olarak kabul ettiklerini séyleyen TiM
Baskani, sozlerini soyle strdiirdi: “Bu anlayisla Ticaret Ba-

L

@-imanT LW

kanhigimizin destekleri ve 61 ihracatgi Birligimiz ile koordine
olarak, yerli ve milli 1 milyon adet maske ve 100 bin litre de-
zenfektan Ureterek Saglhk Bakanlig’'mizin emrine sunuyor ve
seferberligimizin ilk adimini atiyoruz. Salginin ilkemizde ya-
yinlamasini énlemek, teshisi ve tedavisini yapmak icin gece
glindliz gayretle calisan basta Saglik Bakanhgimiz olmak tizere
tlim yetkililerimize, degerli hekimlerimiz ve diger tim saghk
personelimize sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz.”

“TiM olarak, ‘evde kalin’ diyoruz”

ihracatin saha neferleri olarak iizerlerine diisen ne varsa va-
zife olarak kabul edip icra edeceklerini séyleyen Giille, “Sayin
Cumhurbagkanimizin da ‘evinizden ¢ikmayin’ yénlendirmeleri
dogrultusunda TiM olarak, ‘evde kalin’ diyor ve bu zorlu giin-
leri birlikte asacagimiza inaniyoruz. Birlik ve beraberlik duy-
gularimizin en Ust dizeyde olacagi saglikli guinler diliyoruz”
mesajini verdi.

“ihracatgilarimiz igin tiim imkanlar seferber
edilmis durumdadir”

Glille, virlis salgininin ilk ortaya ¢iktigl glinlerden itibaren Tir-
kiye'de gerekli dnlemlerin hizlica uygulamaya gectigine dikkat
cekerek sunlari kaydetti: “Sayin Cumhurbaskanimizin agikla-
dig1 parasal ve mali tedbirlerle olusturulan 100 milyar TLUlik
paket ontimizdeki glinlerde ikincil ve Gglncll asamalari ile
ihracatcilarimizin bitiniinin beklenti ve ihtiyaglarini karsila-
mayi stirdiirecektir. Agiklanan paketin ardindan kamu, katilim
ve Ozel bankalarin tim kredi taksit ve 6demelerinde esneklik
saglanacaklarina dair agiklamalari is diinyamiz icin ayrica mo-
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ral olmustur. ihracatgilarimiza yonelik ek 6nlemler konusunda
ise ilgili tim bakanliklarimiz ile temaslarimiz yogun bir sekil-
de devam etmektedir. ihracatgilarimizin Griinlerini diinyaya
yetistirmek adina talep ettikleri kargo ugaklarinin sayisinin
artinlmasi adina tim imkanlar seferber edilmis durumdadir.
Bilhassa, Irak ve iran sinir kapilarinda devreye alinan temas-
siz ihracatin Kapikule’de de uygulanmasi konusunda Ticaret
Bakanlhigimiz ile birlikte galismalar devam etmektedir. Alinan
tedbirlerin etkisiyle ortaya g¢ikan bu olumlu gorintinin sir-
mesini diliyoruz. Bu noktada, tiim bu siireci proaktif bir sekil-
de ylrittigumuz Sayin Bakanimiz Ruhsar Pekcan’a siikranla-
rimizi ifade ederim. “

“100 tesiste guinlik 1 milyon maske lretecegiz”
istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi (IHKIB)
Baskani Mustafa Giiltepe ise “Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Mustafa Varank Bey, maske talebindeki hizli artigla birlikte fi-
yatlar ylkselince LC Waikiki'ye piyasanin dengelenmesi igin
maske Uretimi 6nerdi. LC Waikiki ve TAHA Grup olarak biz de
bu 6neri Uzerine ilk agamada 3 milyon maskeyi tretip Saglk
Bakanligi’'na hibe etme karari aldik. Elbette bu zorlu siireci at-
latmak icin tim sekt6rin sorumluluk almasi ve elini tasin alti-
na koymasi gerekiyor. Bu anlayistan hareketle maske tretimi
icin Tiirkiye ihracatcilar Meclisi énciiliigiinde kampanya bas-
latmaya karar verdik. Salginla miicadelede canlari pahasina,
gece glindiiz demeden ¢alisan hekimlerimizin ve tim saglk
¢alisanlarimizin ihtiyaci olan maskelerin tiretimi igin adeta se-
ferberlik ilan ettik. Tirkiye'nin dort bir yaninda yaklagik 100
tesisimizi ok hizli bir sekilde organize ediyoruz. Sektdr olarak
bir hafta icinde glinde 1 milyon adet maske tretim kapasitesi
yaratacagiz. Maske konusunda hekimlerimiz de halkimiz da
asla endiselenmesin. Salginin gidisatina ve ihtiyaca gore ka-
pasiteyi daha da arttirabilecegiz” dedi.

“Aylik 2,5 milyon litre dezenfektan liretme
kapasitemiz bulunuyor”

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi
(IKMiB) Baskani Adil Pelister sunlari kaydetti: “Ulke olarak zor

glinlerden gectigimiz bu slrecte Tirkiye’nin ihracattaki ikin-
ci biiylik sektdrii olan kimya sektériiniin birligi IKMIB olarak
‘Once Saglik’ anlayisiyla hareket ediyor ve sorumlulugumuz
geregi vatani bir gérevi daha Ustleniyoruz. ilk giinden beri,
basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak lizere Saglik Bakanhgi-
miz, Bakanliklarimiz ile Bilim Kurulumuzun aldigi kararlar ve
tedbirler dogrultusunda, hizla saghk sektérimiiziin ihtiyagla-
rini karsilamak icin yeni bir Uretim seferberligi baglatiyoruz.
Gece glindliz demeden tarihi bir 6zveriyle adeta cansiperane
¢alisan tim hekimlerimiz ile saglik personelimiz igin basta de-
zenfektan ve temizlik malzemeleri olmak Uzere gerekli olan
her tirli kimyasallarin tedarigini iKMIB olarak saglayacagiz.
Bu kapsamda, iIKMIB Uyesi Ureticilerimizden saglayacagimiz
tonlarca dezenfektan drliniind, koronaviriis salgininda Glke-
miz adina hayati bir sorumluluk Gstlenen Saghk Bakanligi’'mi-
zin emrine sunuyoruz. ilgili kurumlarimiz da bu konudaki
talepleri bize iletebilirler. Aylik 2,5 milyon litre dezenfektan
tretme kapasitemiz bulunuyor.”

“Bu zor glinleri el birligi ile atlatacagiz”

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi (ITHIB)
Baskani Ahmet Oksiiz de “Tekstil ve hammaddeleri sektdrii
olarak bu siiregte Uzerimize diigen tiim sorumluluklari layikiy-
la yerine getiriyoruz. Ulkemizin salginla miicadelede en ¢ok
ihtiyag duydugu stratejik Griin gruplarindan biri olan maske,
eldiven ve koruyucu giysi tretiminde firmalarimiz 7 giin 24
saat durmaksizin tiretimlerine devam etmektedir. Maske Ure-
ticisi firmalarimizin ihtiyag duyabilecegi hammaddeye iliskin
ithalat bagimliligimiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda fir-
malarimizin yurt icinde hammaddeye kolay erisimi icin tiim
imkanlarimizi seferber ediyoruz. Firmalarimizin aylik yaklasik
40 milyon maske liretim kapasitesi bulunuyor. Bu hassas si-
recte stokculuk yapan firmalara karsi Bakanliklarimizin aldig
dnlemleri yiirekten destekliyoruz. ihtiya¢ halinde tiim tekstil
isletmelerimizi koruyucu maske ve giysi Uretim tesisine do-
nustirebiliriz. Bu zor glinleri hep birlikte el birligi ile atlataca-
g1z” seklinde konustu.

www.tigiad.org.tr
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T.C. Ticaret Bakanligi, Fahis Fiyatlarla
Uriin Satan Firmalara Ceza Kesti

T

il

.C. Ticaret Bakanligl Reklam Kurulu Baskanhgi, 25

Mart 2020 tarihli basin bilteninde Covid-19 salgini

nedeniyle ylksek talep géren maske, kolonya ve

dezenfektan gibi Urlinleri rekabet kurallarina ayki-

ri ve fahis fiyatlarla satisa sunan firma ve sahislara
kesilen cezalari kamuoyu ile paylast.

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 62’nci
maddesinde haksiz ticari uygulamalar su sekilde tanimlan-
mistir:

“ (1) Bir ticari uygulamanin; mesleki 6zenin gereklerine uy-
mamasi ve ulastigi ortalama tiiketicinin ya da yoneldigi
grubun ortalama Uyesinin mal veya hizmete iliskin ekono-
mik davranis bicimini 6nemli 6lgiide bozmasi veya 6nemli
olciide bozma ihtimalinin olmasi durumunda haksiz oldugu
kabul edilir. Ozellikle aldatici veya saldirgan nitelikte olan uy-
gulamalar ile ydnetmelik ekinde yer alan uygulamalar haksiz
ticari uygulama olarak kabul edilir. Tiiketiciye yonelik haksiz
ticari uygulamalar yasaktir.”

S6z konusu tanimda da ifade edildigi tzere, bir ticari uygula-

manin haksiz olarak nitelendirilebilmesi igin bu uygulamanin,
mesleki 6zeninin gereklerine uymama ve tiiketicinin ekono-
mik davranis bigimini bozacak bir etkide bulunma seklindeki
iki unsuru bir arada tasimasi gerekmektedir.

Mesleki 6zen kavramina iliskin olarak 6502 sayili Kanun ve Ti-
cari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeliginde agik
bir tanima yer verilmemekle birlikte, 6zellikle Yonetmeligin
Dogruluk ve duristluk baglikli 7 nci maddesinin;

“(2) Reklamlar, ekonomik ve sosyal sorumluluk bilinci iginde
ve haksiz rekabete yol agmayacak sekilde hazirlanmalidir.

(4) Reklamlar, tiiketicinin giivenini kétiiye kullanamaz ya da
onun tecriibe ve bilgi eksikliklerini istismar edemez.

(5) Reklamlar, asadida sayilan haller basta olmak tizere, higbir
konuda tiiketiciyi dogrudan veya dolayli olarak yaniltabilecek
ifade ya da gériintiiler iceremez:

a) Malin; yapisi, bilesimi, tedariki, faydasi, riski, aksesuarlari,
iiretim yéntemi ve tarihi, amaca uygunlugu, kullanim sekli,
kullanim émrii ve alanlari, teknik 6zellikleri, verim ve perfor-
mansi, miktari, mensei, cevreye etkisi gibi 6zellikleri

www.tigiad.org.tr



¢) Mal veya hizmetin dederi ve édenecek gercek toplam fiya-
t1,” hikkimlerinden goriilecegi izere haksiz rekabete yol agan,
tlketicilerin bilgi ve tecriibe eksikliklerinden faydalanmaya
calisan, tiiketicileri 6zellikle satin alacaklari mallarin niteligi
ve degeri konusunda yaniltan uygulamalarin mesleki 6zene
aykiri eylemler oldugu aciktir.

Diger taraftan, ozellikle mallarin fiyatlarinin etkilenmesi su-
retiyle tiiketicilerin ekonomik davranislarini bozucu eylemler
ise; Yonetmeligin, Haksiz Ticari Uygulama Olarak Kabul Edilen
Ornek Uygulamalar baslikli ekinin 19 uncu maddesinde “Gir-
di maliyeti ve déviz kuru artisi gibi fiyat degisimlerinden et-
kilenmemesine ragmen bu durumlardan etkileniyormus gibi
hareket ederek tiiketiciye sunulan mal veya hizmetin satis
fivatinda hakli bir gerekge olmaksizin artis yapmak.” seklinde
belirtilmektedir.

COVID-19 salgini ile birlikte kamuoyunun dikkatinin viriis ve
etkileri Gzerinde yogunlastigi géz 6niine alindiginda tiketici-
lerin salgin ile bireysel miicadele kaygisiyla gerek maske, ko-
lonya ve dezenfektan gibi temel ihtiyag haline gelen tibbi mal-
zemelere gerekse gida maddelerine yonelik yogun bir sekilde
talep gostermeleri dogal bir tepki halini almistir.

Diger taraftan, gosterilen bu talebe karsilik olarak kimi satici-
larin fiyatlari maliyetlerin 6tesinde arttirma yoluna gitmeleri
ve bu sekilde arz yoniinde rakiplerinin makul fiyatlar ile mal
edinmesi ve edindikleri bu mallari tiiketicilere piyasanin nor-
mal isleyisi icerisinde sunmalarini engellemistir. Talep yoniin-
deise, bu faaliyetlerin, tiiketicilerin 6zellikle gelirleri ve ileriye
doniik harcama beklentileri tGzerinde bir baskinin bulundugu
bu gibi durumlarda rasyonel bir bigimde fiyatlarin olusmasina
katkida bulunmalarinin 6niine gectigi ortadadir.

S6z konusu eylemlerin diger bir etkisi de, tliketiciler nezdinde
anilan drinlere asiri talep olmasi dolayisiyla trin fiyatlarinin
yikseldigi dolayisiyla gelecekte temel ihtiyag haline gelen bu
Uriinlerin temininin zor ya da asiri pahali olabilecegi seklinde
intiba uyandiriimasidir.

Sonug olarak, belirtilen saticilar yukarida yer verilen {riin
gruplarinin gerek arz zinciri glivenligini gerekse fiyatlarini
olumsuz bir bicimde etkileyecek piyasa bozucu uygulamalar-
da bulunmuslardir.

Reklam Kurulu’nun 25.03.2020 tarih ve 295 sayili toplantisin-
da yapilan gériismeler neticesinde ekli listede yer alan firma/
sahislarin mesleki 6zenin gereklerine aykiri olarak COVID-19
salgininin tiketiciler nezdinde yarattigl olumsuz etkiden fay-
dalanmak suretiyle maske, dezenfektan, kolonya, 1slak mendil
ve gida fiyatlarini piyasa mekanizmasinin normal isleyisi disin-
da ve tiiketicinin satin alma davranisini olumsuz etkileyecek
sekilde arttirmasinin

- Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeligi'nin
7/1, 7/4, 7/5-a, 7/5-¢; 9/1, 9/5; 11/1-b; 12/2; 28/1, 28/2,
28/4; 29/1, 29/2-a, 29/3; 32/1 maddeleri,

- Ticari Reklam ve Haksiz Ticari Uygulamalar Yonetmeligi'nin
“Haksiz Ticari Uygulama Olarak Kabul Edilen Ornek Uygula-
malar” baslikl ekinin A/19 maddesi,

- 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un; 61
ve 62 inci maddeleri, hiikiimlerine aykiri olduguna OYBIRLI-
GIYLE,

Buna gore, Ek-1 baglikh listede yer alan firma/sahislar hak-
kinda; 6502 sayili Kanun’un 63 iincli ve 77/12 inci maddeleri
dahilinde belirtilen hususlara iliskin olarak ilgili listede her bir
firma/sahis hakkinda belirtilen idari para ve anilan reklamlari
durdurma cezalari verilmesine, Ek-2 baghkli listede yer alan
firma/sahislarin uygulamalarinin ise 6502 sayili Kanun’a aykiri
olmadigina OYBIRLIGIYLE karar verilmistir.

Listeye bakanligin web sitesinden ulagilabiliyor:
https://ticaret.gov.tr/data/5e85e7fe13b87651d4e6d772/
pdf%20295_Bulten.pdf

www.tigiad.org.tr
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KKD ithalatindaki Kisitlama
Siyasetin de Glindeminde

HP Genel Baskan Yardimcisi ve Bursa Milletvekili
Orhan Saribal korona virls salgini siirecinde alinan
onlemleri degerlendirdi.

Saribal, Glkemizi de teslim alana Covid -19 salgi-
ni nedeniyle hepimizin zor bir sinavdan gegtigini belirtirken
Tirkiye'de “Koronaviriis salgini sonrasi koruyucu kisisel do-
nanimlar dedigimiz maske, eldiven, tulum, is ayakkabisi, is
elbisesi gibi degisik 6zellikleri olan, her ¢alisma ve is grubu-
nun kendine 6zle tiretim bigimi olan ama temel amaci insan
saghgini ve is glivencesini ortaya koyan malzemelerin 6nemi
bir kez daha ortaya ¢ikti. Bu konuda heniiz istedigimiz nokta-
da degiliz. Koronaviris (Covid — 19) ortaya ¢iktiktan sonra ko-
ruyucu maskeler glindeme geldi. Koronaviriis 19 Aralik 2019
tarihinde Cin’de ortaya ¢iktiktan 80 gilin sonra bizde gorildi.
Bugiin itibariyle 120 oldu. Maskelerin kullanilmasinin gerekli
olup olmadigi konusuldu. Sonra kullanilmasi gerektigi ortaya
¢ikti. Hala maskelerin yeterli olup olmadigini konusuyoruz.
Maskenin oncelikle kullaniimasi gereken yerler ise saglik ¢a-
lisanlari, hemsireler, doktorlar ve hastalardi. Maskeler Ug
temel gruba ayrilmisti. Bir tanesi glinlik maskeler. Kendimizi
disaridan gelecek virlise karsi korumak veya bizde viriis var
ise karsimizdaki korumak igin kullanilmasi gereken giinliik,
kisa streli kullanilip atilacak maskeler. Digeri tip doktorlarinin
tedavi déneminde, hastalarla yiz yiize geldikleri donemde
kullanacaklari saglik maskeleri. Elbette en 6nemlisi, bugiin

glindemde olan, solunum amagch kullanilan ve en ¢ok tartis-
ma konusu olan maskeler. Hiikiimet, her iste oldugu gibi bu
iste de baska bir hikaye 6rmistl. Eger biz bunu bugiin ko-
nusmazsak, gegmisi dogru analiz etmezsek, gelecegi de buna
gore kurgulayamayiz.” dedi.

1 ithalatgl, 3 Uretici Firmaya Kolaylk

Orhan Saribal “Hiikiimet, 2018 yili yaz aylarinda st Uste ge-
nelgeler cikardi. Bir genelge cikardi ama yirdrlige koymadi.
O genelge Avrupa’dan ve oOzellikle Asya Ulkelerinden ucuza
ithal edilen ve burada birgok ticaret isletmesi tarafindan ithal
edilme olanagi olan ve satilan kisisel koruyucu malzemeleri,
hikiimetin o tavriyla kisitlanmaya baslandi.

2018 Agustos ayinda c¢ikarmak istedikleri genelge ¢ok agir
oldugu icin, 31 Aralik 2018’de yeni bir genelge yayinladilar.
Bu genelgeyle, yerli Gretimi 6zendirmek ve ithalati kisitlama
adina tedbirler aldilar. Cok da kétii bir uygulama degilmis gibi
gorinlyordu. Ama o glinden itibaren bu sektorin icinde olan
uzmanlar, bilim insanlari, kullanicilar bazi 6nerilerde bulun-
dular. Bunlarin basinda da AB is Giivenligi Federasyonu Tiir-
kiye Temsilcisi olan, ESF tiyesi TIGIAD (Tirkiye is Guvenligi Is
Adamlari Dernegi) cok net aciklamalar yapti. Genelgeden he-
men sonra defalarca Ticaret Bakanligi ve Calisma Bakanligina
giderek, basin agiklamalariyla kamuoyunu da bilgilendirerek,
bu sirecin dogru olmadigini, ithalatin bir anda kisitlanma-
sinin dogru olmadigini, Turkiye'nin sanayide, calisma haya-
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tinda 6nemli bir Ulke oldugunu ve niifusunun gok yogun bir
kisminin sahada oldugunu sodyleyerek, maskelerde, tulumda,
ayakkabida, gozliikte gesitli sorunlar yasanacagini ¢ok net bir
sekilde ifade ettiler.

Ama Bakanlik, her defasinda bu genelgeyi degistirmeyecegi-
ni, bunun tzerinden yiirlyecegini, uyumlu olanlarin ancak it-
halat ve Uretim yapabilecegini, uyumlu olmayanlarin o ithalat
imtiyaz icerisinde olanlardan alabilecegini defalarca soyledi.
Diisiiniin koca iilkede bir tane firma ithalat iznine sahip. Ug
firma ise Uretim olanagina sahip. Biittn ilgili kuruluslarin iti-
razlarina ragmen bu kararlar devam etti. Ve biz koronaviris ile
bu gercegi gordik. 2019’dan itibaren, ilgili kurumlarin itiraz-
larina kulak tikayan, itirazlarini gérmeyen, sadece 3 firmaya
lUretim, bir firmaya da 6zel ithalat izni veren Ticaret Bakanli-
g1, eger bu uygulamalarini gézden gegirmez ise gelecekte bu
konuda bir 6zelestiri yapmaz ise yani uyguladiklari yéntemin
yanlishigini gérmezler ise bundan sonraki sir¢te de dogru bir
yonetim mekanizmasinin olmadigini gérecegiz. Maske sikin-
tisi cekildi, cekiliyor. Glinliik maske ile solunum maskesini bir
birine karistrmamak lazim.

19 Aralik 2019 tarihinde ¢ikan koronavirlis 11 Mart 2020'de
bizde goriindii. Bu tarihler arasinda Ticaret Bakanligina birkag
sorumuz var; ithalat izni verdiginiz 1, Gretim izni verdiginiz 3
firma koronaviriis (Cobid-19) Cin’de gorildigu giinden bizde
goriilen 11 Mart tarihine kadar gegen siirede biitiin diinya ko-
ruyucu malzemeleri toparlarken, maske toparlarken, maske
stoku yaparken, bu firmalar bizim Glkemizden baska Ulkelere
maske ihracati yaptilar mi? Yaptilar ise neden izin vermediniz,
gelecegi gormediniz mi? Yapmadilar ise sizin 6ngordiigliniiz
politika ¢okmis, Turkiye'nin acil ihtiya¢ duyacagi, sadece acil
ihtiya¢ duyacagi degil aslinda biitlin sanayide, ¢calisma alanla-
rinda her yerde kullaniimasi gereken maskeleri aslinda yeterli
miktarda ve gercekten dogru kalitede, dogru nitelikte Ure-
temediklerini ¢cok net, agik bir sekilde gérmis durumdayiz.”
ifadelerini kullandi.

Maske Acigi Var

Turkiye'de yeterince maske olmadigini vurgulayan Orhan Sa-
ribal “Bakanin televizyona gikip ‘1 milyar 300 milyon maske-
miz var’ dedigi maske hangisidir? Ginlik kullandigimiz yoksa
solunum cihazi olarak kullanilan maskeler midir? Dolayisiyla
bir maske karigikhgini da gorliyoruz. Daha 16 Mart’ta gidip
Ticaret Bakanliginin ithalat Genel Miidirlugiine gidip, ‘bakin
sorun var, maske stoklari yeterli degil, maske lretimi yeterli
degil, kisisel koruyucu, donanim malzemeleri yeterli degil’ di-
yen o yaplya 16 Mart’ta ithalat Genel MidiirlGgiiniin yetkilisi
‘sorunumuz yok’ diyebiliyor ise burada énemli bir sorunun
oldugunu ve bakanin bununla ilgili bir tutumunun mutlaka ve
mutlaka olmasi lazim. Hemen arkasindan icisleri Bakani ¢ikt
‘biz olmasaydik Bakanlik maske bulamayacakti’ dedi.

Bu neydi? Stokculuk ya da yapilan isin ne olduguna dair bil-
gi sahibi olunmadan, isyerlerine gidildi, baski yapildi. Orada

Uretilen bitlin maskelerin devlete, Bakanliga verilmesi isten-
di. Verilen maskeler glinlik maskelerdi. Amaca uygun olan
solunum maskeleri yoktu. Dolayisiyla 16 Mart’ta sivil toplum
orgitlnin temsilcileri Bakanhga gidip, Bakanliktan ‘bizim
sorunumuz yok, is tamam’ dedikten sonra, 25 Martta, Saglik
Bakanliginin ve diger talepler izerinden, Ticaret Bakanliginin
maske ve solunum cihazlar Gzerinden gimrik vergisi sifirla-
nip ithalata niye izin verildi? Gelinen nokta hangi ihtiyag ve
zorunluluk tzerinden ortaya gikti? Bu yaman geliskiyi gormek
zorundayiz. Butlinlyle baktigimizda Hukimeti, Ticaret Ba-
kanliginin kimleri nasil korudugu kendileri bilmektedirler. Biz
sadece soOylliyoruz. Bugiin once saglik, 6nce insan demeye
devam ediyoruz.

Kendi insanimizin sagligi icin ithal edilmesi gerekiyorsa elbet-
te edilecektir. Mesele, iki yildir kisisel donanim malzemeleriy-
le ilgili uygulanan Hikimetin Ust Uste aldigi kararlar, ¢ikardig
genelgeler ve bu genelgeler sonrasinda koronaviriis gercegi-
ne karsl o uygulamalarin timdiniin nasil yerle bir oldugunu,
nasil cakildigini ggrmemiz olmamizdir. O yiizden bugiin insan-
igin sagligin dnemli oldugu bir anda elbette bunlari konusma-
nin igimizi ne kadar acittigini paylagmak isterim. Ama yapanin
da yanina kar kalmamali. Bakan oturdugu yerde, Ticaret Ba-
kanliginin ithalat Genel Midirligi yetkilileri, o Bakanliktan
genelgelerle adrese teslim lretim yapan 3 firma ve sahsina
oOzel izin alan ve ithalat yapan o firma da acaba kendilerini
gozden gecirme ihtiyaci duyacaklar mi? Bu (lkenin ithalat
yapmayacagi alanlar var ama yapiyor. Biz yillardir israrla de-
riz ki ‘tarimda ithalata ihtiyacimiz yok. Yerli Gretim yapalim.
Topragimizla, suyumuzla, kdylimizle...” Ama (Tarim) Bakanli-
g1 ‘hayir, ben ithal edecegim’ der. ‘Fiyat boyle dengeliyorum’
dedi yillardir. Ama burada insan saghgini ilgilendiren bir konu.
19 Aralik’ta (2019) dinya glindemine dismus siginmacisiyla
90 milyonun yasadigi bu (lkede, 80 giin sonra ilk koronaviriis
vakasi gorullyor, iktidar ancak 25 Martta gikiyor diyor ki ‘ben
ithalata izin veriyorum. Yani hatalar zinciri. Hatalar zincirini
topluma édetme. Elbette bunun hesabi sorulacak. Bizler so-
racagiz. Bizler desifre edecegiz. Bizler elbette bunun yakasini
birakmayacagiz. Bu (lke insaninin hayatini, sagligini kimsenin
riske atma hakki yoktur.” dedi.

Saribal son olarak “Elimizden geleni yapacagiz. Her tirli ¢a-
banin iginde biz de variz. Niyetimiz iyilik. Derdimiz Ulke ve
toplum. Hep beraber bu sarmaldan ¢ikmanin gerekli oldugu-
na inaniyoruz. Ama hig¢ olmazsa bu noktada, bu halk, bu tlke
ne olacak? Sorusunu sorup, bunun arkasindan yine bir siyasi,
bir koltuk, bir yerinde kalma miicadelesi etmeden, vicdan, ah-
lak ve insan degerlerinin dne gikacagi bir siirecin iginde olma
dilegimi tekrar yineleyerek, herkesin insanca yasayacagi bir
diinyada, butiin kétiliklere birlikte micadele edecegimiz ve
iyiligin egemen olacagy, iyiligin sart haline geldigi bir toplum
dilegimle, bir llke dilegimle, bir diinya dilegimle saygilar su-
nuyorum.” sozlerini kullandi.

Kaynak: www. bayrakhaber.com
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BiZDEN HABERLER

ernegimizin 2020 yili Mart ayinda, istanbul’da
yapilmasi gereken secimli olagan genel kurulu,
Covid-19 salginina karsi alinan tedbirler kapsa-
minda icisleri Bakanligi tarafindan getirilen der-
nek genel kurul toplanma yasagl kapsaminda
zorunlu olarak ileri bir tarihe ertelendi. Bu erteleme neti-
cesinde mevcut yonetim, yeni yapilacak genel kurula kadar
gorevine devam edecektir.
Yine 25 — 26 Mart tarihlerinde italya’da yapiimasi planlanan
ESF (European Safety Federation) genel kurulu Covid-19
salgini nedeniyle ileri bir tarihe ertelendi. ESF yonetim ku-
rulu Gyesi ve ayrica Turkiye temsilci liyesi olan dernegimizi,
yonetim kurulu baskani Arda ATAOGLU temsil etmektedir.

TIGIAD Saglik Calisanlarinin Yaninda

iGIAD Yénetim Kurulu, zor bir dénemden gectigi-

miz bu giinlerde ellerinde ¢ok sinirli stok olmasina

karsin saglik calisanlarina destek olmak isteyen so-

rumlu Uyelerin sessiz kalmayarak onlardan gelen

maske, tulum, gozliik, eldiven gibi koruyucu ekip-
manlari bedelsiz olarak istanbul Universitesi Capa Tip Fakiil-
tesi ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesine teslim etti. Bu
projeye ellerindeki Uriinlerle katki saglayan (alfabetik sira ile)
Can is Saghg ve Giiv. Malz. Ltd. $ti., Delta Plus Personel Gi-
yim ve is Giiv. Ekipmanlari, Eksen isci Saghgi ve is Giivenligi
Malzemeleri San. Tic. Ltd. Sti., Eratas is Giivenligi Ekipman-
lari Ltd. Sti., is Koruma is Giiv. Malz. San. Tic. Ltd. Sti. ile Gye
firma ve yetkililerine tesekkirlerimizi sunariz.

Basinda TIGIAD

m = e e T e e B = ovid-19 salgini nedeniyle kisisel ko-
wrLTe ruyucu donanimlarin 6nemi bir kez
daha anlasiimasiyla birlikte dernek

iterier = Poron Molsen = Bl kiuyucu donariis nsoen Bremirt TIGIAD tadkam anlam

yonetim kurulu ve bagkanimiza ¢ok
sayida goris talebi ulagti. Dernek

§i$ise| knruyucu donanlmlar neuen yonetimimiz yayinladigi basin biltenleri ile
onemll? TIG'AD baskanl anlattl kamuoyunun aydinlatiimasina katl saglar-

ken, yonetim kurulu bagkanimizin makale ve
roportajlari yerel ve ulusal basinda yer buldu.
Bu siirecte TIGIAD basin biilteni CNN Tiirk,
Hurriyet, Posta, Vatan ve Diinya gazetesi
gibi ulusal basin organlarinda yayinlanirken.
Milli Gazete, yonetim kurulu bagkanimiz Arda
ATAOGLU’nun kaleme aldigi makaleye kapak
sayfasinda yer verirken, 6 Nisan 2020 Pazar-
tesi giinli Arda ATAOGLU’na ait kapsamli bir
roportaj CNN Tiirk okuyuculariyla bulustu.
Roportajin tamamina barkodu okutarak ula-
sabilirsiniz.
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Is’te saglik ve giivenlik
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Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

Ogr. Gor. Abdurrahman INCE

Is Yerlerimiz Yanginla Savasa
Hazir Degil

em yangina miidahale edecek insan faktérl aci-
sindan, hem de yangin glivenlik sistemleri agisin-
dan is yerlerinin ¢ogunlugunun yanginla savasa
hazir olmadiklari gorilmektedir. Bunun sonucu
olarak da yanginlarda énemli can ve mal kayip-
lari yasanmaktadir. Bir yangin ¢iktiginda yangini ilk géren ¢a-
lisanlarin ne yapmalari gerektigini bilmedikleri, sondiirme
ve kurtarmayla gorevli acil durum ekiplerinin ciddi anlamda
kurulmadig, yeterlilik egitimlerinin olmadigi, yanginla savas
kisisel koruyucu donanimlarinin bulunmadigi, yangina miida-
hale tekniklerinin yeterince bilinmedigi, KKD kusanma egitim-
lerinin aldirilmadigi, KKD'lerin bulunmasina ve kusanilmasina
uygun yeterli yangin istasyonu odalarinin bulunmadig goriil-
mektedir. Yanginla savas sistemlerinin de ¢ogu yangin esna-
sinda ¢alisgmamaktadir.
Yangini ilk gorenlerin alarm verme ve yanginin sinifina uy-
gun en yakin tasinabilir séndliirme cihazini getirip yangina
nasil miidahale edecekleri cogunlukla prosedirlerde yer al-
mamaktadir. Bu ilk dakikada sivil imkanlarla yapilan ilk géren
midahalesi esnasinda séndiirme ekiplerinin yangin istasyonu
odasina kosup, KKD'leri hizla kusanarak yanginin ¢iktigl nok-
taya yetismeleri ve itfaiye gelene kadar yanginla nasil sava-
sacaklari gorev tanimlari ve prosedirlerde yeteri kadar yer
almamaktadir.
Yangina midahale edecek insan faktoriiniin basinda acil du-
rum yoneticisi (Yangin giivenligi sorumlusu) gelmelidir. Yan-
gin olayini da bu gorevli ydnetmelidir. Acil durum ekipleri ve
gorevlileri acil durum yoneticisine bagl ¢calismaldir (BYKHY
Madde 124-125, TS 10783). Tahliye grup liderleri de acil du-
rum yoneticisine bagli olarak gérev yapmalidir.

Tahliye agisindan da ayni hazirliksizlik s6z konusu olup can ka-
yiplariyla sonuglanan olumsuzluklar yasanmaktadir.

Yangin basta olmak tizere acil durum olaylarinda acil durum
ekipleri, acil durum servisleri yetisene kadar olaya miidahale
ederek acil durumu bertaraf etmelidirler.

ilkyardimcilarin gérev ve calisma esaslari 29/07/2015 tarihli
ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Yénet-
meligi esaslarina gore belirlenmistir. Buna gore ilkyardimcilar
karsilastiklari ilkyardim gerektiren olaylara ferdi olarak derhal
mudahale ederek ilkyardim yaparlar.

Koruma ekipleri isyerindeki 6zel gtivenlikgilerdir. 15/06/2004
tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanunu’na gére kurulan
ve o tarihten beri hizmet veren 6zel glivenlikgiler koruma go-

www.tigiad.org.tr




KONUK YAZAR

revini yapmaktadirlar. Béylece korumacilarin hem yeterlilik
sertifikalari vardir ve hem de emir komuta zinciri iginde gérev
yapmaktadirlar.

Goruldiga gibi ilkyardimcilar ve koruma ekipleri agisindan
mevzuat boslugu yoktur.

Sondiirme ve kurtarma ekipleri ise itfaiye gelene kadar olay-
lara gerekli midahaleleri yapacak ekiplerdir. Bu ekiplerin
yanginla savas kisisel koruyucu donanimlari temin edilmeli,
yeterlilik egitimlerinin yani sira KKD kusanma egitimleri de
aldiriimalidir.

Sondiirme ve kurtarma ekiplerinin gerektigi sekilde kurulma-
dig, yeterlilik egitimlerinin verilmedigi, yanginla savas kisisel
koruyucu donanimlarinin temin edilmedigi, KKD kusanma
egitimlerinin de verilmedigi ¢ogunlukla maalesef miigsahede
edilmektedir. Ayrica KKD’lerin koyulacagi ve kusanma imkan-
larinin bulunacagi yangin istasyonu odasi tahsis edilmelidir.
Yangini ilk géren miidahalesinde de yetersizlikler yasanmak-
tadir. Kimse yangini ilk gérenden daha hizli olamaz. ilk géren
alarm vermeli, sonra en yakin yerden yanginin sinifina uygun
tasinabilir sondiirme cihazi ile yangini sondiirmeye calismali-
dir. Bazi isyerlerinde, yangin durumunda yangini ilk géren ¢a-
lisanlarin higbir seye el sirmemeleri ve sondirme (yanginla
micadele) ekibine isi havale etmeleri sekilde yanhs prosediir-
ler gelistirildigi maalesef misahede edilmektedir.

Yanginla Savasta, Miidahale Edecek insan Faktorii
isyerlerinde yangini ilk gdren galisan 6nce alarm vermeli ve
hemen akabinde yangini séndiirme galismasi yapmalidir. Yan-
ginin sinifina uygun tasinabilir sondiirme cihazini getirip sivil
imkanlarla yangina miidahale etmelidir. Bu gérevin yeterli bir
sekilde yerine getirilebilmesi icin tiim ¢alisanlara Calisanlarin
is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, yanginin siniflari ve tasinabilir son-
dirme cihazlarinin kullanma teknikleri egitimi verilmelidir.
ilk géren sivil miidahalesi ile yangin séndiiriilemediginde,
olaya yetisen ozel egitimli ve yanginla savas kisisel koruyucu
donanimli séndlirme ekibi olayi teslim alir, itfaiye yetisene ka-
dar yanginla savasa devam eder. Sondiirme ekibi de yangini

sondiremediginde ve itfaiye yetistiginde olayi itfaiyeye teslim
eder ve itfaiyenin emrine girer.

Sondiirme ve Kurtarma ile gorevli acil durum ekipleri isyerinin
lokasyonlarina serpistirilmis olmamalidir. Yangin istasyonu
odasina ve olay komuta merkezine miimkiin mertebe yakin
lokasyonlardan, oncelikle teknik ve giivenlik gorevlilerinden
secilmeli, kisisel koruyucu donanimlari ve kendi kendine ye-
ten solunum cihazlari (SCBA) temin edilerek kusanma imkan-
lari olan yangin istasyonu odasina, kusanmaya hazir sekilde
koyulmali, bu ekiplerin miidahale yeterliligi ve KKD kusanma
egitimleri aldiriimali, sdndirme tatbikatlari yaptirilmahdir.
Biytk fabrika ve isyerlerinde 6zel itfaiye teskilati kurulmal,
maaslini itfaiyecilikten alan itfaiyeciler istihdam edilmelidir.
Gerekli oldugu kadar itfaiye araci alinmalidir.

Yangin ivmeli bir hiza sahip oldugundan, yanginla savas bos-
luk kaldirmaz. Belediye itfaiyesi veya organize sanayi bolgesi
itfaiyesi yetisene kadar dnce ilk géren, akabinde séndiirme
ekibi veya isyeri 6zel itfaiyesi yanginla savasmaya devam et-
melidir. Bu gorev silsilesi hem yasal bir zorunluluktur ve hem
de yangin biliminin bir geregidir. Bu gorev silsilesindeki aksa-
ma yanginin bastirilamamasina, bliyiimesine, sonug olarak da
can ve mal kayiplarina sebebiyet verecektir.

Yanginla Savasta, Sistem Faktori

isyerlerinde kurulan yangin giivenlik sistemlerinin birbiriyle
irtibati olmadigi, yangin kontrol panellerinin islevsel olmadi-
g1, uygun lokasyonda bulunmadigi; karsisinda goérevli ve bu
konuda egitimli personel bulunmadigl, tekrarlayici panel bu-
lunmadig, teyit geciktirmeli senaryolar igin T1 - T2 slrelerinin
tanimlanmadigi, yangin giivenlik sistemlerinin yangin kontrol
panellerinden gogunlukla yonetilmedigi goriilmektedir.

Hatta yangin kontrol panelinin teknik odada, CCTV kamera-
larinin glivenlik odasinda, anons sisteminin insan kaynaklari
ofisinde oldugu, aralarinda iletisim bulunmadigi ve hepsinin
ayri yoneticilere bagli oldugu uygulamalar bile goériilmektedir.
Halbuki yangin acil durumunda tiim bu sistemlerin tek elden
ve tek merkezden yonetilebilmesi gerekmektedir.

Cogu pahali olan yanginla savas sistemleri ¢alisir vaziyette ku-
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rulup teslim edilmedigi / teslim alinmadigi, senede en az bir
defa yapilmasi gereken periyodik kontrol test ve bakimlarinin
yapilmadigl, bunlarin sonucu olarak da yangin esnasinda ¢a-
lismadig gorilmektedir.

Yangin kontrol panellerinin islevsel kullaniimadigi gorilmek-
tedir. Aslinda yangin kontrol panelleri yanginla savas sistem-
lerinin cogunu yonetecek kabiliyete sahiptir (Sekil-1). Yangin
kontrol panelleri yanginla ilgili aktivitelerin hemen hepsini
izleyebilir, islemlerin gogunu otomasyonla yonetebilir ve si-
rekli gelistirilebilir 6zelliklere sahiptir.
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Sekil-1: Yangin Kontrol Paneli Algilama ve islevleri
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Sekil-2: Yangin Kontrol Paneli ilevleri
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’te yangin kontrol paneli ve kontrol
sistemleri ile ilgili hiktimler

BYKHY Madde 77- (1) Yangin kontrol panelleri ve tekrarlayici
paneller asagida belirtilen sekilde olur:

a) Kontrol ve tekrarlayici paneller, binanin, tercihen zemin ka-
tinda veya kolay ulasilabilir bélimiinde ve siirekli olarak go-
revli personel bulunan bir yerinde tesis edilir.

b) Yangin kontrol panelinin tesis edildigi yerde personelin
bulunamadigl zaman araliklari var ise bu slrelerde sirekli
personel bulunan ikinci bir mahalde veya daha fazla mahalde
tekrarlayici paneller tesis edilir.

BYKHY Madde 82- (1) Yangin halinde otomatik olarak gerek-

li kontrol fonksiyonlarini yerine getirecek acil durum kontrol
sisteminin;

a) Yangin sirasinda kapanmasi gereken yangin kapilarini ve
diger acikliklari kapatma amacl cihazlari normal halde agik
durumda tutan elektromanyetik kapi tutucu ve benzeri cihaz-
larinin serbest birakilmasi,

b) Merdiven yuvalari ve asansér kuyulari basinglandirma ci-
hazlarinin devreye sokulmasi,

c) Duman kontrol sistemlerinin islemlerini yerine getirmesi,
¢) Acil durum aydinlatma kontrol islemlerini gerceklestirmesi,
d) Glvenlik ve benzeri sebeplerle kilitli tutulan kapilarin ve
turnikelerin agiimasi,

e) Asansorlerin yapilis 6zelliklerine bagh olarak yangin esna-
sinda kullaniminin engellenmesi veya tahliye amaciyla itfaiye
veya egitilmis bina yangin miicadele ekipleri tarafindan kulla-
nilmasinin saglanmasi,

f) Mahalli itfaiye ile elektrik isletmesine, belediyeye, polise
veya jandarmaya, kurum amirine, bina sahibine ve gerekli go-
rilen diger yerlere yanginin otomatik olarak haber verilmesi,
ozellik ve fonksiyonlarina sahip olmasi lazimdir.

(2) Acil durum kontrol islemleri, yangin alarm sisteminin do-
nanim ve yazilim bitlnlGgu icerisinde bulunan kontrol birim-
leri ile gerceklestirilir. Kontrol edilen sistemin ve cihazlar ile
iliskisi bulunan giivenlik sistemlerinin, bina otomasyon sis-
temleri gibi diger sistemler tarafindan yapilabilecek her tiir-

[ kontrol ve kumanda islemlerinin, yangin veya benzeri bir
acil durumda yangin kontrol panelinden yapilacak acil durum
kontrol islemlerini higbir sekilde engellememesi gerekir.

Yanginla savasta insan faktorii miimkiin mertebe en aza indi-
rilmeli, yanginla savas sistemleri maksimum seviyede otoma-
tik olarak calistiriimahdir.

Yangin Guvenlik Sistemlerinin Periyodik Kontrolleri

Yapilmahdir

Yangin Guvenlik Sistemlerinin ¢ogunun yangin esnasinda
calismadig1 gorllmektedir. Yangin giivenlik sistemlerinin ¢o-
gunlukla ilk basta calisir vaziyette teslim edilmedigi / teslim
alinmadigi ve asgari yilda bir defa yapilmasi gereken periyodik
kontroller ile aksaklik ve eksikliklerinin ortaya ¢ikariimadigi,
boylece giderilemedigi ve sonug olarak yangin esnasinda ¢o-
gunlukla calismadigi maalesef miisahede edilmektedir.
Halbuki yangin esnasinda bu sistemlerin ¢alismasi son dere-
ce 6nemlidir. Birgok yangin bu sistemler ¢calismadigi icin bi-
yimekte ve ¢ok daha fazla kayiplara ve hasarlara sebebiyet
vermektedir. Bu vahim durum Ulkemizi yangin giivenligi agi-
sindan gelismemis (lkelerin seviyesine diistirmektedir.
Yangin giivenlik sistemlerinin yangin esnasinda aksamadan
calisabilmesi igin; 1- ilk basta tesis eden kurulus tarafindan ¢a-
hsir vaziyette teslim edilmesi, 2- Kabullerinin, ¢alisir durumda
oldugu, bina yetkilisi ve yangin sorumlusu tarafindan kontrol
edilerek yapilmasi ve teslim alinmasi ve 3- En az yilda bir defa
periyodik kontrol, test ve bakimlari yapilmasi gerekmektedir.
Boylece bu sistemler her an kullanima hazir tutulmal ve yan-
gin esnasinda aksamadan ¢alisabilmelidir.

www.tigiad.org.tr
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelikte periyodik kontrol, test ve bakim ile
ilgili htikiimler;

BYKHY Madde 67- (3) Binalarda kurulacak elektrik tesisati-
nin, kacis yollari aydinlatmasinin ve yangin algilama ve uyari
sistemlerinin tasarimi ve uygulamasi, ruhsat veren idarenin
kontrol ve onayina tabidir. Sistemlerin ve cihazlarin periyodik
kontrol{, test ve bakimlari, bina sahibi veya yoneticisi ile bun-
larin yazili olarak sorumluluklarini devrettigi bina yetkilisince
yaptirilir,

BYKHY Madde 84- (1) Bu Yonetmelikte dngorilen acil aydin-
latma, yoénlendirme ve yangin algilama ve uyari sistemleri;
bina sahibinin ve yoneticinin veya bunlarin yazili olarak so-
rumluluklarini devrettigi bina yetkilisinin sorumlulugu altin-
da, ilgili standartlarda belirtilen sistemin gerektirdigi periyo-
dik kontrole, teste ve bakima tabi tutulur.

(2) Kabul islemlerinde de, birinci fikrada belirtilen hususlara
uyulur.

BYKHY Madde 85- (4) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen her tarli
sistemin, cihazin ve ekipmanin, montaj ve isletme siresince
performans ve galisma surekliligi saglanacak sekilde kabul
testinin yapilmasi, periyodik kontrol, test ve bakima tabi tu-
tulmasi gerekir. Binalarda kurulacak basinglandirma, havalan-
dirma ve duman tahliye tesisati da, binanin yangin sorumlu-
sunun gozetiminde test ve bakima tabi tutulur.

BYKHY Madde 90- (5) Binalarda kurulacak séndiirme sistem-
lerinin tasarimi ve uygulamasi, yetkili merci tarafindan kont-
rol edilir ve onaylanir. Periyodik kontrol, test ve bakim gerek-
tiren sistemlerin ve cihazlarin kontrolii, testi ve bakimi bina
sahibi, yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini
devrettigi bina yetkilisince yaptirilir.

BYKHY Madde 94- (1) -b -7) Binalarda bulunan yangin dolap-
larinin ve hortum makara sistemlerinin TS EN 671-3 standar-
dinda belirtilen periyodik bakimlarinin, bina sahibi, yonetici
veya sorumlu bina yetkilisi tarafindan yaptirilmasi mecburidir.
BYKHY Madde 99- (7) Yangin sondirme cihazlarinin periyodik
kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore yapilir.
BYKHY Madde 100- (1) Bu Yonetmelikte 6ngorilen yangin

sondiirme sistemlerinin, bina sahibi, yoneticisi veya bunlarin
yazili olarak sorumluluklarini devrettigi bina yetkilisinin so-
rumlulugu altinda, ilgili standartlarda belirtilen sistemin ge-
rektirdigi periyodik kontrole, teste ve bakima tabi tutulmasi
sarttir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi hiikimlerine gore yangin
tesisati ve cihazlarinin periyodik kontrol sireleri ile
kontrol kriterleri;

Tablo-3: Tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kri-
terleri
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Sekil-3: Yangin Tesisatlarinin Periyodik Kontrol Siireleri ile Kontrol Kriterleri

Acil Durum Enerji Sistemi

Yanginla savasabilmek icin calismasi gereken birgcok sistem
bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi kendi kurulu mekanizmasi
ile islemekte ancak ¢ogu enerji ile galismaktadir.

Yanginla savas sistemlerinin en 6nemlileri; “Yangin Su Ba-
sinci”ni saglayan Yangin Pompasi, Kagis yollarinin ve siginma
kompartimanlarinin basinglandiriimasi basta olmak (zere
“Duman Kontrol Sistemi” ve “Acil Durum Asansori”dar.
Diger yanginla savas sistemleri olarak; erken algilama ve uyari
sistemleri, sesli ve 151kl ikaz sistemi, acil anons sistemi, acil
aydinlatma sistemi, acil yonlendirme 1sikli levhalari, kontrol
paneli ve otomasyon sistemleri, Yangin Kompartimani bélme-
lendirme kapilari, yangin ve duman perdeleri, Yangin Dolabi
Sistemi (hortum makara sistemleri), Otomatik Yagmurlama
Sistemi (Sprinkler), Otomatik gazl séndiirme sistemleri, Oto-
matik wet-chemicals sondirme sistemleri, Havalandirma ka-
nallarindaki duman damperleri, Emis (vakum) ve duman tah-
liyesi (ventilasyon) sistemleri sayilabilir.

Bu sistemlerin tamamina yakini elektrik enerjisi ile calismak-
tadir.

Duslk enerji gerektiren Yangin Glivenlik Sistemlerinin ener-
jileri UPS ve benzeri sistemlerle saglanabilmektedir. Yiiksek
enerji gerektiren Yangin Givenlik Sistemleri ise jenerator ve
benzeri ekipmanlara ihtiyag duymaktadir.

Yangin ¢iktigi zaman sebeke elektriginin ve genel jeneratorin
Urettigi elektrigin kesilmesi gerekecektir.

www.tigiad.org.tr



itfaiye teskila da miidahale etmeden 6nce elektrigi kese-
cektir. Boylece elektrikle galisan sistemler g¢alismayacakdtr.
Bu nedenle yangin acil durumunda yanginla savas sistemle-
rinin enerjisini beslemeye devam edecek “Acil Durum Ener;ji
Sistemi”nin tesis edilmesi gerekmektedir. “Acil Durum Ener;ji
Sistemi” ifadesi metin icerisinde “ADES” kisaltmasi ile de kul-
lanilacaktr.

Tatbikatlarda elektrik kesilmedigi igin aksakliklar ortaya ¢I-
karilamamaktadir fakat gercek bir yanginda bu aksakliklar
yasanmaktadir. Tatbikatlarda eksiklikler ve aksakliklar ortaya
¢tkarilmali, Eksikler tamamlanarak ve aksayan hususlar gideri-
lerek yanginla savagmak igin sistemler her an kullanima hazir
tutulmalidir.

Ulkemizde elektrik yanginlari ayri bir sinif olarak kabul edil-
medigi icin bu eksiklikler ve ihtiyaglar gézden kagmaktadir.
Yangin Acil Durumu enerji ihtiyaglari iyi hesaplanmali ve Acil
Durum Jeneratori ve Acil Durum Enerji Sistemi tesis edilme-
lidir.

Yangin Su Basincinin saglanabilmesi igin alternatif ¢6ziimler
olarak;

60 m yiikseklikte su deposu yapilirsa potansiyel farkindan do-
lay1 6 bar basing olusacaktir.

Boylelikle dizel ve elektrikli pompaya ihtiya¢ kalmayacakdr.
Bu sistem elbette yangina dayanikli tesisat ile kurulmalidir.
Dizel yangin pompasi gibi akaryakitla ¢alisan sistemler kurul-
dugunda sebeke elektriginden bagimsiz enerji besleme imka-
ni olugacaktir.

Acil Durum Jeneratori tesis edildiginde ise hem su basincini
saglayan pompanin hem de diger tim yangin acil durum sis-
temlerinin eneriji ihtiyaci saglanmis olacaktr.

Genel jeneratorlerden ikinci bir hat gekilip bu hattan sadece
Acil Durum Sistemlerinin beslenmesi ile; yangin durumunda
genel hattin kesilerek Acil Durum hattina enerji verilmeye
devam edilmesi seklinde mevcut jeneratorlere “Acil Durum
Jeneratorl” islevi kazandirmak miimkiin olmaktadir.

Yangin Su Basinci saglandiginda; basingl su ile galisan oto-
matik yagmurlama (sprinkler) sistemi, yangin dolabi (hortum
¢tkrigr) sistemi, yangin muslugu (hidrant) sistemleri de aksa-
madan ¢alismis olacaktir.

Acil Durum Asansoriiniin galismasini saglayacak enerji ADES
sisteminden beslenmelidir. Acil Durum Asansériinlin yangin
kompartimani vasiflarinda insa edilmis olmasi gereken kova-
sinin acil durum basinglandirmasinin enerjisi de yine ADES ile
saglanmalidir.

Duman kontrol sisteminin ihtiyaci olan enerji de ADES ile sag-
lanmalidir. idealde yapilar yangin kompartimanlarina ayrilma-
I, yanginin ¢iktigi kompartimandan duman ve zehirli gazlar
emis (vakum) yapilarak disariya atiimali ve bitisik olan tim
kompartimanlarin tflemesi (basinci) artirilarak duman ve ze-
hirli gazlarin o bolgelere ulasmasi engellenmelidir.

Distk enerji gerektiren ve genelde akii ve UPS ile enerjisi
saglanan erken algilama ve uyari sistemleri, sesli ve 15ikli ikaz
sistemi, acil anons sistemi, acil aydinlatma sistemi, acil yon-
lendirme iikli levhalari vb sistemleri besleyen UPS ve benzeri
sistemlere ADES ile alternatif enerji saglanarak ek bir takviye

ve glivence saglanabilir.

Acil Durum Jeneratori ile galisan ADES'in tim tesisatlari yan-
maz kablo ile ve yangina karsi korunakli olarak tesis edilmeli
ve test edilmelidir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore
senede en az 1 defa, miilga isci Saghg ve Is Giivenligi tiizii-
gline gore ise senede en az 2 defa yapilmasi gereken yangina
mudahale ve tahliye tatbikatlari usuliine (gercege) uygun ya-
pilmadigi icin amacina ulagamamaktadir.

Halbuki tatbikatlar; 1- yangin guivenlik sistemlerinin galisip ¢a-
hismadigini, 2- midahale ve tahliye planlarinin uygulanabilir
olup olmadigini, bu planlarin isleyip islemedigini, 3- yangin
organizasyonlarinda gorev alan personelin gereken ve isteni-
len davranig bigimini kazanip kazanmadigini test etmek igin
yapiimahdir.

Tatbikatlar gergekei yapilmalidir. Tatbikatlarda uygun ortam
hazirlanarak gergek bir yanginmig gibi elektrik ve genel jene-
rator kesilmelidir ki sistemdeki tim aksakliklar gorilebilsin ve
duizeltilme yoluna gidilebilsin.

Boylece tatbikatlarda eksiklikler ve aksakliklar ortaya gikarila-
rak kayrt altina alinmali, bunlara karsi Diizeltici Onleyici Faali-
yetler raporlanarak giderilmeleri saglanmalidir.

Yangin glivenlik sistemlerinin enerjisinin, elektrigin kesilme-
si karsisinda ADES’in devreye girmesiyle sirdirilebilmesi
hususundaki eksiklikler ve aksakliklar da ¢ikarilip giderilerek
ADES’in kusursuz galismasi saglanmalidir.
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Sekil-4: ADES Acil Durum Enerji Sistemi

Sonug olarak; tiim calisanlar bir yanginla karsilastiklarinda
alarm vermeye ve yanginin sinifina uygun tasinabilir sénduir-
me cihazlari ile séndirmeye hazir olmalidirlar.

Sondiirme ekipleri bir yangin meydana geldiginde kisisel ko-
ruyucu donanimlarini kuganarak yanginin giktigi noktaya ulas-
maya, olay yerini ilk gérenlerden teslim alip itfaiyeye teslim
edene kadar, teknigine uygun sekilde, ekip halinde ve kendi-
lerini koruyarak yanginla savasmaya hazir olmalidirlar.

Yangin kontrol panelleri ve yazilimlari her tiirli algilamay: al-
maya ve her tiirli aktiviteleri ylritmeye ve yonetmeye yeter-
li ve hazir olmalidir.

Elektrikle ¢alisan tiim yangin glivenlik sistemleri, yangin ¢ik-
tiginda elektrigin kesilmesi gerektiginden, acil durum elektrik
beslemesine hazir olmalidir. Acil durum ener;ji sistemi kurulu
olmaldir.

isyerlerimiz gerek insan faktérii olarak ve gerekse yangin gii-
venlik sistemleri olarak yanginla savasmaya her an hazir ol-
malidir.
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Cephe iskelelerinde

Is Glivenligi Uzmani o 1 . SiStem TerCihi Ve

iskele ve Kalip Egitmeni

Cihat TOPRAK is Guvenligi

on yillarda insat sektoriiniin hizla gelismesi ile birlik-
te is glivenligi sorunu 6n plana ¢ikmis, kentsel doni-
siime gecilmesi ile birlikte bu sorun zirve yapmistir.
Ozellikle yiiksek yapilarda geleneksel kalip ve iskele
sistemlerinden vazgecilmis, daha moddler sistemler
kullanilmaya baslanmistir. Bu yazimizda sizlere kisaca cephe
iskelelerindeki belgelendirme, sistem tercihinin nasil yapila-
cagi ve naslil kurulacagindan bahsedecegim.
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’'nin hazirla-
mis oldugu CEPHE iSKELELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
kitapgigina gore is kazalarinin %14’l ingaat sektoriinde ger-
ceklesmekte ve bunlarin biylik ¢cogunlugu da insan diismesi
veya yiiksekten diisme olarak tabir edilen tipteki kazalar ola-
rak siniflandiriimaktadir.
Cephe iskelelerini, bir isin yapilmasi veya onarilmasi esnasin-
da insanlarin ulasabilecegi yiksekligi saglamak icin kurulan
platformlar olarak adlandirabiliriz.
iskele seciminde dncelikli kriter, iskelenin ne amagla kullanila-
cagina bagl olarak ylk sinifinin dogru segilmesidir. Buna gore
ilk belirlememiz gereken iskele yiik sinifidir. T.C. Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin cephe iskelelerinde giivenli
¢alisma rehberinde bununla alakali 6 sinif belirlenmistir.
1. Sinif 0,75 kN/m?
2. Sinif 1,50 kN/m?
3. Sinif 2,00 kN/m?
4. Sinif 3,00 kN/m?
5. Sinif 4,50 kN/m?
6. Sinif 6,00 kN/m? dir.

www.tigiad.org.tr

Yik hesaplamalarinda, yiikiin birakilacagi anda dinamik kuv-
vet olabileceginden, gelen yiik 1,2 giivenlik katsayisi ile ¢ar-
piimistir.
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Standart cephe iskelesi sistemlerinde genellikle 4. Sinif iskele-
ler tercih edilmektedir.

Yik sinifinin belirlenmesinin ardindan tedarikgi firmadan is-
kele yerlesim planlarinin olusturulmasi ve bu planlara bagh
olarak statik hesaplarin yapilmasi istenir. Statik hesaplar iste-
nirken, iskele bilesenlerinin disinda giivenlik filesi kullanilip
kullanilmayacagi bilgisi tedarik¢i firmaya verilmelidir. Eger
kullanilacaksa, givenlik filesinin gecirgenligine bagl olarak
statik hesaplarda kullanilacak olan kat sayi riizgar yikin art-
tiracagindan ankraj sayisi artacaktir.

iskele tedarik firmasi tercih edilmeden 6nce ilgili TSE stan-
dartlarina sahip oldugu teyit edilmeli, statik hesap yapabilen
ve kurulum talimatnameleri olan firmalar tercih edilmelidir.
Bu &zelliklere sahip olmayan firmalarin kaynak malzeme Ure-
tim prosesleri kontrol edilebilir olmadigindan, bu firmalari
tercih etmek sakincali olacaktr.

Malzemeler sahaya indigi andan itibaren iskele kurulumu,
yetkili ekip tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Yetkili kuru-
lum ekibinde yer alan personelin 6zliik dosyasinda, standart
is glivenligi evraklarina ilave olarak, yiiksekte calisma egitimi
aldigina dair belgeye ve MYK’nin verdigi 12UY0056 iskele ku-
rulum elemani yeterliligini gésteren belgeye sahip olup olma-
digina bakilmahdir.

iskele kurulumuna baslanmadan énce zemin saglamligina ba-
kilmalidir. Akigkan bir zemine iskele kurulumu kesinlikle ya-
pilmamalidir. Zemin saglamhgi test edildikten sonra iskeleler
icin yUk dagitici althk (genelde ahsap kalas tercih edilir), te-
darikgi firma projesinde yer alan tabanlarin mesafesine gore
zemine yerlestirilir.

iskelelerin zemin egimine gére terazisinde kurulabilmesi icin
yiksekligi ayarlanabilir ayaklar kullaniimali ve sistem terazisi
cok diizgiin olmalidir. Bu bilesenler icin tedarikei firmadan TS
EN 74-3 sertifikasi istenip, kontrol edilmelidir.

iskele kurulumundan iskelenin kontrolleri bitene kadar olan
stirecte, iskele tzerine goriinir bir sekilde iskele kullaniminin
yasak oldugunu belirtir levha asilmalidir. Kontrollerden sonra

iskele kullaniminin serbest oldugu belirten levha ayni sekilde
goriindr olarak astimahdir.

bakebe Hurcham Apamann s Kullands. Inkete Kunshumy Temamlandng oda Kullanihe

KURULLIM & KONTROL KARTI

C)oztes

BiCdes barl gAREE sriafdimiy

i
L]

Ty FP EDEs
LR YRR
AR SAAT
NOWTEILOR i1
iy

. KULLANIM SEKLI
ISKELEYI

KULLANMAYINIZ

©) OZLER

(TR ITH gladE wrimfonni

wwm oben skele com
444 4755

., A

iskele Kurulumu yapilirken diger nemli husus ankraj noktala-
ri ve ¢apraz destekleme modelleridir. Bu konularda iskele tre-
tici firmanin verdigi bilgilere gére hareket edilmelidir. Ankraj
noktalari TSE 12810-1 standardinda tip a ve tip b olarak ikiye
ayrilmistir.
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iskelelerin kurulumunda kullanilacak baglanti elemanlarinin
TS EN 74-1 standardina sahip Uriinler olup olmadigi sorgulan-
mall, ilgili belgeler Uretici firmadan istenmelidir.

Olasi elektrik kacaklarinin engellenmesi icin iskeleler uygun
sekilde topraklanmali ve arag gegisi olan boliimlerde iskeleye
temasin engellenmesi igin uygun bariyer sistemleri olusturul-
mahdir.

Kurulumu tamamlanan iskele sistemleri, yetkili onayi ve peri-
yodik kontrollerin planlanmasindan sonra kullanima agilabilir.
Bu periyodik kontrolleri, ingaat miihendisleri, makine mihen-
disleri, insaat teknikerleri veya insaat ylksek teknikerleri ya-
pabilirler.

Kazasiz glinler dilerim.

Kaynakga:
https://www.ozleriskele.com/

http.//www.guvenliinsaat.gov.tr/images/yay%C4%B1nlar/cephe_iskeleleri.pdf

http://app.csgb.gov.tr/isggm/qguvenliiskele/amac.php
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Yasin $enturk
Is Gavenligi Uzmani

nsaat calismasinda asansor diistl! Tarim iscilerini tasiyan
servis araci kaza yapti! Kémir madeninde gogiik... Neden-
se hep insaattaki is kazalarini, trafik kazalarini ve maden-
lerdeki facialari gormekteyiz.

Ofis calisanlarimiz kendilerini bekleyen tehlikelerin farkinda
degiller mi? Yoksa bilgi eksikligi mi var? Ya da glindem de ki
olaylarin arka planinda mi kaliyorlar? Sahi bu ofis ¢alisanla-
rinin karsilastiklari hig is kazasi riski yok mu? O zaman bu is
kebapmius, sifir risk, sifir tehlike ve saglikh gelecek... Yoksa ya-
niliyor muyuz?

Meslegi geregi stirekli bilgisayar basinda, masada oturarak
veya arsivde evrak diizenleyerek calisanlar diye cesitlendire-
biliriz ofis calisanlari grubunu. Bu grupta olup da; bel agrisi,
boyun agrisi, gozlerde bozulma, sindirim bozukluklari, bas ag-
risi gibi sikayetlerinden bir veya bir kacini mutlaka yasamistir
uzun siredir ¢alisanlarimiz. Muhtemelen ¢alisma ortamindan
kaynaklandigini disiinmemisizdir hi¢. Yoksa diisinmeye bas-
ladik mi?

Calisma ortaminda ortalama 8 saat gegiririz ofis grubu olarak.
ilk molanizda sdyle bir etrafiniza bakin. Aydinlatmayi saglayan
araglar, insanlarin veya cihazlarin g¢ikardig sesler, ortamin ha-
valandirmasi, sicakligi, bilgisayar monitoriinin size olan yakin-
g1, ekranin parlakligi, masa/sandalye/calisma durusunuz...
Acaba bunlarin hepsi standartlara uygun mu?

Gorunmeyen
o' Tehlikeler

Calisma esnasinda ne siklikla mola veriyoruz? Molalarimizi na-
sil degerlendiriyoruz? Ofis egzersizlerini uyguluyor muyuz? Ya
da egzersizleri biliyor muyuz? Bilgisayar elimizin altinda duru-
yor, hala 6grenmek igin ne duruyoruz? Birilerinin gelip talimat
vermesini mi? Yoksa suan ofis ¢alisanlarinda ergonomi hakkin-
da arastirma yapmaya basladiniz mi?

Hig bir sey icin gec kalmayin. Bir ara bakarim demeyin! Kazasiz
ve saglikli giinleriniz olmasi dilegiyle...

www.tigiad.org.tr
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Genel Mldur & Teknomasyon Makina
Sanayi Ticaret Ltd. Sti.

s yasaminda karsilasilan kazalarin ¢cok énemli bir kisminin
temel olarak iki sebepten kaynaklandigi géze carpmaktadir.
Bunlardan birincisi, alinmasi gereken énlemlerdeki yeter-
sizlikler, digeri ise egitim konusunda yapilan hata ve eksik-
® iikierdir.
is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerindeki temel amac, calisanlari
olasi kaza riskleri konusunda bilgilendirmek ve onlara bu risk-
lerden korunabilmesi icin gereken bilgi, beceri ve davranislari
kazandirmaktir. Ancak burada, ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve
davranislarin “hangi yontemler uygulanarak kazandirilacagi”
konusu 6n plana ¢ikmaktadir. Clinkii egitim programinin basa-
rili olmasi, egitim yonteminin iyi secilmesine baghdir.

Egitimciler, etkin egitim metotlarini, gérsel 6grenme, isitsel
06grenme ve yasayarak 6grenme olmak Uzere G¢ temel baslik
altinda toplamaktadirlar. Yapilan gdzlemler, iSG egitimlerin-
de sadece isitsel ya da gorsel metotlari kullanmanin yeterli
olmadigini, bu metotlarla verilen egitimlerden alinan sonug-
larin hedeflenenden olduk¢a uzak kaldigini gostermektedir.
Anlatilanlarin genellikle teoride kalmasi ve dinleyicilerin sinirli
katilimlari, egitimi monotonluga siiriiklemekte, bir siire sonra
personele gereksiz, sikici ve biktirici gelmektedir.

Duygulari harekete gegirmenin yolu ise, bilginin aktiflestirilme-
sinden yani 6grenilenlerin yasama aktarilmasindan geger. Bu
ise yasayarak 6grenmeye kopri olur ki, en verimli ve en kalici
6grenme bu sekilde gerceklesir. Arastirmalar, okuduklarimizin
%10’unu, isittiklerimizin %26’sini, gdrdiklerimizin %36’sini, ya-
sadiklarimizin ise %90’1n1 unutmadigimizi géstermektedir. Yani
insan, yasayarak ve deneyimleyerek 6grendigini icsellestirmek-
te ve unutmamaktadir.

Son yillarda, gorerek, yasayarak ve deneyimleyerek 6grenme
metotlarinin, endistriyel egitimler veren kurumlarda hizla yer-
lestigi gorilmektedir. S6z konusu kurumlarda calisan egitimci-
ler, bu metotlari kullanarak verdikleri egitimlerin katilimcilar-
dan ¢ok daha fazla ilgi gordigiini, egitimlerin veriminin 6nemli
oranda arttigini, ortaya ¢ikan verim artisinin, egitim degerlen-
dirme raporlarinda da agikca gorildiigini ifade etmektedirler.

Is Glivenligi Egitimlerinde
Kullanilan Yontemler
Hizla Degisiyor

Gorerek, yasayarak ve deneyimleyerek 6grenme metotlarinin
“Is Sagligi ve Giivenligi” egitimlerinde kullaniimasi konusunda
farkli alternatifler gelistirilmistir. Bunlar mekanik similasyon-
lar, sanal simiilasyonlar, DoJo alanlari ve manyetik egitim pa-
nelleri olarak siralanabilir.

1. Mekanik Similasyonlar:

isletme icindeki is giivenligi riski tasiyan operasyonlarda olusa-
bilecek olasl kaza risklerini, katilimcilara canli olarak gosterebil-
mek amaciyla tasarlanmiglardir.

Gorme, dokunma ve isitme duyularina ayni anda hitap eden bu
simiilasyonlarda, katilimcilar olasi kaza risklerini deneyimleme
imkani da bulmaktadirlar.

2. Sanal Gergeklik Simlasyonlart:

Sanal gergeklik teknigi, eglence diinyasindan reklam diinyasi-
na, insaat projelerinden tip alanindaki karmasik bilimsel de-
neylere kadar pek ¢ok alanda basariyla kullaniimaktadir.

Uygulama esnasinda ihtiyag duyulan ekipmanlarin eskiye oran-
la cok daha ekonomik ve daha kolay ulasilabilir olmasi, bu tek-
nigin is Sagligi ve Giivenligi alaninda da kullanilmasinin yolunu
acmistir.

isletmelere 6zel olarak ve gercege en yakin kurguyla tasarlanan
bu simlasyonlar sayesinde, katilimcilar geleneksel bir egitimle
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edinilmesi asla mimkiin olmayan tim
duygulari, VR sistemle deneyimleye-
bilmekte, tehlikelerle yiiz yize gele-
bilmekte, secimler yapabilmektedirler.
Calisanlarin uygulama esnasinda aldik-
lari puanlar egitim datasi olarak bilgisa-
yar ortamina da aktarilabilmekte ve is-
letme yetkileri tarafindan egitim formu
olarak saklanabilmektedir.

Sanal gerceklik teknigi, sadece Is gii-
venligi alaninda degil, diger endiistriyel
egitimlerde de basariyla uygulanmak-
tadir. Ornegin; iretim operasyonlari
icin hazirlanacak simiilasyonlar, islet-
menin mevcut calisanlarinin egitimin-
de ya da ise yeni alinan personelin
oryantasyonunda  kullanilabilmekte,
bu yolla calisan kaynakli operasyonel
hatalar minimize edilebilmektedir. Ya
da isletmeye 6zel olarak hazirlanacak
VR destekli bir prodiiksiyon sayesinde,
ziyaretgiler isletme iginde uyulmasi ge-
reken kurallar konusunda bilgilendiril-
mekte, 6zel misafirler igin sanal isletme
turlari diizenlenebilmektedir. Bu saye-
de herhangi bir risk yasanilmasina ve
zaman kaybina firsat verilmeden islet-
menin tanitimi yapilabilmektedir.

3. DoJo Alanlari:

Japonca bir kavram olan Dolo, spor
misabakalarinin ve antrenmanlarinin
yapildigi yeri tanimlar. Glinimizde ise
Japon firmalarindan baslayan uygu-
lama ile fiziksel materyallerle verilen
uygulamali egitim alanlari, “Dolo Ala-
n1” olarak adlandirilmaktadir.

Dolo alanlari ig sagligi ve giivenligi,
kalite politikasi, insan kaynaklari,
standart ¢alisma, temel Gretim bilgi-
si, hatali parca tanimi, kalite kontrol
ve onay/red gibi konularin tamamini
icermektedir. Uygulamadaki amag,
oryantasyon egitimlerinin teorik kis-
mini tamamlayan personele lretimi

simiile eden alanlarda pratik egitimle-
ri vermek, onlarin isletmedeki Gretim
stireglerine ve kurumsal is givenligi
uygulamalarina adaptasyonlarini sag-
lamaktr.

4. Manyetik Egitim Panelleri:
isletmelerdeki kurum ici egitimlerin
daha etkin, daha verimli hale getirilme-
si ve kurumsal egitim alanlarindan en
efektif sekilde faydalanilmasi amaciyla
kullanilan manyetik egitim panelleri,
bir yonlyle ¢alisanlarin bireysel farkin-
dahgini gelistirebilmeyi hedeflerken,
diger yonuyle de ekip calismasini tegvik
etmektedir.

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik D6kiintii Toplama Paletleri

450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve Doékiintii Toplama Raflan

o -

1120 Lt. Kapasiteli 1 ve 2 IBC Tank Dokiintii Toplama Paletleri

Daha fazlasi igin litfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...

JONESCO

CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri D6niigimlii PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikh

www.tigiad.org.tr

oe-
»

HEL

0G+

- OF 8. B8 (5L

iEYES

i\]

L2
SR 2 O EENIERY B JNUoy CpEr] JAsIunEn)

=

,'__.
LP-Er/E

IS "aLl1 "JIL 'NVS "ZTA

[l

WD SIS A, - SINUGD S ILSDGueD -
A = GUEE] = ADpiRy @ay e ueedueER-

ANMNSAND 3A |




Murat Caglar
[

KONUK YAZAR

s guvenligi...

Tahlil edilmeyi bekleyen iki kavram.

is ve giivenlik...

Once bu kavramlardan ilki olan is kavramini basit bir tahlil

yontemi ile ele alalim.
is kavraminin tanimi: “Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey
ortaya koymak igin gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢aligma”
seklindedir.
Diger kavramimiz olan giivenligin tanimi ise: “Saglkl yasamak
icin alinmasi gerekli onlemlerin biitiinii.” seklindedir.
Bu iki kavramin birlikte kullanildigi durumu ele aldigimizda ise
is glivenligi kavrami ortaya ¢ikiyor.
Bu birliktelik ise yeni bir tanim gerektiriyor.
Bu durumda ise is giivenligi: “isyerinde gesitli nedenlerden
kaynaklanan ve sagliga zarar verme potansiyeline sahip olan
kosullarin olusmasini 6nlemek ve / veya ortadan kaldirmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalar biitiinii.” sek-
linde tanimlaniyor.
Bu tanimlar basit bir tahlil igin bize kafidir.
Bu tahliller 1siginda soyle devam edelim:
Glvenlik kavrami is kavraminin Gzerine arti bir deger olarak
geliyor. Boylelikle ortaya isyerindeki giivenligin saglanmasi gibi
bir anlam gikiyor.
Bir olusumun Gzerine bir deger yiiklemesi yapilacagi vakit ev-
vela elde olanin arti degere cevrilmesi, ihya edilmesi temel bir
kaidedir.
Ornek: Evinizi boya yapacaginiz zaman 6nce duvarlar kirden
arindirilir, algi marifetiyle bosluklar kapatilir, zimpara yapilir ve
boylelikle arti deger olan boya islemine gegilir.
Amag isyerindeki giivenligi saglamaksa, evvela is kavramini

Once Is Giivenligi Degil,
Once is!

arti degere gevirmek gerekir.

is kavramini arti degere cevirmek icin dncelikle gercekgi ve
anlasilir bir isletme politikasi, hedefi ve vizyonu gerekmemek-
tedir. Bunun beraberinde diizgiin isleyen bir iK (insan Kaynagi)
yonetimi, herkesce bilinen, agik ve dogru belirlenmis gorev
tanimlari, énceden planlanmis ve hedefe hizmet eden egi-
tim organizasyonu, iletisim stratejisi ve kurallari, motivasyon
unsurlarinin aktive edilmesi, performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi, liyakat, organizasyon ve hiyerarsik yapinin
acik bir sekilde belirlenmesi, operasyonel metot ve kurallari-
nin net olmasi, Gcretli — Ucretsiz izinlere erisim imkanlari gibi
konularin diizene sokulmasi 6ncelikli konulardir.

Bu konular is kavramina ait temel unsurlardan en 6nemlileri-

www.tigiad.org.tr



dir. Guvenlik kavraminin - degerinin zemini ve payandasi hiik-
miindedirler.

Bunlar ele alinip iyilestirmeler yapilmadan ikinci bir deger olan
glivenlik kavramini birinci kavramin Gizerine bina etmek miim-
kiin olmaz.

Genel isletme politikasi olmayan isletmenin givenlik politikasi
da olmaz.

Gergekgi ve ulasilir bir is hedefi olmayan isletmede glivenlik
hedeflerinden konusmak mimkiin olabilir mi?

Kendine vizyon belirlememis bir isletmede 0 kaza vizyonu ko-
nusmak sagma olur.

Saglikli ydnetilen bir iK ydnetimi yoksa sayet dogru ise dogru
kisiyi alamiyorsunuz demektir. ise dogru-uygun kisiyi sece-
mezseniz de uygunsuz ve acikta kalan durumlar isletmenizin
glivenlik performansini negatif yonde etkiler.

Gorev tanimlariniz net degilse hi¢ kimse sorumluluk almak is-
temeyecek, problemlerin ¢6ziimi igin muhatap bulunamaya-
cak ve sorunlar goz ardi edilecektir. Bu da beraberinde riskleri
ve bu risklere bagli birgcok istenmeyen kaza hadisesini meyda-
na getirecektir.

Tim personeli ayni hedefe odaklamanin ve ayni vizyonu pay-
lagmanin yegane yollarindan birisi egitimdir. Tim siireg ile ilgi-
li personeli bilgilendirmeniz, kisisel ve mesleki gelisimleri igin
egitim organize etmeniz gerekiyor. Egitim yok ise gelisim ve
ortak vizyon olmaz. isin temel unsuruyla ilgili olarak ortak bir
vizyon yok ise ortak bir glivenlik vizyonu hig olamaz.

Kurum igi iletisim stratejisi belirlemeden sorunlar ile basa ¢ik-
maniz, Uretimi saglikli siirdlirmeniz ve miisteri memnuniyetini
saglamaniz miimkiin degildir. Bunlarin olmadigi yerde elbette
glivenlik iletisimi de hayat bulamaz. Saglikli iletisim kuramadi-
giniz ¢alisanlarda davranis degisikligi gerceklestirmeniz miim-
kiin miidiir? Ust ydnetim ile dogru ve istikrarli bir iletisim ku-
rulamiyorsa isletmenizdeki risklerle basa ¢ikabilmek igin nasil
saghkli kararlar alacaksiniz?

Calisanlar ise motive edilemiyorsa aidiyet duygusu gelismez.
Emek ve basari goriilmiyor ve takdir edilmiyorsa kisi isletmesi
ile duygusal bir bag kurmaz! isletmesi ile higbir duygusal bag
kurmamis / kuramamis bir galisani glivenlik kurallarina nasil
adapte edeceksiniz?

Performansi karsiliksiz kalan ve hak etmesine ragmen terfi et-
tirilmeyen calisan icin glivenlik dahil tim konular yersiz ve son
siradadir. Clink{i onu goren bir sistem yoktur ve emegi karsilik-
siz kalmistir. Onun icin artik az calissa da bir, ¢ok ¢alissa da bir,
glivenlik normlarina uyum saglasa da bir saglamasa da birdir.
isinde ehil olan degil de farkli imtiyazlara sahip kisileri géreve
segerseniz, islerinizde istediginiz kaliteyi hicbir zaman yakala-
yamazsiniz. Boyle yapilan segimler gliven duygusunu zedeler.
Glven duygusu bir defa zedelenirse artik ortada is gtivenligi
de isin guvenilirligi de kalmaz!

Organizasyonunuz, iyi distinlmds, Gzerine ¢alisiimis ve dogru
planlanmis olmak zorunda. Boyle olmaz ise bir siirli yatay ve
dikey problem ile karsi karsiya kalirsiniz. Binanin temeli gibi
diisinmek lazim, temel yanlis ise gévde de yanlis gider. Yanls
bir organizasyon yapisi igcinde dogru bir glivenlik organizasyo-
nu distnilebilir mi?

Hiyerarsik yapi da mihim konulardan... Kim kime hangi sinir-
lar ile ne oranda bagl calisir? Kim, hangi talimatlari, kimden
alir? Bu konu yazilmis ¢izilmis ve muallakta kalan higbir sey
olmadan netlik kazanmis ise stireg saglikli ilerler. Yok, dyle de-
gil ise isler dyle bir sarpa sarar ki icinden ¢ikabilene ask olsun.
Boyle bir yapiicinde glivenli bir is talimati verilebilir ve takibat
yapilabilir mi? Bir isletmede muallakta kalmis olan her konu
kuyruguna bir riski takip beraberinde gezdirir!
Operasyon-lretim ile ilgili net bir metot ve bu metoda dair
kati ve net kurallar yok ise hangi giivenligi tesis edeceksiniz?
isletmenin temel gayesi olan iiretimde bile metodu ve kati ku-
rallari yok ise giivenlikte nasil olsun?

isletmede dogru bir planlama ile saglkl sekilde isletilen bir
izin sistematigi yoksa o isletmede yorgunluk, hastalik, bikkinlik
ve bir cok sendrom boy gostermeye baslar. Tlim bunlar ¢alisan
glivenligini tek basina riske sokmak icin yeterli ve fazladir bile.
“Yani diyorum ki isletmenin kurumsal kimligini insa etmek la-
zim evvela. Glgld, ici dolu ve istikrarh bir kurumsal kimliginiz
yoksa yaptiginiz / yapmaya calistiginiz her sey formaliteden
ibaret olur, suni durur ve saglikli sonu¢ vermez.”

isinizi dlizeltirseniz esglidiimlii olarak is giivenligi adina da bii-
yuk ve 6nemli bir adim atmis olursunuz...

Glivenlik govde ise isin dlizenlenmesi ve kurumsal kimlik kok-
tiir. Kok yoksa govdede yoktur!

“Once is giivenligi degil, once is!”
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Sevket GOLUK
Yazar / Enerji Uzmani

lksek binalar ve 6zellikli yapilar insa edilirken isgi-

lerin, normal ¢alisma yuksekligini asan kisimlarda

giivenle galismalarini saglamak icin, gegici bir siire

kullanilmak (zere yapilan ¢alisma yerlerine veya

yap! elemanlari insa edilirken isgilerin boyunun ye-
tisemeyecegi kisimlara gelindiginde iscilerin glivenle calisabil-
mesi igin kalip altlarinda da taslyici sistem olarak olusturulabi-
len platformlara iskele denir.

iskeleler, yapildigi malzemenin cinsine gére {ic gruba ayrilir.

1 — Ahsap iskeleler: Tasiyici kismini meydana getiren dikme,
baslk, payanda, destek, kusak gibi elemanlarin ve yilriyis
platformalirida ahsaptan yapilan iskelelerdir.

2 - Celik veya Boru iskeleler (metal iskeleler) : Tastyici ve yii-
riyls platformlari gelikten veya borulardan yapilan iskeleler-
dir.

3 — Askili Makarali Cephe iskeleleri: iskele

Yiiksek Kath insaatlarda
Iskele Giivenligi

- Kullanilacak arag ve malzemeler eksiksiz temin edilmelidir.

- iskele yapiminda ahsap malzeme kullanilacak ise kullanilacak

malzeme; sik dokulu, diizglin ve saglam olmali, gereginden

fazla budak olmamalidir.

- Ahsap iskele yapiminda kullanilan malzeme dikdértgen, kare

veya daire kesitli olmalidir.

- Celik iskele kurar iken ek ve civata yerleri kontrol edilerek en

uygun ek pargalari ile birlestiriimeli ve desteklenmelidir.

- iskele Gizerinde serbestge calisilabilmesi icin en az 80 cm yiik-

sekliginde emniyet korkulugu yapiimalidir.

- Yiksek iskelelerde; inip ¢ikmak ve malzemenin gikariimasi

icin mutlaka emniyetli merdivenler yapilmaldir.

- Cadde Uzerinde kullanilacak iskelelerde; iskele dis ylzi uy-

gun bir malzemeyle kaplanmali ve yayalarin giivenli gegisi i¢in

glivenli yarlyus platformu yapilmalidir.

- iskele yapilirken tekrar sokiilerek kullanilacagi géz dniinde
bulundurulmali ve ona gore hareket etmelidir.

kurmanin ¢ok pahali ve uzun zaman gerek-
tirdigi yiksek binalarda kullanilan bu iskele )
sistemide motor ve celikten yapilmis kasa =S

ISKELE KURMAK |~ ]

iskele Giivenligi

insaatlarda saglam ve giivenlikli iskelelerin ku-

== 0 .
kismi ve kasanin etrafinda diismeyi énleyici L f ]F____,,:z_sﬁ- rulamam.asmdan dola.yl hizla |Ier.!eyen ve .ade-
korkuluklardan olusmaktadir. .___-_‘—::r.::—_._______j;___r/ _‘F‘ ta yarig iginde olan ingaat sektoriinde birgok
- diisme, yaralanma ve hatta 6liimle sonuglanan

iskele Kurmanin Kurallari

Glndmiz sartlarinda insat sirelerinin si-
rekli kisalmasiyla orantili olarak bina yapi-
minda c¢okca kullanilan iskele sistemlerinin
kurulmasi ve islevliginin ¢ok yonli olmasi
icin kurallari vardir. Bu kurallar asagidaki
gibi siralayabiliriz.

- ise baglamadan 6nce tiim emniyet tedbir-
leri alinmalidir.

- Arizali arag ve malzemeler ile galisiimama-

olaylar olmaktadir.

Bunun sonucunda 2011 yilinda Mesleki Yeter-
lilik Kurumu tarafindan iskele Kurulum Eleman

insaat sektdriiniin hizla gelisimi ve siirekli degis-
::—_:—-L ken yeni yapim 6zelliklerinden dolay! iskele ya-
| pim firmalari ve iskele gesitleri stirekli artmakta
I olup bu iskelelerin kurulmasi isini yapacak ele-
__sl manlara ihtiyag duyulmustur.
I

lidir.

(Seviye 3) ulusal meslek standardi hazirlatiimis
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ve onaylanmistir. Bu onaylanan meslek standardina gore iske-
le Kurulum Elemani (Seviye 3); is saghgi ve glivenligi ile cev-
reye iliskin onlemleri alarak, kalite sistemleri ¢ergevesinde,
meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, kurulmasi gerekli iske-
leyi, mevcut sartname, yonetmelik ve montaj planlarina gore,
iklim sartlarini géz 6niine alarak; kullanicilar, Gglincl sahislar
ve gevre sartlarini da gozeterek isverenin konu ile ilgili tim
direktiflerine uygun olarak kuran, uzun sireli kullanimlar sira-
sinda periyodik kontroliinii yapan, is bitiminde ayni kosullarla
iskeleyi soken ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiriten
nitelikli kisidir denmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan bu tanim iskele
yapimi ve giivenligi icin yeterli olmasa da bir baslangi¢ olmus-
tur. Bundan sonra yapilmasi gereken bu tanima uygun mesleki
nitelikleri tasiyan meslek elamanlari yetistirerek bunlari ihti-
yag olan yerlerde galistirmaktr.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi yetkililerin dile getirdigi
lzere her yil bir Kuveyt niifusu kadar insan is kazasinda 6lu-
yor. is sagligi ve giivenligi konusunun sadece Tiirkiye’nin degil,
diinyanin da sorunu oldugunu vurgulaniyor. Diinyada yaklasik
3 milyar isglicti var. Her glin 1 milyon is kazasinin meydana gel-
digi, her yil 2,3 milyon insanin is kazalari ve meslek hastalikla-
rindan dolayi hayatini kaybettigi, daha dogrusu her bir dakika-
da 4 calisanin hayatin kaybettigi bir diinya ile karsi karsiyayiz.
Bu tablo korkung bir tablodur. Mali kayip olarak da yizlerce
Ulkenin toplam gelirinden fazla kayiplara sebep olmaktadir.

is kazalar bakimindan Tiirkiye’deki tablo bizleri izmektedir. s
kazalarinin iyilestirme calismalari hizla devam etmelidir. Trki-
ye'de giinde ortalama 172 is kazasi meydana geliyor, 4 6lim 6

surekli is goremez durumu ile karsi karsiyayiz.

SGK verilerine gore, 2012-2016 yillarinda genel olarak is kazasi
sayllarinda slrekli ve 6nemli artiglar gorilmektedir. 2012 yili is
kazasi sayisi 74.871; 2013 yili is kazasi sayisi ise 191.389'dur ve
2013’te 2012'ye gore ylzde 291 oraninda artis olmustur. 2014
yili is kazasi sayisi 221.366°dir ve 2013’e gore yiizde 15,66 ora-
ninda artmigtir. 2015 yili is kazasi sayisi 241.547'dir ve 2014’e
gore ylzde 10,91 oraninda artmistir. 2016 yili is kazasi sayisi
286 bin 68'dir ve 2015’e gore yiizde 11,8 oraninda artmistir.
2012’ye gore ise 2016’da yasanan is kazalari yiizde 382 ora-
ninda artmistir. 2016 yilinda is kazasi gegiren 286.068 kisinin
44.953'(i kadin, 241.115’i erkektir.

Bu rakamlara gére AB ortalamasi ile aramizda eksi ydonde ¢ok
fark var. Daha almamiz gereken yol yapmamiz gereken birgok
hazirlik galismalari vardir.

Yukaridaki is kazalar istatistiklerine dayanarak sunu soyle-
yebiliriz ki Turkiye'de ve 6zelliklede insaat sektériinde is ka-
zalarinin 6niline gegilememis birgok kanun ve yonetmelikler
hazirlandigi halde uygulanirhgl saglanamamistir. Is kazalari
ve meslek hastaliklari “kader” degildir. Is kazalarini ve meslek
hastaliklarini “isin geregi” olarak géren anlayis yeni is cinayet-
lerine davetiye ¢ikarmaktadir.

Glnlimizde insaat sektori ve yiiksek yapilasma hizla ¢ogal-
makta bunun sonucunda bu insaatlarda iskele kullanimi ve
cesitliligi strekli artmaktadir. Olusan bu talebi karsilamak ve
calisanlarin glivenligini saglamak igin T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl, iskele yapim sektorl gerekli tedbirleri al-
mali ve glvenligin en Ust seviyede oldugu iskele sistemleri
hazirlamalidir.
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UYEMIZDEN HABERLER

“G06z Korumada Turkiye’nin En Cok
Tercih Edilen Markasi Olmayi1 Hedefliyoruz”

Oguz Jlrmu§ogl |

Univet Turkiye Mudiirit

aklasik 10 yildir distribitorler araciligi ile Griinleri-
ni Tlrkiye pazarina sunan Univet, gectigimiz yildan
beri Univet Turkiye olarak tilkemizdeki calismalari-
na devam ediyor. italyan tasarimi ve sikligi ile bir-
likte kullanim kolayligi agisindan konfora da biiyik
bir nem veren Univet, 1997 yilindan itibaren is glivenligi sek-
toriinde direkt hizmet veriyor.

Univet olarak géz koruma Uzerine odaklandiklarini ve goz
korumada diinyada en iyisi olmayi hedefleyen bir firma ol-
duklarini belirten Univet Turkiye Midiri Oguz Durmusoglu,
g6z saghg ve glvenligi icin tim gbéz koruma ekipmanlarini
Uretmekte olduklarini séyledi. is giivenliginin 6nemini daha
iyi anlatarak son kullaniciyi bilgilendirmenin de 6nemli ol-
dugunun altini gizen Durmusoglu, sahadaki ihtiyaglari analiz
ederek bunu mimkiin oldugunca liretime yansitmak gerekti-
gine inandiklarini, bunu da ancak birlikte, iletisim ve isbirligi
icerisinde yapabileceklerini belirtti. Oguz Durmusoglu, TiGI-
AD liyesi olarak hedefleri ve calismalari hakkinda is Giivenligi
dergimize agiklamalarda bulundu.

Kisa bir zaman énce TIGIAD iyesi oldunuz. Oncelik-
le hayirli olsun. Okuyucularimiz icin kisaca kendiniz-
den bahseder misiniz?

Viyana Teknik Universitesi Makine Y. Miihendisligi mezunu-
yum. 2011’de Tirkiye'ye dondigimden beri pazarlama ve

satis alanlarinda cesitli firmalarda baslangig seviyesinden bas-
layarak gesitli roller aldim. Evli, 2 erkek ¢ocuk babasiyim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

Univet, 1997 yilinda Armando Portesi tarafindan Brescia ilin-
de kurulmus bir firma. Armando Portesi bir miihendis ve bir
mucit olarak, Uretim ve tasarima ¢ok deger veren birisiydi.
Bu baglamda sirket olarak tasarim ve tretimde en iyileri ile
calismaya 6zen gostermis, bu gelenegi de oglu Paolo Portesi
ile stirdirmeye devam etmekte. Diinyaca uinli futbolcu Edgar
Davids’in gozlGgin( Greten Paolo Beschi ve 6diilli tasarimcl
Fabio Borsani bu gelenegin en 6nemli géstergeleri. Bir italyan
firmasi olarak tasarim ve sikliga ve bununla birlikte kullanim
kolaylig1 saglamasi icin konfora ¢ok 6nem veriyoruz. Univet
kurulusundan itibaren Louis Vuitton, Rayban, Prada gibi fir-
malara yillarca tasarim, lretim ve bazi global firmalara pri-
vate label Griin Gretimi saglamistir. 2017 yili itibari ile sadece
glivenlik gozlikleri Giretimine donmis ve tlim private label
Uretimlerini sonlandirarak kendi markasi adiyla is gtvenlik
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sektoriine direkt hizmet etmektedir. 10 yildir Turkiye’de Uni-
vet Urlnleri distribitorler araciligi ile satiimakta olup, 1 sene
kadar 6nce Univet Tirkiye olarak calismalara baslaniimistir.
Tirkiye pazarina ve Turkiye'deki potansiyele olan giivenini ve
beklentisini bu sekilde gostermistir.

is glivenligi alaninda hangi Griin gruplariniz ile hiz-
met veriyorsunuz? Urlin gaminizdan kisaca bahse-
der misiniz?

KKD sektoriine direkt hizmet eden bir firmayiz. Uzmanlik ala-
nimiz gozler. Clinkl gozleriniz bizim igin degerli. Gérme du-
yusunun sonradan kaybedilmesinin neden olacagi depresif
sonuglari da diistiniirsek goziin degerini ¢ok daha iyi anlaya-
biliyoruz. Univet olarak biz de gbz koruma {izerine odaklanmig
ve gbz korumada isin diinyada en iyisi olmayi hedefleyen bir
firmayiz. Bu baglamda tiim gz koruma ekipmanlarini Gret-
mekteyiz. Koruma gozliikler, tam kapali goggle tip koruma
gozliikleri, termal isiya dayanikli altin kaplama dahil olmak
Uzere yiz vizorleri temel Urlinlerimiz. Bunun yanisira Univet
diinyadaki medikal gozlik (Loupe) dretiminde 6nemli bir
yer almakta. Disgi ve amaliyathaneler igin Urettigimiz 6dillu
medikal gozliklerimiz bulunmakta. Lazer isinlari igin de hem
koruma gozIlGgi, hem de lazer makinelerinin kullanildigi or-
tamlar igin lazer koruma camlarini Gretmekteyiz.

TiGIAD'dan beklentileriniz nelerdir?

Tirkiye'de is glvenliginin halen dogru anlasilabildigini du-
siinmiyorum tam anlamiyla. Bu noktada hem kendimizi hem
son kullaniciyi bilgilendirmek, is glivenliginin 6nemini daha iyi
anlatmak ¢ok 6nemli. Sahadaki ihtiyaglari analiz ederek bunu
mimkin oldugunca liretime yansitmak gerekliligine inani-
yorum. Bunu da ancak birlikte, iletisim ve isbirligi icerisinde
yapabiliriz. Birlikten kuvvet dogar.

Son olarak yeni yila yonelik hedefleriniz ile birlikte
eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza mesaji-
niz var mi?

GOz koruma Uriinlerinde kalite farkimizi dogru anlatarak, go-
ziin degerini animsatarak, ¢alisanlarin dogru noktada dogru
Uriin kullanmasini 6nererek géz korumada hakl olarak Turki-
ye'nin en gok tercih edilen markasi olmayi hedefliyoruz.

Covid-19 sebebiyle yasanan bu zor zamanlarda herkesin iste-
meyerek de olsa biraz mesafeli ve dikkatli galismasi, mimkiin
oldugunca home-office ¢alisma seklini tercih etmesini diliyo-
rum. Litfen #saglkhkaln

#oncesaghk #0nceisgiivenligi
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UYEMIZDEN HABERLER

“Prensibimiz, Kalitesine Glivendigimiz ve
Siirekliligi Olan Markalari Musterilerimizle

Bulusturmak”

e 3 p
rYigi nogl >
Nar-is'6ivenligi) Firma sahibi

014 yilinda kurulan Nar is Givenligi, is giivenligi
ayakkabilari tedariki ile basladigi seriivenine, tim
kisisel koruyucu donanimlarin teminini saglayarak
devam ediyor. Aran Safety, Delta Plus, lzrasa, Mendi
ve Vizwell gibi 6nde gelen is guivenligi markalarinin
uriinlerini biinyesinde toplayip kullanicilara ulastiran Nar s
Guvenligi, genis Urin yelpazesi ile musterilerine hizmet su-
nuyor.

Temel prensiplerinin, kalitesine giivendikleri ve sirekliligi
olan markalari, musterilerle bulusturmak oldugunu sdyleyen
firma sahibi Yigit Kuginoglu, misteri memnuniyetine inanma-
diklarr higbir Griiniin satisini yapmadiklarini, satisini yaptiklari

GUrlinlerin insanlarin hayatlarini emanet ettigi Griinler oldugu-
nu ve bunun getirdigi sorumlulugu higbir zaman ikinci plana
atmadiklarini séyliiyor. TIGIAD yesi olan Nar Is Giivenligi adi-
na firma sahibi Yigit Kuginoglu ile bir réportaj gerceklestirerek
yeni liyemizi sizlere tanitmaya calistik. Keyifli okumalar.

Kisa bir zaman énce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelik-
le hayirh olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendiniz-
den bahseder misiniz?

1989 istanbul dogumluyum. Lisans egitimimi Anadolu Univer-
sitesi isletme béliimiinde gerceklestirdim.2014 yilindan beri
NAR is Giivenligi firmasinin biinyesinde yer almaktayim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

NAR Is Giivenligi, 2014 yilinda sektériin en kokli firmalarin-
dan olan Deri is ve is Koruma firmalarinin sahipleri olan Nori
Mesulam ve Rupen Ataoglu ile su an TiGIAD Yénetim Kurulu
Baskani olan Arda Ataoglu’nun bir araya gelmesiyle kuruldu.
Zaten firma ismimiz de kurucularin bas harflerinden olusuyor.
ilk basta yabanci bir markanin is ayakkabilarini Tiirkiye paza-
rinda kullanici ile bulusturmayi hedefleyen NAR is Giivenligi,
zamanla arka planda olan kurucu firmalarin giicii ile sektorde
oldukga fazla kisiye ulasmayi basardi. Gelen talepler dogrultu-
sunda is ayakkabisi odagindan ayrilip marka ve Griin cesidini
arttirarak tim kisisel koruyucu donanimlarin tedarikini sagla-
yan dev bir tedarikgiye donistd.

is glivenligi alaninda hangi triin gruplarinizile
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hizmet veriyorsunuz? Uriin gaminizdan kisaca
bahseder misiniz?

Temel prensibimiz kalitesine glivendigimiz ve siirekliligi olan
markalari misterilerimizle bulusturmak. Sadece fiyat odakh
kalarak, misteri memnuniyetine inanmadigimiz higbir Grd-
nin satisini yapmamaktayiz. Giinimiizde kendisini sektore
ispat etmis ARAN SAFETY, DELTA PLUS, IZRASA, MENDI ve
VIZWELL markalarini temsil etmekteyiz. Her bir markamizin
glclii oldugu Grin gruplar var. Bunun getirdigi avantajlari
musterilerimize anlatmaya ve onlari en ucuz Uriine degil, en
dogru Urine yonlendiriyoruz. Satisini yaptigimiz Grdnler in-

sanlarin hayatlarini emanet ettigi triinler ve bunun getirdigi
sorumlulugu higbir zaman ikinci plana atmiyoruz.

TiGIAD'dan beklentileriniz nelerdir?

TIGIAD, sektériimiizii temsil eden tek ¢ati dernek. Bu neden-
le bu isi yapan herkesin bu ¢ati altinda bulusmasi gerektigine
inaniyorum. Ozellikle son yillarda degerli markalarin da der-
nek lyeligine kabul edilmesiyle birlikte biz de artik firmamizin
bu platformda temsil edilmesi gerektigine inandik. Sektoriin
bircok sorunu var. En basta insan hayatini kurtaran Griinler
olmasina karsin, KKD ithalatinin engelleniyor olmasi ve bu en-
gelleme neticesinde sadece yerli Griine olan bagimlilik, itha-
latin sadece birkag firmaya ayricalik taninarak yaptiriimasi ile
olusan adaletsizlik gibi, bizlere haksiz rekabet olarak geri d6-
nen sorunlarimiz var. Aslinda bizlerin dernekten bir beklenti
icerisinde olmak yerine bu sorunlarin ¢ézimii igin hep birlikte
hareket etmemiz, ticari oldugu kadar vicdani bir degere sahip
olan bu sektériin 6lmemesi icin dernek yonetimine destek
olmaliyiz.

Son olarak hedefleriniz ile birlikte eklemek istedik-
leriniz ve okuyucularimiza bir mesajiniz var mi?

Hedefimiz, kuruldugumuz giinden bu yana yakaladigimiz hizh
biylimenin hiz kesmeden devam etmesi ve tabi ki buna pa-
ralel olarak miisterilerimize ve Urlinlerimizi kullanan insanla-
ra faydali olabilmek. Onlara daha 6nce dedigim gibi en ucuz
Uriind degil; ancak yaptiklari ise uygun en dogru Griin{, dogru
zamanda, dogru fiyata sunabilmek. TIGIAD dergisinin ¢ok de-
gerli okuyuculari ile tanismamiza vesile oldugunuz igin sizlere
de ayrica tesekkir ederiz.
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UYEMIZDEN HABERLER

BES Eldiven, Bircok Sektoriin ihtiyac ve
Taleplerine Uygun Uriinler Uretiyor

Yakup BULUT
Makine Miihendisi/Genel Miidiir Yard.

lrkiye’de deri is eldiveni pazarinda biyik éneme
sahip olan BES Eldiven, en temel hedeflerinin, mis-
teri memnuniyeti ve kalite odakli Gretim yaparak
sektordeki calisma sahalarinda uygun eldiveni kul-
lanma bilincini asilamak oldugunu ifade ediyor.
1980 yilinda Bursa’da faaliyete baslayan BES Eldiven, ilk giin-
den beri misteri odakli galismayi benimsiyor. Firmalarin kul-
lanmakta oldugu is eldivenlerindeki varsa sikayetlerini dinle-
yerek bunlara kisa zamanda alternatifler sunan BES Eldiven,
Uretici bir firma olarak firmalarla karsilikli Ar-Ge ¢alismasi ya-
parak firmaya 0zel Uriinler gelistirebiliyor.

Hammadde olan deriyi, 2012 yilindan beri 3500 metrekare
kapali alana sahip tesislerinde islediklerini belirten BES Eldi-
ven Genel Midiir Yardimcisi Yakup Bulut, deri islentisinin gok
zor ve ustalik isteyen bir proses oldugunu kaydederek kendi-
lerinin zoru basararak her Girinde ayni kalite ve yumusaklikta
deri Gretmeyi basardiklarini soyledi.

islenti siirecinde kullanilan tiim malzemelerin sorumlulugu-
nun BES‘e ait olmasindan dolayi standart kalitedeki derilerin,
2017 yihinda OEKO TEX belgesiyle insan sagligina zararsiz ol-
dugunu ve CROM IV uygunluk raporu ile bunu kanitladiklarini
belirten Yakup Bulut,

“Tum calisanlarimiza Urettikleri eldivenlerin is sahalarinda
operatorlerin el koruyucular oldugu énemini asiliyoruz. Deri,
dogal bir yapiya sahip oldugundan kalite kontrol; pres kesim
sahasi, dikim atolyesi ve paketleme asamalarindaki her galis-
ma calisanlarimiz tarafindan titizlikle sirdiriliiyor.” dedi.

Sistemli galismalari sonucunda 2019 yilinda ISO 9001 kalite
yonetimi belgesi alarak daha da profesyonel galistiklarini be-
lirten Bulut, BES Eldivenin faaliyet alanlari ve ¢alismalari hak-
kinda dergimize bilgiler verdi.

Sektordeki basarinizin sirrini nasil agiklarsiniz?

BES eldiven olarak her zaman galismakta oldugumuz firmala-
ra gliven veriyoruz. Sahada denenen numunemiz ne ise yillar
sonra da ayni kalitede {iriin saglyoruz. Maalesef sektorimiiz-
de bu durum suiistimal ediliyor. Kisa zamanli degil uzun yillar
tedarikgi olarak ve uzun omiirlii eldivenlerimizle firmalara
avantaj sagliyoruz.

Blinyenizde hangilrinlerin Gretiminiyapiyorsunuz?
BES Eldiven, agir sanayi, otomotiv san., demir-celik sektort,
dokim, pres atolyeleri gibi bircok sektére eldiven Gretimi ya-
piyor. Deri is eldivenleri, kaynakgi eldivenleri, kesilmeye daya-
nikl 6rme eldivenler, tiim 6rme eldiven gruplari, avug ici kay-

www.tigiad.org.tr



1 i de 11 ARSI

dirmaz baskili eldivenler, deri 6nliik, kolluk, tozluk gibi Griin
yelpazemiz epey genis. Yerli tretici olmamiz avantajiyla mis-
terimiz ne talep ederse firmaya 6zel ¢alismada yapabiliyoruz.
Son dénemde yaptigimiz yatirimlar sonucunda nitril eldiven
Gretim bandimizi kurduk. Piyasaya kaliteli Griin sunabilmek
icin 2 aydir calismalarimiz devam ediyor ve Mart-Nisan ay iti-
bariyle piyasaya sunacagz.

Sizce sektordeki sikintilar neler?

Ulke olarak KKD malzemelerinin 8nemini giin gectikce daha
iyi kavriyoruz. Bu malzemeler igerisinde firmalara en ¢ok
problem yasatan kalem is eldiveni. Maalesef Ortadogu’dan
lkemize son derece kalitesiz hatta sagliga zararli olabilecek
eldivenler ithal ediliyor. Piyasaya sunuluyor. Ortadogu dan
¢ok ucuza lilkemize giren eldivenler rekabeti zorlastiriyor. Bu
konuda ticaret bakanligimizin ve ELDIMDER (Eldiven imalat-
cilari Dernegi)’in olumlu c¢alismalari var. Bakanlik bu konuda
yaptigl denetimlerle ithal gelen Uriinlerde kalite onceligini

i 4004
CE -
arn LD WEEA

]

sart kosuyor. Dernegimiz de Tirkiye'deki yerli Ureticilere ka-
liteli Giriin Gretebilme bilincini asiliyor.

Ar-Ge’ye yonelik neler yapiyorsunuz?

Sektore ait bircok modelimiz olsa da, misteri talebine gore
de Uretim yapiyoruz. Bu dogrultuda strekli yenileme galisma-
lari yapiyoruz, var olan tiriinl gelistirmeye cabaliyoruz.
Fuarlari takip ediyoruz ve yeni makineleri inceleyerek avan-
tajli ise makine parkimizi yeniliyoruz.

Her yeni talep bizim igin bir Ar-Ge.

Son olarak neler eklemek istersiniz?

Tirkiye giiclii bir ekonomi ve {retici bir Glke. Uretim giicii ne
kadar iyi olursa ekonomik dalgalanmalari da kolayca atlata-
caktr.

Bizler bu ekonomiye katki saglayarak ayni zamanda istihdam
olanagi yaratiyoruz.

Kendimize bir ihracat-istihdam hedefi koyduk. Calismalarimizi
bu yénde sirdirecegiz.

¥ E o
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SEKTOREL HABER

Kili¢ Eldiven, i¢ ve Dis Pazarlarda Biiyiime
Hedefiyle Uretimlerine Devam Ediyor

siya dayanikh eldiven alanin uzmanlasan Kilig

Eldiven, 1sil islemin oldugu sektorlerde kullanil-

mak Uzere cesitli eldivenler Gretiyor. Farkli sek- [ A
torlerdeki kullanim alanlari ve misteri istekleri
dogrultusunda farkli Gretim modelleri sunan

Kilig Eldiven, ayni zamanda yurt disi pazarlara triin-

lerini ihrag ediyor. i

Uretimini yaptiklari eldivenlere her gegen giin ta- |

lebin arthigini belirten Kili¢ Eldiven yetkilisi Ertug-

rul Kilig, gectigimiz sene yurt disi ihracat hacmini

ylizde 45 arttirip i¢ pazarda da ylizde 33’lik bir blyime ger-
ceklestirdiklerini séyliiyor. Ozellikle yurt iginde yerli eldiven
kullanimini arttirarak hem i¢ hem dis piyasada biiyiime he-
deflediklerini belirten Kilig, Kilig Eldiven hakkinda is Giivenligi
dergimize bilgiler verdi.

Kilic Eldiven hakkinda bize bilgi verir misiniz?

Firmamiz 1998 yilinda istanbul’'da Halis Kili¢ tarafindan kuru-
lan Kili¢ Ticaret San. Eldiven ve Deri is Giiv. Malz. imalati ola-
rak hizmet vermeye baslamistir. Deri eldivenlerde, Cin
piyasasi ile rekabet zorlasmasindan dolayi isiya daya-

nikl eldivenler Gretmeye baslamis, 2005 yilinda Salih

Kilg tarafindan Kilig Eldiven olarak cari degistirmis ve

“KILIC” marka tescilini almistir. TSE’'nin 2005 yilinda
yayginlagsmasi itibari ile TSE basvurusunu yapmis ve is
givenligi alaninda TSE EN40Q7 belgesini alan ilk firma 2
olmustur. Firmamiz her gegen giin, teknolojik gelis-

meleri takip ederek kendini yenileyen bir firma olma
yolunda ilerlemektedir. Kilig Eldiven, 2006 yilinda ilk
ihracatini Avrupa’ya gerceklestirmis, agirlikli olarak
kanserojen madde icermeyen muflon eldivenler ve 4
kevlar eldivenlerini Giretmeye devam etmektedir.

Urtinleriniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Agirlikli olarak istya dayanikh eldivenler lze-
rinde Uretim gergeklestirmekteyiz. Muflon,
kevlar ve deri eldiven olarak uretim yapmak-
tayiz. Aslinda lretmis oldugumuz eldivenler,
kullanim alanina goére ve mdisgterinin istegi
dogrultusunda degismektedir. Misteri mem-
nuniyetini 6én planda tutarak kullanicilarin
urlinlerimizden memnun kalmalari igin gere-
ken 6zveri ile calismalarimizi stirdiirliyoruz.

Hedeflediginiz sektorler hangileri?

Hedef kitlemiz, esasinda isil islemin oldugu
her yer diyebiliriz. Ornek vermek gerekir-
se alliminyum, dokiim, demir ¢elik, makine
Uretim, catering ve cam fabrikalari gibi 1si ile
temas eden personellerin oldugu her yerde
\ olmaya calisiyoruz.

2006 yilinda ilk ihracatinizi
gerceklestirdiginizden bahsettiniz.
= Hangi llkelere ihracat yapiyorsunuz?

Evet, ilk ihracatimizi Avrupa’ya gerceklestir-
digimizden bahsetmistim. Genellikle Balkan
tlkelerine ve
Afrika bolgesi-

ne ihracat gerceklestiriyoruz.

En yakin zamanda da ABD ile

calismalarimizi  hizlandirmayi

planhyoruz.

2020 hedeflerinizi
paylasir misiniz?

Uretmis oldugumuz Uriinlere
her gecen gilin talep artiyor. Firmamiz 2019 yilinda 2018 yilina
gore % 45 ihracatini artirmis ve yerel
piyasada % 33’lik bir bliyiime gercek-
lestirmistir. 2020 yilindaki hedeflerimiz
her yil oldugu gibi tlkemizdeki ithalat
\ . azaltip ihracata artirmaya yoneliktir.
( ihracatimizda % 50-55’lik bir biiyiime
bandina g¢ikmayi, yerel piyasamizda da
ithal eldivenler yerine yerli liretim eldi-
venlerin kullanimi arttirarak %45-50'lik
biylmeyi hedefliyoruz. Bu keyifli soh-
beti gergeklestirdiginiz igin sizlere te-
sekkiir ediyorum.
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Bu Oneriler ile Kiigiik Ev Yanginlarini
Kolayca Sondiirebilirsiniz

gtk ev yanginlari her ne kadar midahale edilebilir

olsa da yanlis hamleler sonucunda kontrolden ¢I-

kabilir ve biyik hasarlara yol acabilir. 150 yili askin

kokli gegmisiyle Tirkiye'nin ilk sigorta sirketi olma

unvanina sahip Generali Sigorta, can ve mal gliven-
ligini korumak igin kiiglk ev yanginlarina yonelik yapiimasi
gerekenleri paylast.

Yangin alarm sensorleri

Cikan veya ¢ikmasi muhtemel yangin durumlarinda erken
midahale olduk¢a 6nemlidir. Dolayisiyla kiigiik ev yanginlari-
nin 6niine gegmek ve can givenliginizi saglamak icin evinizde
calisir vaziyette yangin alarm sensorleri bulundurun. Ayrica
bu sensorlerin bakimini diizenli periyodik araliklarla yaptirin.

Yangin tupl

Kliguk ev yanginlarini séndirmek icin en bilinen ve en ¢ok ter-
cih edilen yontem yangin tiipa kullanimidir. Ancak bazi yangin
tdplerinin yangini kérikledigini unutmayin. Kopikli yangin
tiplerinin kizartma tavalarindan kaynaklanan yanginlarin
sondurilmesinde, su bazli yangin tiplerinin ise elektrikli ci-
hazlardan kaynaklanan yanginlarin sondirilmesinde kesinlik-
le kullanilmamasi gerekiyor. Dolayisiyla yangin tiipi satin alir-
ken kullanim alanlarina yénelik bilgi sahibi olun. Ayrica yangin
tlplnd ¢ocuklarin ulasamayacag yerlerde muhafaza edin.

Yangin emniyeti battaniyesi

Yangin emniyet battaniyesi genellikle mutfak veya elektrik ak-
samlarindan kaynaklanan yanginlarin sondirilmesinde kulla-
nilir. Bu noktada dikkat etmeniz gereken en dnemli husus ise
satin alacaginiz battaniyenin kalitesidir.

Eylem plani

Yangin durumlarinda sogukkanli olmak ve panige kapilmamak
yangina karsi dogru hamleler yapmanizi saglayacaktir. Dolayi-
styla ani yangin durumlarina yonelik bir eylem ve tahliye pla-
ni hazirlayin. Bu tarz durumlarda dnceligin can glivenliginiz
oldugunu unutmayin. Ayrica midahale edemediginiz yangin
durumlarinda hizlica itfaiyeyi bilgilendirmeyi ihmal etmeyin.

Karbonat ve tuz

Karbonat ve tuz, trans ve yemeklik yaglardan kaynaklanan
yanginlarin sondiirilmesinde etkili olan iki farkh Grindar. Kar-
bonat kullanimi yangini oksijensiz biraktigi ve karbondioksit
yaydigi icin kiiglik ev yanginlarinin séndirilmesinde oldukca
etkili ve tavsiye edilen bir yontemdir.
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MESS, Is Saghig: ve Giivenligine
Katkida Bulunan Projeleri Odiillendirdi

MIESS (Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi), 5. is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yarismalari ile ”
tiyelerinin is saghdi ve glivenligi alanindaki érnek uygulamalarini édiillendirdi. MESS Yonetim
Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol, ‘sifir is kazasi’ hedefine dodru ilerlerken is sagligi ve
glivenligi konusunu bir kurum kiiltiirii olarak yerlestirmek icin ¢alistiklarini dile getirdi. Akkol,
2020 yili iiciincii ceyredinde agilmasi planlanan, MESS’in teknoloji merkezi MEXT’i de ISG

@

s saghgi ve glvenliginin yasam kiltlri olarak yayginlas-
masi amaciyla MESS (Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)
tarafindan hayata gecirilen MESS is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) Yarismalari bu yil besinci kez diizenlendi. Yarisma-
ya, MESS lyesi isyerlerinden toplam 146 basvuru yapildi.
Diizenlenen térende; Altin Eldiven bolimiiniin 4 kategori bi-
rincisi isyerine ve “Tavsiye Edilen Uygulamalar” olarak segilen
8 projeye o6diil verildi. Calisanlarin dnerisiyle hayata gegirilen
projelerin degerlendirildigi Altin Oneri béliimiinde ise 15 uy-
gulama 6diil aldi. Torende toplam 27 6diil sahiplerini buldu.

“ alaninda ilerleme kaydetmek icin efektif bicimde kullanacaklarina dikkat ¢cekti.

MES'S |

“MESS ISG Yarismalari’na katilan projeler, is sagligi

ve glivenligi konusundaki bilinci ylikseltiyor”

MESS Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol, térendeki
konusmasinda MESS’in faaliyetleri arasinda is saglig1 ve gu-
venliginin ilk siralarda geldigine vurgu yapti. Akkol, iSG'de
ihtiyag duyulan tiim iyilestirme calismalarinin hayata gecirile-
bilmesi icin calisanin ve isverenin birlikte sorumluluk almasi,
kolektif bir bilincle aksiyon almasi gerekir” diyerek iSG bilinci-
nin is hayatinda saglam bir yer edinebilmesi icin paydaslarin
ortak ¢abasina ihtiya¢ duyuldugunu hatirlatt.
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“MESS liyeleri son 20 yilda is kazalarini %50 azaltt

ancak hedefimiz orani sifira indirmek”

Konusmasinda MESS’in yillik olarak yirittigi ISG arastir-
malarindan veriler de paylasan Ozgiir Burak Akkol, sdzlerine
sOyle devam etti: “MESS uyelerinin 20 yillik trendine bakacak
olursak, kazalarin goriilme sikhiginin son 20 yilda ylizde 50’ye
yakin azalma gosterdigini goriyoruz. Bu degisimi; konuya
hassasiyet gostererek, uygulamalarda iyilestirmeler yaparak,
kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin de Gtesinde on-
lemler alarak hep birlikte sagladik. Diine gére daha iyi bir yere
geldik. Ancak iSG konusunu sadece bir oran olarak gdreme-
yiz. Iste bu nedenle bu trend gizgisinde bir kirlma yapmamiz,
yarinin is saghgi ve glvenligi konusuna daha biylk beklenti-
lerle bakmamiz gerekiyor. Clinki sifir kaza hedefimizden hala
uzaktayiz”.

Ozgiir Burak Akkol, 2020 yilinin iigiincii ceyreginde faaliyete
acllmasi planlanan MESS’in teknoloji merkezi MEXT'in ¢atisi
altinda, Tirkiye'deki endlstriyel ve dijital donlsiime onciiliik
edeceklerini dile getirdi. Akkol, “Diinya ¢apinda en basaril
teknoloji ve ¢6ziim saglayicilarla is birligi icinde olacagimiz
bu verimli ekosistemi ISG’de déniisiim yaratmak icin de kul-
lanacagiz. Dijital fabrikamizda kurgulanan senaryolar arasin-
da ISG’ye yonelik dnemli uygulamalar bulunuyor. Ergonomi
analizi yaparak galisma sirasinda etrafimizdaki riskleri fark
etmemizi saglayan, calisanin giydiklerinin ISG agisindan uy-
gunlugunu otomasyonla algilayan, calisana takilan sensor-
lerle galisirken yapilan hareketleri tespit edip zarar verecek
hatali bir hareket varsa dogru hareketin nasil olmasi gerekti-
gini gosteren ¢ok farkh uygulamalarimiz mevcut. Ayrica video
lizerinden riski analiz eden bir yapay zeka uygulamamiz da
bulunuyor. Tim bu teknolojik habitatin iginde ISG konusuna
yogunlasan egitim programlari da kurguluyoruz” dedi.

ISG Oddilleri
sahiplerini buldu

@ MES'S

ven bolimiinde, is sag-

hg1 ve glvenliginin ge- TURKIYE
lisimine katki saglayan
isyeri uygulamalari isye-
rindeki calisan sayilarina gore 3 alt kategoride (1-499 calisan,
500-1499 calisan, 1500 ve Usti calisan) degerlendirildi. Altin
Eldiven’in “1500’den Fazla Calisanin istihdam Edildigi isyeri
Kategorisi”’nde “Bilingli Ciftci Glvenli Tarim” projesiyle Tirk
Traktor birinci olurken; diger kategorilerdeki birinciler Anado-
lu Isuzu ve Beycelik Gestamp oldu.

SENDIKASI

Bu yil yarismanin Altin Eldiven boliimiine endUstriyel otomas-
yon ve dijital teknolojilerin 6n plana ¢iktigi projelerin deger-
lendirilecegi “ISG 4.0 Kategorisi” de eklendi. Bu kategorinin
birincisi “Dijital Yeralth Su Kacagi Arama Sistemi” projesiyle
Ford Otosan oldu.

Argelik-LG, Borusan Mannesmann, BSH Ev Aletleri, Chassis
Brakes International, Erdemir Celik Servis, Ford Otosan ve
Hema Endustri “Tavsiye Edilen Uygulama” 6dli alan sirket-
ler arasinda yer ald1.

Altin Eldiven’de her kategorinin birincisi MESS Egitim Vakfi'n-
dan 50 bin TL degerinde egitim ve danismanlik hizmeti alma-
ya hak kazandi. Kategorilerinde 2. ve 3. sirada yer alan top-
lam 8 proje ise “Tavsiye Edilen Uygulama” 6dli alarak MESS
Egitim Vakfi'ndan 20 bin TL degerinde egitim ve danismanlk
hizmeti kazand..

Altin Oneri bélimiinde ise 15 {ye is yerinden calisanlarin ha-
yata gegen iSG dnerileri Ipad ile ddiillendirildi.
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Giilce KARADENIZ
Fizyoterapist

o0

zellikle Gilkemizde son 1-2 haftadir birgok sirket

ve birgok ¢alisan, diinyayi saran bu virls sebe-

biyle daha giivenli olmak adina evden ¢alisma

diizenine gecti. Bu diizenin, pandeminin 6niine

gecmede blyik etkisi olsa bile, evde uzun sire
hareketsiz vakit gecirmenin fizyolojik ve psikolojik olarak da
bizi olumsuz etkileyebilecegini séylemek yanlis olmaz.

Calisma hayatinda uzun siire masa basinda oturanlarin ve
sedanter bir hayat slrduren kisilerin hareketsizlige bagh bel,
boyun, kalga, diz gibi eklemlerinde agrilar yasadiklarini bili-
yoruz. Hareketsiz bir hayat; diyabet, dolasim hastaliklari, kalp
hastaliklari riskini arttirmanin haricinde kas ve kemik kuvveti
kaybini da arttirmaktadir. Bu da kireglenme, fitik gibi rahat-
sizliklara davetiye ¢ikaracaktir. Masa basinda uzun siire vakit
gecirenlere tavsiye ettigimiz gibi evdeki ¢alisma hayatimizda
da bol bol hareket etmeliyiz. En azindan evde oldugumuz si-
rece ayni pozisyonda oturmaktan, ¢alismaktan kaginmaliyiz.
Yapabilecegimiz en basit sey ise bir alarm kurarak her bir sa-
atte bir, ayaga kalkip en az 10-15 dakika ylrimek olacaktr.
Bunun disinda yapilabilecek birgok egzersiz oldugu gibi dikkat
edilecek de pek ¢ok nokta vardir. Ozellikle eger bilgisayar ile
cahisiyorsak kanepe, koltuk gibi yerlerde oturarak veya uzana-
rak calismamak, bir masada bilgisayari géz hizamiza getirece-
gimiz bir pozisyonda g¢alismak (6zellikle boyun agrisi ¢ekenle-
rin asagl bakmamalari icin dnemli). Oturdugumuz siiregte bel
boslugumuzu bir yastik ile desteklemek, dizlerimizi uzatarak
degil de 90 derece biikiik olacak sekilde tutmak; eger olmu-
yorsa ayakaltina bir ylkselti koyup desteklemek dogru pozis-
yonda galismamiza yardimci olacaktir.

Karantina Fani,
Omurga Saghginiz Baki

Masa basinda yapabileceginiz 5-10 dakikalik hareketlerle, kan
dolasiminizi arttirarak, olusabilecek agrilarin ve rahatsizlikla-
rin 6nine gecebilirsiniz. Bu hareketlere biraz deginecek olur-
sak bunlarin basinda esneme hareketleri gelir.

1. Boyun Esnetme; Dik oturulur ve sag kulak sag omuza dogru
yaklastirilir ama bu sirada omuz yukari dogru hareket ettiril-
mez. Daha sonra sol tarafla da aynisi yapilr.

2. Yukari Dogru Esneme; Parmaklar birlestirilir ve avug ici
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tavana bakacak sekilde mimkin oldugunca yukariya dogru
uzanilir.

3. Omuz Egzersizi; Her iki omuz kulaga dogru yaklastirilir, bir-
kag saniye yukarda beklenir ve sonra asagi dogru bastirilip bu-
rada da birkag saniye tutulur. Sonra dogal pozisyona getirilir.

4. Goglis Agma Egzersizi; Kollar dirsekten bikilir 90 derece-
ye getirilir ve bu pozisyonda kollar olabildigince arkaya goti-
ralir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta sirtin dik olma-
sidir.

5. Dize Sarilma Egzersizi; Diz bukiilerek bacak kollar ile tu-
tulup gogse dogru cekilir. 5-10 saniye burada beklenir. Sonra
diger tarafa aynisi yapilr.

6. Kalga Kaslari Esnetme; Sag ayak bilegi sol dizin Ustline ko-
nur ve sag dize hafifce bastirilir. Diger tarafa da ayni uygulama
yapilir ve esneme hissedilir.

Bunlar gibi bircok egzersizi daha siralayabiliriz ama bu birkag
basit egzersizle bile omurga saghginizi ve kaslarinizi kolaylikla
koruyabilirsiniz. Bunun haricinde de her sabah kalkinca ve her
aksam yatmadan 6nce 15 kere kedi deve egzersizini ve gocuk
pozisyonunda yatmanin da kas gevsetmede, omurga kaslarini
uzatmada ve bele binen yiki azaltmada biylk etkisi vardir.
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Beslenme ve Diyet Uzmani
DETEWE B

Is mevsimi boyunca havanin soguk olmasina bagh
olarak sekerli ve yaglh besinlerin tiiketimi ile hare-
ketsiz yasam metabolizmanin yavaslamasina neden
oluyor. Buna bagli olarak da karin-bel bolgesindeki
yaglanma artiyor. Son yillarda Abdominal (karin igi)
yaglanmayi ve obeziteyi belirlemekte kullanilan en iyi yon-
temlerden birisi ‘Bel/kal¢a orani’ dir. WHO (Diinya Saglik Or-
glitl)’nun 2011 verilerine gore belirledigi 6lgl ise bu oranin
erkeklerde 1,0'in altinda ve kadinlarda 0.80’in altinda olmasi
gerekir. Bel gevresinin kalinlasmasinda en biyik etken karin
bolgesinde toplanan yaglardir. Bel gevresi kadinlarda 88cm,
erkeklerde 102 c¢cm’in Uzerinde olmasi obezite riskini belirt-
mektedir. Karin-bel ¢evresinde bulunan fazla yaglar, diyabet
basta olmak Uzere koroner kalp hastaliklari, hipertansiyon,
obezite, kanser, i¢ organlarin yaglanmasi gibi saglik problem-
leri ile baglantihidir.

Mevsim gecislerinde hem fiziksel hem de zihinsel olarak vii-
cudunuzda degisiklikler yasadiginizi fark edeceksiniz. Kisin
kendinizi daha ¢ok yaglanmis hissedersiniz. Bunun nedeni ha-
reketsiz yasam, sigara-alkol kullanimi, bilingsiz beslenme ile
metabolizmanizin yavaslamasina baglidir.

Peki metabolizma hizi ne demektir?

Bazal metabolizma hizi (BMH), 24 saat iginde hig hareket et-
meden dinlenir vaziyette hayati fonksiyonlarin devami igin
harcanan enerjidir. Bu degere giinliik yasamsal aktiviteler
(ev isleri, yemek yeme, yirlyusler) eklenerek giinliik enerji
ihtiyaci hesaplanir. Bazal metabolizma hizinin bilinmesi, kalo-

DAMLAARSLAN

beslenme ve diyet uzmani

Bahara Girerken
Metabolizmanizi Atesleyin!

ri ihtiyacini belirlemek ve kilo kontrollinii saglamak igin ¢ok
onemlidir. Metabolizma hizi kisiden kisiye degisir ve genetik,
yas, cinsiyet, viicut yag ylizdesi, metabolik hastaliklar, viicut
1sisi gibi pek cok faktor etkilemektedir.

Vicut yaginin kaybedilmesi alinan kalorinin harcanan kalo-
riden az olmasiyla gerceklesir. Televizyon, internet, gazete,
dergi gibi medya tarafindan 6n plana gikan popller diyetler
yuziinden bilingsiz yapilan diyetler sonucunda kisa streli kilo
kaybinin ardindan daha ¢ok kilo alimiyla sonuglanmaktadir.
Bunun nedeni; bu diyetlerin yag yakimindan ¢ok viicutta kas
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ve su kaybina neden olmasidir. Kaslar yag yakimini destekler.
Diizensiz beslenme aliskanliklariyla ve yaslanmayla birlikte
kas kutleleri azalir ve bu durumda metabolizma hizi diser,
yaglanma hizlanir. Siz kilo kaybettiginizi diistiniirken viicudu-
nuz aslinda su kaybina ugrar ve kisa siiren diyet programlariy-
la yeniden en basa donersiniz.

Kis ayinda yavaslayan metabolizmanizi bahar ayinda ates-
lemeye ve yaza formda girmeye ne dersiniz? iste sizlere bu
sayimizda metabolizmanizi hizlandiracak 10 altin kuraldan
bahsetmek istedim.

Metabolizmanizi Atesleyecek 10 Altin Kural!
1.Kan sekeri seviyenizi dengede tutun.

Viicutta yag yakimini engelleyen hatta yag depolatan en
onemli unsur kan sekeri seviyesindeki dalgalanmalardir.
Unutmamaniz gereken nokta ise kan sekerinizi dengede tut-
mak i¢in yapilacak tek sey; dengeli ve saglikli, glisemik indek-
si(besindeki seker orani)disik bir beslenme programi siirdiir-
mektir.

2. Ara 6giinler tiiketin.

Porsiyon kontrolii igin ara 6giin sart. 3 saatten fazla a¢ kalin-
diginda kan sekerinizde dalgalanmalar yasanir. Ara 6glinler
kan sekerini dengede tutmak, tath krizlerinden uzak durmak,
metabolizma hizinizi arttirmak ve kolay kilo vermek igin yar-
dimcidir.

3.Giinde 2-2,5 litre su igin.

Uyuyan metabolizmayi uyandirmanin en iyi yolu diizenli su
icmektir. Herkesin glinltik almasi geren su miktari kilosuna
gore degisir. Kisin ter yoluyla su kaybedilmedigi icin, yaza gore
daha az su tiiketilebilir. The Journal of Clinical Endocrinology
and Metabolism gazetesinde yayinlanan bir arastirmaya gore,
daha fazla su igtiginizde kalori yakma oraniniz da artiyor. Bu
calismadaki katihmcilarin 2 bardak su i¢tikten sonra metabo-
lik hizlari tekrar élgildtgiinde %30 artis oldugu goriliyor.

4.Egzersiz yaparak kas kiitlenizi arttirin.

Dogru bir egzersiz programi ile yag yakimini arttirabilirsiniz.
Metabolik hiz, kas kiitlesi fazla olan kisilerde ¢ok daha yik-
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sektir, ¢linkll her kas hiicresi giinde yaklasik alt kalori fazla-
dan kullaniyor.

Viicutta yag dokusu arttikga bazal metabolizma hizi diger. Ge-
nellikle kadinlarda yag dokusu erkeklere gére daha fazladir;
bu nedenle kadinlarin bazal metabolizma hizi erkeklerden
biraz disuktur. Hedefinize daha kisa siirede ulasabilmek igin
yag yakimini hizlandiran 6zelikle kardio egzersizi yapabilirsi-
niz. Kardio size kalori harcatan, su atmanizi saglayan ve me-
tabolizmanizi artiran aktivitelerdir. Spora ilk basladiginizda
haftada toplam 150 dk egzersiz yapmaniz yeterli olur. Ya da
giinde 45-60 dk tempolu yiriyis yapiniz.

5.Giinliik yeterli miktarda protein alin.

Yeterli miktarda protein almaniz kas insa etmenize yardimci
olur, boylece metabolizma hizinizin yavaslamasini engeller.
Protein ihtiyaglari bireysel olarak farkhlk gosterir; ancak, ge-
nel olarak baktigimizda, ginlik olarak viicut agirigi basina
0,8-1 gram protein tiketmesi yeterlidir. Arastirmalar, viicutta
proteinin diger besin 6gelerine gére daha zor parcalandigini
ve sindirilmesinin daha zor olmasi nedeniyle 6giin sonrasi ka-
loriyi yakma oranini yiizde 35 oraninda artirdigini sdylemek-
tedir. Etler haslama, firinda veya izgarada pisirilmeli; yagda
kizartilmamalidir.

6.Tam tahilli Giriinlerden vazgegmeyin, posa alimini arttirin.

Beyaz undan yapilan yiyecekler yerine tam tahilli Griinler ter-
cih etmeniz size blylk avantajlar saglar. Hem tokluk siiresini
uzatir, hem de bagirsaginizdaki dost bakterileri besleyerek
sindiriminize yardimci olur. Kepekli veya tam undan yapilan
ekmekler, rafine edilmemis piring, kepekli makarna gibi ke-
pekli tahillar tercih edilmelidir. Lifli beslenmek hem mideyi
hem de bagirsaklari ¢alistirir. En zengin lif kaynagi olan meyve
ve sebzelerin liflerini alabilmek i¢in miimkiin oldugu kadar ¢ig
tiketmek gerekir.

7.Saghkh Yaglar ile Saghginizi Koruyun.

Zeytinyagl, avokado, badem, findik, ceviz gibi kuruyemisler,
chia tohumu, keten tohumu gibi yagli tohumlular, somon gibi
biyuk baliklarda bulunan omega-3, omega-9 gibi ¢oklu ve
tekli doymamis yag asitlerinden zengin besinler hazmi ve sin-
dirimi kolaylastirdigi igin diskinin kolay bir sekilde biinyeden
atilmasina yardimci olarak kilo verimini olumlu yonden etki-
ler. Hareketsiz bagirsak kilo almaya meyillidir. Bu yag asitleri
ayrica damar tikanikligini 6nler kan akigini hizlandirir boylece
LDL kolesterolii dugtirtir HDL kolesteroli arttirir. Bu zengin
ozellikleriyle karin yaglarini yakmak igin de oldukga etkili be-
sinlerdir. E vitamini bakimindan zengin olan bu besinler cildi-
nizide beslerken metabolizmanizi arttirir.

8.D vitamini diizeylerine dikkat!

Ulkemizde %80 kiside D vitamini eksikligi gérilmektedir.
Kanda 250H vitamin D diizeyinin 30 ng/ml altinda olmasi ye-
tersizlik gostergesidir. Kas ve kemik agrilari, depresyon Dvit
eksikliginin gostergesidir. D vitamini, metabolizmayi hizlandir-
mak ve kas dokusunu korumak icin sarttir. Diyetle bir miktar
saghyor olabilirsiniz ama D vitaminin asil kaynagi glines 15181
dir. Onerilen giinliik degerin (400 1U) % 90'ini saglamak icin

glinde 20 dakika teninizi glinegle temas ettirin. Somon, tuna
gibi yagli baliklar stt tGrtnleri, yumurta tiiketimiyle de diger %
10’luk kismi tamamlayabilirsiniz.

9.Stresten uzaklagin.

Stres; vicudun gidayl daha yavas metabolize etmesine ne-
den oluyor. Daha da kotiisd, stresli oldugumuzda tikettigimiz
besinler genelde seker ve yag icerigi yliksek gidalardan olus-
maktadir. Metabolizmanizi giicli tutmak icin strese kahka-
halarinizla savas agin. Arastirmalara gore gllimsemek stres
hormonu seviyelerinin diismesine yardimci oluyor.

10.Kaliteli ve Yeterli uyku

Uyku sirasinda viicutta bircok hormonun etkinligi diizenleni-
yor. Bunlardan en énemlileri leptin ve ghrelin dedigimiz ac-
lik-tokluk mekanizmasinda rol alan hormonlardir. Leptin hor-
monu, yag hlcreleri tarafindan salgilanan ve viicuda tokluk
sinyali gonderen hormondur. Gece viicudumuzda az salgila-
nir. Buna ters olarak salgilanan bir diger hormon ise ghrelin-
dir. Ghrelin hormonu, mideden salgilanir ve istahi agarak aglik
sinyali gonderir. Yani gece ge¢ saatlerde ayaktaysaniz bu hor-
monun seviyesi yiiksek oldugundan srekli bir seyler yeme
isteginiz artar. Kortizol saliniminin en disiik seviyesi gecedir.
Daha az uyuyanlarin daha fazla kortizol hormonu salgiladikla-
ri ve bu sebeple metabolizmalarinin distiigi tespit edilmistir.
Ayrica kortizol hormonu proteinin glikoza donismesine ne-
den olarak glikoz seviyesinin artmasina ve artan glikozunda
yaga cevrilerek viicutta basen, bel kalga gibi bolgelerde yag
birikmesine neden olmaktadir. Melatonin, en yiiksek seviye-
sine 23.00-04.00 da ulasir ve sabah saatlerinde seviyesi tek-
rar diiser. Bu hormon hava karardiginda uykunuzun gelmesini
saglar ve isiktan etkilenir. Melatonin hormonu giigli bir anti-
oksidandir yani viicudunuza zararl olabilecek maddeleri etki-
siz hale getirerek viicudun yenilenmesini saglar. Bu nedenle
karanlik bir ortamda ve glinde 6-8 saat araliginda uyumaniz
metabolizmanizi hizlandirmaniz igin olduk¢a 6nemlidir. Yat-
madan once bir bardak papatya, melisa, rezene gibi caylar
gevsemenize ve ruh halinizin sakinlesmesine yardimci olacak-
tr.

Bu 10 altin kurala uydugunuz takdirde kendinizi daha saghkh
hafiflemis ve canli hissedeceksiniz. Giizel, zinde ve formda bir
bahar gegirmeniz dilegiyle...

Odem Artiran Metabolizma Hizlandiran Cay
Malzemeler

1 litre igme suyu

5-6 adet kuru kayisi

1/2 demet maydanoz

1 adet yesil elma

1 adet limon

2-3 adet cubuk targin

2-3 yuvarlak dilim taze zencefil

Malzemeleri bir tencerede kaynatin. Kaynadiktan sonra tel
stizge¢ yardimiyla siiziin. Szdiikten sonra ¢ayinizi yudumla-
yabilirsiniz.

www.tigiad.org.tr
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COVID-19 nedir?
Hepimizin bildigi gibi Glkemiz de dahil olmak izere bir ¢ok il-
kenin miicadele ettigi virlise ‘Corona viris’ denilmektedir. Bu
virlis kaynakli hastaliga ise Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ‘CO-
ViD-19’ adini vermistir.
Virlise yakalanan hastalarda 6nce yiksek ates, ardindan kuru
oOkstirik sikayetleri olmakla beraber hastaligin bir diger evre-
sinde ise nefes darligi sorunlarinin ortaya ¢iktig1 gdzlenmistir.
Corona virlsun genellikle saglkli bir insanin, enfekte bir has-
tayla dogrudan veya viicut salgilariyla temas etmesi sonucu
bulastigi gorilmustir. Hasta insanlardan 6ksiirme, hapsirma
yoluyla ortaya sagilan damlaciklarla ve hastalarin temas ettigi
ylizeylerden goz, agiz, burun mukozasi ve herhangi bir sekilde
dokunmasi ile yayilabildigi bildirilmistir.

FCOV, CCV ve COVID-19 arasinda
baglanti var mi?

Kedi ve kopeklerde Corona virlis ailesin-
den olusan bazi virlsler, hayvanlara has
hastaliklar olusturmaktadirlar ve bu has-
taliklarin insanlara gegmesi gibi bir durum
s6z konusu degildir. Kedi ve kopeklere 6zel
bu hastaliklar ve hastalik olusturan Corona
virlsler;

FCOV (Feline Corona Viris) Kediye ozel,
kediden kediye bulasabilen bagisikhgi kuv-
vetli olan hayvanlarda tasiyici olarak kalip semptom goster-
meyen, bagisikligi disik olan hayvanlarda ise iki farkli formu
ve seyri olan hastaliklara sebep olan bir viristdr.

CCV (Canine Corona Viriis) Kopeklere 6zel, kopekten kdpege
bulasabilen, semptomu genellikle ishal olan bir hastaliga se-
bep olan viristdr.

Corona virls ailesi uzun vyillardir var olan buyik bir ailedir.
Suan tim Dinya’nin miicadele ettigi Yeni Corona virisiin ya-
rathgl semptomlarla benzerligi olmayan bahsettigim virisler,
bu kocaman ailenin sadece kigik bir parcasidir.

Evcil hayvanlarimizdan bulasir mi?

Corona virlisiin hayvanlardan insanlara bulastigi sek-
lindeki kulaktan dolma ve bilimsel bilgiye dayanma-
yan haberler nedeniyle evcil hayvanlar sokaklara terk

www.tigiad.org.tr

edilmeye baslanmis ve bircok hayvansever panik olmustur.
Ancak Diinya Saglik Orgiiti’niin de belirttigi lizere s6z konusu
virlisiin insandan insana bulastigi ve simdiye kadar evcil hay-
vanlarin hastaligi yayabilecegine, bulastirabilecegine, sebep
olabilecegine dair bir kanit bulunamamistir. Bu sekilde kayitli
bir vaka yoktur.

Hepimiz icin alinabilecek ideal koruyucu 6nlemler
nelerdir?

Kopekleriniz/kedileriniz bir ylizey gorevi gorerek, ¢antaniz,
clizdaniniz, telefonunuz, maskeniz, eldiveniniz, saatiniz, mon-
tunuz ve hatta saglariniz kadar, gegici bir siire igin bu virlsu
herhangi bir yerden alip tasiyicilik yapabilirler. Ancak bu ifa-
de kopeklerden, kedilerden viriis bulastigi anlamina gelmez.

F 13

Dokunulan herhangi bir objeye virlis nerelerden
bulasabiliyorsa, kag¢ saat kalabiliyorsa hayvanini-
zin tlylerine de oralardan bulasabilir ve séyleni-
len siire kadar yasayabilir. Bu sebeple kedilerinizi
gegici bir ddnem disari salmamak, bilmediginiz ve
temizliginden emin olmadiginiz alanlara gitmesini
engellemek, onun da tipki sizin gibi evde kalmasini
saglamak en glizel ¢6ziim olacaktr.

“+  Tuvaleti i¢in disan ¢ikartmak zorunda oldugunuz
kopeklerinizi kalabalik olmayan alanlarda gezdir-
mek ve Ozellikle ayak temizligine ekstra 6zen gos-

termek (disaridan her geldiginde ayaklarini 6zel sampuanlar-

la yikayip glizelce kurulamak) veya patileri igin 6zel koruyucu
ekipmanlar kullanmak, genel hijyen kurallarina kopeginizle
birlikte uymak hepimiz igin yeterli olacaktr.

Not: Bu yazi sadece hayvanseverlerimizi ve hayvan sahipleri-
mizi bilgilendirmek adina tarafimca derlenmistir.

Kaynakga;
1. hthttps.//wsava.org/wp-content/uploads/2020/03/Advice-for-Veteri-
narians-about-Routine-Prophylactic-Vaccination-during-COVID-19.pdft-
ps://wsava.org/wp-content/uploads/2020/03/WSAVA-Issues-Guidan-
ce-on-Pets-and-the-New-Coronavirus.pdf
2. https://wsava.org/wp-content/uploads/2020/03/Advice-for-Veterinari-
ans-about-Routine-Prophylactic-Vaccination-during-COVID-19.pdf
3. http.://www.ivho.org.tr/index.asp?sayfa=776
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KiTAP ONERILERI

Salgin Hastaliklari Konu Edinen
U¢ Onemli Eser

Biittin diinyay etkiledigine sahit oldugumuz “salgin hastalik” kavrami daha énceki ¢caglarda ”
nasil yasanmisti? Bu salginlar hangi (nlii yazarlarin ¢ok bilinen romanlarina ilham olmustu?

Merak edip arastirdik, en ¢ok duydugumuz li¢ eseri derledik.

Kolera Gilinlerinde Ask - Gabriel Garcia Marquez

debiyatta biyiilu gergekgilik akiminin usta temsilcisi, No-
bel 6dilli yazar Gabriel Garcia Marquez, bu romaninda
19. yuzyilhin sonlarinda yasanan bir askin en tutkulu bi-
cimlerini kendine has destansi diliyle anlatiyor. 1985 yi-
linda okura sunulan roman, kolera salgininin milyonlar
kasip kavurdugu donemde baskahraman Florentino Ariza’nin 13
yasindaki Fermina Daza'ya ilk goriiste baslayan askini konu edi-
niyor.
insanlarin avci-toplayici hayattan yerlesik hayata gegmeleriyle
beraber yasadiklari yerlerdeki hijyen eksikligiyle kolera salgini
bas gdsteriyor. insandan insana kolayca bulasip, viicutta asiri su
kaybina neden olan kolera, viicuttaki minerallerin de kaybina yol
acarak cilde mavi tonlarinda bir renk veriyor, dil ve dudak morari-
yor, gz cukurlari ¢okiyor. Marquez’in romaninda ise bu tutkulu
ask, zavalli Florentino’yu kolera gibi etkisi altina aliyor.

[Wellcome Library, London Iconographic Collections, Library
reference no.: ICV No 10741]

Koleraya yakalanmis Venedikli bir kadin

Roman ayni zamanda 2007 yilinda Mike Newell yonetmenligin-
de sinemaya uyarlanmis.

Ruhunu 6liim ve asktan alan bu biyiili romandan bazi alintilar;
“Ama insanlarin her zaman annelerinin onlari diinyaya getirdigi
zaman dogmadiklari, yasamin onlari bir kez daha, hem de sik
sik kendi kendilerinden dogmaya zorladigi diistincesine kaptirdi
kendini.”

“Bu yasamdan gotilirecegim biricik hayal kirikhgr su: Birgok ce-
nazede sarki soyledigim halde, kendi cenazemde séyleyemeye-
cegim.”

www.tigiad.org.tr



Korliik — José Saramago A

ilinmeyen bir zaman diliminde ve bilinmeyen bir kentte,

arabasini slirerken aniden kor olan bir adamin panikle

trafige karismasi ve etkilesime gectigi herkese korlugi

bulastirmasi ile baslayan roman, bize beklenmedik bir

felaketin toplumu nasil yozlagtirdigini, insani degerle-
rinden kopardigini anlatiyor. Biitlin kente salgin bir hastalik gibi
yayilan korliikten sadece bir g6z doktorunun karisi etkilenmiyor;
etkilenmedigi igin de insanlarin akil almaz kétiliklerine, cinayet-
lere, tecaviizlere sahit oluyor. Korliik olgusunu bir metafor olarak
kullanan Nobel 6dillii Portekizli yazar, sozclik oyunlarina bagvur-
madan kullandigi yogun diliyle olaganisti Grkitlci ve duru bir
anlatim yakaliyor.

Veba - Albert Camus

eba (Fransizca ash: La Peste), edebiyatta varoluscgu-
lugun temsilcilerinden Nobel 6ddilli yazar Albert Ca-
mus’nln 1947 yilinda yayimlanan romanidir. Felsefi
ve absirt kurgu turlindeki roman, Cezayir’in Oran
kentinde geciyor ve romanda bir baskahraman bulun-

muyor.
20. Yuzyilda gegen romanda farelerden insanlara gegen bir hasta-
lik sonucu insanlar kitleler halinde 6llyor. Belirtiler vebaya isaret
ediyor fakat kimse bu yiizyllda vebaya yakalanacagina inanmak
istemiyor. Normal hayatlarina devam ederek baslarina boyle bir
felaketin gelmeyecegine inanan insanlar 6limle burun buruna ge-
liyor ve artik herkes bu gergegi kabulleniyor.

Yitirilen kayiplar, karantina ile gegen haftalar ardindan bir yil sonra
veba kenti terk ediyor. Herkes gilinlik hayatina geri dénerken, ro-
manin karakterlerinden biri olan Doktor Rieux “Veba asla 6lmeye-
cek; yatak odalarinda, mahzenlerde, sandiklarda, mendillerde ve
eski gazetelerde sabirl bir sekilde bekleyerek, farelerini canlan-
dirip mutlu sehirlerde onlari yeniden 6liime gonderecek.” diyor.
Camus Veba igin, herkes kendi iginde kendi vebasina sahiptir ve
hi¢ kimse buna bagisikli degildir, diyor.

Veba, Camus’niin belki de en kederli, en siirsel romani. Felaketin
yazglya donlstiigu bu siirde renkler oldukga koyu fakat yazar da
bir o kadar umut dolu.

Once insanlarin kendi baslarina gelecegine inanmadigl, sonra ya-
kin gevresinden belki de kendisinden sahit olarak 6nlem almaya
karar verdigi salginlar aslinda yeni bir olay degil. Yiizyillar 6nce ya-
sanmis hastaliklar aslinda hig bitmemis, farkli etkilerle farkh sart-
larda yeniden dogmusg ve glinimiize gelmis. Basimiza gelmeden
once dnlem almanin gerekliligi ise ylizyillardir hig degismemis.
Yazar: Sinem Oz - Yildiz Teknik Universitesi

iyikigormusum.com
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UYE FIRMA / TEMSILCI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
q EVREN i$ GUVENLIGI MALZEMELERI Fermeneciler Caddesi No: 7 T:0(212) 24426 23 |www.evrenis.com.tr
ERDOGAN EVRAN Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2435649  |evren@evrenis.com.tr
5 |cAN is SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STI. Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47 T:0(216)428 1540  |www.canis.com.tr
GULAY YASAN Hasanpaga / ISTANBUL F:0(216) 3264002 |can@canis.com.tr
3 GIFTEL i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S. Tersane Cad. 36/1 T:0(212) 2431997  |www.ciftelis.com
OSMAN ZEKi AKDAG Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2522497 |info@ciftelis.com
a IGES i$ GUVENLIGI EKiP.SAN.VE TiC.LTD.STi. ikitelli 0.5.B Mahallesi Deparko, Sit. No 1/12-4 T:0(212)5013826  |www.iges.com.tr
CEMIL BASGOL Bagaksehir / ISTANBUL F:0(212)5013634 |iges@iges.com.tr
5 DERI - i3 SAN. A.S. Necatibey Cad. No:39 T:0(212) 2937949  |www.deriis.com
NORi MESULAM Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2519174 |deri-is@deriis.com
i i iS GUVENLIGI VE ENDUSTRIYEL .
6 5;3';?;:&%:“ LS Serifali Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No : 170 T:0(216) 527 7356  [www.istanbulticaret.com
o Serifali / ISTANBUL F:0(216) 4992523 [info@istanbulticaret.com
VEYSEL AYKOL
7 OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tinel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 2441350  |www.ozensanas.com
PELIN CELIK Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2452569 |info@ozensanas.com
8 BARIS iS GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. STi. Tiinel Cad. Galata Hirdavatgilar Garsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  |www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2445312 |info@barisisguvenligi.com
9 KAYA YAPI i¢ MiMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Bolgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 6771919  |www.kayasafety.com
ALi KAYA Gayirova / KOCAELI F:0(262) 6771910 |info@kayagrubu.com.tr
0 BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubatl Hasan Bulvari No:65 T:0(224)2541770  |www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F:0(224) 2545545  |bes@bursaeldivensanayii.com
“ BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi. |Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222)2300403  |www.berilmuh.com.tr
iBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222) 2333993 |info@berilmuh.com.tr
o KESKIN i$ GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638  |www.keskinis.com
ISMAIL KESKiN Niliifer / BURSA F:0(224)4414109 |keskinis@keskinis.com
- IST iSCi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.Sok No:42 T:0(312)3841300  |www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUGAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3417303 [info@ist.com.tr
14 MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi. Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212) 6407101  |www.mogul.com.tr
EKREM KAYALI Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212) 6407105 |info@mogulsh.com
15 NAM iC VE DIS TICARET A.S. 1145/ 10 SOK. NO:16-18 T:0(232) 4584545  [www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenigehir / iZMIR F:0(232)4490130 |info@nam.com.tr
i GITIM Hi LERI i .
16 IGDS\‘I\IEI\?GEII_II\ZEIZ'\SBSA’!&’;II_IK ECIMAZMED 5 Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 Ivedik OSB T:0(312) 3955252  |www.idealisguvenligi.com.tr
m P Ostim / ANKARA F:0(312)3955399 [info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY OZDEMIR
5 KARDELEN i$ ELBISELERi SANAYi TICARET LIMITED SiRKETI |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T: 444 16 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILING Umraniye / iISTANBUL F:0(216) 5270056 |kardelen@kardelentekstil.com.tr
0 REIS MAKINA TIC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 2522445  |www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPCU Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2498217 [reis@reismakina.com.tr
19 |FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TIC.LTD.$Ti. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216)3797282  |www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216)3797281 |feru@feru.com.tr
20 MAKPAS AMBALAJ LTD. $Ti. Nilufer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836 |www.makpas.com
SINASI 6ZTURK Niliifer / BURSA F:0(224) 4436840 |makpas@makpas.com
27 TAN TEKNIK EMN.MALZ.SAN.TIC.LTD.STi. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333  [www.tanteknik.com
HARUN DURUL Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2490847 |tanteknik@tanteknik.com
o ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi. Demirtas Org.San.Bél.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637  |www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F:0(224) 2610639 |info@elteks.com
B iGE LTD.STi. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212)2216301 |www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / ISTANBUL F:0(212) 2216304 |info@igeltd.com
2 OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TIiC.A.S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 4934878  |www.ozkanteknik.com
AYHAN OZKAN Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212)4934874 |ayhanozkan@ozkanteknik.com
EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKSTIL VE TURIZM q
25 [SANTIC.LTD.STi Istanbul Tuzla Org.San.Bol. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T:444 33 62 www.emaayakkabi.com
ALERCi Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 5933444 |info@emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN
o GUGLU is GUVENLIGI LTD.STI. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232)4572135 |www.gucluisguvenligi.com
RIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMIR F:0(232)4336101 |info@gucluisguvenligi.com.tr
L . Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312) 49106 66  |www.draeger.com.tr
& | PR A (U U el U B Gankaya / ANKARA F:0(312) 49013 14 [info.draegersafetyturk@draeger.com
SET TEKNIK EMNIYET GEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERI SAN.
28 |Tic. A ¢ Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 5775105  |www.setteknik.com.tr
oA R Umraniye / iISTANBUL F:0(216) 5775106 |bilgi@setteknik.com.tr
ERDAL GULLU
= i$ KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TIC.LTD.$Ti. |Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212)2101118  |www.iskoruma.com
ARDA ATAOGLU Sisli / ISTANBUL F:0(212)2101218 |info@iskoruma.com

www.tigiad.org.tr
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UYE FIRMA / TEMSILCI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
@™ VIOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmali Kyii Keser Cad. No:12 T:0(216) 44006 21  |www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / ISTANBUL F:0(216) 44006 23 |info@violavalente.com
31 |FRGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Blyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224)3460832  |www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildirim / BURSA F:0(224) 3460832 |info@ergonom.com.tr
2 TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 2447207  |www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2447210  |kalite@teknikmuayene.com.tr
- - — - VE
® :IL::K?.?; I$If|_FiR ARSI UL LT L Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212)2597205  [www.yuksekisler.com
- 5 : Kartal / ISTANBUL F:0(212) 2617405 |info@yuksekisler.com
ULAS ERSIN
24 |MEPA i$ GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TIC. LTD. $Ti. |Kirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 2436289 |www.mepaisgiivenligi.com
PELIN GELIK Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2434546  |yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
35 EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212) 3203009  |www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212)2102219 |info@europrotection.com.tr
36 MFA MASKE Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kislal Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 2534030  |www.mfamask.com
FATIH FURTUN ZONGULDAK F:0(372) 2534069 |info@mfamask.com
MAKSIMUM i$ GUVENLIGI VE GEVRE K MA MALZ.
37 SA?\I STiC ULTD$ (;U CAVEGEVRERCRY Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 T:0(216) 5774950  [www.maksimumisguvenligi.com
P St icerenkoy / ISTANBUL F:0(212) 5774953  |info@maksimumisguvenligi.com
DENIZ YUKSEL
o ERATAS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216)3773131  |www.eratas.com.tr
M.EMIN Ku$CU Kartal / ISTANBUL F:0(216) 3099598 |info@eratas.com.tr
39 AYNEN ELDIVEN LTD. STi. Giirsu Org. Sanayi Bolgesi Kurtulus 0SB Mah. Vezirli Cad. No.6 T:0(224)376 14 44  |www.goldenglove.com.tr
NUSRET YESILCIMEN Glirsu / BURSA F:0(224)376 1439 |info@ayneneldiven.com.tr
40 |FRKOS CEVRE VE iS GUVENLIGi ANONIM SIRKETi Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D T:0(232) 4869191  |www.erkos.com.tr
iBRAHIM KAAN KOSTAK Bornova / iZMIiR F:0(232) 4866000 [kaan.kostak@erkos.com.tr
41 YILDIZLAR i3 ELBISELERI IS GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler T:0(312) 3483051  |www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312) 3530402 |yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
e o e Kigikbakkal kdy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga Sk.Piko _
2 RADIKS I$ GUVENLIGI EKIPMANLARI A.$ Plaza No.1 T:0(216) 6888300 |www.radix.com.tr
MUSTAFA DEMIRCi o F:0(216) 6888301 |info@radix.com.tr
Atasehir / ISTANBUL 216) [Pl
ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE |®rnek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group
43 [Tic. 17D, 5T Suare Residence, C-1 Blok 13 T:0(216]325 1587 jwww.orcanitd.com
LA PELRBULREIED F:0(216)3251588 |bilgi@orcanitd.com
BURAK DERE Atasehir / ISTANBUL
m BRADY ETIKET VE ISARETLEME TiC. LTD. STi. Biiyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 |T:0(212) 2640220 |www.brady.com
SELIM 6zGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2708319 |cs_turkey@mail.bradycorp.com
e DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224  |www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2372252  |burak.demir@dmrmakine.com
% ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi. Giizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322) 3800000 |www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322)3800101 |info@altekyapimarket.com.tr
47 DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI  [Gobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212)5033994  [www.deltaplus.eu
BURGAK SIMSEK Yenibosna / ISTANBUL F:0(212) 5033995 |burcak.simsek@deltaplus.eu
m CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD.STi. Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani T:0(212) 2109575  |www.cerva.com
RAHMI HASAN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2109574 [info.tr@cerva.com
© YILDIRIMLAR GiYiM istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 T:0(312) 2571217  |www.yildirimlargiyim.com.tr
BAYRAM YILDIRIM Ergazi / ANKARA F:0(312) 2571295 |bayram@yildirimlargiyim.com.tr
50 BERK PROKiIMYA SANAYi VE TICARET A.S. Poligon Mah. Sariyer Cad. 117/B ABC Plaza, istinye T:0(212) 2773303  [www.u-power.com.tr
BERKE OLCAY Sariyer / ISTANBUL F:0(312) 2773336 |info@u-power.com.tr
51 |FAYNAK i$ ELBISELERI SAN.TIC.LTD.STi Kisla C iskent San Sitesi 6. Blok No:102 T.0(212) 6156847  |www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa / ISTANBUL F:0(212) 5555555  |bilgi@kaynakis.com
52 CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.S. Riistempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212) 5140844 |www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Emindnii / ISTANBUL F:0(212)5129178 |info@cansular.com
& S.S.A KIMYA SANAY VE TICARET A.$ ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 2620500  |www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKGO Sariyer / ISTANBUL F:0(212) 2990504 |info@ssakimya.com
54 EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 3853885  |www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 3855856 |eks@eksed.com.tr
o s:::l%lcsglévi'?uel LERI CHRDATRMCEAMACOTD Ugevler Mah. Niltim 56.5k. No:32 T:0(224) 4435797  |www.buris.com.tr
i itk Niliifer / BURSA F:0(224) 4435793 |info@buris.com.tr
IBRAHIM YILMAZ
56 GUNEY HIRDAVAT A.S. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 6590014  |www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 6590017 |info@guneyhirdavat.com
57 MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi. Baglarbagi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 T0@16) 662120 |MHWmAViScom
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL . sedat@maviis.com.tr
58 EMAR PAZARLAMA FMD iD iG VE DIS TICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 3888226 |www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bornova / iZMiR F:0(232)3888221 |mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tigiad.org.tr




UYE FIRMA / TEMSILCI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
& ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. $Ti. ikitelli OSGB, Ttimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 6794456  |www.ataendustriyel.com.tr
HAMDI SERDAR ATADEMIR Bagaksehir / ISTANBUL F:0(212)4417794 |serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr
a NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  |www.numekosafety.com
SEMiH KOCAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 6883623  [semih.kocak@numekosafety.com
& SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  |www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCI Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 3952769 |hakan@sekercilergroup.com
& ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TiC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232) 4366062  |www.kkdiste.com
TIJEN KUCUKGOKGE Bornova / iZMIR F:0(232) 4366061 |tijlen@bortar.com
6 iNGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T.0(216) 4459038  |www.bsigroup.com
HANiFi BARAN Kozyatagi / ISTANBUL F:0(216) 46326 26  |bsi.eurasia@bsigroup.com
& GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SAN. VE TIC.A.S. Cevizli Mah. Zuhal Cad. Ritim istanbul A1 Ticari Blok No:371 T:0(216) 504 47 67  |www.gvs.com
AHMET AKALIN Maltepe / ISTANBUL ahmet.akalin@gvs.com
65 E.K.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 2216318  |www.ekd.web.tr
ISMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2201917  |ismail@ekd.web.tr
KYA i$ GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERI
66 ;i:‘ Ti?: E:rﬁlgl S NECE RELBLRE Hiirriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T:0(850)420 0553  |www.trakyaiselbiseleri.com
HUSAEYil;l SEIllT . Lileburgaz / KIRKLARELI F:0(288)4121529 [info@trakyaiselbiseleri.com
67 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Paga Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292  |www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2216293 |info@mayaendustriyel.com
68 PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TIC LTD. $Ti. Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No 1 T:0(222) 2280860 |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 2280861 |info@propazar.com
EGEBANT ZIMPARA VE POLISAJ MALZEMELERI SAN. VE
69 [Tic. AS TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar T:0(262) 6791313  |www.egebant.com.tr
o i inf bant.com.ti
LEVENT YILMAZ Gayirova / KOCAELI info@egebant.com.tr
Halil Rifat Paga Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yiizer Havuz Sokak A
70 MAPA SAS Blok Kat: 9 NZ‘ 1131 P T:0(530) 0417806 |www.tr.mapa-pro.com
TOLGA KARABACAK sisl/ iS'Il'ANBL;L F:0(212) 21306 04  |tolga.Karabacak@newellco.com
n WR TURKEY ELDIVEN A.S. x;g;;gfey Pt TegereeCy Vel Gtk (e iin iy @i 2B T:0(212) 8039114  |www.wr-turkey.com
ORKAN USLUBAS . . F:0(212)9121725 |info@wr-turkey.com
Bagcilar / ISTANBUL
7 \éﬁmwﬁimfsusw SCUVENLGHECT Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59 T.0(850) 6502244  |www.varf.com.tr
R G : Yildirim / BURSA info@varf.com.tr
m q o Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Y i Mah. Eski Et Balik
OZER AYAKKABI VE LASTIK SAN. VE TIC. AS. AT IR 1 ARG [ A ST R 0(272) 2165599 |www.ozerlerlastikayakkabi.com
®E MEHMET OZER s derbycizme@ozerler.com
AFYONKARAHISAR )
EKSEN iSCi SAGLIGI VE i5 GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.
74 I1ic LTDS(;Ti 5 GUmugpinar Mah., Feslegen Sokak, No:40/A, Soganlik T:0(216) 4151633  |www.eksenis.com
SAsRi 6‘ZEN. Kartal / ISTANBUL F:0(216) 4151634  [sabriozen@eksenis.com
75 3M TICARET VE SANAYi A.S. Mor Siimbiil Sokak No:7/3F 27-51 Nidakule Atagehir Giiney T:0(216) 53807 77  |www.3m.com.tr
BILAL ALi MERT YILMAZ Atasehir / ISTANBUL F:0(216) 5380799  |myilmaz@mmm.com.tr
76 [SAGE iS GUVENLIGi EKIPMANLARI A S. Giizelyurt Mahallesi 5785 Sokak No:25/A T:0(236)3020105  |www.sage.com.r
MUSTAFA KARABENLI Yunusemre / MANISA F:0(236) 3020106 |mkarabenli@sage.com.tr
. HONEYWELL TEKNOLOJi A S. icerenkéy, Cayiryolu Sokak Uggen Plaza No:7 T:0(216) 5787100 |www.honeywell.com
METE 02 Atasehir / ISTANBUL mete.oz@honeywell.com
78 UNIVET S.R.L. Via Giovanni Prati, 87, 25086 T:0(554) 8938780  |www.univet.it
0GUZ CAN DURMU$OGLU Rezzato BS / ITALYA durmusogluo@univet-optic.com
- A A e q Halil Rifat Paga Mahallesi P Ti t Merkezi Yiizer H kak B
NAR IS GUVENLIGi MALZEMELER] SANAYI TiC.LTD.sTi.  |F12il Rifat Pasa Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yuzer Hawuz Sokak B |, )15\ 2202960 |www.nar-isguvenligi.com
2 YiGIT KUGINOGLU etk s ) F:0(212) 2202961 |yigit@nar-isguvenligi.com
Sisli / ISTANBUL i :

www.tigiad.org.tr




REKLAM iNDEKSI

BRADY ....uoveueuirteueetesesestssesetesssestssssestssssestssssestssssesssssessssssssessssesessssesssstesesestesesestesesesssesesssesenan O.K.i
WHR oottt ettt bbb a e a bbb a et b A b b A bbb At bbb st bbb s tens 05
BES ..ottt ettt s ettt s ettt a et et et et a et e et et e s e s et et an et s et et s ant et s st es s s et s anaetnas 8-9-10-11
ERATAS .....oviiietieieettete sttt bt a s bbb s bt b st b et bttt a et e bbb bbbt b et 13-49
STARLINE SAFETY .....ooviieiiiieeteeeteteeete et eeaetesesae s s st et esssaesesa et es s ae s s st esessesssensesesssaesessstesansesesansesnans 18-19
KAYA SAFETY ......ovuiuitieitetiecieseee sttt st st b st s s s s s s b s a bbb s s b s b b se bbb b b s s b s st s s aesesantennas 21
YUKSEK ISLER .......ooeeeeeiecteteteteteseeeetete st etee et saeseteseses et esasssaeseses st et es s ssaeteseseses s snasses et et es s esnsstesesesesasnanentesns 23
IVIAPA ...ttt bbb bbb bbb At a b a bbb a et a b s e s st nnas 27
KESKIN IS .....covviieeeeetctctet ettt ettt ettt s et ettt et s s s et et e s e s s ee s as s e s et et et et s snt et et et es s s snansetetesensnas 29
KILIG ELDIVEN..........cuviuiteteiectetsieete sttt a et b et a bbb s s bbb s b s bbb bbb s s s s s s b s naesensntennas 33
OZER LASTIK .......oooviviviieeieeeetetete ettt et ee sttt et et et es s st aet et et et et es s esset et et et esesssasaesesesesesenanssastetesesasnanans 35
ISKORUIMIA ..ottt ettt ettt sttt st et e st st et et et et e ss et et et et et eae st ete st et etessaseseasesetenesserenserns 37
IVIFA IVIASKE .........oooevieiecie et ee et ae s s ae s st e s s et es s e s e s st e s s st e s s s et s e s et s s st et s aeseb s s et esansetensssesanantesnsesenans 39
ERGONOIM ..ottt st s e s s et sast e s s et s s e e s s s ae s s astes s assesassesasasassenessesananeasnsesnnans 41
GUNEY HIRDAVAT ........ooiuieititeteteteteeeeeaeteteseset et ssssssesesesesessssstesesesesesssssssetesesas s s ssstetesesesesnssansesesesassnas 43
SSAKIIMYA ..ottt ettt ettt ettt s e et ettt s e as e et et et et et s s as e s e et ettt es s st e tete st s e nnanans 45
EKSEN S ...ttt ettt ettt ettt et e e et et eee et ee et et seeae et eeeseseseese et et esesseseseesesesassssese et eaese st saesaeteeetaneseereaneens 47
DERI IS ......ecvveeeeeeeeeceete ettt ettt sttt et et e e et ettt et s s a et ettt e s et et e b et et es s s an et ettt aneas 49
CAN BS SAGLIGL. ...ttt et et et e e e s e e e et eee e st s et et eeeseseaeseneseeses et et st seseseeeeeeaeennenenenenes 57
VARF ..ottt et et e te ettt et et et et et ettt a s es et et et s et et et et e te e s aeas s et et et et e b et e b easan st et et s et et et eteteeean st et etetetene ALK
HONEYWELL........ououiviaitiiectetetc i st tes st tesssae s s e s s s ae b st e s s ese s ss et es s ae s s s st e s s astessssesesssaesenssses s sesesnaesanas AK.

www.tigiad.org.tr



YUKSEK \//a\nc

COZUMLERI
KESFEDIN

|
1
Yasam Hatti, yiiksekte galisacak personelin :
diisme ihtimalinin bulundugu tiim alanlarda :
kurulabilen ve bu hatta bagh sekilde ¢alisan |
|

|

!

personelin olasi bir diisme sirasinda en az
zararla kurtulmasim saglayan sisteme denir.

VARF YUKSEKTE CALISMA IS GUVENLIGI EGITIM DANISMANLIK SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No: 57-5¢ BURSA info@varl.com.tr www.varf.com.tr +90 850 650 22 44



BASTAN
AYAGATAM '

KORUMA

Dlnya capinda

500 milyonun lizerinde
isciyi koruyoruz.

O = B

Bas Goz Isitme Dusus El Solunum Ayak Gaz
Koruma Koruma Koruma Koruma Koruma Koruma Koruma Algilama p—

Honeywell Baglantili Mobil Goranttleme Cozumleri, iscilerinizin gUvenlik, verimlilik B
ve uyumluluklarint merkezi olarak yonetebilmeniz ve kontrol edebilmeniz igin ‘
baglantili tehdit algilama monitorlerinizin gercek zamanli goéruntileme yazilimi ile |
ortak calismasini saglamaktadir.

Honeywell hakkinda daha fazla bilgi icin asagidaki web sitelerini ziyaret edebilirsiniz: \

www.honeywellsafety.com, www.honeywellanalytics.com

THE FUTURE IS WHAT WE MAKE IT



