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WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"
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Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

=r==] GUVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye bilgilerini,
yanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

« Calisanlan bilgilendirin

GUVENLIGINIZ IiCiN
6 NOKTAYA DIKKAT
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Bu varhdgi kullanabilir miyim?
GORSEL ETIKETLEME

= Hangi ekipmanin kullamm
icin uygun oldugunu ekipman
tizerinde gosterin

+ Denetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalann éniine gegin

\b Burada yiiriimek giivenli mi?
‘ ALAN iSARETLEME

« Depo boliimleri, yikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlari

= Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismasi, etkili acil durum yaniti

Bu boru veya makine zararsiz
hale getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarini kilitleyin.

= Catlaklari, yirtilmalari, kesilmeleri,
yaniklan ve elektrik carpmalarini
anleyin.

Bu boru tehlikeli mi?
BORU iSARETLEME

= Tehlikeli icerik tasiyan borulari
tarmlayin

= Calisanlar, 3. taraf yiiklenicileri
ve ilk midahale ekiplerini
bilgilendirin

" Olas dékiintiiler nasil
‘ sinirlanir?
DOKUNTU KONTROLU

= Dikiintilerin yayilmasini durdurun
« Kaymalan, dismeleri ve cevrenin
zarar grmesini dnleyin




ARDA ATAOGLU

TiGIAD Yénetim Kurulu
Baskani

Merhaba,

Covid-19 krizinin tam ortasinda yayinladigimiz ve ¢ok olumlu dénusler alan son
sayimizin Uzerinden yaklasik U¢ ay gegti. O sayimizda temenni ettigimiz gibi sanirim
yavas yavas bu pandemi atmosferinden ¢ikmak tzereyiz.

Bu kavram, toplum icinde biraz yanlis anlasilabiliyor, rehavete kapilarak maalesef
mesafe tanimaksizin aliskin oldugumuz kalabalik yasama geri dontiyoruz. Bu yanhs
oldugu kadar ¢ok da tehlikeli bir durum. Maalesef sunu artik anlamamiz gerek; hig-
bir sey eskisi gibi olmayacak. En azindan sahsi kanaattim, 2021 yilina kadar tedbirli
yasamaya alismak zorundayiz. Henliz normallesmedik, normallesmeye calisiyoruz,
bunu unutmamamiz gerekiyor.

Tabi ki bu normallesmeye ¢alismanin bir de ekonomik sonuglari oldu ve olacak.
Henliz insanlarimiz eskisi gibi tiiketmiyor, fabrikalarimiz eskisi kadar tGretmiyor. Ne-
ticede para harcanmiyor, para kazaniimiyor. Kétu giinler igin kenarda bir birikimi
olanlar bu tedbirin faydasini bugiine kadar gordii ancak ya birikimi olmayanlar?
Maalesef hane halkindan biyiik isletmelere kadar bu ekonomik sikinti siddetle his-
sediliyor. Umuyorum ki kotl giinleri en az hasarla atlatarak gelecege daha umutlu
bakacagimiz giinler gelecek.

Bu sayimizda “Yeni Normal”e gegis ve beraberinde getirdiklerini, bugiinden son-
ra hayatimizda nelerin farkl olabilecegini islemeye calistik. Ozellikle ekonomik ve
psikolojik bir yipranmislik yasayan is insanlarinin yeni donemde nelerle karsilasabi-
lecegini disinmeye calistik.

Pandemi nedeniyle gercek bir sinavdan gecen “is Giivenligi” sektorii artik herke-
sin bildigi ve hatta is yapmak istedigi bir sektor haline geldi. Umarim bugiine kadar
hak ettigi ancak goremedigi degeri bundan sonra gorecektir. Maalesef lilkemizde is
glvenligi bilinci henliz tam oturmamisken, pandemi dncesi talebin arzi karsilama-
digini diistinirsek, gelecekte yeni katilan firmalarla birlikte sadece birkag gesit trQ-
ne odaklanmis ciddi bir kisisel koruyucu donanim arzi mevzubahis gibi géziikiyor.
Burada 6nemli olan nicelikten ziyade nitelikli Grlnlerin sektdre kazandiriimasi. Zira
bu lretim fazlasi Griinler, mutlaka ihrag edilebilir kalitede olmali. Aksi takdirde arz
fazlasi trilinler nedeniyle Glkemizde kalite, fiyat ve bunlara orantili kazancin diistigu
bir sektérden ne saticiya ne de aliclya fayda gelecektir.

TIGIAD {iyesi firmalari, sektdre uzun yillar hizmet etmis ve hizmet kalitesini sii-
rekli yukari tasimaya gayret eden is insanlari temsil etmekte. Bugline kadar hem
sektoriin hem kullanicilarin menfaatleri dogrultusunda dogru bildikleri yolda ilerle-
dikleri gibi pandemi siiresi boyunca ve sonrasinda da bu ilkelerinden taviz verme-
den yollarina devam edeceklerinden eminim. Sektdre pandemi doneminde dahil
olan ve isini ehliyle yapmaya calisan yeni firmalar da zamanla TiGIAD catisi altinda
kendilerine yer bulacaklardir.
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BURSA ELDIVEN SANAYi

Kesilmeye Dayanikh

UHMWPE iplik

Eli siki kavrama & Konfor hissi

BES PARS

- UHMWPE iplikten 6rgl eldiven 13 numarall makinelerde érulmdstdr.
- ince dikissiz 6rgil, yumusak ve esnek eli sarar.

- Tek ya da eldiven igerisinde koruma amacl giyilebilir.

- Sertlesmez ve ¢cekmez, kesilme ve yirtiima direnci yuksektir.

- Avug ici kaydirmaz 6zellikli kaplama.

- Opsiyonel avug ici tasarimi.

- CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Metal san. - Termal ve kesilme riski olan bol.
- Otomotiv san. - Cam san.

Yiiksek kaydirmazlik sayesinde
mukemmel tutuculuk

Ustiin parmak ucu hassasiyeti

Hava alabilen yapisi ile
terlemeyi 6nler

EN 388:2016

i BES

BURSA ELDIVEN SANAYi
bursaeldiven.com

BES IS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.
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Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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BES 3010

- Koku ve alerji yapmayan 6zel Uretim 1. Sinif ciltli deri.
- Farkli renk ve beden alternatifleri.
- Tamami %100 yerli Gretim, CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Tum kaynak uygulamalari - Demir gelik san. - Otomotiv san.

BES 3020

- 1. kalite yarma deri eldiven. Koku ve alerji yapmaz.

- ig kismi komple pamuk astarli.

- Ozel iplik dikisli ve 6nemli bolgelerde biyeyle gizlenmis dikisler.

- Yumusak ve ergonomik dizayn, terleme yapmaz.

- Tamami %100 yerli Uretim CE sertifikali, deride OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Doékim Sanayi - Tum Kaynak Uygulamalari
- Pres Hatlar - Agir Sanayi

) BES i$ GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TIC. LTD. STi. -
)] Merkez: Ulubatli Hasan Bulvan No: 65 BURSA / TURKIYE YERLI
auraeioven s FADMIKAT Bursa intisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltifer / BURSA URETIM

bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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BES 4004

- 1. sinif kaliteli ciltli deri, koku ve alerji yapmaz.
- Likrall bileklik.
- Yerli Uretim, CE sertifikali, Deride OEKO-TEX belgelidir.

i o
£

KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj - Bakim Onarim - Depolama - Pres Atdlyeleri - Otomotiv
Sanayi - Metal

-

e

BES 1040

- 1. sinif yarma deri, koku ve alerji yapmaz.

- Avug ici ve Isaret parmagi ilave deri takviyelidir.

- Gabardin kumastan dizayn edilmis 6zel UstlUk.

- Yumusak ve ergonomik dizayn.

- Tamami %100 yerli Uretim, CE sertifikall, deride OEKO-TEX belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Tum Montaj ve Agrr is Uygulamalari - Metal Sanayi - Dokim - Pres
Atolyesi - Denizcilik Sanayi

BES 2080

- Koku ve alerji yapmayan 1. Sinif yarma deri.

- Polyamid ve UHMWPE malzemeden tasarlanmis
orgu eldiven ic astari.

- Gabardin kong.

- Deri icin renk alternatifleri.

- Tamami % 100 yerli Uretim, CE Sertifikall.

KULLANIM ALANLARI

Demir Celik Sanayi - Otomotiv Sanayi - Pres Hatlar -
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o = Mekanik ve Agir Sanayi
-1 ST, F"
7| ame (G
- e ) e
‘ 1) BES IS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi. -
= ) Merkez: Ulubatli Hasan Bulvan No: 65 BURSA / TURKIYE YERLI
sursncioven s FADMka: Bursa ihtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltifer / BURSA URETIM

bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com




Nitril Eldiven

Uretimine Basladik
CBES

srndried Bursa Eldiven olarak 2019 yilinda makine yatirmi yaptigmiz nitril
w b I_ﬁ eldiven Uretim bandinda 2020 Mart itibari ile GrUnlerimiz piyasaya
E'E s 0 sunulacaktir

Deri is eldivenlerinde oldugu gibi yine ylksek kaliteli nitril eldiven
Uretmeyi hedefliyoruz.

EN 388 : 2016

.

e - 3541C
P

Tr——

BES IS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Merkez: Ulubathi Hasan Bulvari No: 65 BURSA / TURKIYE YERLI
auraeioven s FADMIKAT Bursa intisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltifer / BURSA URETIM
bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com




KONUK YAZAR

Davranis Odakh Guvenlik
Yonetim Sistemi

(DOGYS) ile Kazalarin
Onlenmesi Uzerine

Sibel Kayaoglu
DEVA Holding A.S. Is Saglig,
Guvenligi ve Cevre Muduru

luslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'ya gore, diinya ge-

nelinde her yil 2.3 milyon kadin ve erkegin ise bagh

kaza veya hastaliklara yenik dustigii tahmin edil-

mektedir. Bu galisanlardan her giin ortalama 6000

kisi yagamini kaybetmektedir. Diinya genelinde yil-
da 340 milyon isle ilgili kaza ve 160 milyon ige bagl hastalikla-
rin yasandigl yine orgit tarafindan yayinlanmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin belirli araliklarla yaptigi giincellemeler, ka-
zalarin ve hastaliklarin arthgini gostermektedir.

Tiirkiye'de Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) 2018 is Kazasi ve
Mesleki Hastaliklar istatistiklerine baktgimizda ise, Tiirkiye'de
yil boyunca 431.276 is kazasi meydana gelmistir. Bu kazalarda
1.542 kisi hayatini kaybetmistir. Ayrica yine 2018 yilindaki is-
tatistiklerde toplamda Tiirkiye'de 1.047 kisiye mesleki hastalik
tanimlamasi yapilmistir. Yani 2018 istatistiklerine baktigimizda
glinde ortalama 1700 kaza olmaktadir. Bu kazalardan ortalama
6'si 6limle sonuglanmaktadir. Yine istatistiklere baktigimizda
her yil artig yasandig gérilmektedir.

Hem diinyada hem de Tirkiye'de her gegen yil artan is kaza-
s sayisi ve 6limli kazalarin 6nline gegilmesi en 6nemli konu
haline gelmistir. Onleme politikasinin olusturulmasi igin énce-

Yine Davranis Odakli Gu-
venlik Uggeni olarak ortaya
¢tkan arastirmalarda Giiven-
siz Davranislar ne kadar ¢ok
raporlanirsa o 6lglide ramak
kala kazalar, minor/major
kazalar ve 6lumlu kazalarin
daha az oranda yasanacagi

Kazalar

aciklanmistir.

Bu nedenle de ¢alismada-
ki amag, oncelikle risklerin

/ Ramak Kala Kazalar \
/ Givensiz Davraniglar \

belirlenmesi ve degerlendi- Sekil: Davrams Odakh Giivenlik Uggeni

rilmesi onun sonucunda su-

rekli tekrarlayan giivensiz davranislarin listelenmesi ve sahada
go6zlem yaparak ilgili davraniglarin raporlanmasidir. Raporlama
ardindan ciddi kazalara donlismeden 6ncesinde calisanlarda
davranis degisikligi yaratmaktir.

Yine bir diger arastirmaya gore sekildeki Stepchange’nin 3
asamal glivenlik diyagramindaki gibi Davranis Odakli Giiven-
lik Yonetim Sistemi (DOGYS) ¢alismasinin kaza veya yaralanma
hizi 6ncelikle teh-

likle kazalarin neden olustugu hakkinda bilgi sahibi olunmasi ke onl hi
gerekir. Ike onleme hiye- | Miihendislik
rarsisindeki ikinci N N
1920’lerin sonlarinda, 75.000 sanayi kaza raporu iizerinde ¢a- dnlemden biri olan f S~ )
lishiktan sonra Heinrich; sanayideki kazalarin %88’ine glivensiz mihendislik  ¢6- 5 \ Sistem
davranislarin, %10’una gilivensiz durumlarin neden oldugunu ziimleri ve sistemin g o SR
ortaya koymustur. givenlik  kltarg | = NS Davranis
Bu kazalarin %2’sinin engellenemez oldugu belirlenmistir. Bu olan bir proseste E T~

nedenle giivensiz davranislarin engellendigi bir calisma orta-
minda kazalarin en az %88’inin proaktif olarak engellenebile-
cegi tespit edilmistir.

ancak baslatilirsa

basarili  olacagini Zaman

aciklamaktadir.

www.tigiad.org.tr

Stepchange’nin 3 agamali giivenlik diyagrami



Peki, ana temada sistemi nasil kurgulamak ve hangi temel-
lere dayandirmak gerekir? Oncelikle bir literatiir calismasini
yapmak gereklidir. Amag, ¢alisma yapilacak sektore 6zgi olan
ornek uygulamalarin degerlendirilmesini saglayarak, yine fir-
maya has bir yapilanmaya gidilerek gerceklestirilebilir. Diger
bir nemli husus ise ¢alisma yapilacak olan firmanin mevcut is
sagligi ve glivenligi kultlriniin ve galiganlar tarafindan i saghg
ve glivenligi kiiltur algisinin nasil oldugunu degerlendirmektir.
Bu kisimda farkli analiz yontemleri kullanilabilir. Anket uygu-
lamasi (Ornegin; the Nordic Occupational Safety Climate Qu-
estionnaire-NOSACQ-50), Yonetici ve Galisan Odak Gruplar ile
SWOT (Strengths-Weakneses- Opportunities- Threats) Analizi
Galismasi Yapilmasidir. Yine ilgili firmaya 6zgu gegmis tehlike-
ler veri olarak gikartilarak érnek gizelgedeki davraniglar listesi \
olusturulur. - e o "

malar, sistem ve yasanan sonugclar gézden geciril-

melidir. Strdirilebilir DOGYS calismasi icin belli

periyotlarda hem veriler hem de sahada gbézden
gecirmeler yapiimalidir.

4. Glvenli davranislarin devami ve desteklenmesi
icin calisanlari motive edecek ve sistemin devam-

hhgini saglayacak programlar hayata gecirilmelidir.

(odillendirilme ve onurlandiriima sistemlerinin

kurulmasi gibi)
5. DOGYS calismasi tiim kuruluslarin is sagligi ve

No | Davrams Giivenli Giivensiz__ | Gézlem Yok

1 Civi tabancas: kullamrken gozliik takilmalidir,

2 Palet ve kasalan elleglerken cldiven giyilmelidir.

3 Miimkiinse tamburdan film kesmek igin elektrikli bigak
kullamlmalidir,
Kesimi baglatmak wveya bitirmek igin manuel bigak
kullamilabilir.

4 | Civi tabancalan sadece koruyucu bariyerlerin arkasindaki
giivenli alanda kullanilmalidir.

5 Paletlerdeki gevsek kayislar cikarnlmalidir.

6 Paletlerde ¢ikanti vapan ¢iviler giivenli bir sekilde
biikiilmeli veya ¢ikarilmalidir.

7 Ziynet esyasi takilmamahidir (kolye, saat, yiiziik gibi).

8 Giivenlik ayakkabisi giyvilmelidir.

glivenligi alanindaki itibarini arttirarak, ayrica ku-

Kiigiik forkliftlerin siiriiciileri, herhangi bir yonde seyahat
ederken daima aracin dniinde olmahidir

rumlarin is kazalarindan 6tiirii yasanacak olan ma-

Soforler forkliftlerin ¢atallan yukanda veya uzatilms
haldeyken hareket etmemelidir.

liyetlerini azaltmasina neden olacaktir.

Kér noktalara gelindiginde mutlaka korna ¢alinmahidir,

Kaynaklar:

Ornek cizelgedeki Giivensiz Davranislarin listesine bagli kalina-
rak her bir vardiyada her bir ¢alisan tarafindan yapilan gézlem-
ler sonucu listeye kaydedilir.

Kaydedilen Glvensiz Davranislar sonucu asagidaki formiile
yerlestirilerek Guvenli Davranis Yizdesi temin edilir. Aylik ola-
rak hesaplanmasi ve yonetimle paylasimi saglanir.

Glivenli Davranig Yuzdesi (%)=100[N2/(N1+N2)]
N2 : Glvenli Davranig Sayisi

N1 : Glvensiz Davranis Sayisl

N1+N2 :Toplam Davranis Sayisi

Sonug olarak;

1. Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi igin hiyerarsik olarak izle-
nen yontemlerden miihendislik uygulamalarini tamamlamig
ve glivenlik kiltlird olan her bir isletmede kazalarin dnlenmesi
saglanabilir. Yine bununla birlikte ydnetimin destegi ¢ok biiyiik
bir 6neme sahip olacaktr.

2. Isletmenin kendine has davranislarin yer aldigi bir kontrol
listesinden galisanlar birbirlerinin davranislarini gozlemleyerek
hem giivensiz davraniglarin belirlenmesine ve iyilestiriimesine
imkan verecek hem de tiim galisanlar sisteme adapte olup, sa-
hiplenecek ve kendi davraniglari da degisiklige ugrayacaktir.

3. Davranis degisikligi icin mutlaka gegmisteki tim uygula-

“SGK 2018, 2018 YILLIK BOLUM 3-1 is Kazasi ve Meslek Hasta-
lig1 istatistikleri (4a).xlsx, 2018 YILLIK BOLUM 3-2 s Kazasi ve Meslek Hastaligi
Istatistikleri (4b).xlsx”, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/
istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
https.//www.ilo.org/moscow/areas-of-work/occupational-safety-and-health/
WCMS_249278/lang--en/index.htm
Heinrich, H. W. (1941). Industrial Accident Prevention; A Scientific Approach,
New York and London, McGraw-Hill Book Company.

HOPKINS, A., (2006). “What are we to make of safe behaviour programs?”,
Safety Science. sayi 44, ss.583-597.

COOPER, D., PHILLIPS, R.A., (2004). “Exploratory analysis of the safety cli-
mate and safety behavior relationship”, Journal of Safety Research, sayi 35,
$5.497-512.
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STL-1030 Nitril Eldiven
Bu eldivenler dikigsiz HPPE iplik + Naylon Spandeks ve Celik Elyaf karigimli astar sayesinde keskin kenarli
nesnelerin tutuldugu ve monte edildigi uygulamalar igin yiiksek kesilme direnci gdsterir.

Kopiik nitril kaplamasi sayesinde kuru kavrama gerektiren islerde yiiksek asinma direncine sahiptir.
Avug ici ve parmak ucu nitril kaplamas: elleri sivi sizintilarindan korur; Bazlardan, yaglardan, gres
yagindan, hayvansal yaglardan ve pek ¢ok ¢dziicii maddeden. Ustiin 1slak ve kuru kavrama imkani verir.
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Koplk Nitril  Esnek  1/4 Kaplama

ICTEN DISA KORUMA!
Bu eldiven bakteri olusumunu engelleyen, kéti kokulan minimum seviyeye indiren ve stirekli ferahlik

sunan hijyen teknolojisi Sanitized® kriterlerindedir.



-

STARLINEY &2

KisiseL KORUYUCU DONANIMLAR

- 4 :
- N . J . -i 1-_ f 1 -
’."' A L #"
g4 el . 208 "

¥ il

r A
. . _. ™ e . .
® . /starlinesafety Bflwzg Q&MWJZ@W&&Q{,

J i :‘ (e » Ji'.f ‘1 - -‘ i o

N e f s, v -




GUNDEM

Tiirkiye’de Kisisel Koruyucu Donanim ithalatina
Uygulanan Engelleme
Avrupa Parlamentosunun Gilindeminde
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riik; KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) sektériinde
olan herkesin bildigi ve hatta teknik Griine ulagimi
zorlastirilan son kullanicilar tarafindan da tecriibe
edilerek 6grenilen KKD ithalatindaki engelleme-
ler, tim dlinyada ticaret yapabilen; ancak Turki-
ye’de bu haklari elinden alinan bir¢ok yabanci markanin giri-
simleri neticesinde Avrupa Parlamentosunun da giindemine
geldi. Oyle ki 23 Haziran 2020 tarihli mektubunda Avrupa Par-
lamentosu Ticaret Mudiirliigi konuyu E.S.F. ‘ye (Avrupa Gi-
venlik Federasyonu) bildirmis, E.S.F. Turkiye temsilcisi olarak
onlara aktarilan bu kaygi mektubu dernegimize ulastiriimistir.

Mektupta konunun Avrupa Parlamentosu tarafindan T.C. Ti-
caret Bakanhgi’'na danisildigi; ancak bir yanit alinamadigi, Av-
rupa normlari gergevesinde asgari kalite yeterlilik belgesine
sahip Kisisel Koruyucu Donanimlarin sadece uretildigi llke
dikkate alinarak tlkeye girisine izin verilmemesinin Diinya
Ticaret Ozgiirlik anlayisina aykiri olusu ve uzun vadede bu
Grtnleri kullanmak zorunda olan galisanlarda is kazasi riskini
arttiracagi vurgulanmustir.

Maalesef kendisini is kazalarindan koruyacak ekipmani segme
6zglrlGgunl ve bu Urlnlerin ticaretini yapan bircogu yarim
asirlik isletmelerin ticaret yapma 6zgirligini elinden alan bu
engelleme, Avrupa Parlamentosunun resmi sayfasinda yer al-
makta ve Tiirkge terciimesi “iITHALAT BARIYERI” olan sayfanin
Tirkiye sekmesinde asagidaki sekilde tim diinyaya duyurul-
maktadir.  (https://madb.europa.eu/madb/barriers_details.
htm?barrier_id=14545)

Yayin Tarihi: 06 Haziran 2018

Son Giincelleme Tarihi: 12 Mayis 2020
Bariyer ID: 14545

Sektor: Tekstil ve Deri

Tedbir: idari veya Giimriik islemleri
Ulke: TURKIYE

Detay: ITKiB (istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgilar
Birligi) tarafindan 2010/1 sayili Teblig ¢ercevesinde duyuru-
lan yeni bir gereklilik, 31 Ocak 2019'da yiiriirlige girecek. ilk
basta Cin’den ithalat yapmayi hedefleyen tedbirin 6nce 18
Temmuz 2018'de yurirlige girmesi ongoériliyordu. Ancak
DG TRADE ve AB heyeti de dahil olmak lzere endiselerin dile
getiriimesinden sonra 31 Ocak 2019'a ertelendi.

Kayit yoluyla gézetim sistemi altinda, Turkiye'ye yapilan tim
AB ihracatlarinin, ayakkabi ve konfeksiyon Grinleri ithal et-
mek icin 6n kosul olarak formlari doldurarak iTKiB’'ye kayit
yaptirmalari gerekmektedir. Bu yeni 6nlem ile birlikte Cin,
Banglades, Vietnam, Endonezya, Hindistan, Kambogya, Pa-
kistan, Sri Lanka, Myanmar ve Tayland menseli ayakkabi ve
konfeksiyon trinleri ithal eden sirketlerin artik risk bazinda
ilave belge ve bilgiler sunmalari gerekmektedir.

ilgili ithalatgl firmalarin Gretim, ihracat, ithalat ve istihdam
verileri ile ilgili risk kriterlerini karsilayamamasi durumunda
ihracatgl Uretici Bilgi Formu gereklidir. Bu riskin tam olarak
ne anlama geldigi ve gerekli kosullarin ne oldugu agik degildir.

Bu yeni gereklilik, Asya saticilarindan satin alan AB islemcile-
ri icin agir ve genis kapsamli gereklilikler getirmekte ve ilgili
endustriler lizerinde 6nemli bir olumsuz etkiye sahip olmasi
beklenmektedir. Karmasik onay surecinin ve istenen bilgilerin
gizlilik seviyesinin, uluslararasi dagitim kanallarini ciddi sekil-
de etkilemesi ve sonug olarak Tirk tiiketicilere zarar vermesi
muhtemeldir.

Gtip Kodlari: 4202, 4203, 61, 62, 63, 64
Bariyer Durumu: AKTIF
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KONUK YAZAR

Cevdet ETEM

yapmaktadir. ilgili kanunumuz uzaktan calismayi;

“iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organi-
zasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina da-
yali ve yazil olarak kurulan is iliskisidir.” seklinde tanimlamis-
tir. Tanima gore, uzaktan ¢alisma yaptigimiz yeri isyerimiz gibi
yorumlayabiliriz.

epimizin bildigi Gizere koronavirls salgini nedeniy-
le diinyada ve ilkemizde birgok isyeri, imkanlari
dahilinde uzaktan calisma uygulamalarina gecis

Uzaktan Calisma Yapacaklarin iSG Riskleri Nelerdir?
¢ Koltukta otururken bilgisayarin dizlerin Ustiinde kullaniimasi
ve sirekli agagida duran ekrana bakilarak galigilmasi boyun ra-
hatsizliklarina sebep olabilir.

¢ Yine benzer pozisyonda galisma sirasinda bir seyler igmek,
bardak veya sisenin elden kayarak sivinin dokilmesine sebep

Uzaktan Calisma ve
Is Glivenligi

olabilir. Bunun sonucunda elektrikli cihaz yanginlari olusabilir.
Buna ek olarak; dizistl bilgisayarin dizimizden kayip diisme-
mesi i¢in denge saglamak adina o esnada alacagimiz konum,
elimizdeki sicak igecegin Ustliimiize dokiilmesine sebep olabi-
lir. Bunun sonucunda da cilt yaniklari olusabilir.

o Kullanilan diziisty bilgisayarin sarj kablosunun yerde bulun-
mas! da tehlike barindirmaktadir. Bu durum, evde bulunan
herkesin kabloya takilip diismesine sebep olabilir.

Ozetle; koltuk, minder, yatak vb. alanlarda calisilmasi birbirin-
den farkl birgok risk barindirmaktadir.

Daha 6nce uzaktan ¢alisma yapmamis, masa basi calisanlar
icin ISG agisindan olusan bu yeni riskler, yeni énlemler alin-
masina sebep olacaktir. isyerlerinde risklere karsi dnlemler
bugiine kadar ISG profesyonelleri tarafindan alinmaktayken,

www.tigiad.org.tr



artik evden galismaya baslayan kisiler, ilgili dnlemleri evlerin-
de kendileri almaya baslayacaklardir.

Evden Calisma Ortami Nasil Olmaldir?

Kisinin evinde sahip oldugu imkanlar dahilinde agagidaki 6n-
lemleri uygulamasi, riskleri azaltacaktr.

1) Bilgisayar masa Ustiinde kullaniimahdir.

2) Masanin saglam oldugundan, tim ayaklarinin yerle temasli
oldugundan emin olunmali, rahat bir pozisyonda calisabilmek
icin masalstiinde yeterli alan saglanmalidir.

3) Bilgisayarin kablosu takilip diismelere sebep olmayacak se-
kilde yerlestirilmelidir.

4) Eger uzatma kablosu kullaniliyorsa, kablo ve prizler mutlaka
gozle kontrol edilmeli, kabloda hasar veya prizlerde siyahlas-
malar mevcutsa kullanilmamalidir.

5) Masada dokiilmeye, devrilmeye sebep olabilecek esyalar
kaldinlmalidir. (Stirahi, vazo, bardak vb.)

6) Acik pencere 6niinde veya slrekli hava akimina maruz kali-
nabilecek alanlarda ¢alisiimamalidir.

7) Cahisilacak alan, ¢calismaya baslamadan 6nce ve giin igerisin-
de duizenli olarak havalandiriimalidir.

8) Kullanilmasi gereken kesici, delici ve yaralanmaya sebep
olacak ekipmanlar varsa; gelisiglizel masa lzerine birakmak
yerine, kigUk bir kutu icinde bulundurmalidir. Evde kiigiik ¢o-
cuk varsa ekipmanlar, onlarin ulasamayacaklari yerlere konul-
malidir.

Yukarida yazilanlar disinda uzaktan ¢alisma sirasinda ortaya ¢i-
kabilecek risklerin en 6nemlilerinden biri de sliphesiz ki ergo-
nomik risklerdir. Bu riskleri minimize edebilmemiz igin alina-
bilecek dnlemler, temel ¢ercevede asagidaki gibi siralanabilir.
Alinacak bu basit dnlemler, evden galisilan donemde olusabi-
lecek gérme bozukluklarinin ve kas-iskelet sistemi rahatsizlik-
larinin 6niine gegecektir.

hiﬁ a‘]

"~ -~

Uzaktan Calisma Yapanlarin Dikkat Etmesi Gereken
Ergonomik Onlemler Nelerdir?
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¢ Sahip olunan imkanlar dahilinde bel ve sirt destekli bir san-
dalyeye oturulmali veya sandalyenin arkasina yastik koyarak
bel boslugu doldurularak dik oturulmalidir.

e Otururken, kalga ve dizlerin birbirine dik agi yapmalari ve
bacaklarin birbirinden ayrik olmasi, dengeli bir pozisyonda ol-
manizi saglayacak ve bu sayede bele daha az yiik binecektir.

o Diziisti bilgisayarin altina destek konulmali (laptop sogutucu
stand, kitap vb.), ekran dik oturdugunuzda tam g6z hizasinda
duracak sekilde ylkseltiimelidir.

¢ Harici klavye ve mouse kullaniimalidir. Bunlar kullanilirken
bilekler saga sola veya yukari asagl yapmayacak sekilde ko-
numlandiriimalidir.

o Isik kaynaginin; ekran, klavye ve kullanilan teknik donanim
malzemeleri izerinde yansima yapmamasina dikkat edilmeli-
dir. Aksi takdirde gozlerde kuruluk, yanma ve bulanik gérme
gibi problemlerle karsilasilabilir.

¢ Gin 1s18indan olumsuz etkilenmemek igin masa, pencere-

den gelen 15181 yan-
\ D)

dan alacak sekilde
N

konumlandiriimali- !
dir. -
® GOz yorgunlugunu
onlemek igin, zaman
zaman gozler ekran-
dan ayirihp uzak bir
noktaya odaklanma-

Il veya pencereden —l

disari bakilmalidir.

* En ¢ok kullanilacak gy o o e
materyaller yakinda, - o

az  kullanilacaklar

uzakta olacak sekil-

de masa Ustlinde konumlandiriimaldir.

® Calisma ortami, konforunuz icin ne ¢ok sicak ne de ¢ok soguk
olmalidir.

Uzun sireli calismalarda diizenli araliklarla;

¢ Ayaga kalkin!

¢ Esneyin!

¢ Eklemlerinizi hareket ettirin!

Sonra oturun ve ¢alismaya devam edin :)

www.tigiad.org.tr
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KONUK YAZAR

Home Office Kalici Oldu
Eviere Bir Oda Daha

Evrim Kirmizitas Basaran
Liks Gayrimenkul Danismani

B nsanlarin ¢ogunun koronavirisle tecriibe ettigi evden ca-
lisma sekli normallesme adimlarina ragmen birgok sirket-
te uygulanmaya devam ediyor. Bazi sirketler ise sagladig
kolayliklar nedeniyle home office galisma seklini kalici hale
getirdiklerini duyurdu.

Bu nedenle yeni ev arayisina girenler, artik galisma odasi olarak
kullanmak {izere bir oda daha istiyor.

Emlak aliskanliklari degisti
Koronavirlisiin gayrimenkul sektériinde birgok degisime neden
oldugunu belirten Liiks Gayrimenkul Danismani Evrim Kirmizi-
tas Basaran, “Salgin basladigindan beri misterilerimizden fark-
I talepler aldik. Yirtyis yapacak alanlarinin olmamasindan ve
komsulardan gelen giiriiltlli seslerden sikayetgi olanlar apart-
manlardan mistakil evlere gegmek
istedi. Virls endisesiyle tatile ¢ik-
mak istemeyenler ev ve tatili bir
arada yasamak igin havuzlu evler
istedi. Mustakil ya da havuzlu villa-
lar igin bltgesi olmayanlar balkonlu
ya da terasli ev ariyor” dedi.

mm!_fl

‘Evde tartigmalar yasand’
Liiks Gayrimenkul Danismani Evrim
Kirmizitag Basaran’in verdigi bilgile-
re gore bir diger talep ise calisma
odas! olarak kullanmak Gzere yeni
bir oda.

Bircok sirketin koronaviriisle ilk
defa evden calismaya basladigini
belirten Basaran, “Bu alisik olma-
digimiz bir durumdu. O nedenle

birgok insan bu konuda zorland. ‘_@ff

—ene [ ][]
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& [steniyor

Ozellikle iki galisanin, egitim alan &grencilerin bulundugu ev-
ler gok sorun yasadi. Bir kisi online toplanti yaparken digerinin
odaklanmasi gereken bir is oldu, ¢ocuklarin ders galismasi ge-
rekti. Boyle olunca hem herkesin verimi diistii hem de ev igin-
de tartismalar yasandi” dedi.

Uzmanlar da 6neriyor

Bu zorlugu yasayanlarin yeni ev arayisina girdigini aktaran Ba-
saran “Birgok sirket evden ¢alisma dénemi bu yil sonuna kadar
uzathgini acikladi. Ote yandan sagladigi avantajlar nedeniyle
evden ¢alismayi kalici hale getiren sirketler de var. Evden ¢a-
lisma seklinin devam edecegini géren misterilerimiz artik bir
oda dahaistiyor. Uzmanlar da ev-is dengesini saglamak oturma
odasi, yatak odasi gibi yerlerdense farkli ortamda ¢alisiimasi
gerektigi dnerisinde bulunuyor” diye konustu.

www.tigiad.org.tr
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GUNDEM

Maske Kumasinda
Gumriik Vergisi Sifirlandi

aske kumasl ithalatinda yiizde 20 olanila-
ve glimriik vergisi orani 30 Eyliil'e kadar
sifirlandi. Boylece yerli treticilerin maske
Uretimi icin daha uygun kosullarda ku-
mas bulmasi amaglaniyor.

Cumhurbaskanliginin “Bazi “ithalat Rejimi Kararina Ek Ka-
rar”lar Kapsamindaki Tekstil, Konfeksiyon, Deri, Ayakkabi
ve Benzeri Uriinlerde Uygulanan ilave Gimriik Vergileri
Hakkindaki 20/4/2020 Tarihli ve 2429 Sayili Cumhurbas-
kani Kararinda Degisiklik Yapilmasina iliskin Karar”1 Resmi
Gazete'de yayimlandi.

Maske kumasi ithalatinda yiizde 20 olan ilave giimriik ver-
gisi orani sifirlandi. Karar 30 Eylil tarihine kadar gegerli
olacak. Meltblown olarak da bilinen kumas Griind, yogun-
lukla maske mendil ve hava filtresi imalinde kullanihyor.

Ticaret Bakanhgl 18 Mart'ta, etil alkol, kolonya, dezenfek-
tan, hidrojen peroksit ve meltblown kumas urlnlerini ih-
raci kayda bagh mallar listesine eklemisti.

https://www.sozcu.com.tr/2020/ekonomi/maske-kumasinda-gum-
ruk-vergisi-sifirlandi-5902259/

www.tigiad.org.tr
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KONUK YAZAR

Emre Hamlamaz
Avukat-Arabulucu
emrehamlamaz@hotmail.com

Rahmetli amcam Av. Okyay Hamlamaz anisina...
lnya’da ilk defa Cin’in Wuhan kentinde 1 Aralik
2019 tarihinde gorilen Covid-19/yeni koronaviriis
sebebiyle Haziran 2020 tarihi itibari ile vaka sa-
yisi 8 milyon 685 bini, can kaybi sayisi ile 459 bini
ast. Hastaligin yayilmasini 6nlemek amaciyla basta
saglik alaninda olmak lizere, ekonomik, sosyal hayat ve ¢alis-
ma alanlarinda birgok yeni diizenlemeye gidilmis, ¢alismalar
yapiimis ve birgok tedbir alinmistir. Hastaligin 6niine gegmek
ve insanlik agisindan verecegi zararlarin azaltilmasi anlaminda
alinan bu tedbirler zorunlu olarak gerek g¢alisma hayatimizda
gerekse sosyal yasanti da duragan bir dénemi de zorunlu kil-
mistir.  Alinan bu tedbirlerin neticesinde kiraya veren-kiraci,
isci-isveren, alici-satici, 6zel okullar ile veliler arasindaki s6z-
lesmeler, seyahat(turizm)sozlesmeleri ve taraflar arasindaki
iliskileri belirleyen tiim s6zlesme ve 6zel hukuk iliskilerinde bir
takim hukuki uyusmazliklarin dogmasina da sebebiyet vermis
ve vermeye de devam etmektedir.
COVID-19/Koronaviris salgininin tilkemizde gériilmeye baslan-
maslyla birlikte icisleri Bakanligi tarafindan 16.03.2020 tarihin-
de 81 il valiliklerine gonderilen genelge ile; “81 ilde, tiyatro,
sinema, gOsteri merkezi, konser salonu, nisan/digiin salonu,
calgili/muzikli lokanta/kafe, gazino, birahane, taverna, kahve-
hane, kiraathane, kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile
kafe, internet salonu, internet kafe, her tiirlii oyun salonlari,
her tirli kapali gocuk oyun alanlari (AVM ve lokanta icindekiler
dahil), cay bahgesi, dernek lokalleri, lunapark, ylizme havuzu,
hamam, sauna, kaplica, masaj salonu, SPA ve spor merkezleri-
nin faaliyetleri gegici bir sureligine durdurulacagini” bildirmis-
tir. Bu husus 26.03.2020 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
ylrirlige giren 7226 sayil Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanun ile; “1/3/2020 tarihinden 30/6/2020 tarihine
kadar isleyecek is yeri kira bedelinin 6denememesi kira soz-
lesmesinin feshi ve tahliye sebebi olusturmayacagl” seklinde

Yeni Normalde Uyusmazlik
Cozum Yolu Olarak
Arabuluculuk

diizenlenerek salgin siirecinde faaliyet gosteremeyen ya da
faaliyetleri azalan isyerleri igin ortaya ¢ikacak olumsuz sonuglar
ertelenmeye calisilmis ise de 6zellikle kiracilar bakimindan ifa
imkansizligi ya da asiri ifa glicligi gerekgeleri ile kira bedelle-
rinin, alacaklarin hic 6denememesi, is sozlesmelerinin feshinin
hakli nedene dayanip dayanmayacagi vb. ¢ok sayida ihtilafin
ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermis ve vermeye de devam ede-
cektir. Salginin azalarak da olsa halen Glkemizde ve tiim Diin-
ya’da devam ettigi gozetildiginde bu durumlar da COVID-19/
Koronaviris salgininin kira sdzlesmelerine ve diger 6zel hukuk
sozlesmelerine nasil etki edecegi ve bu salgin siirecinin micbir
sebep sayilip sayilmayacagi giindemi mesgul eden bir tartisma
konusu olmaktadir.

Turk Borglar Kanunu kapsaminda miicbir sebebin ne oldugu
hakkinda agik ve net bir diizenleme bulunmamaktadir. Dokt-
rinde ve yerlesmis Yargitay Ictihatlarinda “miichir sebep; iki
tarafa borg ylkleyen sézlesmelerde, taraflarin en az birisi ba-
kimindan, s6zlesmenin baslangicinda mevcut olmayan ve soz-
lesme akdedilmesinden sonra ortaya ¢ikan, maruz kalan tara-
fin, s6zlesme ile Ustlendigi edimi ifa etmesini engelleyen veya
ifa etmesi beklenmeyecek, taraflarin kontrolii disinda ortaya
cikabilecek, miicbir oldugu kabul edilen sebebin belli bir siire
devami halinde taraflardan birine s6zlesmeyi fesih hakki vere-
bilecek durum” olarak tanimlanmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da 2017/11-90 E. 2018/1259 K.
Sayili ve 27.06.2018 tarihli karari ise mucbir sebebi su sekilde
tanimlamaktadir: “Micbir sebep, sorumlu veya borglunun fa-
aliyet ve isletmesi disinda meydana gelen, genel bir davranis
normunun veya borcun ihlaline mutlak ve kaginilmaz bir sekil-
de yol agan, 6ngoriilmesi ve karsi konulmasi mimkiin olmayan
olaganisti bir olaydir. Deprem, sel, yangin, salgin hastalik gibi
dogal afetler miicbir sebep sayilir” Dolayisi ile salgin hastalik
déneminde ve yeni normalde is bu miicbir sebep halinin 6ngé-
rilmesi ve karsi konulmasi miimkin olmayan olaganisti olay,
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deprem, sel, yangin, salgin hastalik gibi dogal afetler kapsa-
minda kabul edilip edilmeyecegi ve bu konuda dava siregle-
rine taginacak uyusmazliklar igin yarginin nasil yorum yapacagi
hususu su anda biytk bir belirsizlik tasimaktadir. Zira alinan
tedbirler kapsaminda uygulanan kisa ¢alisma 6denegi, lcretsiz
izin, isci cikarma yasagl, kiralananin tahliye edilememesi gibi
tedbirler taraflar arasinda hukuki ¢6ziim bekleyen meseleler-
dir. Yukarida agikladigimiz gerekgelere de baktigimizda ortaya
¢tkmasi muhtemel uyusmazliklarin ve 6zellikle kiraci — kirala-
yan iliskiden kaynaklanan uyusmazliklar, isci-isveren arasinda-
ki sozlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklar, 6zel okullar ile
veliler arasindaki uyusmazliklar(sézlesmeler), seyahat(turizm)
sozlesmeleri, spor salonu sézlesmeleri, alim-satim sdzlesmele-
ri vb. 6zel hukuk uyusmazliklariigin dava disi uyusmazlik ¢oziim
yontemi olan arabuluculuk taraflara giiglii, ekonomik ve siire
bakimindan baktigimizda makul ve avantajli bir secenek suna-
caktir. Kaldi ki bir mahkeme yargilamasinin ilk baslangicindan
iist mahkemelere basvuru(istinaf, Yargitay vb.) ve dosyalarin
karara baglanmasi slrecine bakildiginda taraflar agisindan en
iyimser ifade ile 4 yillik bir siire gerekebilecektir. Arabuluculuk-
ta ise su an mevzuatimizda dava sarti(zorunlu) olarak yapilan
basvurularda arabuluculuk siiresi sadece 1 ile 8 hafta arasin-
dadir. Yine ekonomik yonden bakildiginda ayni sekilde somut
ornek vermek gerekirse dava degeri 6rnegin 10 bin TL olan bir
davada ve sonrasindaki icra takibinde; harglar, bilirkisi, tanik ve
karsi vekalet Ucretleri gibi taraflara yiiklenen masraflar ortala-
ma 5 - 6 bin TL olabilecektir. Ote yandan arabuluculuk gériis-
mesindeki 10 bin TL tutarindaki bir anlasmada tek masraf olan
arabulucu (asgari) licreti ise su an i¢in 680 ila 1 bin 320 TLdir.
Dolayist ile taraflar hem uzun ve yorucu mahkeme siirecleri ile
karsi karsiya kalmayacak ve ayni zamanda da ¢ok daha az mali-
yet ile uyusmazliklarini ¢éziime kavusturmusg olacaklardir.

Tim bu anlatilanlar 1s1ginda ayrica arabuluculuk sirecinin es-
nek bir siire¢ olmasi nedeniyle; arabulucu taraflarin menfaat
ve ihtiyaclarina uygun bir sekilde tiim siireci planlayarak yi-
rutebilir. Arabuluculuk gérismelerine mevcut siregte taraflar
isterlerse online olarak, telekonferans yada video konferans
yolu veya kendilerinin belirledigi baska bir bicimde serbestce
katilabilirler. Boylece farkl sehirlerde bulunan taraflar igin bu
anlagmazliklarin ¢oziimi ilave yol ve konaklama masrafi gibi

£,

kiilfetler olmadan hatta iginde bulundugumuz siireg itibariyle
salgin hastalik bulagsma riskini azaltarak arabuluculuk toplanti
sirecinin ylritilmesi saglanarak pratik ve hizli bir sekilde ¢6-
zlimlenebilecektir.

Taraflar uyusmazhgi arabuluculuk yoluyla miizakere ederek an-
lagmaya varirlarsa, arabuluculuk anlasma belgesinin hukuki ni-
teligi kapsaminda mahkeme karari niteligi tasidigindan ve ara-
buluculuk sirecinin sonunda bir anlasma belgesi imzalanmasi
durumunda Uzerinde anlasilan konularda bir daha dava agi-
lamayacak ve uyusmazligi sonlandirmis olacaklardir. Anlasma
belgesinin icra edilebilirligi; taraflar uyusmaz konusunda ara-
buluculuk yoluyla anlagmaya varirlarsa, diizenlenen anlasma
belgesi direk icra edilebilir nitelikte bir belge olacaktir. Taraflar
ve arabulucu tarafindan imzalanan anlasma belgesi sulh hukuk
mahkemesinden icra edilebilirlik serhi alinmak suretiyle ilamh
icraya konu edilebilecegi gibi; anlasma belgesinin taraflar, avu-
katlari ve arabulucu tarafindan imzalanmasi durumunda mev-
zuatimiz geregi ayrica icra edilebilirlik serhi alinmasina gerek
olmaksizin dogrudan ilamli icraya konu edilebilecek mahkeme
karari niteliginde gticli bir belge elde etmis olacaklardir. Taraf-
larin arabuluculuk faaliyetinin sonunda anlagsmaya varmalari
durumunda anlasma belgesini icra edilebilirlik serhi alinmadan
baska bir resmi islemde kullanmalari durumunda damga vergi-
si maktu olarak alinacak ve vergisel yonden de taraflara biyik
katki saglayacaktir. (Damga vergisi miktari; igcinde bulundugu-
muz 2020 yili igin yalnizca 89.20-TL)

Aciklanan sebepler ile yeni donemde taraflarin tzerinde ser-
bestce tasarruf edebilecegi 6zel hukuk uyusmazliklarinda(is-
ci-isveren, ticari alim-satim, tiiketici ve kira uyusmazliklari, icra
uyusmazliklari, alacak talepleri, maddi-manevi tazminat talep-
leri vb. uyusmazliklar) bu noktada alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemi olan arabuluculuk, taraflar arasindaki uyusmazliklarin
kendi iradeleriyle ve lglnci kisi yardimiyla ¢6ziime kavusturul-
masi olarak bu noktada iyi bir ¢dziim olmaktadir. Arabuluculuk,
uyusmazlhklarin dostane ve bariscil yollarla ¢ozim yontemidir
ve salgin siirecinde ve sonrasi yeni normal dénemde yasanan
uyusmazlhklarin ¢éziime kavusturulmasinda esasen basvurula-
cak en hizli, ekonomik ve en iyi secenek olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Saygilarimla...
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012 yilindan beri gesitli sebepler ertelenen OSGB Hiz-

metleri (is glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi calistir-

ma zorunlulugu) ani bir son dakika degisikligi olmazsa

temmuz ayi itibari ile basliyor. Yani 01 Temmuz 2020

tarihinden itibaren bir ¢alisani bile olan isletmeler bu
hizmeti almakla ylkimliler.

Okullar, satis ofisleri, show roomlar, lokantalar, marketler vb.
isletmeler icin yeni bir dénem baslyor. Oncelik bu isletmelere
bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kurumlara bagl gérevliler
gelerek hem ortam sartlarini hem de galisanlarin saglk durum-
larini inceleyecekler. Calisanlarin yaptiklari is ile uyumlari de-
netlenecek ve bugiine kadar kontrol{i saglanmamis son alanda
belirlenmis standartlara gore kontrol edilecek.

Daha 6nce kanunun getirdigi zorunluluklarin tamami erte-
lenmediginden tiim is yerlerinin Risk Degerlendirme Raporu,
Acil Durup Plani vb. evraklari hazirlamis olmasi gerekli olsa da
denetim disi birakilan isletmelerin biylk ¢ogunlugu bu calis-
malari yapmamis durumda. Bunun sonucu olarak 1 Temmuzda
sunulacak hizmetin kalitesinde, asiri is yikine bagl, ciddi so-
runlar olmasini muhtemel hale gelecektir. Tiketicilerin OSGB
hizmetlerinde dikkat etmesi gereken birka¢ hususu soyle sira-
layabiliriz;

Risk Analiziniz Size Ozgii mii?

Hazirlanan rapor ve yapilan analiz direkt olarak firmaniz igin
mi hazirlandi yoksa sektérel hazirlanmis bir sablon rapor mu?
Bu sorunun cevabini raporu incelemeden elde etmek imkansiz
olsa da risklerin siralanirken isletmeye ait fotograf kullaniimasi,
belirlenen risklerin nokta atisi olarak isletmedeki risklerle esle-
mesi kontrol edilerek raporun yapisi anlasilabilir. Resimsiz kisa
ve genel gecer raporlar fayda saglamayacagi gibi kanuni gerek-
sinimi de kargilamayacaktir.

Egitimler Uygun Sekilde Veriliyor mu?

Personel egitimleriniz tam degilse personelin en az sekiz saatlik
egitim almasi gerekmektedir. Bu egitimler is Giivenligi Uzmani
ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan verilmesi sarttir. Egitim so-
nunda etkinlik 6l¢imu yapilarak dosyaya eklenmelidir. Ayrica

Lokantadan Hukuk
Biirosu’na Is Guvenligi
Zorunlulugu Basliyor

sertifikalar sekli sart agisindan 6nem arz etmektedir. Tim egi-
tim konu basliklari sertifika Gzerinde bulunmali, egitmen veya
egitmenlerin islak imzalari sertifika tizerinde bulunmalidir.

Acil Durum Plani islevsel mi?

Hazirlanan plan deprem, su baskini, pandemi, yangin vb. ko-
nulari kapsamali ve isletme 6zelinde belirlenmis yontemlerle
kaleme alinmasi sarttir. Yirminci kattaki bir isletme ile zemin
katindaki bir isletmenin tahliye planlari farkh olmalidir. Risk De-
gerlendirme Raporundaki belirttigim gibi kisa ve genel gecer
raporlar fayda saglamayacag gibi kanuni gereksinimi de karsi-
lamayacaktir.

1 Temmuzda Zorunluluklar Tekrar Ertelenir mi?

Bu soruya net bir cevap vermek imkansiz. iki yil 6nce kanunun
yurirluge girmesinin ardindan yaklasik iki ay gegmesine rag-
men zorunluluklar ertelenmisti. Bu dénemde pandemi temelli
iki gorus var.

Birincisi, Covid-19 sebebi ile isletmelere ek yiik getirmemek
icin zorunlulukl yil daha ertelenecek. ikincisi ise Covid-19 se-
bebi ile tim isletmelerin denetlenmesi gerekiyor, bunun cali-
san ve hazir tek yolu OSGB'ler bu sebeple kanunda bir ertelen-
me olmayacak seklinde. Hangi goriisiin hakli oldugunu ancak
zamanla gorebilecegiz.
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Arkaitz Beristain
CEO

Covid-19, Kisisel Koruyucu Ekipmanlarinin
Onemini Bir Kez Daha Ortaya Koydu

ikintili zamanlarda yasiyoruz. Diinya istisnasiz olarak
beklenmedik, geri donilemez bir sekilde ve her eko-
nomik sektori vuran bir virisle degisti.

Kisisel Koruma Ekipman sektorl bir istisna degildir
ve iD kapsamindaki merkezi rolii nedeniyle gazetelerin 6n
sayfasinda yer alarak kamuoyu icin bilinmez olmaktan ¢ikarak,
yonetmelikte giinliik degisime maruz kalarak ve talep de katla-
narak artan bir ylikselise gectigi goriltyor.

Sektérimiizde hala belirsizlik hiikiim siriyor. Yetersiz olusu
ve yiksek talep nedeniyle ham madde fiyatlari ani yiikselme
gosterdi.

Buylk Ureticilerin kamu sektoriine olan yikimlGligi nedeniy-
le sanayi talebine istedigimiz gibi cevap verme kabiliyetimizi
sinirliyor. Sektor disindaki yeni temsilciler, hizli para kazanmak
icin diizensiz Urlnler pazarlamaya basladi ve hikiimetler, Co-
vid salginina kadar daha kati olan Avrupa kalite standartlarin-
dan ¢ok uzak olan triinlere ve yonetmeliklere kapilarini actilar.

Disari ¢ikma yasaginin kalkmasi sonrasinda simdi diinyanin
yeniden insasi konusulmakta: ekonominin yeniden insasi ve
sosyal yapinin yeni ingasl. Zaman vyaralari sarma zamani ve
yeni kalkinma modelleri, dogru hareket etme zamani. Kisisel
Koruma Ekipman sektori istisna digi birakilmami. Her iki yolda
¢alisma baslatmamiz lazim.

Onceki icin, yeniden yapilanma, sektdriimiizde kisa ddnemde
siphesiz kesin atilmasi gereken zorunlu adimlar var.

ilk ve &nde geleni COVID 6ncesi diizenlemeye geri dénmektir.

Malzeme yetersizligi nedeniyle, Avrupa Birligi icinde testler ve
kontrollerle higbir ilgisi olmayan her tiirlii diizenlemelere kapi-
larin agilmis olmasi gegici olarak kabul edilebilir.

Eger gecici bir onarma olacaksa kabul edilebilir. Haberlerde
sonuglari gdrmis bulunuyoruz: milyonlarca kontrol edilmemis,
koruyucu fonksiyonunu yerine getirmeyen diisik kaliteli Griin-
ler. Kontroller igin simdi COVID éncesindeki duruma geri dén-
me zamanidir. Piyasada sadece COVID &ncesi kistaslari kargila-
yacak dizenlemelere misaade edilmelidir ve sektorin bitin
temsilcilerinin virlis dncesindeki beklenti seviyesine yiiksel-
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mesi gerekmektedir. Bu herkesin sorumlulugu olmalidir. Hiki-
metlerin, yonetmelikleri uygulayanlarin, fakat bu ayni zaman-
da reticileri, dagiticilari ve son kullanicilar olarak, eger ithal
ediyorsak, Uretiyorsak, satan ve satin alanin sorumlulugudur.

Konu bizi en ¢ok ilgilendirmesi gerekiyor, ¢clinki bu bizim sekto-
riimiiz, bizim oyun alanimiz ve gelecek yillarda iginde hareket
etmemiz lazim olan sektor.

Sektoriimuzdeki yeni modeller nedeniyle, bu toplumun yiiz-
lesecegi yeni zorluklarla elden ele yirimesi gereken uzun bir
tartisma olacak, ancak sliphesiz gelecekte Kisisel Koruma Ekip-
man sektoriinii sekillendirecek anahtar faktorler var. Biri diji-
tallesme olacak. Medop’te biz miisteriye yillarca mimkin olan
en az “istilac’” sekilde yaklasmayi taahhiit ettik. Belgeli kontrol,
ekipman segimi, danisma, fiziki bariyerler olmaksizin her hangi
bir zamanda ve biitin ambalaj.

Nerde olursaniz olun ve durumunuz ne olursa olsun.
ikinci faktor siiphesiz “yesil” olacak. Kiiresel zincirin bir parcasi
olarak ki yaptigimiz isler ile sorumlu olmamiz gerekiyor, daha
ekolojik, az zararli, daha dengeli olarak kendimizi gérmektir.

Uclincii olarak, son bir teklif ile uzmanlasma olmali.
Uretimin, zincirin, detayin kontrol manasi sorunlar ortaya ¢ik-
tiginda, uzmanlarin bunlari nasil ele alacagini, en iyi ¢6ziimiin
ne oldugunu ve onu nasil uygulamaya koyacaklarini bildikleri
anlamina gelir. Ayrintida tiim zinciri anlamak, ham maddeden
son paketlemeye kadar, acil durum ya da yiksek talepte mim-

kiin olan en iyi yola adapte olmak.
Bazi forumlarda siddetle savunuldugu gibi deniz asiri Gretimi
reddetmek veya azaltmak ¢ok fazla degildir.

Asya ya da Avrupa veya Amerika’da Uretimi azaltma hakkinda
degil... Istediginiz kita ismini veriniz. Bu siiregler baslangigtan
bitime kadar olan siiregleri kontrol eden glivenli tireticiler hak-
kindadir. Ancak bu sekilde, bir son kullanici, pandemi olsun
veya olmasin, koruyucu ekipmanlarinin her zaman giivenilir
Ureticilerinin belirledigi kalite standartlarini karsilayacagindan
emin olabilir.
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odern gag insani olarak hepimiz belirsiz, teh-

likeli ama ayni zamanda ilging bir dénemden

geciyoruz. Aralik 2019 tarihinde Cin’in Hubei

boélgesinin bagkenti Wuhan’da ortaya ¢ikan,

11 Mart 2020’de Diinya Saglik Orgiitii tara-
findan kiresel salgin ilan edilen Covid-19 isimli virls bir anda
tim diinyada ekonomiyi, yasamlarimizi, mevcut diizenimizi
tehdit etmeye bagsladi.

Covid-19, hayati tehdit olusturmasi bir yana, insanlari belirsiz-
likle bas etmek zorunda birakmasi, dzgirliiklerin kisitlamasi
nedeniyle de fiziksel oldugu kadar psikolojik olarak da zorlu-
yor.

Bitln bu slrecin bir yansimasi olarak is hayati da bu durum-
dan fazlasiyla etkilendi. Uzun bir siire pek ¢ok calisan evinden
calismak; toplantilari, operasyonel islerini uzaktan ytritmek
durumunda kaldi. Beyaz yakali mesai yasamindan, pijama
alt, gomlekli uzaktan ¢alisma modeline gegis, bireylerin pek
¢ogu icin Ozel yasam- is yasami dengesini kurabilme, 6z disip-
lin saglama agisindan zorlayici oldu. Su an bile pek ¢ok sirket
heniiz tam zamanl ofis ¢alisma modeline tam olarak ge¢mis
durumda degil, pek ¢ok sirketse karma ¢alisma modeli Gizerin-
de degerlendirmeler yapiyor.

Uzun zamandan beri izerinde tartisilan konulardan biri olan
uzaktan calisma sekli, yaman bir celiskiyi de beraberinde ge-
tirdi. Ev, normalde birey icin rahatladigi, glivende oldugu, ko-
mutanin kendinde oldugu sahsi kalesiyken, ofis yasami tam
tersine baska bir komutanin kuralina uymak zorunda oldugu,
digerleriyle paylastigl, ast Ust iliskisi Gizerine kurulu bir ortam-
dir. Covid-19’la miicadele siireci nedeniyle uzaktan galisma
kavrami metazori bir sekilde beyaz yakali kurumsal ¢alisanla-
rin yasamina tabir-i caizse damdan disercesine girip de ofis
eve tasininca, is ortaminin dogal calisma sekli olan dis disiplin
ve kurallara uyma zorunlulugu yerini, ev-is hayati ¢catismasi,

“Yeni Normal”de
Pijama Altindan
Beyaz Yakaya Donus
Yolculugu

0z disiplin ve oto kontrol sorunsalina birakti. Bu durum haliy-
le, pek ¢ok ¢alisanin is ¢iktilarini, verimliligini olumsuz yonde
etkiledi.
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insan &grenen, uyum saglayan ve aliskanlik gelistiren bir var-
liktir ama bunun igin belli asamalari tamamlamasi gerekir.
Kiibler-Ross degisim modeli egrisinde bireyin degisime verdi-
gi tepkiler sirasi ile sok-reddetme-6fkelenme-depresyon-ka-
bul etme ve entegrasyon seklinde ilerler. Pandemi slrecinin
hayati ciddiyeti gbz 6niine alindiginda bu tepkilerin gozle go-
rilir yansimalarinin blyuklGga kaginilmazdir.

Hal boyleyken, calisanlar evde gegen ¢alisma siirecine tam
uyum saglamaya baslamist ki, 1 Haziran 2020’de yiirirlige
giren yeni normallesme sireci sirketler, bireyler icin yeniden
yapilandirmayi ve yeni degisimleri glindeme getirdi. “Yeni
Normal”, pandemi siirecinin risklerini azaltmaya yonelik ted-
birlerden, kurallardan, kontrollerden, yaptirimlardan olusan
ve temelde insanin en temel igsel ihtiyaci olan 6zgirlik ih-
tiyacini fazlasiyla zorlayici bir modeldir. Dolayisiyla, bu siireg
beraberinde bireyler icin kaygi, korku (6lim, isini kaybetme
vb.), belirsizligin yarattgi anksiyete, isteksizlik, depresyon,
stres, ofke gibi pek cok olumsuz psikolojik yliki de beraberin-
de getirmektedir.

Uzaktan calisma modelinden yeni kisitlamalarla ofis siste-
mindeki “yeni normal “e gegiste, bireylerin bu noktalardaki
psikolojileri ve ruhsal ihtiyaglarini g6z ardi etmemek, sirket
verimliligini artirmak adina énemlidir. Her seviyedeki cali-
sanin yatay, dikey, ¢apraz pozisyondakilere daha empati ve
anlayish davranmasi ¢ok énemlidir, aksi takdirde ¢atismalar
normal siirectekinden daha yipratici olacak ve ¢iktilara daha
olumsuz yansiyacaktir. Sirecin zorluguna ragmen ihmh ve
verimli bir iklim yaratmada ve korumada en bliyiik gérev yo-
netim seviyesindekilere diismektedir. ilk asamada, calisanin-
dan eski performansini beklemesi ¢ok gercekgei olmayacaktr.
Pozitif iletisim ve motivasyon araglarini kullanmak konusunda
¢ok daha bonkér davranilmasi olduk¢a dnemlidir. Tabii ki bu
bonkérlik, calisani atalete itecek sekilde degil, dengede yi-
ratilmelidir. Calisanin performansindaki diisiisiin nedenlerini

tespit etmenin oldukca degerli oldugunu séylemek mimkiin
zira pek cok sirket is stratejilerini pandemi stirecine uyumlu
hale getirmek adina hizli bir sekilde yeniledi. Bu stratejik
degisiklikler beraberinde yeni gorev tanimlari, is dagilimlari,
prosedirel ve sliregsel degisiklikleri de getirmis olabilir. Yone-
ticinin gozden kagirmamasi gereken konu gerekli diizenleme-
lerin yapilmasidir; ¢linkl ¢alisan verimliliginde ne yazik ki en
cok gozden kagan konulardan biri cergevenin dogru cizilme-
mesi, ekstra is yikleriyle gelen bilgi eksikliginin yarattigi baski
ve net olmayan is paylasimlaridir.

Covid-19 kadar hatta zaman zaman ¢ok daha biiyiik tehdit arz
eden bir durumdan da bahsetmeden olmaz. Bu da kulaktan
dolma bilgiler ve belirsizligin yarathigi panik ve anksiyetedir.
Bu nedenle sirketlerin calisanlarinin saghgini korumak adina
aldiklar 6nlemler kadar, bu konuda diizenli bilgilendirme ve
kontrol yapilmasi, korunma sisteminin saghkh bir sekilde yi-
ruttlmesi, saglikli ve duizenli bilgilendirme akisi ve calisanlarla
bilginin duizenli bir sekilde paylasiimasi ¢alisanlarin kendilerini
daha glivende hissetmelerini saglayacak, bu da sadakati art-
tiracaktr.

Psikolojik adaptasyon, calisanlarin yasadiklari psikolojik zor-
luklar igin uzmanlardan alinacak bilgilendirme egitimleri,
mimkinse yapilandiriimis psikolojik destek imkani sirket ve-
rimliligine de 6nemli katki saglayacaktr.

Sirketler ne kadar biyik olursa olsun, en 6nemli sermayesi
cahsanlari olan yapilardir. Sayilarla ifade etmek gerekirse, Gal-
lup’un 2017’de yaptigi bir arastirmaya gore calisan baghhgi ve
mutlulugu yiksek olan sirketlerin verimlilikte %17, satislarda
%20, karhlikta ise %21 artis sagladigini sdylersek en biyik
sermayenin insan oldugunun su gotiirmez bir gercek oldugu
anlasilir kanisindayim. Hele ki, pek ¢ok sektoriin daralma ya-
sadigl bu dénemde, galisan bagliligi arttirici politikalar izleyen
sirketler, pandemi siireci ve sonrasinda gelecek yeni diinya
duzeninde rakiplerine karsi ciddi avantaj saglayacaklardir.

www.tigiad.org.tr
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(AB) 2016/425 kapsamince COVID-19 ile il
kisisellkonuyucufekipmanlafniuysuniul
degerlendiimel€erinilyapmalyetkisinelsahip
kurulusianinimevcudiyetilvelyetkisi




Kisisel Koruyucu Ekipmanlar Yonetmeligi
(AB) 2016/425 kapsaminda COVID-19 ile ilgili
kisisel koruyucu ekipmanlarin uygunluk
degerlendirmelerini yapma yetkisine sahip
kuruluslarin mevcudiyeti ve yetkisi
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5 Nisan 2020’de kabul edilen COVID-19'I sinirlama
onlemlerinin kaldirilmasina yonelik Avrupa Ortak

Yol Haritas'nda Komisyon, uygunluk degerlendirme
kuruluslarinin mevcudiyeti ve yetkisi hakkinda bilgi
saglamayi ve piyasa islemcileriyle paylasmayi ta-

ahhit etmistir (sayfa 9). Bu baglamda Komisyon, mayis ayi
icerisinde COVID-19 ile ilgili tibbi ekipmanlarin belgelendiril-
melerinden sorumlu onayh kuruluslar ile bir anket gercekles-
tirmistir. Asagidaki belge, bulgulari sunacak ve Komisyonun
tibbi ekipmanlar (COVID-19) icin takas kurumunun internet
sitesinde yayinlanacak ve piyasa islemcileri ile paylasilacaktr.

I. KKD Yonetmeligi (AB) 2016/425 uyarinca onayli
kuruluslarin mevcudiyeti

12 Haziran 2020 tarihi itibariyle KKD Yonetmeligi (AB)
2016/425 uyarinca 112 tane Onayh kurulus vardir. Her bir
Onayh kurulusun ilgili iletisim bilgileri ile birlikte tam liste
NANDO veritabaninda bulunabilir.

KKD drtnlerinin gesitliligi nedeniyle, Onayh kuruluslarin ta-
maminin KKD Griinlerinin tam spektrumu Gzerinde uygunluk
degerlendirmesi yaptigi bildirilmemistir.

Her Onayli kurulus icin NANDO veritabani bildirimi ayni za-
manda, s6z konusu Onayl kurulusun yetkili oldugu Griinlerin
listesini de igerir. Ayrica NANDO veritabani, Urlin kategorisi
basina Onayh kuruluglar arasinda arama yapmayi da saglar.
Dolayistyla, COVID-19 baglaminda en alakali trlin kategorile-
rine bakarsak agagidakileri gozlemleyebiliriz:

* Goz korumasi saglayan ekipman uzerinde uygunluk deger-

lendirmesi yapabilen 40 adet onayh kurulus vardir;

¢ Yiiz korumasi saglayan ekipman {izerinde uygunluk deger-
lendirmesi yapabilen 37 adet onayh kurulus vardir;

o Genel beden (giysi) korumasi saglayan ekipman lzerinde
uygunluk degerlendirmesi yapabilen 64 adet onayh kurulus
vardir;

o El ve kol korumasi saglayan ekipman tizerinde uygunluk de-
gerlendirmesi yapabilen 71 adet onayh kurulus vardir;

o Solunum sistemi korumasi saglayan ekipman lzerinde uy-
gunluk degerlendirmesi yapabilen 36 adet Onayh kurulus var-
dir;

o Zararli biyolojik ajanlara karsi koruma saglayan ekipman
Uzerinde uygunluk degerlendirmesi yapabilen 39 adet Onayl
kurulus vardir;

Il. KKD Yonetmeligi (AB) 2016/425 uyarinca Onayli
kuruluslarin yetkisi

Mayis 2020’nin ilk yarisinda, (AB) 2016/425 sayili KKD Yonet-
meligi uyarinca 112 Onayh kurulusa bir anket gonderildi.

34 Onayli kurulus %30’luk bir yanit orani olusturarak sorulari
yanitladi. Uriin kategorisi basina yanit orani asagidaki gibidir:

® GOz korumasi saglayan ekipmanlar: %28

* Yiiz korumasi saglayan ekipmanlar: %30

* Genel beden (giysi) korumasi saglayan ekipmanlar: %23

¢ El ve kol korumasi saglayan ekipmanlar: %8

¢ Solunum sistemi korumasi saglayan ekipmanlar: %28

e Zararli biyolojik ajanlara karsi koruma saglayan ekipmanlar:
%33

Anket sonuglarinin 6zeti:

51: Covid-19 ile gl KKD Grinlerinde genellikle uyguniuk
degerlendirme prosediirler uyguluyor musunuz?

Sadece medikal
arddider ik eyt - EN
12136

N3
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52; COVID-19 ile ilgili bir KKD'nin uygunluk
degerlendirmesi igin eksiksiz bir bagvuru alinmasi ile séz
konusu basgvurunun islenmeye baglamas: arasindaki
ortalama siire nedir?

Libe 3 ay arasa
w16
Arnda
fiend bagvury kabul

Etmiyar

w10

Bir aydan

ai

w10

15 glinden az
W1b

$4: KKD Griinter] kgin (AB) 2016/425 sayh Yonetmeligin
Ek V'inde belirtilen AB tip incelemesini (modilil B)
tamamlamak igin gereken ortalama sire nedir?

Jllabay

15 glinden az

Lile 3 &y arasi
Al

o Bir haftadan az
E
Bir aydan az
%29
N:17
56: Kategori I, COVID-19 ile Agili
KKD Grinleri igin (AB) 2016/425 sayih Yénetmelifin Ek
V'inde belirtilen AB tip incelemesini (modil B)
tarmamlamak igin gereken ortalama siire nedir?
Fila&ay
%17
Gy e 12
K5
i i;;:“l 15 glnden az

%11

53: Kategori II, COVID-19 ile ilgili
KKD trilinler igin (AB) 2016/425 sayili Yénetmelifin Ek
V'inde balirtilen AB tip incelemesini (modil B)
tamamlamak i¢in gereken minimum siire (en iyi senaryo)

nedir? 3 ila 6wy
b
1 fhe 3 ay aras
%23
15 gilnden az
W35
Bir aydan a
wis
Bir haftadan az
55: Kategori Il, COVID-19 ile ilgili
KKD GrOnler igin (AB] 2016/425 sayil Y8netmelifin Ek
Vinde belirtilen AB tip incelemesini {(modil B)
tamamlamak igin gereken minimum siire {en iyl senaryo)
Bl Gy
W1l
1 e 3 ay arasi 15 gonden ai
b kL W16

Bir haftsden ar
w17

57: COVID-19 ile ilgili KKD Griinleri igin yeni gdnderilen
bagvurularda bir arteg fark ettiniz mi? Fark ettiyseniz artig
hakkinda kabaca bir tahmin sunabilir misiniz?
Dier ylzoe %0 - %25
1000 %10
N1l %25 - N80
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SEKTOREL HABER

58: COVID-19 ile iigili KD drdnleri igin yeni génderilen

bagsvurularda bir artig fark ettiyseniz
dncelildi Girlin kategorileri hangileridir?
El v kol kequmas
sailayan eldpmanlar G kenaman
sl
K ekipmanis B16

%E

Twrierks biyolojik sjanlan
e v alaryan
lipmaniar
w15 e
kprumas
dnpliay
ekipmanis %23
Sodanim sEbemi
knrumas: saflayan
whipranlar
b3
sy £kipmania
wi4

510: Faaliyetleriniz COVID-19 virdisOndn
yayiimasim sinrlandirmak Igin alinan gesitl simrlama
dnlemlerinden etkilendi mi?

512: Faaliyetlerinizin gesith simirlama dnlemierinden etkilenmesd
durumunda,

normal operasyonlara ne zaman dénmeyi Sngoryorsunuz?
Hippenik gvemnli

dnlemigring uyulmas
perektigi shnece,
;"'::1" normale veya
nosmalde olcinfu kadar

werimli bir gekilde normalke

15 gin
iginde
Lile 3ay
arag %43
Ul igind

=T

Wiz
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§9: Kategorl |l ve/veya |l COVID-19 lle iigill KKD Griinleri
hakkinda (AB) 2016/425 sayih Yonetmeligin Ek Vinde
belirtilen AB tip incelemesini (modiil B) gerceklestirirken,
prosediiriin ortalama sbresinde bir fark var midir?

Evet
L]

511: Faalivetlerinizin cesitli simrlama Gnlemlerinden
etkilenmesi durumunda, faalivetleriniz zerindeki bu
etkinin derecesi hakkinda bir tahmin sunabilir misiniz?

TS - K100
wriling K7

513: AB tipi inceleme [mod{l B} 2016/425 sanl Yénetmelk
kapsamindaki basvurulan isleme kapasitesini artirmay mi
planinyorsunuz?

Ha
WiF
I3
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KONUK YAZAR

Fatih Varlik
TIAD Bagkani

akim Tezgahlari Sanayici ve Is insanlar Dernegi
(TIAD), imalatta ana iiretim mal olarak kullanilan
takim tezgahlarindaki kimi iiriinlere getirilen ilave
glimriik vergisinin sonuglarini ortaya koyan bir ra-
por hazirladi. Ticaret Bakanligi’na sunulan raporda,
getirilen ilave Giimriik Vergisi (IGV) nedeniyle iiretim yapan
ve ililkemizin ihracatina katkida bulunan sanayi kurulusglarinin
maliyetinin artacagi ve diinyadaki rekabet giiciiniin azalaca-
g1 ifade edildi. Ticaret Bakanhgi'na sunulan raporda kimi Griin
gruplarinin ithalatina getirilen ilave glimrik vergisinin hem
sektdre hem de sanayiye getirecegi ek maliyetler sonuglariyla
birlikte yer aldi. Raporda vergileme bicimi, kapsami ve sliresine
iliskin ¢coziim onerisi de yer ald.

insaat malzemelerinden otomotive, tekstilden tarima kadar
pek ¢ok sektorde yaklasik 5 bin Grliniin ithalatinda vergiler 30
Eylul'e kadar ylzde 30 artirildi. 1 Ekim’den itibaren de bu vergi-
ler ylizde 10 civarinda uygulanacak.

TiAD Baskani Fatih Varlik imzasi tasiyan raporda, “Ulkemizin
icinde bulundugu ekonomik zorluklar ve Koronaviriis pande-
misinin yarattigi ekonomik etkiler sebebi ile olugan dis ticaret
agiginin azaltilmasi icin, ithalata ek vergi getirilmesi yoniinde
alinan kararlar anlayisla karsilanmaktadir. Ancak, Takim tez-
gahlari ve tamamlayici ekipmanlarina getirilen ilave Giimriik
Vergisi oranlari ile elde edilmesi diigiiniilen ek vergi gelirinin,
dolayli olarak ekonomimize ve ihracatimiza zarar getirecegini
belirtmek istiyoruz. Getirilen ek vergiler nedeniyle, iiretim
yapan ve lilkemizin ihracatina ciddi katkida bulunan sanayi
kuruluglarimizin maliyetleri artacak ve diinyadaki rekabet
giicleri azalacaktir” denildi.

ihracata negatif etkisi ylizde 10-20 civarinda olabilir
iGV'ye tabi olan 5 eksen isleme merkezleri, cok eksenli torna
tezgahlari, tel erozyon tezgahlari ve bunlarda kullanilan degis-
tirilebilir kesici takimlarin tGlkemizde yerli Giretiminin neredey-

llave Giimrik Vergisi
Ureticileri Olumsuz Etkiliyor

se yok denecek diizeyde bulunduguna dikkat ¢ceken Varlik; bu
makinelerin otomotiv, havacilik, savunma, beyaz esya, medikal
ve kalipgilik gibi ihracatimizin lokomotif sektorlerinde Gretim
mali olarak kullanildigini kaydetti. Varlik, konuya iligkin olarak
su degerlendirmelerde bulundu: “Tiirk ihracatcisi 6zellikle
Avrupa ve Rusya pazarinda fiyat avantajiyla miisteri bulmak-
tadir. Bu fiyat avantaji iGV ile ortadan kalkacak. Uygulama-
nin ihracabimiza yiizde 10-20 civarinda negatif etki edecegi
tahmin edilmektedir. Aslinda, Tiirkiye'de iiretimi olmayan ya
da ¢ok kisith olan iiriin gruplarina IGV getirilerek hem Tiirki-
ye'de iiretimlerinin saglanmasi hem de iilkeden déviz gikisi-
nin yavaglatilmasi amaglanmaktadir. Ancak isgilik ¢ikartilarak
bakildiginda, bu makinelerin yerlilik oraninin yiizde 30’un
altinda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle de Tiirkiye’de iire-
timi olmayan bu komponentlerin iiretimi yapilmadigi siirece
iGV’nin yerli liretime katkisi yok denilecek diizeyde kalacak,
dolayisiyla diizenleme amacina ulagsmayacaktir. Bunun yani
sira diinyadaki rakiplerimize gére olusan yiiksek maliyetler,
sanayicilerimizi zor durumda birakacagi gibi, is kaybetmeleri-
ne de sebep olabilir.”

Diizenleme tekrar ele alinsin

TiAD Baskani Varlik, zincirleme bir negatif etkiye neden olacak
olan vergi diizenlemesinin tekrar degerlendirmeye alinmasini,
sektor temsilcilerinin katilimiyla Tlrkiye sanayisinin ihracatta
sahip oldugu rekabetgciligi ortadan kaldirmayacak bir formdil
olusturulmasini 6nerdi. Ticaret Bakanhgi'na iletilen raporda bu
durum soyle ifade edildi: “Ana yatinmlarda dinamizmin son
derece 6nemli oldugunu ve iilkemizin rekabetgiligi anlaminda
en 6nemli avantajlarindan biri olan esnek ve dinamik liretim
seklinin, yiiksek vergi oranlariyla dezavantajli duruma diisii-
rilmemesi gerektigini savunuyoruz. Yetkililerin tlkemizin le-
hine karar vereceklerine ve ortak bir noktada bulusacagimiza
inaniyoruz.”

www.tigiad.org.tr
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KONUK YAZAR

ibrahim AKSEN \
ROIBLE Dijital Pazarlama Ajansi
ibrahim.aksen@roible.com

020 yil herkes icin oldugu gibi pek ¢ok is sahibi igin

de oldukga zorlu, kasadaki nakidin tiiketildigi, yalniz-

ca eski tip ticaret yapilarak isin stirekliliginin saglana-

mayacaginin anlasildig bir yil oldu. Oysaki daha 6n-

ceki rakamlar is sahiplerinin nasil bir yatirim yapmasi
gerektigiyle ilgili ngori saglar nitelikteydi. Bilisim Sanayicileri
Dernegi'nin (TUBISAD) yillik “Tiirkiye'de e-Ticaret 2019 Pazar
Buyukligi” raporuna gore, e-Ticaret sektdrid 2019 yilinda,
ylizde 39 biylime ile 83,1 milyar liralik hacme ulasmist. 2015-
2019 yillari arasinda sektoriin ortalama yillik bliyime hizi ise
ylizde 35 olmustu. E-Ticaret sektori yillardir bu sekilde yiiksek
bir performans sergilerken hala degisime direnenleri bile degi-
sime zorlayacak bir hadise yasandi: “Pandemi”

Dijital Pazarlama Yatirimlari Artt

Pandeminin etkilerini ve dijital pazarlama yatirmlariyla ilgili
son durumlari ROIBLE Dijital Pazarlama Ajansi kurucusu ibra-
him AKSEN su sekilde ifade etti: “Herkesin evlere kapandigi

S

Pandemi Surecinde
Dijital Pazarlama

ilk martin ilk haftalarinda bilinmezligin verdigi bir ice kapanis
oldu, martin ikinci haftasindan itibaren ise e-ticarete yonelen
isletmelerin artisiyla birlikte hem reklam veren hem de SEQ’ya
yatirim yapan isletme sayisinda gozle gorilen bir artis yasandi.
Musteri portfoylimizdeki e-ticaret, egitim, tekstil, otomotiy,
kurumsal hizmetler sektériindeki pek cok markada da benzer
durumlar yasandi. Tabi ki bu sektorler arasinda en biyiik kaza-
nan sliphesiz ki e-ticaretti.”

isletmeler E-Ticarete Nereden Baslamalilar?

isletmelerin e-ticarete baslamasi noktasinda onlarca proje yo-
nettiklerini ifade eden ibrahim AKSEN sdyle devam etti: “E-Ti-
caret hem baslamasi ¢ok kolay, hem de siireci zorlu bir kurulum
gerektirebiliyor. isletmeler genellikle yalnizca online magazayi
acarak ya da yalnizca pazaryerlerinde yer alarak basarili olabi-
leceklerini diislinliyor. E-ticaret yoluna gikan isletmeler bir sire
sonra ya niye satig yapamiyorum ya da pazaryerlerine verilen
komisyon oranlarini nasil distrebilirim arayislarina giriyorlar.

www.tigiad.org.tr



Boyle bir durumda ise web sitesinin 6nemi ortaya gikiyor. Bu
slirecte ise adim adim su yollari izlemeleri gerekiyor:

- E-ticaret altyapisinin segilmesi,

- Uriin kategori ve Uriinlerin hazirlanarak yiiklenmesi,

- POS, kargo, depo ve pazaryeri entegrasyonu konusunda is-
birlikleri,

- Hedef kitlenin belirlenmesi ve sonrasinda pazarlama bitgesi-
nin hazirlanarak uygulamaya alinmasi seklinde ilerlemektedir.

Bu noktada bizim 6nerimiz e-ticarete baslamaya niyetlendik-
leri andan itibaren bir e-ticaret profesyonelinden danismanlik
alarak dogru sekilde ilerlemeleridir.”

Pandemi Siirecinde Uriin Kategorileri Nasil Etkilendi?
Tiketicilerin evde daha fazla zaman gegirmeye baslamasiyla
birlikte ozellikle ev icerisinde kullanabilecekleri Griin grupla-
rinda artig, disarida ihtiyag duyduklar turistik tesisler, eglence
mekanlari, miicevherat gibi kategorilerde ise diislis gbzlikmek-
tedir. Deloitte’in hazirlamis oldugu Covid-19 raporuna gore so-
nuglar agagidaki gibidir.

En Fazla Talep Gosterilen Uriinler
- Tek kullanimlik eldivenler

- Ekmek pisirme makinesi

- Kahve makineleri ve 6giticiler

- Saglik ve bakim cihazlan

- Paketli hazir gidalar

- Evde kullanilan spor malzemeleri

- Cocuk bezleri ve bakim driinleri

www.tigiad.org.tr

- Tuvalet kagidi ve kagit havlu
- Vitamin ve destekleyici gidalar
- Dis bakim Griinleri

Olumlu Etkilenen Kategoriler
- Uzaktan egitim ve ¢alisma
- Bebek ve gocuk Grinleri

- internet TV

- Evcil hayvan

- i¢ giyim drdnleri

- indirim marketleri

- Oyun

- Kulaklik ve hoparlor

- Kitap

- Sosyal medya

Olumsuz Etkilenen Kategoriler
- Otel ve konaklama

- Ulasim ve havayolu

- Oto kiralama

- Micevher ve taki

- Spor medyasi ve bahis

- Kiiltlr ve sinema

- Emlak

- Otomobil

- Ev hizmetleri

Kaynak: Deloitte Kiiresel Covid- 19 Salgininin Tiirkiye'de Farkl Kategorilere Etkileri
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Sevket GOLUK
Yazar / Enerji Uzmani

inim{z teknoloji zamaninda eneriji tartisiimaz bir
ihtiyag olmak ile birlikte stirekli lineer olarak artan
bir talep ile karsilagmaktadir.

Enerji ihtiyaci stirekli artan konut, isyeri, aligverig
merkezleri, sosyal donatilar ingaatlari ile birlikte cok 6nem arz
eden bir konuma yikselmis ve hizla da bu 6nemi artmaktadir.

Yogun olarak yasamakta oldugumuz sehirlerimizde kullan-
makta oldugumuz enerjinin tretimi ve Uretildigi santrallerden
tlketiciye ulastiriimasi isi vardir ki, bunu da Enerji Nakil Hatla-
riyla (ENH) ile yapmaktayiz. Enerji Nakil Hatlari tasinacak ener-
jinin miktarina, tiikketim merkezi ile Gretim merkezi arasindaki
uzakliga bagli olarak degisik gerilim seviyelerinde, degisik tel,
kablo cins ve kesitleriyle taginmaktadir.

Degisik gerilim seviyeleri ile tel, kablo kesitleri laboratuar
ortamlarinda birgok kistasa gére deneylere tabi tutulmus ve
uluslararasi standartlarla belirlenmistir.

Gerilim seviyeleri asagidaki sira ile standartlagtiriimigtir:
0-1 KV Arasi : Algak Gerilim

1-36 KV Arasi : Orta Gerilim

36-170 KV Arasi  : Ylksek Gerilim

170 KV’ un Gzeri : Cok Yluksek Gerilim.

Enerji santrallerin ve tiiketim merkezlerinin gogalmasi ve si-
rekli artan eneriji ihtiyacinin karsilanabilmesi nedeniyle tretim
merkezleri dedigimiz santraller Enerji Nakil Hatlariyla birbiri-
ne baglanmistir. Bu baglantiya Enterkonnekte Sistem (Ulusal
Elektrik Sistemi) denmektedir. Ulkemizde kullanilan bu tip bir
baglanmasindaki amag tim tretim merkezlerini birbirine bag-
layarak tek bir tiretim merkezi gibi kullanmaktir.

Ulkemizde ulusal elektrik sistemi iki gerilim kademesinde ya-
piimaktadir. Bunlardan birisi 380 KV, digeri ise 154 KV’ dur.
Ulkemizde iletim hatlari 380 ve 154 KV’ la standartlagirken,
dagitim hatlari da 33 KV’ la standartlagsmistir. Bu standartlas-

Yiiksek Gerilim Tesislerinde
Is Guivenligi

maya gecildiginden itibaren de 33 KV’ un disinda dagitim hatt
yapilmamaktadir.

Yiiksek gerilim hath glizergdhi belirlenirken asagidaki hususla-
ra dikkat edilir:

a) Enerji Nakil Hatth miimkiin olan en kisa noktadan tesis edil-
melidir.

b) Yerlesim yerlerinin (sehir, ilge, kdy) icinden gecilmemelidir.
Bu yerlesim merkezlerinin civarindan gegmelidir.

c) Devlet Karayolu, Devlet Demiryolu v.b. gibi atlamalari teknik
sartnamelerinde belirtilen agilarla kesmelidir.

d) Asiri derecede sarp ve kayalikh ulasilmasi zor noktalardan
gecmemelidir.

e) Karayoluna yakin yerlerden gegmesi bakim ve onarimlar igin
kolaylik saglamaktadir.

f) Ormanlik gibi sik bitki ortleri alanlarindan kaginilmalidir.

Yiiksek gerilim tesisleri her tirli isletme durumunda, cana ve
mala herhangi bir zarar vermeyecek ve tehlike olusturmaya-
cak bir bicimde yapilmalidir. Herhangi bir kimsenin dikkatsiz-
likle de olsa yaklasabilecegi uzakliktaki kuvvetli akim tesisleri-
nin gerilim altindaki aktif boliimlerine dokunulmasi olanaksiz
olmalidir.

Elektrik tesisleri, yakinlarinda bulunan elektromanyetik alan-
lara karsi duyarli tesislere etkileri, ilgili standartlarda miisaa-
de edilebilir sinirlar icinde olacak bicimde yapilmahdir. Yiiksek
gerilim tesislerinin tasarimlanmasinda ve yapiminda, teknik
ve ekonomik bakimlardan birbirine ¢ok yakin birkag ¢6ziimiin
bulunmasi durumunda, bunlar arasindan dogaya en az zarar
veren ¢0ziim segilmelidir.

Yiiksek gerilim tesislerine meslekten olmayan kimselerin gir-
mesine ve 6zel geregler olmadan bunlara dokunulmasina izin
verilmemelidir. Ayrica tesislerin girisinde isletme personeli igin
gerekli is glivenligi malzemeleri her zaman hazir bulundurul-
malidir. Bu tesislere herhangi bir nedenle gegici olarak herke-

www.tigiad.org.tr



Dikkat: Bakim Zamani Geldi!

Denetim Zamanlayici

Bakim zamani Kolay ve pratik
Brady Corporation’in yeni Brady Denetim Zamanlayici’si, bir Denetim Zamanlayici; yapiskan, cirtcirt, miknatis, vida veya kablo
sonraki planl bakim miidahalesinin zamanini gdsterir. bag ile neredeyse her tirlii makine, ekipman veya araca dogrudan
Uriiniin 7, 30, 90, 180 ve 365 giinden geri sayan siriimleri uygulanabilir.
mevcuttur. Her bir siirimde, yakin zamanda kontrol edilmis Diger coziimlerine aksine, Denetim Zamanlayici’nin renkli LED
ekipmandan belirsiz ekipman durumuna kadar koyu yesil, agik isiklari uzaktan gérulebilir ve yakinindan gecen kullanicilarin aktif
yesil, sari ve yanip sénen kirmizi LED vardir. olarak dikkatini ¢ceker.

7 Giin 30 Giin 90 Giin 180 Giin 365 Giin

Parca No Agiklama Renk  Sekil Son ;(al::i?inma Igerik
150745 Denetim Zamanlayici / 7 giin Mavi Daire 7 Giin 3 adet AAA Alkalin Pil
150746 Denetim Zamanlayici / 30 giin Mavi Daire 30 Giin 3 adet AAA Alkalin Pil
150747 Denetim Zamanlayici / 90 giin Mavi Daire 90 Giin 3 adet AAA Alkalin Pil
150748 Denetim Zamanlayici / 180 giin Mavi Daire 180 Giin 3 adet AAA Alkalin Pil
150749 Denetim Zamanlayict / 365 giin Mavi Daire 365 Giin 3 adet AAA Alkalin Pil

e e CAN

e IS SAGLIGI VE GUVENLIK
MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.

Uzuncayir Cad. Konur i§ Merkezi No: 2 Kat: 2/46-47 Hasanpasa 34722 Kadikoy - istanbul - Turkiye
Tel: +90 (216) 428 15 40 ¢ Faks: +90 (216) 326 40 02 can@canis.com.tr * www.canis.com.tr
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sin girmesine izin verilecek olursa, meslekten olmayanlarin,
tehlikeye ugramasini 6nleyecek 6nlemler mutlaka alinmahdir.
Kuvvetli akim tesislerine girilmesi ziyaretciler agisindan tehli-
keli olacaksa bunlarin ancak isletme tarafindan 6zel olarak go-
revlendirilmis olan ve tesisleri taniyan bir kimsenin gézetimi
altinda kiigtik topluluklar halinde girmelerine izin verilmelidir.

Tim yiksek gerilimli Yiksek gerilim tesislerinde teknik konu-
lardan sorumlu bir elektrik miihendisi ve ona sahada yardimci
olacak elektrik teknikeri ve teknisyenleri olmalidir. 154 KV ve
daha biyuk Yiiksek gerilim tesislerinde (uzaktan kumanda edi-
len TM 1er harig) isletme sorumlusu olarak en az bir elektrik
miihendisi bulundurulmalidir. Bu miihendisin is glivenligi ve is
emniyeti agisindan sorumlulugu, tesiste uyulmasi gereken is
glvenligi yontemlerini tespit etmek, emniyetli bir isletme igin
uyulmasi gerekli kurallari belirlemek ve gerekli arag¢ geregleri
tespit ederek s6z konusu kurallara uyulmasi yoniinde denetle-

her hangi bir tehlikeye ugramamasi icin gerekli dnlemler ali-
nacaktr.

Yiksek gerilim tesislerinde yapilacak bakim onarim galismalari
sirasinda galisanlarin hayatinin korunmasi agisindan mutlaka
alinmasi gereken énlemler asagida agiklanmistir:

a) Gerilimin kesilmesi: Bakim ve onarim yapilacak yere ener-
ji saglayan tiim kesicilerin agilmasi ve bunlara ait ayiricilar ile
ayirma isleminin emniyet altina alinmasi gerekir.

b) Tekrar gerilim verilmesinin énlenmesi: Gerilimin kesilme-
si icin acilmis olan kesici ve ayiricilarin bir baskasi tarafindan
yanlislikla kapatilmasini 6nlemek Ulzere gerekli 6nlemlerin
alinmis olmasi gerekir. Bu maksatla, bu aygitlarin varsa tahrik
ve kumanda kilitleme diizenleri kilitlenebilmeli, aygitlarin tize-
rine “kapamak yasaktir”,“hat Uzerinde galigihyor” gibi yazilar

asiimalidir. Bu 6nlemler, 6rnegin kesi-

me yapmak olmalidir.

Yeterli guvenlik 6nlemleri alinmadan ve
ozel araglar kullanilmadan yiiksek gerilim
altinda hicbir sekilde calisma yapilmama-
hdir. Yiksek gerilim tesislerinde yiiksek
gerilim altinda ancak T.C.Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig’'nca yetkilendirilmis
olan kurum ve kuruluslar tarafindan bu
amagla agilmig olan egitim kurslarini biti-
rerek “Kuvvetli Akim Tesisleri’'nde Yiiksek
Gerilim Altinda Calisma izin Belgesi” alan
teknik personeller galisabilir. Yiksek geri-
lim calisma sahasinda bir yiksek gerilim
altinda galisma izin belgesine (EKAT) sahip

O

« cilerin kapanmasini énleyici anahtarli
kilitleme diizeninin anahtarinin yetkili
kisi tarafindan alinmasi ile de daha
emin sekilde saglanabilir.

c) Cahsilacak yerde gerilim olmadigi-
nin kontrol(: Tesislerin bir bélimiinde
¢alisma yapmak icin gerilimin kaldiril-
masi gerekiyorsa, devre kapama ve
agmalarinin belirli bir zamanda yapi-
lacagini bildirmek yeterli degildir. Ca-
lisilacak yeri besleyen tim kesicilerin
acilmis olmasina ragmen soz konusu
tesis bollimindn gerilim altinda olup
olmadigi gerekli 6lgli veya gosterge

bir elektrik mihendisinin sorumlulugu ve
gozetimi altinda olmak tizere diger gorevli-
ler (elektrik teknik 6gretmenleri, elektrik teknikerleri, elektrik
teknisyenleri ve elektrik ustalari) calistirilabilir.

Misterek direklerde algak gerilimli bolimlerde calisma yapi-
lacaginda ylksek gerilimli hattin gerilimi mutlaka kesilecektir.

Gerilim altinda olmayan tesis bdélimlerinde calisilacaginda
gerilim altinda bulunan 6teki boltiimler nedeniyle ¢alisanlarin

cihazlari ile denetlenmeli ve denetle-
yen kimse gerilim olmadigi kanisina
vardiktan sonra ¢alismaya baslanmalidir.

Uzerinde galigilacak bir tesisin gerilim altinda olmadiginin sap-
tanmasinda, yalniz devresi kesildikten sonra 6l aygitlarinin
gostergelerinin geri gitmesi, anahtari kapatilan lambalarin
sonmesi, ya da transformator girdltilerinin kesilmesi gibi
dzelliklere giivenilmemelidir. is bittiginde calisanlarin tehlikey-
le karsilasmayacaklarina kesinlikle inanildiktan sonra tesisler
gerilim altina alinmalidir.

d) Calisilan bolime yakin yerlerde, isletme esnasinda gerilim
altinda bulunmasi gerekli baska béliimler varsa, bu bélimler-
deki gerilimli kisimlara dokunmayi dnleyecek 6nlemler alin-
malidir. Boyle bir 6nlem alinamiyorsa, elektrik bara gerilimle-
rinin mutlaka kesilmesi gerekir. Bara bolimi bolimlendirilmis
bir hiicrede bu ilave dnleme gerek yoktur.

Yiksek gerilim tesisleri her tirli isletme durumunda cana,
mala, ¢evreye herhangi bir zarar vermeyecek ve tehlike olus-
turmayacak bir bicimde yapilmalidir. Herhangi bir kimsenin
dikkatsizlikle de olsa yaklasabilecegi uzakliktaki yliksek gerilim
tesislerinin gerilim altindaki aktif bolimlerine dokunulmasi
olanaksiz olmali ve gerekli tiim glivenlik tedbirleri alinmalidir.

www.tigiad.org.tr



KOPUK NiTRIL ELDIVENLER

FOAM NITRILE COATED GLOVES

Montaj ve bakim islerinde,

Endustriyel ufak parcalarin montajinda,

insaat ve otomotiv sanayinde,

Nakliye ve istifleme islerinde,

Tum sanayi isletmelerinde,

Kaydirmazlik 6zelligi ile rahat ve guivenli kullanim saglar.

Elinizi gres, yag ve asinmaktan korur, Lycra iplik eli mikemmel
sekilde kaplar ve konforu arttirir, Tahrisi ve terlemeyi 6nler,
Islak, kuru ve yagl kosullarda tutus gtictiinii arttirir.

Montaj ve bakim islerinde,

Endustriyel ufak parcalarin montajinda,

insaat ve otomotiv sanayinde,

Nakliye ve istifleme islerinde,

Tldm sanayi isletmelerinde,

Kaydirmazlik 6zelligi ile rahat ve guivenli kullanim saglar.

Elinizi gres, yag ve asinmaktan korur, Dikissiz 6rme polyester
astar tahrisi onler ve iyi nem ydnetimi saglar, Képuk nitril avug
ici ve eklem korumasi sadlar, Islak,kuru ve yagli kosullarda
tutus guicund arttirir.

Dikissiz astar lizerine 34 koplik nitril kaplama eldiven.

Montaj ve bakim islerinde,

Endistriyel ufak parcalarin montajinda,

insaat ve otomotiv sanayinde,

Nakliye ve istifleme islerinde,

Tum sanayi isletmelerinde,

Kaydirmazlik 6zelligi ile rahat ve guivenli kullanim saglar.

Elinizi gres, yag ve asinmaktan korur, Dikissiz 6rme polyester astar
tahrisi onler ve iyi nem yonetimi saglar, Kopuk nitril avug ici ve eklem
korumasi sadlar, Islak,kuru ve yagli kosullarda tutus giiclini arttirir.

( www.cansular.com ) ( . Info@cansularcom)
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Tarkan SENTURK
Yeminli Mali MUsavir
tarkan.senturk@teoriymm.com

egerli okurlar,

Kidem tazminati; ¢alisan is¢inin hizmet siresi bo-
yunca verdigi emegin karsiligini almasini saglayan
yasal bir sistemdir.

s¢licin kidem tazminati, kimi zaman emeklilikteki alinacak
evin pesinati, kimi zaman evlilik yasina gelmis ¢ocugunun di-
giin parasi gibi gerceklestiriimeyi bekleyen hayallerin aracidir.
isveren icin ise yillarca emek vermis, isi 6grenmis kalifiye iscisi-
nin sirketine bagliliginin en dnemli araglarindan biri oldugu gibi
ayni zamanda isginin is yerinde disiplinli ¢alismasini saglayan
bir aractir.

Her ne kadar bazi eksik yonleri olsa da buglinkii kidem tazmi-
nati uygulamasi hem isveren hem de is¢i tarafindan kabul edi-
len ve benimsenen bir uygulamadir.

Ancak, son 10-15 yildir mevcut kidem tazminati uygulamasi-
nin degisecegi ve baska bir sistemin getirilecegi mevcut iktidar
tarafindan siklikla dile getirilmektedir. Son giinlerde de konu
glindeme gelmis ve bu tartisma yeniden alevlenmistir.

Bu yazimizda mevcut kidem tazminati ve getirilmek istenen sis-
temle ilgili uygulamalari karsilagtirmak ve sizlere bilgi vermek
arzusundayiz.

Gegerli olan 1475 sayili is Kanunu’nun 14’iincii maddesine
gore, calisanlar asagidaki 7 halden biri gergeklestiginde kidem
tazminati hak etmektedir:

- Isverenin hakli bir sebep olmadan isten ¢ikartmasi,

- Iscinin hakli bir sebeple isi birakmasi,

- Erkek ¢alisanlarin askerlik icin isi birakmasi,

- Emekli olmak amaciyla isginin isi birakmasi,

- Emeklilikle ilgili diger sartlari tamamlayip emeklilik yasini
evinde beklemek amaciyla isginin isi birakmasi,

- Kadin is¢inin evlendikten sonraki bir yil icinde isi birakmasi,

- Is¢inin 8lmesi.

Kidem Tazminati Uygulamasi
Degismeli Mi?

Bu belirtilen hallerden herhangi birisinin ortaya ¢ikmasi halin-
de, her galisma yilina isginin bir briit maasi tutarinda kidem
tazminat 6denir.

Kisacasi mevcut kidem tazminati uygulamasinda yukaridaki
hallerden birinin gerceklesmesi halinde isveren kidem tazmi-
natini isciye 6demekle yikimladur.

Peki, siyasi otoritenin getirmek istedigi Zorunlu Kidem Tasarru-
fu ve Tamamlayici Emeklilik Sistemi ile igginin kidem tazmina-
tini defaten almasi miimkiin midir? Yeni sistemde uygulama
nasil olacaktir? S6z konusu diizenlemenin ne zaman yasalasa-
cagi belli olmamakla birlikte 2022 basinda yirirlige girecegi
dile getirilmektedir.

Mevcut Hikiimet'in getirmek istedigi zorunlu kidem tasarrufu
ve Tamamlayici Emeklilik Sistemiyle birlikte kidem tazminati
uygulamasinda yeni bir dénem baslayacagi muhakkaktr. isci
ve igsveren temsilcilerinin konuya yaklagimlari yakindan takip
edilecek ve belki de bu sistem higbir zaman uygulamaya sokul-
mayacaktr. Ancak biz yine de getirilmek istenen sistemle ilgili
kamuoyuyla paylasilan bilgileri asagida basliklar halinde sizlere
iletmek istiyoruz:

Yeni Sistem Nasil isleyecek?

2022 yili basinda yirirliige girmesi beklenen degisiklikle bir-
likte son 30 giinllk brit Gcrete (yasal sinir g6z 6niine alinarak)
tekabll eden kidem tazminatinin 19 giini (% 5.33 ) mevcut
sistemdeki gibi isveren lzerinde kalmaya devam ederken, 11
glnlnin (% 3) ise Kidem Tazminati Fonu’nda birikmesi 6ngo-
rilmektedir.

Emekliligi yakin olan galisanlar yeni sisteme girmeyecekler. An-
cak, 1 Ocak 2022°de ise yeni girenler Tamamlayici Emeklilik Sis-
temine zorunlu olarak girecek. Emekliligine uzun sire olanlara
da tercih hakki verilecek.

www.tigiad.org.tr
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Kidem Tazminati Hak Etme Sartlari Nasil Degisecek?
Mevcut hukuki diizenlemede kidem tazminatini hak etmenin 7
kosulunu yukarida saydik. Bu sartlar olusmasi halinde is¢i kidem
tazminatini almaya hak kazanmaktadir. Getirilmesi distinilen
sistemde ise bu sartlar degismektedir. iscinin ilk konut edinimi,
evlilik (bir kereye mahsus), agir hastalik ve issiz kalinmasi (bir
defaya mahsus/ s6zlesmenin nasil sona erdigi dnemli olmaya-
cak) sebeplerinden her biri igin basvuru tarihi itibariyla bireysel
TES hesabinda bulunan birikim tutarinin yiizde 10’unu (6deme
orani) gegmemek lizere nakit cekme hakki getirilmektedir.

Bu durumda isveren feshi, isginin hakli nedenle feshi, evlilik, as-
kerlik, emeklilik nedenleriyle isgiler sadece yilizde 5,33 oranina
karsilik gelen her bir tam yila karsilik 19 giinliik kidem tazminat
alabilecek. 11 giine karsilik gelen yizde 3’lik kismi bu sartlar
gerceklestiginde alinamayacak ve isginin bireysel hesabinda ta-
sarruf edilecek.

60 Yasi Tamamlayip Emekli Olan Kidem Tazminatini

Nasil Alacak?

Mevcut hukuki diizenlemede kidem tazminatini hak etmenin
kosullarini yukarida saydik. is¢i bu sartlardan birinin gercekles-
mesi halinde kidem tazminatinin tamamini nakit olarak almak-
tadir.

Getirilmek istenen sistemde ¢alisan, 60 yasini tamamladiktan
sonra emekli olmaya hak kazanabilecek. Talepte bulunanlara
emeklilik hesabindaki birikimlerinin ylzde 25’ini gegmemek
lizere defaten &deme yapilabilecek. Odeme orani toplami
(emeklilik ve kismi gikis toplami) ylizde 30’u gecemeyecek. Geri
kalan tutar aylk olarak 6denecek. Emeklilige hak kazanan ka-
tilimciya, bireysel TES hesabindaki birikimlerin, programl geri
6deme veya yapilacak yillik gelir sigortasi sézlesmesi kapsamin-
da 6denmesi esas olacak.

Calisma Siiresi 1 Yildan Az Olan iscilerin Durumu Ne

Olacak?

Bilindigi lizere mevcut uygulamada calisilan is yerinde ¢alisma
sliresi bir yildan az olanlarin kidem tazminati hakki bulunmamak-
tadir. Yukarida belirttigimiz Gizere getirilmek istenen yeni sistemde
ise kidem tazminatinin 30 glinliik brit Gcretin 11 gline karsilik ge-
len yiizde 3'lik kismi aylik olarak bireysel fon hesabina yatacagin-
danisci bir yildan az galistigi isyerlerinde de birikim yapabilecektir.

istifa Eden Calisanlarin Durumu Ne Olacak?
GlnlUmizde istifa ederek isten ayrilan isginin kidem tazmina-
t hakki bulunmamaktadir. Ancak getirilmek istenen sistemde
kidem tazminatina konu olan 30 giinliik briit Gcretin 11 giline
karsilik gelen yiizde 3'liik kismi aylik olarak bireysel fon hesa-
bina yatacak. Bu durumda istifa eden is¢ginin 19 giinlik kidem
tazminati yanarken, 11 giinlik kismi is¢inin hesabinda birikecek
ve sartlar saglandiginda isci cekme hakkini kullanabilecektir.

Yeni Diizenleme isverenlere Finansal Bir Yiik
Getiriyor mu?

Mevcut kidem tazminati uygulamasinda yukarida sayil 7 sart-
tan birinin gerceklesmesi halinde isverenin cebinden 6deme
¢tkmaktadir. Ancak yeni sistemde isveren, her ay iscinin SGK
matrahi lizerinden limitler dahilinde ylizde 3 oraninda bir tutari
nakit olarak isginin bireysel fon hesabina yatiracak. Dolayisiyla
isveren her ay calistirdigi isciler icin bireysel fon hesabina éde-
me yapacagindan finansal bir yiik gelmesi kaginiimazdir.

25 Yas Al Ve 50 Yas Ustiindeki Calisanlarla Yapilan

“Belirli Siireli is S6zlesmeleri”

Kidem tazminati tartismalari siirerken, ‘istihdam kalkani paketi’
adi altinda Meclis glindemine getirilmesi planlanan yeni bir ta-
saridaki 25 yas alt ve 50 yas Uzeri ¢alisanlarla ilgili diizenleme
dikkat cekmektedir. Yazimiz baskiya hazirlanirken s6z konusu
tasari hala yasalasmamistir. Bu tasari da 6niimiizdeki giinlerde
oldukca tartisilacaga benzemektedir.

S6z konusu tasarinin bagliklarini asagida paylagmak istiyoruz;

- Ayda on gilinden az galisan gengler igin sigorta primi 6deme
zorunlulugu kaldirilacak.

- Kismi zamanl galisma, vergi istisnasi ve prim destegiyle tesvik
edilecek.

- 25 yas alt1 ve 50 yas Ustlindeki calisanlar icin “belirli stireli” is
sOzlesmesi yapmak kolaylagtiriliyor.

- Belirli siireli ig sozlesmesi ile galisanlar, s6zlesme siiresi bitti-
ginde ihbar tazminati ve kidem tazminati alamiyorlar. Sozles-
meleri yenilenmediginde ise iade davasi acamiyorlar.

Bir sonraki yazimizda bu konuyu daha detayli inceleyecegiz an-
cak sicak bir gelisme oldugu ve yaklasik olarak 4,5 milyon kisiyi
ilgilendirdigi igin sizlerle paylasmakta fayda gordiik.

Degerli okurlar, kidem tazminatiyla ilgili mevcut uygulama ve
getirilmek istenen yeni sistemi hatasiyla sevabiyla yukarida or-
taya koymaya calistik. Unutmamak gerekir ki kidem tazminati
hem is¢i hem de isveren igin oldukg¢a 6nemli bir glivencedir. Her
ne kadar siyasi otorite mevcut kidem tazminati uygulamasini
degistirmek istese de gerek isci gerekse isveren temsilcileri-
nin bu uygulamaya sicak bakmadigini, karsi ¢iktiklarini yapilan
aciklamalardan anlamaktayiz. Yeni kidem tazminati uygula-
masi bu baskilarla torba yasadan ¢ikarilmistir. Meclis Temmuz
ayinda tatile girecek, dolayisiyla diizenleme sonbahara kaldi
gibi gozikkmektedir. S6z konusu gelismeleri yeni dénemde de
yakindan takip edecegiz ve gelismeler olduk¢a buradan sizlerle
paylasacagiz.

Saygilarimla,

www.tigiad.org.tr
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ANKET

K.K.D. (KiSISEL KORUYUCU DONANIM) ANKET CALISMASI

Temsilcisi oldugumuz sektére ait glincel gelismeleri, memnuniyet veya énerileri takip edebilmek adina siz
degerli TIGIAD okurlarinin yani K.K.D. kullanicilarinin gériisleri bizler igin cok degerli.

Kisa vaktiniz ayirarak asagidaki sorulari yanitlayip, sizlere daha faydali calismalar yapabilmemize vesile
olmanizi rica ederiz.

1. isletmenizin faaliyet alani: 2. Toplam galisan sayiniz:

3. Kurumunuzun farkli bir tilkede Gretim tesisi var mi? | 4. Diger llkelerdeki tesisleriniz ile kiyasla Tirkiye’deki
Evet( )/Hayir( ) tesisinizin is givenligi seviyesini yorumlarsaniz:

Evet ise hangi llkelerde: )
Daha Gerideyiz ( )/ Ayniyiz( )/ Daha llerideyiz ( )

5. lIsletmenizde kullandiginiz K.K.D. gruplarini isaretleyiniz:
() Kafa Koruyucular; ( ) Gz ve Yiiz Koruyucular; ( ) Solunum Koruyucular; ( ) El Koruyucular;
( ) Vicut Koruyucular; () Ayak Koruyucular

6. Pandemi 6ncesi donemde ihtiyaciniz olan K.K.D. 7. Pandemi sonrasi glinimizde ihtiyaciniz olan K.K.D.
tedarikinde sorun yasiyor muydunuz? tedarikinde sorun yasiyor musunuz?
Evet( )/Hayir( ) Evet( )/Hayir( )
Evet ise hangi lirlin gruplarinda: Evet ise hangi irlin gruplarinda:

8. K.K.D. tedarikinde yasadiginiz sorun veya sorunlar 9. 2018 —-2019 ve 2020 yillarini kiyasladiginizda
nelerdir: isletmenizdeki is kazalari ve meslek hastaliklari;
() Iistediginiz Ozelliklerde Uriin Bulamamak
() Sectiginiz Uriiniin Stok Sorunu Azalmakta ( )/ Ayni Kalmakta ( )/ Artmakta ( )

() Yuksek Fiyatlar

Diger:
10. Bazi K.K.D.'larin ithalatinda uygulanan gézetim ve 11. Bilgi sahibi iseniz bu konu hakkindaki genel géris ve
kisitlama hakkinda bilgi sahibi misiniz? onerileriniz nelerdir:

Evet( )/Hayir( )

12. Tirkiye is Giivenligi ve is Adamlari Dernegi’nden beklentileriniz, elestiri ve 6nerilerinizi bizlerle paylasmak ister
misiniz?

isim Soy isim: Tarih / imza:
Goreviniz:

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Liitfen doldurdugunuz sayfayi tarayip veya fotografini cekerek
tigiad@tigiad.org.tr adresimize e-posta yoluyla ulastiriniz.

www.tigiad.org.tr




PROUDLY

g
m/NiNs & ik
w FINLAND
S §F O :
FOR FEET WITH A TASK Shamred

EXALTER
MAKSIMUM PERFORMANS ICIN TASARLANDI

DAYANIKLI

Mikrofiber ekstra kaplama -
NEFES ALIR . istiin destek ve koruma saglar ALUMINYUM EURUN KGRUYUCU
Poliamid astar nemi emer Arttirilmig koruma ustelik daha hafif

ve ayaklar: kuru ve serin tutar

YUKSEK KONFOR VE GUVENLIK

Gok uzun mesai giinlerinden
sonra bile yorgun hissetmezsiniz

PTC TABAN
DELINME
GUVENLIGI S/ p
Rahatlik ve ultra " A (7 A A T et ——
hafiflik saglar ! 9 4.4 . '
JALAS 9528
S3 SRC HRO
SUREKLI GUVENLIK VE - ' gsruzxk DIS TABAN :
A i G : zel ayak tasarimi sayesinde
S zator e Gostex oo SOK EMICI TABAN iLE
GELEN KONFOR

Poron® XRD™ ve 4 katmanli taban teknolojisi

@.OQ®0..Q

Darbe Emici Is1 Direngli Taban ESD Yada Direngll Ak Dengeleyici Burun Koruyucu  Taban Koruyucu

.. ; - t?" | |
EGE BOLGESI - R -7 -
YETKILI DAGITICISI (:/‘#3_ : "E/“« - b 3y N\ ﬁ
WWW.SAGE.COM.TR AL RN AL 7> [ IS,
5 EI.;&;QUE | . — -~ B £ & 1%"'%- e’ I ' - ’:/‘
JALAS 6418 JALAS 1538 JALAS 1828 JALAS 1898

S1PSRC 53 SRC CI HRO 53 SRC CI HRO 53 SRC CI HRO



KONUK YAZAR

Ahmet CAYIK
TMGD ADR/RID/IMDG Code, Egitmen TMGD ADR/RID/IMDG Code
ATLAS TMDG Sirket Yetkilisi

Tehlikeli Madde
Glivenlik Danismanligi Memnuniyeti

aklasik iki bucuk yildir tehlikeli maddelerin karayol-

larindan tasinmasi (ADR) ve demiryollarindan ta-

sinmasi (RID) ile denizyollarindan tasinmasi (IMDG

Code) hakkinda danismanlik hizmeti yogun sekilde

veriliyor ve ilgili isletmelerce aliniyor. Bilindigi Gzere
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi bu hizmetin Tehlikeli Madde Gi-
venlik Danismanhgi Kuruluslarinca (TMGDK) verilmesini diizen-
ledi ve 1 Ocak 2018 tarihinde muafiyet kapsaminda bulunan
perakende akaryakit istasyonlari ile kamu kurum ve kurulusla-
rinin da sisteme dahil olmasi sayesinde sistem bu glink{ halini
almis oldu.

Tehlikeli Madde Gilivenlik Danismanlari olarak bu giine kadar
yapilan faaliyetler incelendiginde baslangi¢ asamasi igin faydali
isler yapildigina inaniyoruz. Tabii ki bu noktada hizmet alanla-
rin tehlikeli madde lojistigine verdigi 6nem ile insan hayati ve
cevreyi koruma bilinci bizlere olumlu motivasyon kaynagi ol-
mustur. Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanligi Kurulusu ola-
rak, hizmet verdigimiz isletmelerden aldigimiz geri donisler,

yaptigimiz faaliyetleri goriip degerlendiren paydaslar ve en
onemlisi birlikte gorev yaptigimiz mutlu danisman kadromuz
bizi gelecek agisindan umutlandirmaktadir.

www.tigiad.org.tr



Simdi yaklasik iki buguk yillik gegmisi degerlendirmek ve hem
hizmet alanlar, hem de hizmet verenler agisindan Glkemizdeki
tehlikeli madde mevzuati hakkinda memnuniyet durumunu in-
celemek ve gelecek yil baslayacak yeni s6zlesme dénemi igin
paydaslara fikir vermek maksadiyla sektori inceleyelim.

Hizmet Alanlar Agisindan Danigmanlik Hizmeti

Memnuniyeti
En basinda, hizmet alan isletmeler, yilda 50 tondan fazla teh-
likeli madde ile istigal eden isletmelerdi. Yeni diizenleme ile
Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi (TMFB) alimi zorunlulugunda
50 ton siniri kaldirildi ve tehlikeli madde ile istigal eden tim
isletmeler kapsama dabhil edildi. Hizmet alan isletmelerin hiz-
met aldiklari TMGD’ler ve TMGDK'lar agisindan memnuniyet
kriterlerini asagida agiklamak istiyoruz:

e Danismanin asli gorevi hizmet verdigi
isletmeye diizenli olarak gitmek ve ziya-
retlerini kayit altina almakdr.

e Danigman, isletmede istigal edilen
tim kimyasallari incelemeli ve hangi
maddelerin tehlikeli madde oldugunu,
hangilerinin tehlikeli madde olmadigini
isletmeye rapor olarak sunmalidir. Or-
nek vermek gerekirse bir akaryakit istas-
yonunda sizce kag adet tehlikeli madde
vardir diye sorsam muhtemelen herkes
besi gecmeyecek madde sayacaktir an-
cak ADR anlasmasini incelediginizde Cak-
maklarin UN 1057 olarak, akilerin, Akii-
lerin UN 2800 olarak tanimlandigini,
istasyonlarda satisi yapilan kolonya gibi
maddelerin de ADR kapsamina girdigini
tespit eden danismanlara ihtiyag bulun-
maktadir.

e Danismanlar tespit ettikleri tehlikeli
maddelerin tehlikelerinin neler oldugu
hakkinda arastirma yapmali, her bir mad-
denin potansiyel tehlikesini tespit etmeli
ve tespit ettigi risklerin olusmamasi igin
alinmasi gereken tedbirleri isletme per-
soneline egitimler vererek anlatmali ve

hem farkindalik, hem de maddelerle galisan ilgililere goreve
yonelik egitimler vermelidir.

¢ Danisman, tespit ettigi tehlikeli maddelerin herhangi bir kaza,
olay gibi ciddi sonuglara neden olup olamayacagini hesaplama-
I ve muhtemel kaza veya olaylara karsi veya olay oldugunda
uygulanacak hareket tarzlarina iliskin prosedirleri ve talimat-
lari hazirlayip ilgililere teblig edilmesini saglamalidir.

e Ciddi sonuglar dogurabilecek maddelerle istigal ediliyorsa
ADR sartlarina uygun bir EMNIYET PLANI
hazirlamalidir. Hazirladigi emniyet plani-
nin ADR sartlarina uygun olarak kozmik
gizli kapsamda ilgilisine tebligi ile plana
uygun tatbikatlar planlamali ve uygula-
malidir. Akaryakit istasyonu 6rneginden
yola cikarsak bosaltim yapan bir benzin
tankerine yoldan gecen kotii amagh kisi-
lerin Molotof kokteyli ile saldirmasi du-
rumunda yapilacak hareket senaryosu
ornek verilebilir.

e Danisman, bir kimyasal madde islet-
mesinde tehlikeli madde tagimasi yapa-
cak araglarin karayolu denetimlerinden
sorunsuz ge¢mesini saglayacak tim ted-
birleri almali ve herhangi bir durumda 24
saat sorulara cevap vermelidir.

e Danisman, hizmet verdigi isletmeye
tehlikeli madde getiren nakliyeciler veya
gonderen firmanin arag ve ambalajlarini
ADR agisindan kontrol edebilecek strdi-
rilebilir bir kontrol mekanizmasi kurulu-
mu icin ilgililere egitim vermelidir.

o isletmede kullanilan ambalaj, IBC
konteyner ve arag ile ekipmanlarin ADR
sartlarina uygunlugunu denetleyecek
bir mekanizma kuracak sekilde egitim
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vermeli ve periyodik kontroller ve siiregleri yonetecek ilgilileri
yetistirmelidir.
¢ Danisman, isletmesine herhangi bir alanda tehlikeli madde
mevzuatlarina uygunluk agisindan daha az maliyetli yéntemleri
Onerebilecek mevzuat bilgisine sahip olmalidir.
¢ Danisman mikemmel bir yaratik degildir, arkasinda tecriibesi
ylksek, bilgi birikimi genis ve arastirma agisindan saglam bir
ekip olmalidir ki karsilastig herhangi bir soru veya sorunda da-
nisip dogru karari verebilsin.

e Danisman, verecegi yanhs kararin hizmet verdigi isletmeyi
direk mali bir yiik ve sorumluluk altina sokabilecegi, dogru ka-
rarlarla isletmesine ekonomik kazanglar ve prestij saglayabile-
cegini bilerek sorumluluklari oraninda isletme lehine en dogru
karari verebilmelidir.

¢ Danismanin maliyeti ayda sadece bir veya iki glin ziyaretleri-
ne gore degil, isletme icin evde veya ofiste harcadigi glinler de
hesaba katilmak suretiyle degerlendirilmelidir.

Aslinda sayilabilecek daha ¢ok ayrinti oldugunu belirterek ko-
nuyu ozetlemek gerekirse, gectigimiz iki bucuk yil siiresince
isletme lideri olarak aldiginiz Tehlikeli Madde Giivenlik Danis-
manligi (TMGD) hizmetini yukaridaki kriterlere gére degerlen-
dirdiginizde, yaptiginiz isin tehlikelerini degerlendirerek yapti-
giniz ic muhasebede iginizde bir sikinti olusmuyor ve kolaylikla
cevapliyorsaniz rahat olun. Bilgili bir danismaniniz var, arkasin-
da da yetkin bir TMGDK var demektir.

Aksi takdirde yetersiz veya bilgisiz bir danismaniniz veya maa-
lesef mevzuata aykiri sekilde baska bir is yapan, ayni zamanda
TMGD hizmetini ikinci isi olarak yapan bir danismaniniz olabi-

lir. Bunun potansiyel riski nedir diye sorulacak olursa, aldigi-
niz riski hatirlatmak zorunda kalacagiz. isletmenizde olasi bir
tehlikeli madde kazasi oldugunda, isyeri sahibi veya yoneticisi
olarak size sorulacak ilk soru, hangi dnlemleri aldiginiz sorusu
olacaktir. Bu soruya sizin cevap vermeniz biraz zor olacak ve
danismanin sorumlu oldugunu séyleyeceksiniz. iste bu asama-
da hem sizi, hem isletmenizi hem de kendisini koruyacak bilgi
sahibi, tim risklere karsi gerekli ve yeterli dnlemleri almis bir
danisman arayacak gozleriniz.

ATLAS TMGD Kurulusu olarak izmir merkez ve 13 bélgede tim
Tirkiye ¢apinda verdigimiz hizmetlerde bu konularin farkinda
olarak hizmet verdigimiz isletmelerde yeterli bilgilendirme ya-
parak isletmelerin hem haklarini, hem de sorumluluklarini tam
anlamiyla yerine getirmelerini saglamak amaciyla online danis-
manlik programiyla anlik denetim ve kontrol dahil kurulu siste-
mimizle en verimli ve ekonomik hizmeti vermeye ¢alisiyoruz.

Tehlikeli maddelerin dogasindan bahsedecek olursak; her teh-
likeli madde barindirdigi tehlikeyi devamli surette Uretir. Alin-
masi gereken dnlemler alindigi stirece higbir sey olmaz ancak
sistemin ucunda yer alan galisanin bile bir ufak ihmali, telafisi
glic sorunlara ve sonuglara neden olabilir. Zamaninda gerek-
li midahaleyi yapan bilgi sahibi ¢alisan, biiyiimeden riski yok
edebilir. Birlesmis Milletler kaynakli ADR mevzuati, her bir
tehlikeli madde igin tagima kurallarini bize sunmaktadir. Danig-
manlar ise bilinen kurallari isletmemizde uygulatacak ve yapi-
lan uygulamalari isveren adina denetleyerek diizgiin islemesini
saglayarak olasi kaza ve ciddi sonuglar doguracak olaylardan
isletmenizi, calisanlari ve gevreyi koruyacaktir. Kaza veya olay
olduktan sonraki pismanligin ve mali sonuglarin agirligindan
bahsetmeyi ise gereksiz buluyoruz. Sonug olarak diyebiliriz ki:
Tehlikeli madde isi ucuz bir is degildir, ucuza getirilecek bir is
hi¢ degildir.

Hizmet Veren Danismanlar Agisindan Memnuniyet

Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlari, {ilkemizin, Universi-
telerin mihendislik veya Fen fakiltelerinden mezun olmus en
iyi egitimli kesiminden olusmaktadir. Soylenenlere gore Tipta
Uzmanlik Sinavi (TUS)’ tan sonra bilinen en zor sinav olan ADR/
TMGD sinavini basariyla gecen ve sinava giren yiiz kisiden or-
talama ilk bese giren kisilerdir. icine girildiginde gercekten ke-
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yifli ve goniilden isteyerek yapildiginda insani tatmin eden bir
hizmeti vermek igin Ustlin gabalar sergileyen danismanlar, git-
tikleri isletmelerde faydali olmak, isletmeye arti deger katmak
ve sagladigi yararla hem igletmenin potansiyelini yikseltmek,
hem de ilkemizin ADR mevzuatinda agirlikli olarak Avrupa (l-
keleriyle tehlikeli madde agisindan ayni dili konusmak suretiyle
ekonomik ¢ikarlarina hizmet etmeyi amaglamiglardir.

Danismanlarin, hizmet verdikleri igletmeleriyle ilgili memnu-
niyetine gelecek olursak dikkate alinmasi gereken kriterleri de
asagida sunmak istiyoruz.

¢ Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlari, hizmet verdikleri
isletmelerde isletme liderine karsi sorumludurlar. Verecekleri
kararlar isletmenin bitiiniini ilgilendirmektedir ancak genel-
likle Is Giivenligi Uzmanlarina veya cevre danismanlarina bagh
calismak durumunda kalmaktadirlar. isletme dahilindeki bii-
rokratik hiyerarsi, danismanin kararlarina ihtiya¢ duyacak diger
birimlerin yararlanmasina engel olabilmektedir.

¢ Danismanlar, sozlesmeleri geregince gizlilik anlasmasinin ta-
rafidirlar ve hizmet verdikleri isletmelerin higbir bilgisini i¢tin-
ci kisilerle paylasmaz ancak yine da bazi bilgilere ulagsmada
zorluklar yasarlar. Bazi depolara giremezler.

e Sektoriimuz her ne kadar yeni de olsa egitim igimizin 6nemli
bir pargasidir. isletmelerde kabul géren is saghgi ve isci giiven-
ligi egitimleri tehlikeli madde egitimleri icin de kabul gormeli
ve ¢alisanlarin zamanlarinin bir kisminin egitim icin ayrilmasi
konusunda isletme yénetimleri olumlu yaklasmaldir.

e Danismanlar, hizmet verdikleri isletmelere gelen tehlikeli
maddelerin ADR sartlarina uygun sekilde ambalajlanmis, yiik-
lenmis, doldurulmus ve isaretlenmis oldugundan emin olmak
zorundadir ancak bu kontrolleri egitim verdigi glivenlik perso-
neliyle uygulamak zorundadir. Personelin hem egitime hem
de kontrollere tesvik edilmesi tesisin glvenligi icin dnemlidir.
Sigortasi olmayan bir tankerle asit alimi yapan bir isletme her-
hangi bir zarar s6z konusu oldugunda sorumlulugu direkt Gsti-
ne almis demektir.

¢ Danismanlar atanarak altina girdikleri sorumlulugun geregini
yerine getirmek isterler ancak usulsiizlik teklifleriyle karsila-
sirlar. Gelmeden isleri gelmis gibi yapma konusu, egitim ver-
meden vermis gibi belge doldurma konusu gibi talepler islet-
me yetkililerinden geldiginde ilgili kisi farkina varmadan hem
kendisini, hem de danismani biiyik risk altina sokmaktadir. Bir
tanker akaryakitin yanmasi, veya doékilmesinin ekonomik bo-
yutu sorumlulugu oraninda danismana riicu ettiginde altindan
kalkilamaz bir mali yiik danismani bekliyor olacaktir. Bu asama
maddi altyapisi saglam, riskleri hesaplamis ve sigorta bilinci
bulunan TMGDK’ larca saglanabilecek olup danismanin da bu
potansiyeli hesaba katmasi gerekmektedir.

¢ Danisman bir ay siiresince verdigi hizmetin karsiligini tam ve
yaptigl anlagsma sartlarina uygun sekilde almalidir. Dénemsel
kriz periyotlari istisna tutulursa danismanlarin Gcretleri zama-
ninda ve tam olarak ddenmeli ve sosyal giivenlik primleri dogru
sekilde yatiriimalidir.

* Danismana tehlikeli madde giivenlik danigsmanhgl isi ikinci is
olarak teklif edilmemeli, asgari licret seviyesinin altinda bir lc-

retle calisma teklif dahi edilmemelidir.

e TMGDK’ lar danismanlarini ADR hiikiimlerinin dogru uygu-
lanmasi agisindan gerek saha egitimleriyle, gerekse dokiiman-
tasyon destegi vererek sorumluluktan kurtaracak sekilde yon-
lendirebilmeli, danismanlarini sahada yalniz birakmamalidirlar.

Bu asamada da sayilabilecek oldukga fazla memnuniyet kriteri
olmasina karsilik maalesef yukaridaki kriterleri karsilayarak go-
rev yapan danisman sayisinin oldukga az oldugunu gozlemliyo-
ruz. Danismanlarin da hem TMGDK segiminde, hem de hizmet
verecegi isletme se¢iminde aktif ve etkili olmasi 6nem kazan-
maktadir. Bu da danismanlarin sahada bulunmasini ve hizmet
verebilecek isletmeleri birilerinin bulmasini beklemekten vaz-
gecmeleri ile olabilecektir.

Sonug olarak TMGD sektori tilkemizin tehlikeli madde Gretim
ve ticareti kapasitesini Avrupa pazarlari 6ncelikli olarak genis-
letebilecek stratejik bir sektordlr. Uluslararasi ticari faaliyetler-
de mevzuatlar, asilmasi gereken en 6nemli unsur oldugundan
halen yasanan koronaviris ve ilgili ekonomik kriz déneminde
bilgiye ve giivenlige yatirim yapilmali, kaz gelecek yerden tavuk
esirgenmemelidir. Danismanlik faaliyeti tiim gelismis tlkelerde
oldugu gibi tilkemizde de layik oldugu yeri bulacaktir. ATLAS
TMGD olarak bu vizyonla hem danismanlarimizin memnuni-
yeti, hem de hizmet verdigimiz isletmelerin memnuniyetini 6n
planda tutarak tlkemiz i¢in de yeni is imkanlari ve yeni pazarlar
yaratmak maksadiyla 6zellikle degerli ve pahali olan tehlikeli
madde lojistiginde diinya ¢apinda hak ettigimiz payin alinmasi
icin var giciimizle galistyoruz. Ayni performansin sektérdeki
paydaglarimizin hepsine de dneriyoruz.
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KONUK YAZAR

Bakim Calismalarinda Guivenligin Anahtari
Kilitleme — Etiketleme (LO-TO)

L)

Yiicel Giindogd
HSE

slinda konuya baslamadan 6nce, bir kisiye bile

ulagmasinin bir ailenin kurtulmasini saglayacagi-

na inandigim bazi durumlari belirtmek istiyorum

ve buraya birkag civi birakiyorum. (Bir givi, bir

nali; bir at, bir komutani; bir komutan, bir tlke-
yi kurtarir.) Acil durumlarda bulundugunuz noktadan disari
¢tkmak igin yonlendirme ve acil ¢ikis kapilarinin 6grenilmesi-
nin, deprem aninda bulundugunuz yeri korumanin ve sarsinti
bitince binalarin bosaltiimasinin, yangin veya tahliye bilgisi
verildiginde acil toplanma alanina gidilmesinin ve acil durum-
larda asla asansorlerin kullanmamasinin, herkes igin hayati
onem tasidigini belirtmek istiyorum.

Tehlikeli Enerjiyi Nasil Kontrol Altina Alacagiz?
“Lockout — Tagout” veya kisaltilmis adiyla “LO-TO”; Tiirkge ‘de
“Kilitle-Etiketle” ifadesine karsilik gelmektedir. Enerji bulunan
her nokta bir kaza potansiyelidir ve bu noktalarda kilitleme
ve etiketleme yapilmalidir. Kilittemede amacimiz, enerjiyi
sifir konumuna getirmek ve yalitmaktir. Avrupa’da isyerle-
rindeki tim 6limll is kazalarin %10-15’i ve tiim is kazalarin
%15-20’lik kismi bakim isleri sirasinda meydana gelmektedir.
Tirkiye de ise bu oran ayni olmakla birlikte; 2018'de 137,
2019'da ise 119 kisi hayatini kaybetti. ABD’de OSHA etiketle-
me/kilitleme standardinin uygulanmasiyla her sene tahmini
120 6lim ve 50.000 sakathk engellenmektedir. Calisirken teh-
likeli enerjiye maruz kalan ¢alisanlarin her biri ortalama 24 is
ginl kayip vermektedir Yasal mevzuatlarimiza baktigimizda
“6331 sayili is Saghgi ve Givenligi kanunu”, “isyeri ekipmanla-
ri yonetmeligi”, “Elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligi“
ve “Makina emniyet yénetmeligi” gibi ylrurlikte bu konu ile
ilgili kesin yargilari gorebilmekteyiz.

Prosediirii nasil hazirlamaliyiz: Oncelikle, ariza kayitlarindan

faydalanilarak midahale tipleri belirlenmeli ve bu midaha-
leler icin risk degerlendirmesi yapilmali. Sonrasinda bu de-
gerlendirme 1s18inda calisma noktasini etkileyen enerji tipleri
ve hareketler tespit edilmeli ve bu durumlara uygun kilitle-
me metodu, kilitleme aparatlari belirlenmeli. Kullanacagimiz
ekipmanlar; kilit aparatlari, asma kilitler, etiketler(bayraklar)
dir. Bu ekipmanlarin; uzun émiirlQ, 6zel islevselligi olan ve ko-
layca taninabilir olmasi 6nemlidir. Lo-To Adimlari:

LOTO ADIMLARI

1- Hazirlik / Kontrol : Yapilacak miidahalenin ne tiir risklerin
icerdigi kontrol edilmeli, calisanlar ve galisma cevresinde etki-
lenebilecek/etkileyebilecek kisilerin kimler.

2- Calisanlarin Uyarilmasi : Etkilenecek kisiler asagidaki ko-
nularda bilgilendirilmelidir. Ne kilitlenecek? Niye kilitlenecek?
Sistem ne kadar duracak? Kilitlemeden kim sorumlu? Bilgi
vermekle yetkili kisi kim?

3- Ekipmanin kapatilmasi : Calisan ekipman normal prose-
diire uygun sekilde kapatilmali. Calisma pozisyonunda aniden
enerji kesmek ilave risklere neden olabilir. Bakim igin gerekli
bir pozisyon var ise ekipman kapatiilmadan bu manevralarin
yapilmasi cok énemlidir.
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4- Enerjinin izolasyonu : Prosediirde belirlenmis noktalar-
dan enerji izole edilir (Elektrik salterinin kapatilmasi, hidrolik
vananin kapatilmasi vb.). Sonrasinda kilitleme igin kullanilan
aparatlar takilir

5- Birikmis enerjinin kontrolii : Ekipmani sifir enerji konumu-
na getirmek icin birikmis enerjilerin sifirlanmasi gerekir. Or-
negin; Tahliye vanasindan basincin bosaltilmasi, serbest kalan
agirhgin indirilmesi, kondansator var ise topraklama manev-
rasi vb.

6- Kilitleme /Etiket Asma : Aparatlara uygun kilitler takilir.
Coklu ¢calismalarda grup kilitleme yapilmalidir. Kilitlenen nok-
taya kilitlemeyi yapan kisinin bilgileri ve kilitleme tarihi ve sa-
ati not edilmelidir.

7- Deneme : Kilitleme islemi tamamlandiktan sonra dnce gor-
sel kontrol yapilmali, daha sonra calisma noktasinda akim,
basing vb. kontroller yapilmali ve sonrasinda kilitlenen ekip-
manin agilip agilmadigi kontrol edilmelidir.

8- Calismanin yapilmasi : Yetkilendirilmis kisiler belirlenen
faaliyetleri yerine getirmeli, yapilacak isle ilgili bir degisiklik
varsa sistem en bastan kontrol edilmeli.

9- Kilidin Coziilmesi : Tamir ve bakim tamamlandiginda ve
ekipman normal ¢alisma sartlarina dondirilmeye hazir ol-
dugunda, asagidaki islemler yapilir; incele, Koruyuculari Tak;
Bildir, Enerji ver.

9.1-incele : Makine veya ekipmani, ara¢ gerec veya gevsek
olabilecek pargalar bakimindan incelenir. Ekipman ve ¢evresi
gerekli olmayan cisimlerin (el aletleri ve yedek pargalar gibi)
uzaklastirildigindan ve tim pargalarin calisacak sekilde bag-
landigindan emin olmak igin, alan sistemsel ve ¢evresel bo-
yutta kontrol edilir.

9.2-Koruyuculari Tak: Tim makine koruma kapaklari, Giiven-
lik amagh koruyucu tertibat gerektigi gibi yerlestirilir.
9.3-Bildir: Tim ilgili calisanlara, tamir ve bakimin tamamlan-
dig1 ve ekipmanin kullanima hazir oldugu bilgisi verilir. Ca-
lisma alanindaki tim personelin emniyetli mesafede olmasi
saglanir. Enerji vermeden 6nce, tiim personel uzakta durma-
lartigin uyarilir.

9.4-Enerji Ver: Ekipman kontrol salterlerinin kapali konumda
olmasi saglanir. Kilit, etiketler sokallr ve enerji verilir veya ve-
rilmesi saglanir.

Master Anahtar ve Coklayici Kullanimi

Yapilan calisma esnasinda anahtarin kaybolmasi veya bittigi
distnlen bir ¢alisma sonrasi LO-TO kilidi, asili bir noktada
gorilmesi halinde kullanilacak master anahtar igin bir onay
stireci isletilmeli. Onay yetkisi isletmenin en Ust diizey teknik
amirinde olmali ve isverence yetkilendirilmeli. Birden fazla
bakim elemani bir arada ¢alisma yapmasi durumunda kilitle-
me - etiketlemenin her bir bakim elemani tarafindan ayri ayri
yapilmasi ve kilitlemeyi yapan kisiler tarafindan ayri ayri kilit-
lemenin kaldiriimasi goklayici vasitasiyla yapilmahdir.

Sik¢a yapilan hatalar: Loto uygulamamak veya yanlis kullan-
mak. Sadece uyari bayragi asmakla yetinmek. Kilitleme sonra-
st agma ve akim kontroli yapmamak. Coklu ¢alisma yaparken
tek kilit kullanmak.

Lo-To (Kilitleme-Etiketleme) Prosediir(i
Uygulanmazsa Ne Olur?

1. Mikser pargalad : Bir Organize Sanayi Bolgesi’'nde faaliyet
gdsteren giibre fabrikasina 5 ay 6nce giren is¢i Umit U. (28),
6 glin 6nce de Reyhan U!la evlendi. Evlilik izninin ardindan
dnceki giin ise baslayan Umit U., arkadaslari cay molasi verdi-
gi sirada, glibreyi parcalayan dev mikseri temizlemek igin ici-
ne girdi. Onun iceride oldugundan habersiz bir is¢i, makineyi
calistirdi. Cigliklarini duydular Calisan dev mikserin bigaklari,
Umit U’nun bacaklari ve karin bélgesini parcaladi. Ciglklar
tizerine durdurulan mikserden agir yarali halde cikarilan Umit
U., hastaneye gotirilirken yolda 6ldi. Esinin 6lim haberini
alan Reyhan U. sinir krizi gecirdi.

2. Parmaklari koptu: Kazanin 25.05.2007 giini saat 16.45
sularinda ibrahim C.in, isyeri disindan gelen bir elektrik ba-
kimcisi ile birlikte 2. el olarak isyerine yeni getirilen Freze ma-
kinasi Gizerinde revize ve bakim ¢alismasi yapmalari sirasinda,
elektrikginin tezgahin 6n tarafinda, davacinin da dislilerin bu-
lundugu tarafta dislilerin bakimini yaptigi sirada, elektrikginin
saltere basmasi ve makinanin galismaya baslamasi sonucu
sag el 2. ve 3. parmaklarinin sikisarak kopmasi seklinde mey-
dana geldi.

3. Sikisarak hayatini kaybetti: Kocaeli’'nin Korfez ilcesinde
bulunan bir beton firmasina ait ¢cimento silosunda meydana
gelen kaza sonucu Sileyman G. adli is¢i hayatini kaybetti. Sa-
bah saatlerinde yasanan olayda ¢imento yapiminda kullanilan
silonun icine giren Siileyman G. (43) isimli is¢i makinenin ¢a-
lismasi sonucu sikisarak hayatini kaybetti. Hayatini kaybeden
iscinin cimento malzemelerinin hazirlandigi sirada silo icerisi-
ne giren bir kedi sebebi ile kontrol icin silonun igine girdigi, bu
sirada durumdan haberi olmayan baska bir iscinin ise makine-
yi calistirdigi 6ne stirdldi.

4. Rende makinesinde pargalandi: Bolu da tavuk entegre te-
sisindeki rende makinesinin igine giren Cuma C. isimli isci, bir
iscinin yanlislikla salteri agmasi ile pargalama makinesine ba-
sini kaptirarak feci sekilde can verdi. Tavuk entegre tesisinin
kesimhane bélimiinde yeni bir rende cihazi kurmak igin bir
firmadan gorevliler geldi. Elektrik tesisatinin kapatilmasinin
ardindan servis elemani Cuma C., kurulumu yapilan rende
makinesinin igerisine 6l¢l almak igin girdi. Bu sirada kesimha-
nedeki bélimde c¢alisma oldugundan habersiz olan iscilerden
M.K., salteri agti. Rende makinesinin i¢cinde olan Cuma C. par-
calanarak feci sekilde can verdi.

5. Sikisarak hayatini kaybetti: Gebze’de Organize Sanayi Bol-
gesinde faaliyet gosteren bir firmada preslere bakim icin ge-
len taseron isci, pres makinesine sikisarak hayatini kaybetti.
Olay 16-24 vardiyasinda calisan iscilerin yemege ciktigi sirada
yasandi. Edinilen bilgiye gére yemek esnasinda bakim yapan
isciyi fark etmeyen baska bir iscinin, baslat diigmesine bas-
masl sonucu is¢i pres makinesinin arasinda sikisarak hayatini
kaybetti.

(Kaynak : European Agency for Safety and Health at work
working environment information/ sf 10 — iSIG Meclisi). (Kay-
nak: OSHA LOTO Bilgilendirme kart 2002).
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Is Saghgi ve Giivenligi Olusturma Seminerleri ile

tomotiv sektorliniin geleceginde diinya ¢apin-
da sbz sahibi olmak igin ¢alismalarimiza de-
vam ederken, bir yandan da ¢alisma yasaminin
6nemli yapi taslarindan is glvenligi kiltirind
bir “yasam kiltiri” yaklagimiyla ele alarak top-
lumun geneline yaymak igin faaliyetlerimizi sirdiriiyoruz.

Ford Otosan olarak, 6ncelikle glvenlik bilincinin ve kultiird-
niin bireysel diizeyde i¢sellestiriimesi gerektigine inaniyoruz.
Tim bireyler, basta kendileri ve baska calisanlarin saghk ve
glvenligine karsi kendisini sorumlu hissetmeli ve “Ne yapar-
sam yapayim kazalarin gerceklesmesini engelleyemem”, “Kag
yildir ayni isi yapiyorum, bana bir sey olmaz” gibi kaderci di-
stincelerin toplumun genelinde degistirilmesi gerekiyor.

iste bu sebeple de is giivenligini, sadece is giivenligi uzmanla-
rinin isi olmaktan ¢ikarmak gerektigine inaniyoruz. Bu gorus-
ten yola ¢ikarak Eskisehir Fabrikamizda is Saglig ve Giivenligi
Olusturma Seminerleri Projesini hayata gegirmeye karar ver-
dik ve 2018 Ocak ayinda projemizi baslattik.

10.000’den Fazla Kisiye Ulast
L f-

14 Universite, 16 meslek lisesindeki 6grencilere
ulastik

Proje kapsaminda (niversiteler, meslek liseleri, kurum ku-
rulug, cocuk ve ebeveynler gibi farkli hedef kitlelere yonelik
seminer calismalari diizenleniyor. Proje ile 14 Universite ve
cesitli sivil toplum kuruluslarinin yani sira Eskigehir, inénii ve
Boziliyik’te bulunan 16 meslek lisesine ziyarette bulunduk. Bu
seminerlerde her hedef kitleye ayri ayri 1,5 saatlik seminerler
ile is guvenligini anlatiyor, is glivenligi kiilturli olusturmaya
calistyoruz. LOSEV, TEGV ve down sendromlu ¢ocuklarla bir
araya geldik. Onlarla is glvenligi ilgili oyunlar oynayip resim
yaparak ve kisisel koruyucu ekipmanlari giyerek is glivenligini
anlattk. Ebeveyn seminerlerinde ise anne babalara ¢ocuk-
larina is glivenligi ile ilgili rol model olmalari gerektiginden
bahsettik. Tim bu ¢alismalar sonucunda 75 seminer, 4 yerel
gazetede yayinlanan ISG kiiltiirii demegleri, is giivenligi ve is
glivenligi kultiriine yonelik 2 yerel TV ve 1 radyo programi ile
10.000'den fazla kisiye ulastik.
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“Hayat igin is Giivenligi” mottosuyla baslathgimiz ISG Kiiltiiri
Olusturma Seminerleri, 2019 Ford President’s Health & Safety
Awards Odiilleri'nde “Safety Recognition and Engagement
Manufacturing” kategorisinde Avrupa’da 1. oldu, projemiz 30
Haziran’da da globalde yarisacak. Bu program ile is glivenligi-
ne bakig agisini daha iyiye ¢ekebildigimiz her bir kisiyi tilkemiz
adina 6nemli bir kazang olarak goriiyoruz.

Ford Otosan’da higbir 6limli vaka ve meslek
hastaligl yasanmadi

Bu projenin yani sira Ford Otosan olarak, calisanlarimizin iSG
kaltirini igsellestirmeleri, riskleri yonetmeleri ve guivenli bir
alanin gereklerine uygun calismalari icin iSG egitimleri veri-
yoruz. Ford Otosan iSG egitimleri calisanlara saglanan egitim-
lerin yiizde 16’sini olusturuyor. Uretim hatlarinda, operasyon
ve slreglerimizde gergeklestirdigimiz risk analizleriyle isin
yapimi sirasinda olusabilecek fiziksel, kimyasal, ergonomik,
hijyenik riskleri tespit ediyor ve bunlarla ilgili dnlemler ali-
yoruz. Risk analizlerini diizenli olarak yilda bir kez ya da risk
olusturabilecek herhangi bir degisiklik durumunda goézden
gegciriyoruz. Ford Otosan’da higbir 6limli vaka ve meslek has-
talig1 yasanmadigi gibi, yapilan iyilestirmeler sonucunda 2019
yilinda kayip giin oranini 2017 yilina kiyasla %47 azalttik.

is kazalarina yonelik bilinglendirme projeleri
uygulaniyor

Yine Ford Otosan iginde gergeklestirdigimiz projelerle hem
farkindalik olusturuyor hem de riskleri en aza indirmeye yo-
nelik basarili sonuglar aliyoruz. Bu kapsamda; el/parmak ve
kafa yaralanmalari basta olmak lizere tiim is kazalarini sifira
indirmek amaciyla gergeklestirdigimiz Risk Avi Projeleri ile

.
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yaralanmalara sebep olabilecek riskleri tespit ederek tedbir
aliyor ve farkindalik olusturuyoruz.

GCalisma grubu Uyelerine dagithgimiz form ile sireglerdeki
kafa yaralanmalarina sebep olabilecek 415 adet tehlike ve
risk tespit ettik. Tim ¢alisanlarimizin katihmi ile kisa ve etkin
bir sekilde elde ettigimiz riskleri azaltmak icin tedbirler aldik.
Ayrica, Uretim hatlari ve operasyon siireglerimizden iletilen
1.050 risk bildirimi ile surekli iyilestirme g¢alismalarimizi siir-
diriiyoruz.

Kisisel koruyucu ekipman (KKE) kaynakli kazalarin 6nlenmesi
ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla ise iSG Selfie kampanyasi
baslattik. KKE farkindaligini arttirarak; daha hizl, etkin, 6gre-
tirken eglendiren ve farkli bir yol ile ISG kiiltiiriiniin artmasina
katkida bulunduk. iSG Selfie kampanyamizla ¢alisanlarimiza;
«Kisisel koruyucu ekipmanini giy; fotograf, boomerang ya da
video ¢ek, bize gonder; slrpriz hediyeler seni bekliyor» de-
dik. Calisanlarin yiizde 74’0 iSG Selfie kampanyasina katildi.
KKE sebepli kazalar simile eden maketleri sergileyerek el/
parmak yaralanmalarina ve eldiven kullanimi farkindahgina
katki sagladik.

Ayrica, her vardiyada yénetim ekibiyle birlikte ISG el brosiir-
leri dagitildi. Her ekip lideri sorumlu oldugu c¢alisanlarina KKE
kullanimi ve énemi ile ilgili glvenlik konusmasi yapti. Fre-
kansh olarak giivenlik konusmalari tekrarlandi. ISG uzmanlari
haftalik olarak her ¢alisma grubuna ziyarette bulunarak basta
eldiven olmak tizere KKE farkindaligi kazandirmaya katki sag-
ladilar. Kaza oraninda %88'lik iyilesme ve 2019 yilinda KKE
sebepli kaza yasanmamis olmasi, projenin etkisini en anlamli
sekilde gostermis oldu.
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Isyerleri ve Ofisler
“Yeni Normale” Teknoloiji ile Hazir!

Pandemi sonrasinda ofislerini yeniden acan is yerleri ates ve maske kontrolii, yogunluk él¢iimii, sosyal mesafe
koruma ve temassiz gecgis kontrolii gibi 6nlemlerle “yeni normale” uyum sagliyor.

isitlamalarin kaldiriimasiyla birlikte tim diinyada

ve Ulkemizde normal hayata donis basladi. Arastir-

malar, yeni normalde sosyal mesafe uygulamasi ve

alinan diger 6nlemler neticesinde pekgok aliskanlik-

larin degisecegini gosteriyor. Hizmet alani ne olursa
olsun, isletmeler pandemi sonrasi ddneme uyum saglayabil-
mek i¢in hem dijital hem de fiziksel ortamlarda farklilasmaya
basliyorlar.

Ofise doniilen isyerlerinde, ¢alisanlarla birlikte ziyaretgilerin
givende olmalari igin sosyal mesafenin korunmasi ve insan
yogunlugunun azaltilmasina yonelik gesitli dnlemler aliniyor.
Daha 6nce revagta olan agik ofisler yerine kiibik ofis modeli-
ne dondlmesi tartisiliyor. Ayrica girislerde ¢alisanlarin atesi-
nin 6lglilmesi, maske zorunlulugu gibi cesitli uygulamalar da
devreye giriyor. Ancak ates 6l¢imii ve yogunluk kontroli igin
insan glcinln kullanilmasi hem insani hatalara sebep olabili-
yor hem de isletmelere mali bir yiik getiriyor. iste bu noktada
bu tiir denetimlerin yapilmasini kolaylastiran teknolojiler 6n
plana gikiyor.

Ofise donen isletmeler igin yeni normale uyum saglamada
teknolojinin biyiik 6nem tasidiginin altini gizen Sensormatic
CEO’su ismail Uzelli, “Normal sartlar altinda giivenlik ve ve-
rimlilige hizmet eden ¢éziimler artik ¢calisanlarin ve misterile-
rin sagliklarinin korunmasi amaciyla kullanihyor. Akilli yazilim-
larla desteklenen ve insanlarin saghgini en 6n planda tutan bu
cozimler is sirdirilebilirligi ve normallesme siireci agisindan
biylk 6nem tasiyor. Sadece gliniimizde degil gelecekte de
hem glinlik yasantimizin hem de ¢alisma hayatimizin bir par-
casl olmaya devam edecekler” dedi.

Atesi yuksek olanlar ve maske takmayanlar kolayca
tespit ediliyor

Noktasal isi ve yiiksek ates tespitine yonelik kullanilan ter-
mal kameralar, isyerlerinde ve ofislerde giris alani ve benzeri
noktalara yerlestirilerek, ¢alisanlarin ve misterilerin atesinin
kontrol edilebilmesini sagliyor. Viicut isisi belirli bir diizeyin
tstlinde olan bir kisi tespit edildiginde sistem uyari veriyor ve
isyerlerinin gerekli 6nlemleri alabilmelerini sagliyor.
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Kameralar video analiz 6zellikleriyle, ¢alisanlarin ve miste-
rilerin giriste ya da takilmasi zorunlu olan alanlarda maskeli
olup olmadiklarini hem tespit edilebiliyor hem de sesli ve gor-
sel uyarida bulunulabiliyor.

Temassiz gecis kontroli hijyen sorununa care
oluyor

isyerlerinde, giris cikisin kontrol edilmesi gereken tiim alanlar-
da kullanilan gegis kontrol sistemleri, calisan ve ziyaretgilerin
ilgili alana yetki dahilinde gtivenli sekilde giris ¢ikis yapmasini
saghyor. Biyometrik gecis kontrol sistemleri arasinda yer alan
iris ve yuz tanima teknolojileri, temassiz erisim &zellikleriyle
son zamanlarda glinimuzin en 6nemli sorunlarindan biri ha-
line gelen hijyen konusuna da ¢are oluyor.

Calisanlar ve ziyaretgiler daha 6nce sisteme tanitilan yiiz ve
iris bilgileri sayesinde herhangi bir yere dokunmadan sadece
birkag saniyeyle dlcllebilecek kisa bir siirede giris-cikis yapa-
biliyorlar. Bununla birlikte biyometrik gecis kontrol sistemleri
ek bir yazilim ile giris-cikis takibinin yaninda bordrolama igin
anlik veri saglama, calisanlarin ofis icindeki yol haritalarini
cikartma, yerlerini belirleme, acil durumlarda yoklama alma,
gelen ziyaretgi bilgisini aninda e-posta ile alma gibi ¢cok sayida
faydayi da beraberinde getiriyor.

Sosyal mesafe giyilebilir beacon cihazlar ile kontrol
ediliyor

Salginin ilk basladigi giinden bu yana uzmanlar, viriisten ko-
runmak icin arada en az bir metrelik mesafe birakilmasini
oneriyor. Giyilebilir “beacon” cihazi ile ¢alisanlar arasindaki
sosyal mesafe olcilerek uyarida bulunulmasi saglanabiliyor.
Ornegin iki kisi en az 2 metre mesafede 2 dakika boyunca yan

- —

yana durdugunda sesli uyari veriliyor. Hem i¢c hem de dig or-
tamlarda galisabilen bu teknolojiler sosyal mesafenin korun-
masina yardimci oluyor.

Yogunluk kontroll kolayca yapiliyor

Uc boyutlu kameralar ve isin (beam) sensérlerinin kullanil-
masiyla, isyerlerinin yogunluk orani kolayca belirleniyor ve
yogunlugun artmasi durumunda girislerin kisitlanmasi sag-
laniyor. Girig ve ¢ikis noktalarina yerlestirilen kameralar ve
sensorlerle ¢alisan sistem, gercek zamanl analiz yetenegi sa-
yesinde kisi sayisini anlik olarak takip edebiliyor. Is yerlerinde
yemekhane, wc, dinlenme yerleri gibi alanlara yerlestirilen
ekranla iceride kag kisi oldugu, kag kisinin girebilecegi ve yak-
lasik ne kadar siire bekleyecegi gorsel olarak yansitilabiliyor.
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IHRACATCILAR
MEGLISI

urkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) Tirkiye’nin Co-

vid-19’la miicadelesine destek vermek lizere dev-

reye aldigl eylem plani kapsaminda galismalarina

devam edi-yor. TIM bu siiregte ihracatgilari avantaj-

I faiz oranlari da dahil olmak Uzere pek ¢ok fayda
icerecek sekilde finansmana erisebilmeleri igin Tiirkiye is Ban-
kasi ile bir protokol imzalad. Tiirkiye ekonomisinin itici giicti
ihracatgilarin 6nlerini agacak protokolle; Tiirk Lirasi ve Yabanci
Para olmak (izere toplam 500 milyon dolarlk bir nakdi kredi
paketi sunuluyor. Protokolle ayrica TiM iyeleri fuar katilim-
larinda avantajli kosullarda kredi kullanabilirken, Maximiles
TiM ihracatgi Kart ile ticari harcamalarin yani sira ihracatlari
lzerinden mil kazanma, ¢esitli konaklama, re-zervasyon ve
yurt disi ¢ikis harci avantajlari saglaniyor. Kadin girisimcilere
ozel faiz oranh krediler sunulacak olup, kredi kullanan tim
ihracatgilara sigorta, egi-tim gibi hizmetlerde indirim uygula-
nacak.

61 ihracatgi birligi, 27 sektori ile 95 bin ihracatginin Turki-
ye'de ihracatin tek ¢ati kurulusu olan Tiirkiye ihracatgilar
Meclisi (TIM), Tiirkiye is Bankasi ile iilke ekonomisinin en
onemli itici gliglerinden ihracatgilara ¢ok avantajl bir destek
paketi sunmak iizere is birligi protokolii imzalad. imza téreni,
sosyal mesafe kurallari gergevesinde TiM Genel Merkezi’nde
TiM Baskani ismail Giille ve Tiirkiye is Bankasi Genel Midii-
ri Adnan Bali'nin katilimi ile gergeklestirildi. Protokol gerge-

s 1
TURKIYE BANKASI

vesinde ihracatgi firmalara, uygun kosullu kredi ve Urtinlerin
yer aldigi, Tirk Lirasi ve Yabanci Para olmak {izere toplam 500
milyon dolarlik bir nakdi kredi paketi sunuluyor. Paket kap-
saminda; daha fazla sayida ihracatgiya ulasabilmek amaciyla
her firma 6zelinde azami 150.000 Dolar-Euro veya 1.000.000
TL tutarinda kredi kullandiriliyor. TIM iiyesi tiim ihracatgilara
1 yil vadeli dolar kredilerde yillik yiizde 2,40, Euro kredilerde
yillik yiizde 1,15 faiz oraniyla ‘ihracat Déviz Kredisi’ sunuluyor.
ihracat finansmanina destek paketinde; Fuarlara Katiim Kre-
disi, Maximiles TiM ihracatgi Kart, kadin girisimcilere 6zel faiz
oranli kredilerin yani sira sigorta ve egitim gibi ihracatginin ih-
tiyacina uygun hizmetlerde de indirimler yer aliyor.

ismail Giille: “Giiglii ve zamaninda saglanan
finansman surdirilebilir ihracat igin blylk 6nem
tasiyor”

ihracatcilara yonelik kredi hacminin artirilmasi ve ihracatgi-
larin finansmana erigiminin kolaylasmasiyla, salgin sirecini
firmalar en az hasarla atlatacaklarini belirten TIM Baskani
ismail Giille, “Tiim ¢alismalarimizin amaci ihracatimizi ileriye
gotiirmek, ¢linkii biliyoruz ki; ‘Tiirkiye ihracatla Yiikselecek”
dedi. Is birligine ydnelik detaylari aktaran Gillle, sézlerine sdy-
le devam etti: “Is birligi kapsaminda &zellikle ii¢ nokta cok mii-
him. Kredi faizlerinin dugsiik olmasi ihracatin finansmaninda
onemli bir nokta. Paket kapsaminin 500 milyon dolar olmasi
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da bizler igin ¢cok 6nemli bir adim. Ayrica, paket kapsaminda,
pozitif ayrimciligin saglanmasi adina kadin girisimci ihracatgi-
larin kullanacaklari kredilerde daha avantajli kosullar da olus-
turuldu. Kadin girisimci ihracatgilar, kullanacaklari kredilerde
ayniazami limitlerle (1 milyon liraya veya 150 bin dolar-Euro’ya
kadar) Dolar cinsinden krediler icin ylizde 2,25; Euro cinsin-
den kredileri igin ise yiizde 1 gibi daha avantajl faiz oranlarina
tabi olacaklar. Ayrica, kadin ve geng girisimcilerimiz icin, 100
bin Tl'ye, 500 bin Euro-dolara kadar Eximbank kaynakli ihracat
kredisi sunulacak ve yabanci para cinsinden kredilerde 25 baz
puan indirim uygulanacak. ihracatgilarin yararlanacag bir diger
avantaj ise fuar katiim kredilerinde olacak. Paket ile sanal ve
fiziki fuarlarda, 100 bin dolar-Euro’ya kadar 1 yil vadeli ihracat
taahhitli spot doviz kredisinde faiz oranlari dolar cinsinden
krediler icin ylzde 2,25; Euro cinsinden krediler igin ylizde 1
olacak. E-teminat mektubunda, ilk 1 yil igin ylizde 0,9 gibi ol-
dukga disik bir komisyon tahsil edilecek. Protokol kapsamin-
da, kredi kullanan firmalara emtia tasima sigortasinda ylzde
10 indirim, muhabir garantili ihracat faktoringinde avantajli faiz
oranlari ve WORLDEF prime (yeliginde yilizde 50 indirim gibi
bircok diger avantaj da yer aliyor. Dis ticaret kompleksimizde
yapilan kiitiphaneye yénelik kitap bagisi da Tiirkiye is Banka-
s’’nin 6nemli bir jesti olarak, paketin kapsaminda yer aliyor.
GUglu ve zamaninda saglanan finansman siirdirdlebilir ihracat
icin baylk 6nem tasiyor. Son aylarda yasadigimiz pandemi ne-
deniyle Sayin Cumhurbaskanimizin agiklamis oldugu Ekonomik
istikrar Kalkani Paketi ve Sayin Hazine ve Maliye Bakanimizin
acikladigl Finansman Paketiyle ihracatgilarin ihtiyaci karsilan-
mistir. ihracat ailemiz adina destekleriyle her zaman yanimizda
olan Sayin Cumhurbaskanimiza ve Sayin Hazine ve Maliye Ba-
kanimiza tesekklr ediyorum.”

TIME

ismail Giille: “ihracatcilara yonelik kredilerdeki

artis bizleri memnun ediyor”

is Bankasi ile is birligi yapmanin gurur verici ve ihracat-
¢ilara gliven saglamasi bakimindan da énemli olduguna
dikkat ceken Giille, sunlari kaydetti: “ Bu ve benzeri or-
tak caligmalarin artarak siirmesi en biyiik temennimiz.
Bilhassa son iki yilda, bankacilik sektériiniin ihracatgilara
yonelik kredilerinde hem hacimsel hem de oransal ar-
tiglar goriiyoruz, sektoriin ihracata ilgi ve alakasi bizleri
memnun ediyor. 2018 yili nisan ayinda bankalarin ihracat
kredileri 116 milyar TL seviyesindeyken, geride biraktigi-
miz nisan ayinda bu kredilerin degeri ylizde 69’luk artig-
la 196 milyar TL seviyesine ulasti. Bu artista, bankalarin
kullandirdigi toplam kredi hacmindeki artig etkili oldugu
kadar, ihracat kredilerinin toplam kredi hacmine oraninin
ylzde 5,2'den yiizde 6,3’e ¢tkmasi da etkili oldu. Sokla-
ra dayanikl ve seri reflekslere sahip ihracatgilar, boylesi
kriz donemlerinde attiklari yerinde adimlarla yasanan
her soktan giliglenerek g¢ikmayi basariyorlar. Bankacilik
sektorl de tipki ihracatgl firmalar gibi seri reflekslere
ve her krizden guglenerek ¢ikan bir yapiya sahip. Son iki
yilda yasanan kur saldirilari, ticaret savaslari ve korona-
virls pandemisi ile bu ger¢ek daha da giin yiiziine ¢ik-
mis durumda. ihracatta kirilan yeni rekorlar, Bankacilik
sektorinde ise artan kredi hacimleri ve saglikl bilangolar
tlm bu zorlu kosullara ragmen her iki alanda Turkiye’nin
giictinii kanithyor. Oyle ki, haziran ayinin geride biraktigi-
miz ilk 23 glintinde ihracatimiz 9,1 milyar dolara ulasarak
gectigimiz yilin ayni dénemine gére ylizde 34,3 gibi kayda
deger bir artig gerceklestirdi.”
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TORKIYE

SEKTOREL HABER

Adnan Bali: “Uluslararasi pazarlarda glicll bir
Tirkiye yaratmak hedefiyle TiM ile giiglerimizi
birlestirdik”

Uluslararasi pazarlarda gii¢lu bir Turkiye yaratmak hedefiyle
TiM ile isbirligi yaparak ihracatgilarimiza giiglii bir destek ver-
diklerini ifade eden Tiirkiye is Bankasi Genel Midiirii Adnan
Bali, “Tirkiye’nin Bankasi olmanin getirdigi sorumlulukla, mil-
li tavrini ve durusunu her zaman teredditslzce sergileyen bir
kurum olarak, biitiin imkanlarimizi, iyi niyetli ve samimi bir
yaklasimla memleketimizin ve milletimizin hizmetine kararli-
likla sunmaya devam ediyoruz” dedi. Is birliginin detaylarini
aktaran Bali, sézlerini séyle siirdiirdi: “Ulke ekonomisinin
biylimesinde kritik bir roli bulunan ihracat, 6zellikle pande-
mi slirecinde iginden gegcilen zor donemden gikista da biyik
6nem tasiyor. Banka olarak bu alana 6zel bir konsantrasyon
ile egiliyoruz. Salginin istihdama, Uretime, ticarete, 6deme
sistemlerine etkilerini azaltmak ve ekonomik aktivitenin de-
vamlihigini saglamak amaciyla ¢ok sayida aksiyonu hayata
geciriyoruz. Devam eden ekonomiye destek paketlerimizin
yani sira, TiIM ile bugiin imzaladigimiz protokolle ihracatin
finansmani igin her ihtiyaca uygun vade ve édeme se¢enek-
leri sunuyoruz. Protokol kapsaminda, ihracatgilarimizi des-

teklemek icin faiz oranlarimizi mimkiin olan en dusik
seviyede tuttuk. ihracat déviz kredilerinde uyguladigimiz
dusik faiz oranlarinin, sadece ihracatgilarimiz icin degil
ekonomideki tim kesimler i¢in de kritik oldugunu disi-
nilyoruz. Salginin gidisatina dair belirsizlikler dis talebin
kirllgan bir goriiniim sunmaya bir stire daha devam ede-
bilecegi riskini de beraberinde getiriyor, ancak biz yilin
ikinci yarisiyla birlikte ihracat performansimizin kosullar
paralelinde giiglenecegini 6ngoriyoruz.”

Adnan Bali: “Turkiye’nin ihracattaki konumunu
guclendirecek destegi vermeye devam edece-
giz”

Covid-19 salgini sonrasinda orta vadeli bir perspektifle
bakildiginda, Ulkelerin, normallesme sirecinde yakin
cografyalarla calisma ve daha butik imalata odaklanabi-
lecegine dikkat ceken Bali, Tirkiye’nin bu konjonktirden
faydalanabilecegini; cografi konumu itibariyla kiresel
ticaret hacminin 6nemli bir bolimind teskil eden bir pa-
zara kisa ucus mesafesiyle ulasabildigini; geng, dinamik
ve hizli yapisi ile potansiyelinin yiiksek oldugunu vurgu-
lad. Ulkelerin belli 8lctide iclerine kapandigi bu dénem-
de, Turkiye'nin glvenilir bir tedarik¢i olmasinin yaninda
mevcut endistriyel altyapisi ve is glici kapasitesinin ye-
terli oldugunu; yeni pazarlar bulma ve tretim siireglerini
yonetme konusunda hali hazirda esnek bir yapisi bulun-
dugunu da vurgulayan Bali, “Ulke olarak éniimuzdeki
dénemde bircok mal ve hizmetin tedariki icin 6nemli bir
aday olarak sahneye cikabilecegimizi diisiiniiyoruz. is
Bankasi olarak biz de Tirkiye'nin ihracattaki konumunu
glclendirecek destegi vermeye devam edecegiz” diye
konustu. Adnan Bali, Bankanin, kurulusunun ilk yillarin-
dan bu yana ihracatgilarin yaninda oldugunu, ihracat-
cilari desteklemek icin 1932 yilinda iskenderiye ve Hamburg
Subelerini faaliyete gecirdigini ifade etti. Bali, “Kurulusumuz-
dan sadece 8 yil gibi kisa bir slre icerisinde boyle bir vizyonla
hareket edilmis. Ginlimiize geldigimizde, 121 farkli (lkede
yerlesik banka ile kurmus oldugumuz genis muhabirlik agimiz
kapsaminda; misterilerimize zengin dis ticaret Griin ve hiz-
metleri sunuyor ve Tirkiye ile 200’ln tizerinde farkh lke ara-
sinda yapilan dis ticaret islemlerine aracilik ediyoruz” dedi.

TiM ihracatgi Kart, ihracatgilarin hayatini
kolaylastiracak

Protokol kapsaminda ‘Maximiles TiM ihracatgi Kart’ ve ‘Maxi-
miles TiM ihracatgi Kart Premium’ kartlari ihracatgilarin kulla-
nimina sunuluyor. TL/EUR/USD hesap ozeti secenegini iceren
kartlar ile ihracatglilar, yaptiklari aligverislerden hem MaxiMil
hem de MaxiPuan kazanacaklar. Ayrica Is Bankasi araciligly-
la gerceklestirecekleri aylik ihracat hacmi lizerinden de ilave
MaxiPuan kazanacaklar ve ihracatgilar bu puanlari MaxiMil
olarak da kullanabilecekler. Maximiles TiM ihracatgi Kart otel
rezervasyonundan vize islemlerine kadar ihracatgilarin hayat-
larini kolaylagtiracak birgok 6nemli ve fark yaratacak ayricaligi
da igeriyor.
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KONUK YAZAR

isletmelerde
Koronaviriis Onlemleri

Zafer Ozcivan
zozcivan@hotmail.com

egerli Is Guvenligi Dergisi okuyuculari,

Maalesef bu yil, koronaviriis denilen ve dinyayi

kasip kavuran bir salginla tanistik. Salginin bitiin

diinyay! etkilemesi nedeniyle Diinya Saglik Orgii-

tl (WHO) tarafindan tim diinyada pandemi ilan
edildi.

Tabii ki isletmelerimiz ve dolayisiyla ekonomi olumsuz yonde
etkilendi ve devletimizin aldigi tedbirlerle birlikte; bizler de
yasal tedbirlere uymanin yaninda, isletmelerdeki ek kurallarla
bu salgini atlatmaya ¢alisiyoruz.

Pandemi, diinyada birden fazla ilkede veya kitada genis alana
yayilan ve etkili olan salgin hastaliklara verilen isimdir. Pande-
mik hastalik ise diinya geneline yayilan, toplum sagligini teh-
dit eden bulasici hastaliklardir.

Koronaviriisiin pandemi ilan edilmesinin sebebi ise koruyucu
onlemlerin arttirilmasini saglamaktir. Gegmiste yasanan pan-
demiler arasinda Kara Veba, Kolera, Tifo, Kus Gribi, Domuz
Gribi sayilabilir.

ilk olarak Cin’in Wuhan sehrinde gériilen bu viriis zaman
icinde tim dinyaya yayillmis, Glkemizde de ilk kayip 11 Mart
2020'de yasanmistir. Devletimizin aldigi dnlemler salginin ya-
yilmasini oldukga geciktirmis olup bu yilin baslarindan itiba-
ren yurtdisindan gelen insanlar 14 gln siire ile gozlem altina
alinmis, daha sonra hepimizin bildigi 6nlemlerle hayatimiza
girmesi engellenmeye calisiimistir.

isletmelerde de COVID -19 salgininin kontrol altina alinabil-
mesi icin bir takim 6nlemler alinmistir. Bunlardan bazilari;

1-Maske Takma Zorunlulugu: Maske sadece isletmelerde cali-
san personel icin degil, toplumun her bireyi icin zorunlu hale
gelmistir. Clinkd bu virlis damlacik yoluyla bulasmakta; 6ksii-
rik, hapsirik, konusma, giilme gibi etkenler ile bulasma ris-
kini artirmaktadir. Ayrica virGsiin nemli bolgelerde daha ¢ok
yayildigi asikardir. Maske demisken bu sektorde ilk glinlerde
bir belirsizlik yasanmis olsa da hiikiimetin fiyat kosulu getir-

mesinden sonra istikrarli bir ydne dogru gitmektedir. Ulkemiz-
de bircok maske Ureten ve ihra¢ eden isletme mevcuttur ve
sikintt olmayacaktr.

2-Ates Olgme: Baska bir 6nlem de
isletmeye her giren bireyin ateginin
Olclilerek maksimum ates diizeyini
asanlarin iceriye alinmamasi ve has-
taneye gotirilmesidir. Koronaviri-
siin belirti fonksiyonlarinin énemli
kriterlerinden biri de ates ytiksekli-
gidir.

3-Sosyal Mesafe: Bu faktor bazi is-
letmeler igin son derece zor olmak-
la birlikte uygulamasi da neredeyse
imkansizdir. Personel servisi veya ye-
mekhanelerde bu kural uygulanmasi
oldukga gtictiir.

4- 65 Yas ve Ustli Personelin izinli Sayilmasi: Tim diinyada
koronavirlisten yasanan can kayiplarinin %93’(i 65 yas ve lize-
rindeki insanlardan olusmaktadir. Dogal olarak bulas riski bu
yas grubundaki insanlarda daha yiiksektir. Bazi isletmelerimiz
bu yas ve lzerindeki personelini izne gondermekle ¢ok dogru
bir islem yapmaktadir.

5-isletmenin Dezenfekte Edilmesi: Korona sebebiyle calisma
hayatimiza yeni giren bir sektor de dezenfekte firmalaridir. Bu
konuda tiim isletmeyi belirli periyotlarla dezenfekte ederek
mikrobun yiizeylere yapismasi dnlenebilmektedir. isletmeler
icin faydali olan bu yontem giderek yayginlagsmaktadir.

6-Evden Calisma: Bu faktor her isletmede uygulanamasa da
birgok isletme tarafindan benimsenmektedir. Teknoloji ¢a-
ginda yasadigimiz icin bazen isyerinden daha verimli olabil-
mekte, personelin ndbetleserek isyerine gelmesi seklinde de
uygulanmakta ve toplantilar da telekonferans yontemiyle ya-
piimaktadir.
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7-El  Dezenfektani: Bu
yontem en sik kullanilan
formiillerden biridir. Islet-
medeki her birey istedigi
zaman periyotlarinda elle-
rin dezenfektan yapabilir.
Daha da otesi bazl islet-
meler reklam amaciyla de-
zenfektan stantlari yaparak
misterilerine sunmaktadir.

8-Kronik Hastaligi Olan Per-
sonelin Evlerine Gonderil-
mesi: Bobrek yetmezligi,
kalp yetmezligi, akciger
veya karaciger hastaliklar
gibi saghk sorunlar olan-
larin dogal olarak bagisik-

ik sistemleri dusiktar. Ve
S sl § bulas riski bunlarda daha
’ h yuksektir. Malum sadece
kendileri degil, etrafinda-
kiler igin de risk olustura-
cagindan bu tlr hastalig
olanlar da izinli sayilmahdir.
Kamuda ¢alisan bu tir has-
talar izinli sayilirken bu hak

Wirdsten Korunmak

ELIMIZDE!

Ozel sektore verilmemistir.

Toplumun ve ¢alisanlarin saghgi ancak bu ve benzer énlem-
lerle korunmaya ¢alisilmaktadir. Ancak bazi isletmelerde ya-
sanan ekonomik darbogaz nedeniyle kapasite kullaniminin
azalmasi kaginilmaz duruma gelebilecegi icin, ¢alisanlarin isi-
ni kaybetme endisesi ortaya ¢ikmakta ve bazen koronaviriis
tehlikesinin dniine gegmektedir. Ekonomi yonetimi bu faktori
de dikkate alarak isci ¢ikarma yasagi, ek 6deme gibi 6nlemler
alarak sorunu minimuma indirgemeyi esas almistir.

Korona slrecinde yasanan bir diger sorun da ulagim sekto-
riine getirilen kisitlamalardir. Bir satig isletmesi icin en blyik
problem buradadir. Satis elemanlari misteri ziyareti yapama-
dig1 veya aksathgi icin tahsilat ve satis problemi yasamakta bu
da isletme dengesini olumsuz etkilemektedir.

T

Yukarida saymaya calistigimiz énlemlerin uygulanmasi bazen
yeterli olmamakta, bazi isletmeler faaliyetlerini durdurma yo-
luna gitmektedir.

Galisanlar ancak kendi iradeleriyle {icretsiz izine ayrilabilirler.
isveren tarafindan icretsiz izne zorlanmamalidir.

Bir diger konu isyeri basta olmak lzere is saghgi ve giivenligi
agisindan énemlidir. Bu baglamda isyerine giris yapanlarin en
aza indirgenmesi gereklidir. Ayrica isyerinde galisan riskli kisi-
lerin de tespiti yapilarak gerekli islemler yapilmalidir.

Son olarak bu hastaligi toplumca en az zararla atlatacagimiz
inanciyla hepinize hayirli isler dilerim.

Saygilarimla,

www.tigiad.org.tr




Emrah Pamuk
Medialogy CEO

KONUK YAZAR

Isletmeler Neden icerik Stratejisi Olusturmali?

Dodru hazirlanan bir igerik stratejisi, marka kimligini gliclendirmek, miisterilerde giiven saglamak, uzmanlgi
ortaya koymak gibi konularin yaninda pazarlama ve satis calismalarinda da 6nemli rol oynuyor. Medialogy,
isletmelerin daha hedefli hareket edebilmeleri icin ideal icerik stratejisi hazirlama konusunda bilinmesi
gerekenleri paylasti.

urumlarin dijital diinyaya gegisi hizlandikga, ¢alisma
yontemleri de buna paralel bicimde degisiyor. Tipki
geleneksel alanda oldugu gibi internet lzerinde de
goriinirlik her seyden 6nemli. Bu gérinirligi sag-
lamak icin reklam ve pazarlama ¢alismalari gergek-
lestirilse de bunlarin etkileri galismalarin yapildigi periyotlarla
sinirh kahyor. Oysa, icerik ¢alismalari, kalici bir gérindrlGgiin
temelini olusturuyor.
Dogru hazirlanmis bir icerik stratejisi, bir isletmenin kendisi,
Griin ve hizmetleri hakkinda bilgi saglamanin yaninda, yapilan
isin gelecegine de sekil verme giictine sahip. Ornegin Griinler
hakkinda hazirlanan “kendin yap” videolari, kullanimla ilgili
ipucu makaleleri, sik sorulan sorulari yanitlayan icerikler, po-
tansiyel musterileri satin almaya ydnlendirebilecegi gibi, ti-
keticinin etkilesimi sonucunda var olan Uriinleri gelistirme ya
da yeni Uriin ortaya ¢ikarma konusunda da iggoriiler ortaya
koyabiliyor.

Sirketlerin %56’s! icerik yatirimlarini artirmak
istiyor

Glincel arastirmalar da igerik stratejilerinin ve igerik pazarla-
masi ¢alismalarinin nemini ortaya koyuyor. icerik pazarlama-
sindaki en biyik zorlugun veri ve strateji eksikligi oldugunu
dustinenlerin orani yiizde 28’i* bulurken, isletmelerin yizde
56's1 bu eksigin farkinda ve igerik Gretim yatirimlarini artir-
mak istiyor?. Tiketicilerin ylzde 91’i ise markalardan orijinal
olmalarini bekliyor3.

Konu hakkinda konusan Medialogy CEO’su Emrah Pamuk,
“lyi bir icerik stratejisi belirlemek icin hedefi bastan belirle-
mek gerekiyor. Bu calismayi yapacak kurumlarin tipki bir birey
gibi ozelliklerinin, gliclii yonlerinin ve belirlenen hedeflere
yonelik firsatlarin tespit edilmesi ile sadece orta ve uzun va-
dede degil, kisa vadede de igerik ¢alismalarindan sonug al-
mak miimkin. Tim bunlari yaparken teknolojinin de 6nemli
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bir faydasi oluyor. Profesyonel araglar kullanarak
bir isletmenin dijital diinyadaki goérinGrligi ve
etkisini 6lgmek, dogru yatirimlari yapmayi kolay-
lastiriyor” dedi.

Analiz, planlama ve kreatif iceriklerle
internet Gzerindeki etkiyi artirmak mim-
kin

Kurumlarin internet lzerinde gulgli ve etkin bir
sekilde var olmalari igin hizmet veren Medialogy,
stratejik yaklasimlar hazirlamanin yaninda, hedef
kitlelerin ilgisini ¢ekecek hikayeler olusturuyor.
E-ticaret, e-ihracat, KOBI ve ajanslara yénelik hiz-
metlerde uzmanlasan sirket, dijital gortnurliik
analizi sonrasinda web sitesi igerikleri, blog, mo-
bil, sosyal medya, video gibi alanlarda kreatif ige-
riklerle isletmelerin internet Uzerindeki etkisini
artiriyor.

Emrah Pamuk, “icerik stratejisinde herkes icin ge-
cerli tek bir dogru yok. Her sirket icin, o sirketin
giincel durumuna, ihtiyaclarina, hedeflerine ve
mesajlarina yonelik calismalar yapiyoruz. igerik
calismalarini dogru platformlarla birlestirerek,
belirledigimiz KPI'lara (Temel Performans Goster-
geleri) ulasmalarn icin misterilerimize yardimci
oluyoruz” seklinde konustu.

Kaynaklar: 1 DMA 2 Content Marketing Institute 3Social Media
Week
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Numeko / Honeywell Academy,
Ozel Egitim Programlari ile is Giivenliginin
Bircok Alaninda Hizmet Veriyor

Yiiksekte ve kapali alanlarda giivenli ¢calisma
konularinda egitim ve danismanlik hizmeti sunan
Numeko / Honeywell Academy, biinyesinde
barindirdigi 6zel platformlar ve dersliklerle hem
teorik hem de uygulamali egitimler veriyor.
Birgcok kurum ve organizasyona egitim hizmeti
veren Numeko / Honeywell Academy, teknik
egitim programlarinda, katihmcilara cogunlukla
uygulama egitimi vererek sahadaki ¢calisma
oncesi pratik yapma imkani sagliyor.

Hedef kitlelerinin dncelikle yiiksekte veya
kapali alanlarda ¢alisanlar oldugunu ve bu
kisilere dogru ve giivenli ¢calisma yéntemlerini
aktarmayi amacladiklarinin altini ¢cizen Numeko
/ Honeywelll Academy yetkilisi Onur Ataman

ile egitim ve danismanlik alaninda yaptiklari
calismalar hakkinda bir séylesi gerceklestirdik.

nur Bey merhaba. Oncelikle firmaniz

ve faaliyetleriniz hakkinda genel bilgi

verebilir misiniz?

Numeko / Honeywell Academy, Tuzla — Or-

hanli'da kuruludur. “Yiiksekte Glvenli Ca-
lisma” ve “Kapal Alanlarda Glvenli Calisma” konulari basta
olmak lzere egitim ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
Plaza igerisinde kapali alanda kurulu platformlar ve derslik-
ler ile hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmektedir.
Profesyonel egitmenler esliginde global sertifika programlari
gerceklestiriimektedir.

Akademimiz 2014 yilinda kurulmus olup, 2019 Yih
Eylul ayindan itibaren, Tiirkiye ve bolge lilkelerdeki

tek yetkili HONEYWELL egitim merkezi olmustur.

HONEYWELL, 6zellikle otomasyon alanindaki trtinleri ile tani-
nan, Fortune 100 listesinde yer alan, global bir firmadir. Din-
yanin en blyik sirketlerinden biri olan HONEYWELL; havaci-
Ik, saglk, lojistik, kimya basta olmak Uzere bir¢ok sektorde
yiiksek teknoloji Uriinleri ile hizmet vermektedir. is Givenligi
alaninda ise “Endstriyel Glvenlik” bolimi altinda, tim kisi-
sel koruyucu donanim gruplarinin bitlin alt Griinlerini Greten

diinyadaki sayili sirketlerden biridir.

Ayrica HONEYWELL'in sahip oldugu otomasyon ve teknoloji
bilgisi, endustriyel giivenlik alaninda da birgok farkli ¢6ziim
sunabilmesini saglamaktadir.

Egitim hizmetlerimizi, 1ISO 500 sirketleri basta olmak Uzere
bircok kurum ve organizasyona sunuyoruz. Yapmis oldugu-
muz bilgilendirme toplantilari ve ek hizmetlerimiz ile tim il-
gili taraflara uzmanlik alanlarimiz kapsaminda deger katmaya
calsiyoruz.

Teknik egitim programlarimiz, ¢ok yogun uygulama icermek-
tedir. Boylelikle sadece bilgi degil, katilimcilara beceri kazan-
dirmayi amaghyoruz.

s glivenligi alaninda ne gibi hizmetler

sunuyorsunuz?

Egitim ve Danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Uygulamal
teknik egitimler basta olmak lizere, bu konularda miisterile-
rimize danismanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica is gu-
venligi yoneticileri, yonetim kademeleri ve takimlar igin yone-
timsel egitimlerde verilmeye baslanmistir.

Kogluk bakis agisini temel alan yénetim egitimleri ile teknik
bilgi ve becerinin, sahaya daha kolay ve etkili entegre edilme-
sini amagliyoruz.

Yiiksekte Calisma deneyiminin, yliksege ¢ikmadan yasanabi-
lecegi VR (Sanal Gergeklik) hizmetimiz bulunmaktadir. Sanal
gergeklik gozlugi ile egitimlerin temel noktalarinin deneyim-
lenmesini saghyoruz.

Egitim merkezinizde is glivenliginin hangi
alanlarinda ne tir egitimler veriyorsunuz?
- Yiksekte Guvenli Calisma,

- Kapalh Alanlarda Giivenli Galisma,

- Yangin Glvenligi,

- Risk Yonetimi,

- Etkili iletisim Stratejileri,

- Acil Durum Yénetimi,

- Ekipman Denetim Egitimleri,

- Kurtarma Egitimleri,

- Takim Yonetimi Araglari

Basta olmak (izere Is Saglig1 ve Glvenligi alaninda miisterileri-
mize 6zel hizmetler sunuyoruz.
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Egitimlerde hedef kitleniz kimlerden (i1SG mudiiri,
is givenligi uzmani, isci vs.) olusuyor?

Hedef kitlemiz 6ncelikle yiksekte veya kapali alanlarda galis-
ma gergeklestiren kisilerdir. Bu kisilere dogru ve giivenli ¢alis-
ma yontemlerini aktarmayi amaglyoruz.

is giivenligi yoneticileri basta olmak tizere tiim kidemli yéne-
ticilere, takim gelistirme ve kiltir olusturma araglari sunuyo-
ruz.

Egitim merkezinizde is glivenligi ekipmanlari

konusunda da detayl bilgiler veriyor musunuz?
Numeko / Honeywell Academy olarak gerceklestirdigimiz tim
uygulamal egitimlerde, HONEYWELL Urinleri kullaniimakta
olup, akademimizde tiim Urlinlerin sergilendigi bir showroom
alanimiz bulunmaktadir.

Ayrica Numeko Grup biinyesinde bulunan, Numeko Safety sir-
ketimiz ile misterilerimizin Kisisel Koruyucu Donanim, Yasam
Hatlari ve tiim is glivenligi Griin ihtiyaglarini karsilamaktayiz.

2019 yilinda basladiginiz ”is Giivenligi i¢in
Yoldayiz” projesi kapsaminda kag kisiye ulastiniz?
Hangi sehirlerde hangi egitimleri verdiniz? Proje
kapsaminda kag kisiye ulasmayi hedefliyorsunuz?
Onumuzdeki 5 yil igerisinde 45.000 kisiye ulagmayi hedefliyo-

Honeywell CoreShield ™ eldivenler, yeni
standart EN 388:2016’nin gereklerine
gore, en distik seviyeden en ylksek
seviyeye kesilme direnci, ise uygun kap-
lama secenekleri ve hassas islere olanak
saglayan el beceri 6lcimleme 6zelligi ile
genis bir yelpaze sunmaktadir.

4a§amada
uygun
(1)

(2]

(3]

(4]

CoreShield eldiven
secilebilir;
Yaptiginiz isi degerlendirin

Koruma seviyesini segin
(Kesilme Direnci)

Kaplama 6zelligini segin

El becerisi seviyesini segin (Gauge)

ruz. Simdiye kadar yaklasik 5000 kisiye sunum yaptik. Araci-
miz 5 ay icerisinde 16.000 km yol yapti ve yaklasik 9 sehirde
bulundu. Amacimiz bu alanda bilgi saglamak ve bakis acilarini
degistirmektir.

Projemiz kapsaminda bilgi almak ve isterseniz randevu olus-
turmak igin sitemizi ziyaret edebilirsiniz. www.isguvenligiicin-
yoldayiz.org

Son olarak eklemek istedikleriniz?

Numeko / Honeywell Academy is giivenligi alaninda son de-
rece saygin bir organizasyon olan British Safety Council'in
lyesidir.

Akademimiz, 2019 yilinin 2. yarisindan itibaren yaptigi tek-
noloji yatinmlari ile dijital dontiglim projesini emin adimlar-
la ilerletmektedir. Bu proje musteri ve sirket ici stireclerimizi
yalinlastirmaya yonelik olup, projenin sonraki asamalarinda
tlim paydaslarimiza biyik katkilar sunmayi amaglamaktayiz.

Ayrica Honeywell, teknoloji ¢oziimleri kullanimi kolay bir
yazilim Gzerinden galisani ve ekipmanini uzaktan izlemeyi
mimkin kilmaktadir. Bu sayede, givenligin ve verimliligin
arttirlmasinda bir {ist asama kabul edilen gercek zamanl far-
kindalgi saglayarak “ne, nerede ve ne zaman?” sorularina ce-
vap bulunabilmektedir. Bu kapsamda bagh kalmanizi saglayan
Honeywell ¢oziimlerini de sizinle paylasiyoruz.

YENi URUNLER Honeywell CoreShield ™ Kesilme Direngli Eldivenler

GLOVE
SELECTOR
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1. isin risk degerlendirme sonucuna gore; kesilme direnci dislik, orta, ylksek, ekstra yliksek ve maksimum olarak 5 Yapilan sinifa

ayiriniz.

EN 388:2016 A B C D E F F F F
Kesilme Direnci 2N >5MN | >10N | 15N | >22N | >30N | >40N | >50N | >60N
(Newton)

2. EN 388:2016 standardina gore kesilme direnglerini dikkate alarak koruma seviyesini belirleyiniz. CoreShield eldivenler {izerin-

deki A,B,C,D,E ve F isaretlemeleri bulundugundan,kullanicinin giydigi eldiveni takip etmek kolaydir.

3. Eldivenin kaplama 6zelligini seginiz;
- Nitril: Kuru bir sekilde kavrama, su ve yag gecirmez,
-Mikro Képik Nitril: 360 ° nefes alabilirlik, mikemmel kavrama, yliksek agsinma direnci, azaltilmis el yorgunlugu ve konfor

-Siiper ince Nitril: Yumusaklik ve rahatlik hissi, kuru bir sekilde kavrama, su ve yag gegirmez.

4. m becerisi, hassas is yapabilme seviyesini —“Gauge”- seginiz;

Gauge 10: iyi uyum / iyi el becerisi

Gauge 13: mikemmel uyum / mikemmel el becerisi

Gauge 15: Gauge 13’e gore; daha mikemmel uyum / mikemmel el becerisi

Gauge 18: Olagan(sti uyum / olaganisti el becerisi

www.tigiad.org.tr




HONEYWELL HOWARD LEIGHT VERISHIELD
100 SERI KULAKLIK

s yerlerinde girultiye bagh isitme kaybi hem calisanlar

hem de is giivenligi profesyonelleri igin uzun zamandir

ciddi bir risk ve zorluk olusturmaktadir. Gurdiltiye bagh

isitme kaybi agrisizdir, goriinmezdir ve genellikle kademeli

ve hasar gorene kadar fark edilmez sekilde etkisini goste-
rir. Ancak giiriiltiiye bagli isitme kaybi kolayca énlenebilir. On-
leme ve koruma &nlemlerinin alinmasinda su ana kadar pek
cok zorlukla karsi karsiya kalinmaktadir.

Calisma kosullari dinamik ve 6ngoriilemez olabilir. Boylece
guriltd riskleri aniden ve 6ngoriilemeyen yollarla ortaya gika-
bilir. Buna ek olarak, her kullanici benzersizdir, isitme kaybina
farkli duyarliliklari vardir. Genel degerlendirmelerin aksine
kisilerin is riskleri, isitme kaybina duyarliligi ve girilti hari-
tasinda degerlendirilmeyen giriltili ortamda bulunabilme
olasiligi sonucu, giriltiiye maruz kalan kisileri korumanin en
iyi yolu bir kisisellestirilmis ¢c6zimden gegmektedir.

isitme koruma ekipmanlari sadece dogru ve uyumlu kullanil-
dig1 siirece etkindir. Bu yiizden de konfor énemlidir.

Honeywell Howard Leight VeriShield 100 Serisi Pasif Kulak-
liklar, uzun sireli kullanimlarda optimum konfor saglamak
icin tasarlanmistir. Cok cesitli kafa boyutlarina uyarlar, genis
kopik kulak yastikgiklarina ve hafif yastikli bir kafa bandina
sahiptirler. Bu da kullanicilarin giymek isteyecekleri ¢gdziimleri
saglar.

Yeni gelistirilen Honeywell Howard Leight VeriShield 100 Seri-
si Pasif Kulakliklarin gelistirilmis 6zellikleri asagidadir;

-Bas bandlarinin ayarlanabilirligi énceki modellerden %17
daha fazla arttinlmstir.

-Genis kulakhk agizi sayesinde daha biyik kulaklari olan ve
isitme cihazi takan galisanlar icin idealdir. Daha dnceki model-
lere gére %16 daha genis agiza sahiptir.

-Hafif yastikli bas bandi ile kulaga tam bir oturum saglayacak
hassas mikro ayarlara sahiptir.

-Daha yumusak ve yogun koplk kulak yastikgiklari ile bas tze-
rindeki baski ve basinci azaltarak konfor saglar.

-ABS ozellikli saglam yapisi ile cok daha hafif olup; agir, yagli
is ortamlarina ve sik temizlige uygun yaga dayanikl yiizeye
sahiptir.

-Honeywell Hava Akis Kontrol Teknolojisi sayesinde, tim fre-
kanslarda optimum koruma saglar.

-Diger KKD’lerle kullanim igin tasarlanmistir ve baret ve vizore
entegrasyonu kolaydir.
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Orhan Mutlu Topal
Genel Mudur

M s kiyafetleri alaninda faaliyet gdsteren EKiPiS Kurumsal
Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., TIGIAD’In yeni iiyesi
oldu. Is sagligi ve giivenliginin en dnemli ekipmanlarindan
biri olan is kiyafetleri alaninda 10 yildir faaliyet gosteren
EKIPI$ Kurumsal Tekstil, 6zellikle sanayi kuruluslari, giiven-
lik sirketleri, belediyelerin temizlik, fen isleri, bahge isleri gibi
birimleri, hastane ve kliniklerin pantolon, tulum, yelek, gém-
lek, tisért, mont, kaban, 6nliik, Giniforma gibi is elbiselerini kul-
lanicilarin hizmetine sunuyor.

is Elbiseleri alaninda ¢ok genis bir iiriin yelpazesi ile sektére
hizmet verdiklerini séyleyen EKIPIS Kurumsal Tekstil Genel Mii-
diirii Orhan Mutlu Topal ile TIGIAD'dan beklentileri ve firma
faaliyetleri hakkinda bir soylesi gerceklestirdik.

Kisa bir zaman énce TIGIAD Uyesi oldunuz.
Oncelikle hayirli olsun. Okuyucularimiz igin kisaca
sirketinizden bahseder misiniz?

Y

A Ny
|

@ ekipis

«
EKIPIS Kurumsal Tekstil,
Genis Uriin Yelpazesi ile
is Elbiseleri Alaninda
Sektore Hizmet Sunuyor

is saghgr ve giivenliginin 6nemli bir parcasi olan is kiyafetleri
alaninda yaklasik 10 yildir faaliyet gésteriyoruz ve sektérimi-
ziin 6ncii sivil toplum kurulusu TIGIAD’a liye olarak kabul edil-
mekten dolayi cok mutluyuz. TIGIAD'in faaliyetlerinde de etkin
bir sekilde yer alacagiz.

Sirketimiz EKIPiS markasi altinda yiiriitiilmekte olan is elbise-
leri Gretim ve tedarik islerinin yeniden organizasyonu amaciyla
2018 yilinda kurulmustur. Boylece 10 yil askin siiredir devam
eden faaliyetlerimiz yeniden organizasyonumuz ile uzun dé-
nem stratejilerimiz ¢cercevesinde artarak devam etmektedir.

Ozellikle sanayi kuruluslari, giivenlik sirketleri, belediyelerin
temizlik, fen isleri, bahge isleri gibi birimleri, hastane ve klinik-
lerin pantolon, tulum, yelek, gomlek, tisért, mont, kaban, 6n-
lik, Gniforma gibi is elbiselerini baskili veya nakish olarak kendi
atolyemizde ve anlasmali fason atélyelerimizde Uretmekte ve
tedarik etmekteyiz. Web sayfamizda gérebileceginiz online ka-
talogumuz da ki standart modeller disinda musteri taleplerine
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gore de Ozel Uretimleri yapmaktayiz.

Misterilerimizin talepleri dogrultusunda yeni bir is kolu olarak
is glivenligi ayakkabilari alaninda JAKU markast ile Grlinlerimizi
Mayis 2020°de piyasaya sunduk.

EKIPIS Griinlerimiz ile yurticinde pek cok 6zel ve kamu kurulu-
suna hizmet vermenin 6tesinde, ihracat i¢inde ¢alismalarimiz
devam etmektedir. is elbiseleri alaninda ihracat pazarlarinda
6nemli bir potansiyel olduguna inaniyoruz.

is glivenligi alaninda hangi Giriin gruplariniz ile
hizmet veriyorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder
misiniz?

is elbiseleri cok genis bir alani kapsiyor. Dogal olarak bizde
EKIPIS olarak, giivenlik personeli Giniformalarindan, garson ki-
yafetlerine, isci elbiselerinden, doktor ve hemsire formalarina,
tekstil promosyonundan, her tirli belediye hizmetleri ¢alisan-
larinin kiyafetlerine kadar ¢ok genis bir yelpazede hizmet ver-
mekteyiz. Misterilerimiz agirlikh olarak fabrikalar, belediyeler,
zincir kafe ve restoranlar ve hastaneler.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

Sektorimdiz ile ilgili yasal mevzuatlar ve ihracat olanaklari icin
egitimler verilmesi, lobi faaliyetlerinin artirilmasi, Gyelerin ih-
racatlarinin artirllmasi ve lyeler arasinda da ticaretin gelismesi
icin Gyelerin birbirlerini taniyacaklari organizasyonlarin diizen-
lenmesi ve elbette giig birliginin artmasini bekliyoruz.

—— S

www.tigiad.org.tr

Son olarak eklemek istedikleriniz ve

okuyucularimiza mesajiniz var mi?
EKIPIS Kurumsal Tekstil, 10 yili askin bir
stredir sektorde pek ¢ok kurumsal giizide
firmayla ¢alismis bir firma olarak giiclii refe-
ranslara sahiptir. Uzun vadede is ayakkabisi
sektoriinde de kendi JAKU markamizla giigl
adimlarla biyiyerek yolumuza devam ede-
cegiz. Musterilerimizin beklentilerine uygun
kaliteli Grlinlerimiz ile gerek yurt ici gerekse
de yurt disi pazarlarda faaliyetlerimizi artira-
cagiz.
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574 KOPUK NITRIL ELDIVEN

Siparis Kodu 57490

Dikissiz 6rgli naylondan dretilen Guide 574 eldiven, miikemmel bir uyum ve
optimum el becerisi saglar. Avug i¢i, havalandirma saglayan mikro gézenekli
nitril kaplamasina sahiptir.
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SONSUZLUK
HISSINI YASAYIN

Devrim niteligindeki yeni daldirma teknolojisi ile yeni
nesil is eldivenleri

Tamn oturan, rahat ve hassas bir giivenlik eldiveni hayal edin,

bir eldiven giyiyormussunuz gibi hissettirmiyor. Isveg'teki
Ejendals'in irettifi yeni TEGERA® Infinity™ givenlik eldivenleri
koleksiyonunun arkasindaki fikir budur. Buna sinirsiz parmak
ucu hassasiyeti, kavrama, yumusaklik, beceri ve tabii ki koruma
hissi veren“Sonsuzluk hissi” diyoruz. Daha fazlasi igin litfen
ziyaret edin tegerainfinity.com

EGE BOLGESI
: YETKILI DAGITICISI
ELPTUTIEN WWW.SAGE.COM.TR

Murmullo
EN 352-2

(37

;n

- Yumusak ve hipoalerjenik poliiirethan singer..
- Kulak kanalinda hafifce genisler.
- Asiri ve orta gardltdli ortamlar icin idealdir.

Audiflex @ @ @ @

EN 352-1 e M, e,

- Yastikh minderler ve disik temas basinci sayesinde
miikemmel konfor,

- Yuksekligi kullanici tarafindan ayarlanabilir kulakliklar.

- Yiiksek dayanikhilik ve direncte metalik kafa bandi.

' G Ll N E Y ISTOC 26. ADA NO:170 GUNEY i$ MERKEZ] g
34219 / BAGCILAR / ISTANBUL

info@guneyhirdavat.com
HIRDAVAT A.S. T: +90 212 659 45 96 F: 490 212 659 00 17

www.tigiad.org.tr
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Endustriyel Tesislerde

Onarim-Giiclendirme ve is Giivenligi

narim ve gliclendirme ihtiyaci; yasanilan dep-
remler sonucu olusabildigi gibi, 6zellikle sanayi
tesislerinde; proseste bulunan veya aciga cikan
kimyasallarin yapida zamanla olusturduklari
yipranmalar, mekanik etkiler, kiyi yapilarindaki
nem ve korozif etki, kullanim yikleri etkisi veya zamana bagh
yipranma ve yorulmalar, kullanim amacinin degistirilmesi, yo6-
netmelik giincellemelerine uyum saglama vb. nedenlerle de
olusmaktadir.
Onarim-giiclendirme siireglerini ise temel olarak asagidaki
gibi 6zetleyebiliriz:

MEVCUT YAPININ ROLOVESININ CIKARILMASI
( Saha kesfi ile gatlak, hasar ve deformasyonlann belirlenmesi )

ONARIM-GUCLENDIRME PROJELENDIRME-TEKNIK SARTNAME HAZIRLIG!
 ligili mithendislik ve i glvenligi yasa-ynetmeliklerine uygun olarak
dogru sistemn ve uygulamanin segimi )

ONARIM-GUCLENDIRME YAPIM VE INSAAT KALITESININ DENETLENMES
[ b5 givenligi kurallan ile proje ve teknik sartnamesine uygun olarak
imalatin yapdmasi )

Sanayi yapilarinda onarim-glclendirme ihtiyacinin belirlen-
mesi; yonetim, bakim, yapim ve is giivenligi departmanlarinin
ortak incelemeleri sonucu veya ihtiyag halinde Ggtinci firmalar-
dan mihendislik-danismanlik hizmeti alinarak da karar verilebi-
len 6nemli bir siirectir. Maalesef yapilardaki yipranmalar bazen
gozle gorilebilse de, ne zaman ve ne dlzeyde zarar verebile-
cegini kestirmek ¢ok kolay olmamaktadir. ilaveten onarim veya
gliclendirilmesine isletme tarafindan karar verilen yapida, kimi
zaman hasarl yapiyl tamamiyla kullanimdan kaldirmak da ge-
rekebilmektedir. Onarimina karar verilmesi halinde de is imalat
sirasinin belirlenmesi ve bu siraya uygun olarak islerin yapilmasi
da hem is kalitesi hem de is glivenligi agisindan ¢ok 6nemlidir.
Dolayisiyla hem onarim-glclendirme karari verirken hem de
bu uygulama sireglerinin gerceklesmesi asamalarinda yonetim
kadrosu, insaat miihendisleri gibi is giivenligi yetkililerin de fikir
ve bilgilerinin alinmasi gerekmektedir.

Firmamiz da bu konulardan hareketle ve is glivenligi sekto-
riindeki 44 yillik tecribesiyle Endistriyel Tesislerin Onarim ve
Glglendirmesi konularinda hizmet verme karari almistir. Eratas
is Guvenligi; cok giiclii AR-GE ve laboratuvar imkanlari ile ko-
nusunda uzman teknik kadroya sahip TICM YAPI KIMYASALLARI
firmasi ile bu konuda is birligine girmistir. ERATAS is Giivenligi
ve TICM; Glkemizdeki kamu ve ézel yapilari ile sanayi yapilarin-
da onarim-glclendirme siireglerinin tamaminda ve is glivenligi
yasalarina uygun olarak hizmet vermeyi taahhiit etmektedir.

AT187 Uriiniiniin AE320 Portatif Yasam Hatt ile

Birlikte Kullanimi

is Giivenligi ekipmanlarinin lider firmasi Eratas A.S. yliksekte
¢alisma alanlarinda galisan giivenligini saglamak adina {riin
portféylni genisletmeye devam ediyor. Yiiksekte calismada
glvenli bir baglanti noktasi olusturmayi saglayan AT187 ank-
raj noktasinin trlin 6zellikleri soyle:

Malzeme Paslanmaz dékim

Agarhik 162 kg

Statik Bukavemses Mindmum 30N

Ebatlar 100163470
STANDARTLAR

EN795:2012 Tip A
CEN/TS 16415:2013
URUN OZELLIKLERI
AT187 ankraj noktasi, donati demirlerini kullanarak givenli
bir baglant noktasi olusturulmasini saglar. Rahat bir kullani-
ma sahip olan Urlin AE320 portatif yasam hattimiz ile entegre
olarak kullanilarak 6zellikle insaat isleri icrasinda olasi bir dis-
me durumunda koruma saglar.

AT187 baglanti noktasi merkez ¢api 18-32 cm olan insaat de-
mirlerinde kullanima uygundur ve 3 kisiye gore test edilmistir.

ATIRT (viinil Gbrish

www.tigiad.org.tr



E-42 Politiretan / Antistatik Eldiven

Bu eldivenler avug igindeki ;
politiretan kaplamasi sayesin- STARLINE

de kuru kavrama gerektiren . ==
islerde yiksek performans =

sunar. Poliliretan malzemenin
yiiksek asinma direnci eldive-
nin kullanim émrind uzatr.

—— Sm—
Kullanim Alanlan
@ Otomotiv ve Tasimacilik o Metal Uretimi
& Makina ve Ekipmanlar g‘* Elektrik ve Elektronik

Bu eldivenler 6zellikle otomotiv, beyaz esya ve elektronik esya
imalatinda kullanilmak tizere tasarlanmistir. Yari iletken olan
durumlarda, fotograf ve baski islemlerinde, hassas montaj isle-

s giivenligi sektoriiniin lider firmalarindan Ates A.S., en rinde, telekomiinikasyon ve havacilik endistrilerinde kullanim

onemli kisisel koruyucu ekipmanlarinin basinda gelen eldi- icin uygundur.

ven (retiminde Ar-Ge ve inovasyonu 6nceleyerek en yeni

triinlerini pazara sunmaya devam ediyor. Astar Malzemesi 13°G Folgamid + Karbon

Starline marka E-42 Poliiiretan / Antistatik Eldiven, kuru Kaplama Malzemesi Poliuretan _
kavrama gerektiren islerde, kullanicilara yiiksek performans ::ZS:\R Model ;LE;StIs:In:”::ll.lklom
saglarken, yiiksek asinma direnciyle de uzun bir kullanim im- T 120’ oif =
kani sunuyor. Paketleme 12 Cift
Bu eldivenler kuru veya islak ortamlarda nesneleri tutmak icin Kategorl KAT I
glicli kavrama 6zelliklerine sahiptir. Sahip oldugu polyamid ve Standartlar EN 388:2016 (3121X)
karbon karisimli astari sayesinde konforlu, esnek ve dayanikli- EN 420: 2003+A1:2009
dir. Kuru yizeylerde yiiksek kavrama 6zelligine sahip politiretan EN 16350:20014

EN 1149-2:1997

malzeme ile kaplanmistir.

vart

GROUP

YUKSEK
GOZUMLERI
KEgFEwa

VARF GROUR; ylksekte galisma gerektin I’Il tiim
sekitrlerde, ylksekte g i
‘ '|r.¢r anhk, kisisel koruyucu donanimiar h.'
ekipmanlan, yiksekie caliganiann digme:
|_1“I eyen sistemlerr |E'L|¢.Flf' Gretirmi, kurulurmu
ve periyodik bakimlanm  yaparak, yuksekie
galismalarda siz dederll musterilenne hizmet
sunmaktadir

\/élfsnrmr \férfITRAIHING \/érI‘ICGNSULTIHG \férflﬂﬁ ACCESS \/éfl‘.mv:mun:

www.tigiad.org.tr
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@ Konfor
Yiiksek El Hassasiyeti

Dokuma kumas inceligi sayesinde hassas isler
icin ele oturma (¢ap 15)

Kusursuz hava sirktlasyonu sayesinde daha iyi
bir terleme kontroll

Dayanikhilik

Ozel kaplama islemi: Dayanikliliktan taviz
vermeden esneklik, kaydirmaz tutus ve nefes
alabilirligi bir araya getiren 6zel kaplama sireci

@ Cilt korumasi

Silikonsuz ve Boya izi birakmaz
DMF icermez

Oeko-Tex® onaylidir
Dermatolojik olarak onaylidir

Otomotiv ve Beyaz
Esya Sektoru

Dokunmatik Ekran kullanimi
gerektiren Lojistik isleri

www.tr.mapa-pro.com

xé oy
“ SHOWA

7500PF

\
!
|

u

t"é v -":'
“SHOWA
7502PF

t"é % 4

SHOWA

6112PF

EN388| | EN407
4121A | [XIXXXX]

Dokunmatik

Ekran
ULTRANE 541
ULTRANE 641
®
e MAPA
EL igin 6zel
bir C6z20m PROFESSIONAL

Jl
SHOWA

Always Innovating. Never Imitating

Is giivenlik
eldivenlerinde

kaliteli cozumler

ESKIE

is Giivenlik Malzemeleri

0 (224) 441 86 38 www.keskinis.com

www.tigiad.org.tr



NITRIL KAPLAMA ELDIVENLER

NITRILE COATED GLOVES

8802-B

MITRIL KAPLAMA ELDIVEN

HULLANIM ALAMLARI

Her tirld bakim ve montaj isterinde,
Paketleme islerinde,

Ufak parcalarin hassas montaj ve kuru
ortamdaki islerde,

Insaat ve otometiv endistrisinde.

Bzel superfit Brolsl kavrama kuvveti &li
milkemmel kavramas: ile giivenli rahat
kullanim ve koruma saflar. Islak kuru ve
yagl kosullarda tutusu kolaylastirir,

Endiistriyel Yapi Market

» 8803

RATRIL WaPLAMA ELDNVEN

-

il

1
o gy B

KULLANIM ALANLAR

Har tirld bakom ve montaj islerinde,
Paketleme islerinde,

Ufak parcalarin hassas montaj ve Ruru
ortamdaki islerde,

ingaat ve atemativ endiistrisinde.

OZELLIKLERI:

Eli milkemmel kavramas: ile givenli
rahat Kullamm ve koruma saflar.

www.cansular.com

www.safetouch.com.tr

KULLAN-AT TULUMLAR TP 63 Kimyasal koruyucu tek kullanimlik tulum
Son derece hafif mikro gézenekli nonwoven kumas malzemeden
Uretilen tulumumuz; Sizi guivenle korurken, nefes alabilir
yapisi  sayesinde rahatliginizdan 6din  vermeden
¢alismaniza olanak saglar.
= Uygulama alanlari
vV Kimya ve ilag sektorleri
v Boya ve boyama sektorleri
V  Fiberglas, seramik fiberi ve sentetik regine tiretimi
v insaat, ahsap ve metal sektorleri
- v Endustriyel temizlik ve bakim sektorii
v Otomotiv sektdrii
v Taslama ve cilalama isleri, cimento imalati
v Tasocaklari ve madencilik sektorii
v Bina yikimi ve tadilat isleri
v Polis ve itfaiye hizmetleri

woEE@E

www.tigiad.org.tr

Dikissiz astar lizerine % Mitril kaplama eldiven

info@safetouch.com.tr

@) CANSULAR

HIRDAVAT SANAYI VE TICARET AS.

8802

MITRIL KAPLAMS ELDIVEN

& € [k

v

KULLAMIM ALANLARL

Her tirll bakim ve montaj isterinde,
Paketleme izlerinde.

Uffak parcalarin hassas montaji ve kury
artamdaki islerde Insaat va atomotiv
endistrisinde

OZELLIKLER!)
Eli mikermmel kavramas: ile glvenli
rahat kullanim ve karuma saflar.

Safetouch

—Feel safewih us.

KULLAN-AT MASKELER

FFP2 ~FFP3 - 3 KATLI MEDIKAL MASKE

V' Tek kullanimliktir

v Burun klipsi bulunmaktadir.

+ Full ultrasonik dikislidir.

3 Katl beyaz nefes alabilir 6zelliktedir.

v Koruyucu gézliikle birlikte kullanima uygundur.

\ Lateks, cam elyafi gibi alerjik materyaller icermez.

v 50 adetlik kutu ambalajlari iginde satilir.

v Kutu lizerinde {retim tarihi ve barkodu
bulunmaktadir.

+90 322 380 0000




KONUK YAZAR

Giilgin OZCAN
Is Guvenligi Uzman,
gulcncobanoglu@gmail.com

Giris
in'de ortaya ¢ikan Covid-19 viriisti, 2020 Mart ay!
itibari ile Turkiye’de de kendini gostermistir. Hay-
vandan insana bulastigi bilinen Covid-19 viriisi-
niin, insan hayatini 6limle sonuglandirabilecek
® kadar gticlii ve zararh oldugu bilinmektedir. Heniiz
goriinmeyen bu viris, insan hayati disinda birgok alani ekono-
mi anlaminda da olumsuz etkilemistir.

Diinyayi saran Covid-19 salginin 6nlenmesi icin devletimiz bir-
¢ok aksiyon almistir. Alinan aksiyonlardan biri de, ise giden
insanlarin evden calisma yapmaya baslamasidir. Fakat evden
calisma yapabilecek calisan grubu genel de beyaz yakadir.
Basta saglik calisanlari olmak lizere iiretim fabrikalarinda ¢a-
hsan isgiler ve temizlik iscileri, ne yazik ki ise gidip gelmeye
devam etmektedir.

En Ust dizeyde hijyen ve koruma gerektiren Covid-19 viri-
stiniin etkiledigi bir baska 6nemli is kolu da temizlik isleridir.
Ozellikle Gretim fabrikalarinda vardiyali ve mesaili ¢alisan te-
mizlik iscilerinin saghk durumlari yaninda uyku ve beslenme
duizenleri de bozulmaktadir. Covid-19'un &ncelikle solunum
yollarini etkiledigi bilinmektedir. (Aile Calisma Sosyal Poli-
tikalar Bakanhgi) Kimyasal madde kullaniminin fazla oldugu
temizlik islerinde; KKD kullanilmamasi, yapilan is hakkinda
egitim verilmemesi, kullanilan kimyasallar hakkinda bilgi ve-
rilmemesi gibi bircok Is glvenligi tedbirlerinin alinmamasi
nedeni ile Covid-19 viriisiiniin etki etme riski daha da artmak-
tadir.

Temizlik iscilerin de meydana gelen hastaliklarin basinda as-
tim, alerji ve bel rahatsizligi gelmektedir(Giindogdu, 2016).
Kullanilan farkli kimyasallarin birbirine karistiriimasi gibi is-
lemler sonucu kimyasal zehirlenmeler ve solunum rahatsizlik-
lari meydana ¢ikabilmektedir.

Yine temizlik ¢alisanlarinin ¢ok fazla atik ile temas halinde
olmalari da risk faktoridr. Eldiven, maske ve koruyucu giysi
giyilerek atiklara temas edilmelidir. Kullanilan KKD’ler siirek-
li degistirilmelidir. El yilkama talimatlara uygun sekilde en az

Temizlik Iscilerinde
COVID-19 Tedbirleri

20 saniye eller yikanmalidir. Yogun tempoda calisan temizlik
iscilerinde is yetistirebilme nedeni ile aceleci ve hizli calisma
yapmalari herhangi bir bulas durumunda ¢alisma ortamina ve
calisan diger insanlara yayillma olasiligi cok yiiksek olacaktir.
Bu nedenle ¢alisma saatleri, dinlenme molalari ve vardiya di-
zenlerinin en az isyerinde duracak sekilde planlanmalidir.

Sonug:

COVID-19 salginina karsi T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig ve is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidurligiinin ya-
yinladig is yerlerinde ve Uretim fabrikalarinda alinmasi gere-
ken onlemler agagidaki gibidir;

1. Is Saghgi ve Guvenligi kurulunun bulundugu is yerlerinde
veya kurulun bulunmadigi isyerlerinde isveren veya vekili ta-
rafindan bir ekip olusturularak koordineli bir sekilde ytrital-
melidir.

2. Kurulan ekip, Covid-19 ile ilgili herhangi bir stipheli durum
ile karsilasmasi durumunda izolasyon ve karantina prosediir-
lerini uygulayabilmek adina ALO 184 hattiile iletisime gegcme-
lidir.

www.tigiad.org.tr
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3. isyerlerinde acil durum eylem planlari ve risk degerlendir-
meleri COVID-19 agisindan yenilenmeli ve calisanlara bilgi
verilmelidir.

4. isyerine giris esnasinda ates 6l¢limii yapiimalidir.

5. Sosyal mesafe kuralina uyulmalidir. Ozellikle iiretim fabri-
kalarinda tasarim asamasindan kaynakh olarak bazi makine-
ler yan yana konumlandiriimis olabilir. Haliyle bu sekilde yan
yana calisma yapilmasi durumunda calisan sayisi azaltilmali-
dir.

6. Makine ve techizatlarin ortak kullanimi énlenmelidir.

7. El hijyenini anlatan afisler ve talimatlar alanlara asiimalidir
ve calisanlarin bu konuda 6zverili ve dikkatli olmasi saglan-
malidir.

8. El dezenfektanlari her alana yeterli sayida konulmalidir. El
yikama kurallarina uyulmalidir.

9. Yemekhane gibi ortak kullanim alanlarinda konfor ve hijyen
en Ust seviyeye cikariimalidir.

10. Yas grubu nedeni ile risk altinda ve kronik hastaligi olanlar
cahstirlmamalidir.

11. Enfeksiyon suiphesi olan kisilerle dogrudan temas veya
kontaminasyon riski bulunan galisma ortamlarinda, ¢alisan-
larin tam kapali g6z koruyucu veya yiz koruyucu/siperlik
(EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126), solunum koruyucu
(EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin
(EN ISO 374-5 ve viriis piktogramli) kullanilmasi saglanmalidir.
Covid-19 virlsine karsl koruma amach “tekrar kullanilamaz”
anlamina gelen “NR” isareti bulunan maskelerin bulundurul-
masi gerekmektedir.

12. Solunum korumanin yani sira kullanilacak koruyucu el-
divenler; EN ISO 374-5 (Mikroorganizmalara karsl koruyucu
eldiven) standardina, koruyucu gozlikler ve ylz siperi EN 166

standardina, koruyucu kiyafetler ise EN 14126 standardina
uygun olmalidir.

13. Tim temizlik ve dezenfeksiyon driinlerinin yogunlasma,
uygulama yéntemi ve temas siiresi, KKD kullanimi igin Gretici-
nin talimatlarin izlenmesi yapiimalidir(Hanoglu, 2020).

14. Uretim alanlarinda ortak kullanilan el aletleri, temizlik
malzemeleri ve ortam sik sik dezenfekte edilmelidir.

15. Servis araglarinda sosyal mesafe kuralina uyulmalidir. Yol-
cu sayisi azaltilmahdir.

16. Uretim alanina gegici olarak giren tedarikgiler, bakim ele-
manlari, soforler vb. kisilerin, isletme calisanlariyla herhangi
bir temasta bulunmamasi ve sosyal mesafe kurali korunarak
islemler yapiimalidir.

17. Calisanlarin ruhsal saghgini korumak adina psikososyal
risk etmenleri degerlendirilerek dogru ve etkin bilgilendirme
ile tedbirlerin alinmasi saglanmaldir.

18. is elbiseleri ile harici elbiselerin temasinin énlenmesi ve
ayn yerlerde saklanabilmesine yonelik gerekli diizenlemele-
rin yaptimalidir.

19. Temizlik ve atiklarin bosaltilmasindan sorumlu personel
kisisel hijyenlerine ve uygun KKD kullanima 6zen gdsterme-
lidir.

20. Cahisanlara tek kullanimlik mendiller ve biyolojik atiklar
icin ayri ¢op torbalari saglanmali; temizlik personeline, ¢ople-
rin icerigine temas edilmeden bosaltilmasi igin gerekli uygu-
lamalar yaptiriimalidir.

21. igyerlerinde gérevli is saglgi ve giivenligi profesyonelleri
tarafindan calisanlara uygulamali etkin maske kullanimi ve
Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi kapsaminda atik yone-
timi egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklari
arttirilmalidir.

22. Yuzeylerin, donanimlarin ve galisma ortamlarinin rutin
olarak temizlenmesi ve arinik edilmesi kaginilmaz bir rutin
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir(Hanoglu, 2020).

23. Hastalanan personelin ise doniisiinde “ise baslayabilir”
raporu talep edilerek is yeri hekimi tarafindan onaylanmasi
saglanmali ve ilgili ¢alisanin durumu yakindan gozetilmelidir
(Hanoglu, 2020).

Kaynakea:

1- Giindogdu D.E. (2016). Temizlik Calisanlarinin Calisma Kosullarinin Ve Sag-
lik Durumlarinin Is Sagligi Ve Givenligi Yéniinden incelenmesi, T.C. Calisma Ve
Sosyal Giivenlik Bakanhdi is Sagligi Ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, is saghdi
ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, S.85.

2- T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, https://www.ailevecalis-
ma.gov.tr/media/40969/isyerlerinde-koronaviruse-covid-19-karsi-alinma-
si-gereken-onlemler.pdf

3- T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, https://www.ailevecalis-
ma.gov.tr/covid19

4- Hasanhanoglu C. (2020) Covid — 19'un is Sagli§i Ve Giivenligi Kapsaminda
isletmeler Uzerine Etkileri, Uluslararasi Ekonomi ve Siyaset Bilimleri Akade-
mik Arastirmalar Dergisi, Cilt 4, Sayi 10, Ocak 2020, 11 - 27
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KONUK YAZAR

aziran ayi ile birlikte baslayan ve yeni normal diye
tanimlanan “kontrollii sosyal hayat dénemi’’ni ya-
samaya basladik. Hepimiz yavas yavas evlerden
ctkiyoruz ve isyerlerine gidiyoruz.

zun birdénemi evde gecirdik. Hareketimizin azaldigi ve belki
de kendi normalimizden daha fazla besin tiikettigimiz bir do-
nem gecirdik. Sonrasinda tartida gorilen kilo artislari bizi te-
lasa disirmeye basladi mi? Bu donemde degisen beslenme
dizeninden dolayi ipin ucu kagmis olabilir. Telasa gerek yok!
Unutmayin yapacaginiz birkag degisiklikle her seyi halletmek
muimkdn.

Simdi ertelemeden harekete gegme zamani!
Sizi dogru yonde harekete gecirecek tavsiyeler:

1. Tartilarla yarigmaktan vazgegin.

Birkac ay icerisinde aldiginiz kilolari 3-5 giin igerisinde verme-
yiistemek dogru bir diisiince degildir. Ozellikle disariya ¢ikma-
ya basladigimiz bu dénemde ¢ogu kisi acele ediyor. Cok disik
kalorili, poptler diyetler tartida sizi mutlu etse bile bedeniniz
ihtiyac duydugu bircok vitamin ve mineral gereksinimini kar-
silayamayacaktir. Dolayisiyla diyet sonrasinda saglik problem-
leri ile karsilasma olasilig1 artacaktir. Ayrica aldiginiz enerjinin
¢ok dislk olmasi metabolizma hizinizin yavaslamasina ve
ilerleyen zamanda kilo vermenizin zorlagmasina neden olur.

2. Zayiflama yonteminiz kalori hesabi yapmak olmasin.
Kalori enerjiiceriginin birim 6lclisii seklinde tanimlanir. Ozetle
tlikettigimiz besinin metabolizmada kullanildiginda bize ver-
digi enerjidir. Aldigimiz eneriji, harcadigimiz enerjiden ylksek
oldugu zaman viicut yag oranimizda artis olur. Tum diyetlerde
gunliik alinan enerji azaltilir. Mantik olarak kaloriyi azaltmak
dogru bir tanimlama olsa bile her besinin ayni orandaki ka-
lorisi viicudumuzda ayni sonuglari dogurmuyor. Bazi besinler
metabolizmayi harekete gecirerek yag olarak depolanmayi
engellerken bazilari bu sistemi bozuyor ve daha ¢ok yemeye
sebep oluyor. Aslinda aldiginiz kalori kadar ne yediginiz ve be-
deninizin bunu nasil degerlendirdigi de 6nemlidir.

Harekete Ge¢cme Zamani

3. Giin iginde 6giinlerde sebze ve meyveye yer verin ve
mevsimine uygun meyve ve sebzeler satin alin.

Toprak her mevsim bize simdi ihtiyacimiz olan besinleri sag-
liyor. Mucize besin yok ama simdinin her besini ayri ayri mu-
cize. Sebze ve meyveler saglikli beslenmenin en temel besin
gruplarindandir. Saghkh bir yasam vadetmelerinin yaninda
kilo kaybini kolaylastiran etkileri de vardir.

-Duslik kalorilidirler.

-Zengin posa kaynagidirlar ve tok kalmamiza yardimci olurlar.
-Bagisiklik sisteminin vazgegilmez unsurlarindandir.

-Sivi alimina katki saglarlar.

Sebzeleri kahvaltilarimiza s6gls, ana 6gilinlerimize salata ola-
rak eklemeyi ihmal etmeyelim.

Meyvenin mucizesini unutmuyoruz ama porsiyon kontrolini
de gozden kagirmiyoruz. Hava sicakliklari artinca yaz meyve-
lerini tiketmesi oldukga keyifli oluyor ama meyvenin de seker
barindirdigi unutulmamali ve porsiyon miktarina dikkat edil-
meli. Glinde 2-3 porsiyon meyveyi 6glinlere bolerek tiikete-
bilirsiniz.
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4. Tam tahilli Griinlere sofranizda yer agin.

Tam bugday, tam cavdar, bulgur gibi tam tahilli Grinler; lif,
vitamin ve mineraller yoniinden zengindirler. Bunun yani sira
rafine edilmis beyaz un ve bundan yapilan gidalar sagliga fay-
dasi olan kepekten arindirilir. Bu arindirma islemi ile birlikte
yararli bircok besin igerigini de kaybetmis olur. Kan sekeri
dengesi diyetlerin vazgecilmez unsurlarindan. Tokluk hissinin
uzamasl ve daha dengeli kan sekeri dengesi icin tam tahilh
Grtnleri ve bunlardan yapilan besinleri tercih edin. Hem ye-
mek sonrasi hizli actkmalara engel olursunuz hem de saghgi-
niza deger katabilirsiniz.

5. Guniinlizii zaman kaybettirici 6giinler hazirlayarak gegir-
mek zorunda degilsiniz.

Tim giin akliniz, siradaki 6glinde yiyeceklerinizi diiglinmekte
olmasin. En 8nemlisi dengeyi saglamak. Ogiintinliziin karbon-
hidrat, protein ve yag iceriginin dengeli olmasi icin ¢abalayin
ve ara 0glinlerde kan sekeri dengesini saglayacak atistirmalar
yapin. Bazen peynir, karabugday veya yesil mercimekle ha-
zirlanmis kocaman bir salata yeterli olacaktir. Cesitliligi sag-
lamak tek tabakta da miimkindir. Saglikli aliskanhklar elde
etmek ve kilonuzu koruyabilmek istiyorsaniz diyeti ‘yasaklar
listesi’ gibi dlisinmek yerine gbz zevkinize hitap eden, sosyal
hayatiniza uyarlayabileceginiz saglkh tercihlerle olusturun.
Onemli olan saglikli aliskanliklar kazanmak.

6. Su titketmeyi ihmal etmeyin. Odem ve siskinlikten
kurtulun.

Sivi alimi tahmin ettiginizden ¢ok daha dnemli. Gin igindeki
halsizlik, yorgunluk, bas agrisi, konsantrasyon kaybi gibi bir-
¢ok sikintinin sorumlusu sadece sivi aliminin eksikligi olabilir.
Su tiiketme aliskanliginiz yoksa igerisine mevsim meyveleri
dilimleyebilir, taze nane yapraklariyla lezzetlendirebilirsiniz.
Hava sicakliklarinin artmasiyla birlikte terlemeyle kaybedilen
su miktari artiyor ve dolayisiyla viicudun su ihtiyaci da artiyor.
Glnde en az 2- 2,5 litre su tiiketin. Fazla terleyen bir bireyse-
niz bunun lzerine 1-2 su bardagi daha su ilave edin. Viicudu-
nuzdaki 6dem ve siskinlikten kurtulmak istiyorsaniz bol bol su
tlketin. Ayrica, bu viicudunuzdaki toksinlerden arinmaniza da
yardimci olacaktir. Kendinize soguk bitki caylari hazirlayarak
da bu ihtiyaca destek olabilirsiniz.

Kilo kaybi, beslenme sekli ile birlikte farkli
etkenlere de baghdir. ideal kilolara ulasmak ve
sonrasinda korumak istiyorsak;

-Saglkh ve dengeli beslenmeyi yasam sekli haline getirmeli-
yiz.

-Diizenli ve kaliteli uyku saglamaliyiz.

-Hayatimizdan stresi uzaklastirmak igin kendimize iyi gelen
yollar bulmaliyiz.

-Egzersizi hayatimiza dahil etmeliyiz.

Harekete gegcme zamani dedik

Kendinizi keyifli hissettiginiz bir fiziksel aktivite yaratin. Du-
zenli egzersiz serotonin salgilanmasini artirici etki saglayarak
keyfinizi yerine getirecek ve stresten uzaklasmaniza yardimci
olacaktir. Ayni zamanda aldigimiz enerjinin harcanmasina da
yardimci olarak kilo kaybi ve kontrollinii saglayacaktir. Viicut
kas kiitlesi arttikga metabolizma hizimiz da artacaktir. Kosma
vakti! Hafif, orta, agir tempo hic fark etmez. Yoga, dans, evde
yuriyus... Kendinize en iyi gelen hareketi secin ve baslayin.

Detoks (Detox) Nedir?

“HEMEN bir detoksa baslamaliyim!”

“3, 5,7 gunliik detokslar...”

“Yag yakan detoks!”

“1 haftada mucize sonug!”

Oncelikle detoks aslinda nedir? Onu anlatarak baslayalim.

Detoks Nedir Peki?

Temizlenme - Arinma diye de anilir. Cok yanlis bir kullanim
sekli de degil. Detoks viicutta biriken toksinleri atmak demek-
tir. GUn icerisinde egzoz, duman, radyasyon, tarim ilaglari,
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KONUK YAZAR

besin katki maddeleri gibi birgcok toksin kaynagina maruz ka-
liyoruz. Detoksun anlami bu toksinlerden arinmaktir. Aslinda
viicudumuz bu isi ¢ok iyi yapiyor. Ama dengesiz besleniyor-
sak, hareketsiz bir yasama sahipsek bir de bunlarin Gzerine
stresle bas etmeye calisiyorsak bedenimizin isi zorlasiyor. Bi-
zim isimiz normalde saat gibi isleyen bedene yardimci olmak.
Detoksu dogru anlayip dogru uygulamak ¢ok 6nemli.

Genelde 6ne gikanlar sivi, sebze agirlikli sular, bazen bagirsak
calismasina etki eden ot karisimlari oluyor.

Sihirli degnek arayisimizdan vazgegmeliyiz.

Yani siz tartidaki sonuglara sevinirken, yetersiz protein ali-
mina bagh kas kaybi yasama ihtimaliniz ylksek. Maalesef,
kaybolan kaslarin yerine konmasi hi¢ de kolay olmuyor. Kas
kaybinin yaninda metabolizma da yavaslyor. Ciddi protein ve
yag kisitlamali, viicudunuza yeterli vitamin-mineral saglama-
yan ve 6zel bir ¢caba sarf ettirerek sizi a¢ birakan diyetler, size
sadece zarar verecektir. Bu tarz diyetler sonucunda ¢ogunluk-
la viicuttan yag degil, su ve kas kaybi yasarsiniz. Sonug halsiz
gegirilen glnler olur...

Ayrica depresyonla da savasmak icin yeterli beslenmeniz ge-
rektigini biliyor musunuz?

Bunun dogrusu nasil olmali?

1. Gunltk ihtiyacinizi karsilayacak enerjiyi viicudunuza sagla-
mali.

2. Hayvansal protein kaynaklari yerine bu donem de kuru

baklagiller (nohut, kuru fasulye, mercimek gibi) gibi bitkisel
protein kaynaklari tercih edilmeli. Haftada 3 - 4 kere tlkete-
bilirsiniz.

3. Bitkisel beslenmeye agirlik verilmeli. Sebze ve meyve tiike-
timine 6zen gosterin. Ne kadar renkli ve gesitli beslenirseniz
vicudunuza o kadar farkl vitamin, mineral ve antioksidan
almis olursunuz. Rengarenk beslenin. illaki sebze ve meyveyi
sivi sekilde tiiketmeniz gerekmiyor. (Sadece sivi bazli beslen-
mek isteniyorsa bu 1-2 glini gegmemeli ve bunlarin igerigi
elzem yag asitlerini barindirmali. icerik size yeterli enerijiyi
saglamali.)

4. Haftada en az 1-2 kere balik tiiketilmeli. Omega-3 kaynagi
baliklar detoksunuza yardimci olacaktir.

5. Siskinlik-gaz problemleri yasaniyorsa, bagirsak saghgi igin
probiyotik drlinlerden destek alabilirsiniz. Etkileri sadece
bagirsakla sinirli degildir, genel saglik i¢in de faydalari vardir.
Yogurt, kefir dogal probiyotik kaynaklaridir. ihtiyac halinde
takviyelerden destek alabilirsiniz.

6. Cig badem, ceviz, findik gibi yagh tohumlardan destek ala-
bilirsiniz. Hem size enerji verecektir hem de viicudunuza vi-
tamin, mineral, lif ve protein agisindan destek saglayacaktr.
7. Islenmis besinlerden uzak durun.

8. Alkolden kaginin.

9. Kafein iceren yiyecek ve icecekleri sinirlandirin. Kafeinin
fazla alimi viicudu susuz birakir.

10. Yagl et Urinlerinden, doymus yag iceren besinlerden
uzak durun.

11. Tuzu minimuma indirin.

Amacg kalici sonuclar gérmek olsun. isleri yoluna sokabilmek
icin simdi baslamak gerekiyor. Viicudumuz nelerle ugrasiyor,
ona biraz yardimci olalim. Hepimize saglkli keyif dolu glinler
olsun...

Tartidaki Kilo Artisi Odem Olabilir mi?

Sabah viicudunuzda siskinlik hissederek uyandiginiz oluyor
mu? Yeme diizeni ¢ok degismedigi halde tartida gordiigliniiz
fazlahk 6demden kaynaklaniyor olabilir. Kullandiginiz bazi
ilaglar, stres ve bazen tiikettiginiz bir besin viicudunuzun tep-
kisine yol agabiliyor. Zaman zaman herkesin yasayabilecegi bir
problem, moralinizi bozmayin.

Odem Atan icecek Tarifi

Yarim demet maydanoz

2 dilim ananas

2 salatahk

1 findik bliylklGgi taze zencefil veya 1 gay kasigi toz zencefil
1 limon suyu

1 su bardagi su veya demlenip sogutulmus yesil cay/beyaz cay
Tim malzemeleri blenderdan geciriyoruz. Kivamina gore, su-
landirmak icin biraz daha su ilave edebilirsiniz. Giin igerisinde
tiketebilirsiniz.

Yaz ayi geldi. Serin yaz meyveleri tezgahlarda... isterseniz ana-
nas yerine igerisine 14-15 adet kiraz ya da 1 dilim karpuz ek-
leyebilirsiniz.
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“Digital Baret”
Online Staj Programi Basliyor!

Uluslararasi arenada bliyiik projelere imza atan, Tiirk insaat firmasi Yapi Merkezi, basvuru dederlendirmeleri
sonucunda staj hakki kazanan iiniversite 6grencilerini pandemi siirecinde korumak ve magdur etmemek igin
“Digital Baret” Online Staj Programini hayata gecirdi. Bu programla kendi sektériinde bir ilke imza atan Yapi
Merkezi, Covid — 19 salgininin ardindan normal staj stirecine gegildikten sonra da 6grencilere “Digital Baret”
lizerinden egitimler vermeye devam ederek, diinyanin dért bir yanindaki santiyeleri égrencilerin ayagina
getirecek.
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lendirmeleri sonucunda staj hakki kazanan ni-

versite 6grencilerini pandemi siirecinde korumak

ve magdur etmemek icin “Digital Baret” Online
Staj Programini hayata gegirdi. Bu programla kendi sektoriin-
de bir ilke imza atan Yapi Merkezi, Covid — 19 salgininin ar-
dindan normal staj slirecine gegildikten sonra da 6grencilere
“Digital Baret” egitimler vermeye devam edecek.

Yapi Merkezi insan Kaynaklari Bélimi’niin gerceklestirdigi
online miilakat siirecinden basariyla gegen 6grenciler sosyal,
teknik ve profesyonel deneyim olmak (zere 3 kategorisi bu-
lunan “Digital Baret” Online Staj Programina katilabilecekler.
insaat, Elektrik-Elektronik, Makine ve Mimarlik Fakiilteleri 6g-
rencilerine staj imkani saglayacak olan bu program, Yapi Mer-
kezi Akademi dijital platformu lizerinden gergeklesecek. Yeni
nesil staj programiyla, Yapi Merkezi, basvuru asamasindan
staj sonuna kadar tiim sireci dijital ortamda yonetecek. Yapi
Merkezi'nin egitime, gelisme ve teknolojiye verdigi degerden
yola .cikarak attigi bu dijital adim, 6grencilerin kisisel ve mes-
leki gelisimlerine katki sagladigi kadar, yeni nesil uygulamala-
ra yonelik farkindalik olusturmayi hedefliyor.

Santiyeleri 6grencilerin evine getiriyor!

Programin igeriginde bulunan “CEO ile Bulusma” bolimii
dgrenciler icin ilgi odagi olacak. Yapi Merkezi insaat ve Sana-
yi A.S. CEO’su S. Ozge Arioglu ile online platform iizerinden
gorlisme firsati yakalayacak olan 6grenciler, giincel sektorel
bilgileri ilk agizdan duyacak ve sorularini dogrudan Arioglu’'na
yoneltebilecekler.

“Sanal Santiye” ile 6grenciler, Yapi Merkezi’'nin diinya gene-
lindeki santiyelerine canli baglanarak proje midurleri ile go-
risme olanagi yakalayacaklar.

Yap! Merkezi 3 kitada 3.700 km demiryolu insa etti
1965 yilinda kurulan Yapi Merkezi, tasimacilik, altyapi ve ge-
nel miteahhitlik alanlarinda global bir 6nci oldu. 2019 yil
sonu itibariyle 3 kitada 3.700 kilometre demiryolu ve 58 rayli
sistem projesini basariyla tamamlayan firma, diinyada giinde
3,5 milyondan fazla yolcunun glivenle tasinmasini sagliyor.

Yap! Merkezi, 2016 yilinda Asya ve Avrupa kitalarini deniz
tabaninin altindan karayolu tlneli ile birlestiren Avrasya Tu-
neli Projesi’ni tamamladi. 2017 yilinda ise Yapi Merkezi lider-
ligindeki Ortak Girisim, tamamlandiginda diinyanin en uzun
(2.023m) agiklikli asma kopriisl olacak olan 1915 Canakkale
Koprisi ihalesini kazandi.

Yaklasik 20.000 calisaniyla Yapi Merkezi, aranan ve giiven du-
yulan bir “diinya markasi” olma vasfini gittikce pekistirmeyi,
Tirkiye’nin ve dinyanin bayindirlik tarihindeki seckin konu-
munu sirdirmeyi hedefliyor. Engineering News-Record - ENR
tarafindan her yil belirlenen TOP 250 Global Miteahhitler
listesinde 2019'da 77. sirada yer alan Yapi Merkezi, “Toplu
Ulasim / Rayli Sistemler” dalinda diinyada 7. sirada yer ald.

Yap! Merkezi'nin yurtici projelerinin yaninda, Sudan,Cezayir,
Fas, Senegal, Etiyopya ve Tanzanya gibi diger Afrika (lkelerin-
de de devam eden ve tamamlanmis ulasim projelerinde im-
zasl bulunuyor.

f——————
Jigital Baret
Yeni Nesil Online Staj Prograrmu
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JEAN JAQUES ROUSSEAU

KiTAP ONERILERI

Ataturk’un
Basucu Kltaplarl

Atatirk’iin hayatinda buyik iz bi-
rakan basucu kitaplari hakkinda
ozet bilgiler Cumhuriyetimizin ku-
rucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
anilarindan ve yakinlarinin beyan-
larindan 57 yilhk yasaminda 3 bin
937 kitap okudugu soyleniyor. Siz-
Ier icin onun en ¢ok sevdigi kitaplari derledik.

Beyaz Zambaklar
Ulkesinde
Grigoriy Petrov

Atatirk kitabi okudugunda destansi basariya
hayran olmustu. Derhal kitabin Ulkedeki aske-
ri okullar dahil tim okullarin mifredatina dabhil
edilmesini istedi. Atatirk’iin ¢ok sevdigi kitap,
Kurtulus Savasi’na da ilham kaynagi olmustur.
Rus hatip, gazeteci ve yazar Grigoriy Petrov eserinde Finlandi-
ya’'nin esaret altinda bagimsizligini nasil kazandigini, tlkeleri-
ni geri kalmigliktan kurtarmak icin nasil micadele verdiklerini
konu aliyor. Atatiirk’iin deyimiyle yasami yenilemek icin mut-
laka bu kitabi okumalisiniz.

Toplumsal Mukavele
Jean Jacques Rousseau

Cenevreli filozof ve yazar J.J Rousseau’nun
Unli eseri, Atatlrk’an disince alt yapisini da

TOPLUM SOZLESMESI

§ MR
LI i LR

sekillendirmistir.

Yayimlandigi giinden bugiine toplumlarin bir
arada yasayislarina iliskin en temel disiince
eserlerinden biridir. Batlin insanlarin esit
haklara sahip oldugunu, hi¢bir ziimrenin di-
gerinden Ustiin olmadigini, en biyik gicln
hukuk oldugunu konu alir.

J.J Rousseau Fransiz ihtilali’nin fikir babala-
rindan olmasi sayesinde giinimiizde saye-
sinde glinimuzdeki demokratik anlayisini bi-
¢imlendiren isimlerden biri oldugunu biliyor
muydunuz? iste Atatiirk de kendisi rol model
almis ve 1924 anayasasini hazirlarken fikirle-
rinden faydalanmistir.

Kitabi cok sevmesinin nedeni buradan kaynaklanmaktadir.
Sozlerimizi de onu sozleri ile bitirelim: “Jean-Jacques Rousse-
au’yu bastan nihayete kadar okuyunuz. Ben okudum.”

Calikusu
Resat Nuri Gilintekin
RESAT Nt JRI

Okudugu kitaplar arasinda en ¢ok bilineni
kuskusuz Resat Nuri Glintekin’in ilk ve 6lim-
stz eseri Galikusu. Romanda, kiiglik yasta
anne babasini kaybeden Feride’nin yasadik-
lari zorluklari, Kamran’a olan biyik askini ve
Anadolu’da 6gretmenlik yaptigi yillarda Ana-
dolu insaninin yasantisini konu aliyor.
Cephede bile elinde disirmedigi, en sevdigi
edebi eserlerden olduguna Siirt Milletvekili
Mahmut Bey’in glinliik notlarinda rasthyo-
ruz.

Bir tarih dergisinde yayimlanan bu notlarda
soyle denilmektedir:

“21 Agustos 1922, Aksehir - Digmanda bir hassasiyet var. Bi-
zim tarafta fevkalade bir hareket, bir sey oldugunu hissetmis
gibi. Temenni edelim ki asil hedefi kesfetmemis olsun. iki giin-
diir Pasa, Calikusu’nu okuyor. Oyle begendi ve sevdi ki. Biyiik
hareketlerin arifesinde bdyle bir sey okumak da ¢ok dinlen-
dirici.

“22 Agustos 1922 - Bugiin de Aksehir'deyiz. Pasa, daireden
¢tkmadi. Aksama kadar Calikusu'nu okudu. Cok memnun
oldu, takdir etti”.

Kendisi ise okumay! bitirdiginde, “Biliyor musunuz diin gece
Resat Nuri Bey’in Calikusu romanini okudum, ¢cok begendim.
ihmal edilmis Anadolu’yu geng bir hanim 6gretmenin yasadigi
zorluklari ne giizel anlatmis. Bitirince ismet’e verecegim. (is-
met inénii) Sonra da sizler okuyun” demistir.

Belleten Dergisi
Turk Tarih Kurumu

Afet inan’in anilarindan bir giine gidelim:
Gunlerden 15 Ekim 1938 Cumartesi. Atatiirk
kendisini iyi hissetmektedir. Profesor doktor
Afet inan”i cagirip, Tiirk Tarih Kurumu calis-
malari hakkinda bilgi istiyor. Kendisi sunulan
bilgileri dinliyor ve Belleten’i gormek istiyor.
Atatlrk’in en son gordigiu ve okudugu
yapit, bizler iginde ayri bir yere sahiptir.
1919'da yayimlanmaya baslayan Tarih-i Os-
mani Enclimeni mecmuasinin devami niteli-
gindedir. 1937 yilinda ise Atatlrk tarafindan
Belleten adi verilmistir.

Ayni zamanda Latin alfabesi ile yayinlanan
ilk tarih dergisi oldugunu biliyor muydunuz?
Gormek isterseniz Tirk Tarih Kurumun resmi internet sitesin-
de bulabilirsiniz.

Seray Yilmaz- Anadolu Universitesi
Kaynaklar: https://www.anitkabir.com.tr/ - http://www.istanbul.gov.tr/ataturkun-okudugu-kitaplar-istanbul-universitesi-nadir-eserler-kutuphanesinde
https://isteataturk.com/g/icerik/Ataturkun-Okudugu-Kitaplar-ve-Kitapligi/1498
Yazinin alint yapildig1 kaynak: https://iyikigormusum.com/ataturkun-bas-ucu-kitaplari
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£ Serifali / ISTANBUL F:0(216) 4992523 |info@istanbulticaret.com
VEYSEL AYKOL
7 OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S. Tunel Cad. Medrese Sok. No:12/A T:0(212) 2441350  [www.ozensanas.com
PELIN CELIK Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2452569 |info@ozensanas.com
g BARIS IS GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Tiinel Cad. Galata Hirdavatgilar Garsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  |www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2445312 |info@barisisguvenligi.com
0 KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Bélgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 6771919  |www.kayasafety.com
ALi KAYA Gayirova / KOCAELI F:0(262) 6771910 |info@kayagrubu.com.tr
0 BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Ulubath Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 2541770  |www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F:0(224) 2545545  |bes@bursaeldivensanayii.com
- BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.$Ti. [Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222) 2300403  |www.berilmuh.com.tr
IBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222) 2333993 |info@berilmuh.com.tr
- KESKIN i$ GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Kayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638  |www.keskinis.com
ISMAIL KESKIN Niltifer / BURSA F:0(224) 4414109  |keskinis@keskinis.com
13 iSTiSCi SAGLIGI TECHIZATI SAN. VE TIC. LTD. $Ti. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.Sok No:42 T:0(312)3841300  |www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUCAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312)3417303 |info@ist.com.tr
e MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi. Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 T:0(212)6407101  |www.mogul.com.tr
EKREM KAYALI Bayrampasa / [STANBUL F:0(212) 6407105 |info@mogulsh.com
o NAM IG VE DIS TICARET A.S. 1145 / 10 SOK. NO:16-18 T:0(232) 4584545  |www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenigehir / iZMiR F:0(232)4490130 |info@nam.com.tr
16 L?SCESGZ:‘I&E&T&'\:Q;:'K ECIEMZMENLERS, Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 ivedik OSB T:0(312)3955252  |www.idealisguvenligi.com.tr
s . Ostim / ANKARA F:0(312)3955399 |info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY OZDEMIR
17 |KARDELEN i$ ELBISELERI SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T:44416 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILINC Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 527 0056  |kardelen@kardelentekstil.com.tr
0 REIS MAKINA TIC. VE SAN. A.S. Tersane Cad.Billur Sok.No:8 T:0(212) 2522445  |www.reismakina.com.tr
DURSUN TOPCU Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2498217 |reis@reismakina.com.tr
- FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216)3797282  [www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216)3797281 |feru@feru.com.tr
20 MAKPAS AMBALAJ LTD. STi. Nilufer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836 |www.makpas.com
SINASI OZTURK Niliifer / BURSA F:0(224)4436840 | makpas@makpas.com
27 TAN TEKNIK EMN.MALZ.SAN.TIC.LTD.STi. Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333  |www.tanteknik.com
HARUN DURUL Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 249 0847 |tanteknik@tanteknik.com
o ELTEKS TEKSTIL VE KiIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi. Demirtas Org.San.Bél.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637  |www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F:0(224) 2610639 |info@elteks.com
B IGE LTD.STI. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212)2216301  |www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / ISTANBUL F:0(212)2216304 |info@igeltd.com
o OZKAN TEKNiK EMNIYET MALZ.SAN.VE TICA.S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 4934878  |www.ozkanteknik.com
AYHAN OZKAN Bayrampasa / [STANBUL F:0(212) 4934874  |ayhanozkan@ozkanteknik.com
= EKA’\:\;I(\:A:-\I;;ETT/?YAKKABILARI LERSTLVELDRZM istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat T: 444 33 62 www.emaayakkabi.com
MG, Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 593 34 44  |info@emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN
2% GUGLU i GUVENLIGI LTD.STi. 1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi T:0(232) 4572135  |www.gucluisguvenligi.com
RIFAT YESILTEPE Yenisehir / iZMIR F:0(232)4336101  |info@gucluisguvenligi.com.tr
P " Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz T:0(312)49106 66  |www.draeger.com.tr
78| DRAECERC AL ERKORIE AUERNCL O D Cankaya / ANKARA F:0(312)49013 14 |info.draegersafetyturk@draeger.com
SET TEKNIK EMNIYET GEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERI SAN.
28 |Tic. AS ¢ Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 5775105  |www.setteknik.com.tr
L Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 5775106 |bilgi@setteknik.com.tr
ERDAL GULLU
% iS KORUMA i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TIC.LTD.STi. Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-980 T:0(212)2101118  |www.iskoruma.com

ARDA ATAOGLU

Sisli / ISTANBUL

F:0(212)21012 18

info@iskoruma.com

www.tigiad.org.tr
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UYE FIRMA / TEMSILCI

VIOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD.
METIN YETIM

Elmali Koyi Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

T
F

TELEFON / FAKS

+0/(216) 440 06 21
:0(216) 440 06 23

www.violavalente.com
info@violavalente.com

31

ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildirim / BURSA

T: 0(224) 346 08 32

F

:0(224) 346 08 32

www.ergonom.com.tr
info@ergonom.com.tr

32

TEKNIK MUAYENE

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy

T:0(212) 244 72 07

www.teknikmuayene.com.tr

34

PELIN GELIK

Karakdy / ISTANBUL

F

:0/(212) 243 45 46

DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2447210 |kalite@teknikmuayene.com.tr
YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAHHUT DANISMANLIK VE
33 |Tic. 1o sSTi 5 Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 2597205  |www.yuksekisler.com
i Kartal / ISTANBUL F:0(212) 2617405  |info@yuksekisler.com
ULAS ERSIN artal / (212) info@yukseki
MEPA IS GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi. |Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 2436289  |www.mepaisgiivenligi.com

yasar.karabina@mepaisguvenligi.com

35

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. $Ti.
CANDAN AKARTURK

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani
Sisli / ISTANBUL

T:0(212) 32030 09

F

:0(212) 2102219

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

36

MFA MASKE
FATIH FURTUN

Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kiglali Cad., ZIGEM 9A
ZONGULDAK

T: 0(372) 253 4030

F

:0(372) 253 40 69

www.mfamask.com
info@mfamask.com

MAKSIMUM i$ GOVENLIGI VE GEVRE KORUMA MALZ.

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5

T:0(216) 577 49 50

www.maksimumisguvenligi.com

37 ;ﬁ:l;‘fu:‘(‘;;sn icerenkdy / ISTANBUL F:0(212) 5774953  |info@maksimumisguvenligi.com
o ERATAS i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216)3773131 |www.eratas.com.tr
M.EMIN KUSCU Kartal / ISTANBUL F:0(216)3099598 |info@eratas.com.tr

39

AYNEN ELDIVEN LTD. §Ti.
NUSRET YESILGIMEN

Grsu Org. Sanayi Bolgesi Kurtulus OSB Mah. Vezirli Cad. No.6
Giirsu / BURSA

T:0(224) 376 14 44

F

:0(224)376 1439

www.goldenglove.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

40

ERKOS GEVRE VE is GUVENLIGI ANONIM SIRKETI
IBRAHIM KAAN KOSTAK

Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D
Bornova / iZMiR

T:0(232) 486 91 91

E

:0(232) 486 60 00

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

YILDIZLAR i§ ELBISELERI i$ GUVENLIGI

Bilecik Sok. No: 28 /D, Siteler

T:0(312) 34830 51

www.isguvenligiekipmanlari.net

Atasehir / ISTANBUL

B DOGAN YILDIZ ANKARA F:0(312) 3530402 |yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
o . Kiigtikbakkal koy Mh., Merdiven K6y Yolu Cd., Riistemaga Sk.Piko
2 RADIKS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI A.$ Pl:za No.l v v g T:0(216) 6888300  [www.radix.com.tr
MUSTAFA DEMIRCi ’ F:0(216) 6888301 |info@radix.com.tr

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE

Ornek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group

T: 0(216) 325 15 87

www.orcanltd.com

43 |TIC. LTD. $TI. Suare Besn@ence, C-1Blok 13 F10(216)325 1588  |bilgi@orcanltd.com
BURAK DERE Atasehir / ISTANBUL
m BRADY ETIKET VE ISARETLEME TiC. LTD. $Ti. Biiyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 [T:0(212) 2640220 |www.brady.com
SELIM 62GUN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2708319  |cs_turkey@mail.bradycorp.com
5 DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224  |www.dmrmakine.com
BURAK DEMIR Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2372252 |burak.demir@dmrmakine.com
4 ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. $Ti. Giizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322)3800000 |www.altekyapimarket.com.tr
OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322)3800101 |info@altekyapimarket.com.tr

47

DELTA PLUS PERSONEL GIYiM VE i GOV. EKIPMANLARI
BURGAK SIMSEK

Cobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B
Yenibosna / ISTANBUL

T:0(212) 503 39 94

F

:0(212) 503 3995

www.deltaplus.eu
burcak.simsek@deltaplus.eu

48

CERVA TURKEY i§ GUVENLIGI LTD.$Ti.
RAHMI HASAN

Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77, Okmeydani
Sisli / ISTANBUL

T:0(212) 21095 75

F

:0(212) 2109574

www.cerva.com
info.tr@cerva.com

49

YILDIRIMLAR GIYiM

istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482

T:0(312) 2571217

www.yildirimlargiyim.com.tr

MUSTAFA GURPINAR

Bornova / iZMIiR

F

:0(232) 38882 21

BAYRAM YILDIRIM Ergazi / ANKARA F:0(312) 2571295 |bayram@yildirimlargiyim.com.tr

@ BERK PROKIMYA SANAYi VE TICARET A.S. Poligon Mah. Sariyer Cad. 117/B ABC Plaza, istinye T:0(212)2773303  |www.u-power.com.tr
BERKE OLCAY Sariyer / ISTANBUL F:0(312)2773336 |info@u-power.com.tr

& KAYNAK i$ ELBISELERi SAN.TIC.LTD.STi Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102 T:0(212) 615 6847  |www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa / ISTANBUL F:0(212) 5555555 |bilgi kis.com

52 |CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.S. Riistempasa mah.Alacahamam sok.No: 4/A T:0(212)5140844  |www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU Eminonii / ISTANBUL F:0(212)5129178 |info@cansular.com

& S.S.A KIMYA SANAYi VE TICARET A.S ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye T:0(212) 2620500 |www.ssakimya.com
HIKMET KUTUKCO Sariyer / ISTANBUL F:0(212) 2990504 |info@ssakimya.com

54 EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim T:0(312) 3853885  [www.eksisguvenligi.com
AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 3855856 |eks@eksed.com.tr
BURIS IS GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO |

55 |sAN ?’igLTD sTi Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 T:0(224) 4435797  [www.buris.com.tr
Pl F:0(224) 4435793 |info@buris.com.t
iBRAHIM YILMAZ Nilifer / BURSA (224) info@buris.com.tr

56 GUNEY HIRDAVAT AS. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 65900 14  [www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 6590017 |info@guneyhirdavat.com
MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi. Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 .maviis.

& S S aglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No / T.0(216)366 2124 www.maviis.com
ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL sedat@maviis.com.tr

58 EMAR PAZARLAMA FMD iD i VE DI$ TiCARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbasi T:0(232) 3888226 |www.emarpazarlama.com.tr

mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tigiad.org.tr
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SIRA UYE FIRMA / TEMSILCI ADRES TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
@ ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 6794456  |www.ataendustriyel.com.tr
HAMDI SERDAR ATADEMIR Bagaksehir / ISTANBUL F:0(212) 4417794  |serdar.atademir@ataendustriyel.com.tr
60 NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  [www.numekosafety.com
SEMiH KOCAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 6883623  |semih.kocak@numekosafety.com
& SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  |www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCi Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 3952769  |hakan@sekercilergroup.com
- iSTE KKD is GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TICAS.  [Egemenlik Mah. 6089 Sok.No.2, Isikkent T:0(232)4366062 | www.kkdiste.com
TIJEN KUGUKGOKGE Bornova / iZMiR F:0(232)436 6061 |tijlen@bortar.com
® INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T:0(216) 4459038  |www.bsigroup.com
HANIFi BARAN Kozyatagi / ISTANBUL F:0(216) 463 26 26  |bsi.eurasia@bsigroup.com
6 |6V FILTRE TEKNOLOJILERi SAN. VE TICAS. Cevizli Mah. Zuhal Cad. Ritim istanbul A1 Ticari Blok No:371 T:0(216)5044767  |www.gvs.com
AHMET AKALIN Maltepe / ISTANBUL ahmet.akalin@gvs.com
65 E.K.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 2216318  [www.ekd.web.tr
ISMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2201917  |ismail@ekd.web.tr
TRAKYA IS GUVENLIGI VE GEVRE URUNLERI
66 |SANTIC LSTD sTi ¢ Hiirriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T:0(850)420 0553  [www.trakyaiselbiseleri.com
HO) SlEVir;I SEI'!T : Lilleburgaz / KIRKLARELI F:0(288)4121529 |info@trakyaiselbiseleri.com
&7 MAYA ENDUSTRIYEL Halil Rifat Paga Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292  |www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2216293 |info@mayaendustriyel.com
68 PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. STi. Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No 1 T:0(222) 2280860  |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 2280861 |info@propazar.com
EGEBANT ZIMPARA VE POLISA) MALZEMELERI SAN. VE
69 |TiC.AS TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar T:0(262) 6791313  |www.egebant.com.tr
LE\/.EI‘;1:YILMAZ Gayirova / KOCAELI info@egebant.com.tr
Halil Rifat Paga Mahallesi Perpa Ticaret Merkezi Yiizer Havuz Sokak A
7 MAPA SAS Blok Kat: 9 NZ' 1131 P T:0(530) 0417806 |www.tr.mapa-pro.com
TOLGA KARABACAK sisli/ iS'I:ANBle F:0(212) 2130604 |tolga.Karabacak@newellco.com
. Mahmutbey Mah. Tasocagi Yolu Cad. Agaoglu My Office 212 Sit.
7 |WRTURKEY ELDIVEN AS. No3/200 Y S ST T:0(212)8039114  |www.wr-turkey.com
ORKAN USLUBA . q F:0(212) 9121725 |inf -turkey.
S Bagcilar / ISTANBUL @12 R o
VARF YUKSEKTE GALISMA i$ GUVENLIGI EGITIM m
SR Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59 T:0(850) 65022 44  [www.varf.com.tr
72 |DANISMANLIK LTD. .
« o Yildirim / BURSA info@varf.com.tr
OMER GULTEN
A K § Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Yesevi Mah. Eski Et Balik
73 |OZER AVAKKABI VE LASTIK SAN. VE TiC. AS. o 8's ' ' B0(272)2165599 | www.ozerlerlastikayakkabi.com
MEHMET OZER " derbycizme@ozerler.com
AFYONKARAHISAR
EKSEN ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI MALZEMELER SAN.
74 [1ic. LTDSZTI 5 Gumuspinar Mah., Feslegen Sokak, No:40/A, Soganlik T:0(216) 4151633  [www.eksenis.com
SAI;Ri 6‘ZEN. Kartal / ISTANBUL F:0(216) 4151634  |sabriozen@eksenis.com
75 3M TICARET VE SANAYi A.S. Mor Stimbiil Sokak No:7/3F 27-51 Nidakule Atasehir Giiney T:0(216) 5380777  [www.3m.com.tr
BILAL ALi MERT YILMAZ Atagehir / ISTANBUL F:0(216) 5380799 |myilmaz@mmm.com.tr
= SAGE i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI A.S. Giizelyurt Mahallesi 5785 Sokak No:25/A T:0(236)3020105  [www.sage.com.tr
MUSTAFA KARABENLI Yunusemre / MANISA F:0(236) 3020106 |mkarabenli@sage.com.tr
. HONEYWELL TEKNOLOJi A.S. igerenkdy, Gayiryolu Sokak Uggen Plaza No:7 T:0(216)5787100  |www.honeywell.com
METE 62 Atasehir / {STANBUL mete.oz@honeywell.com
78 UNIVETS.R.L. Via Giovanni Prati, 87, 25086 T:0(554) 8938780  |www.univet.it
0GUZ CAN DURMUSOGLU Rezzato BS / ITALYA durmusogluo@univet-optic.com
- o . ] q Halil Rifat Paga Mahallesi P Ti t Merkezi Yiizer H Sokak B
7o [NAR Is GUVENLIG MALZEMELER| SANAYI TiC.LTD.STi Blao L K;ta A ;Za 981 alesi Ferpa ficaret Merkezi Tuzer Havuz S0KEK S |, 0 (212) 2202960 [www.nar-isguvenligi.com
YiGiT KUGINOGLU - . F:0(212) 220 29 61 igit@nar-isguvenligi.com
¢ Sisli / ISTANBUL ) PEEIEREgHE
. EKiPiS KURUMSAL TEKSTIL SANAYi VE TICARET LTD.$Ti. ~ [Fatih Mah. Maslak Cad. 1870. Sokak No:1/41 34218 T:0(212) 4336498  |www.ekipis.com
ORHAN MUTLU TOPAL Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 603 10 91 ipis.com
3l ONCU i GUVENLIGI MALZEMELERI Mehmet Akif Ersoy Caddesi No:38/A T:0(543) 4080080  [www.oncuisgmalzemeleri.com

COSKUN DURSUN

Merkez / SiVAS

F: 0 (346) 225 65 66

oncuisg_malzeme@hotmail.com

www.tigiad.org.tr
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Yasam hatlan, her tlrll durumda yiiksekte galisan persanelin
gUvenligini kesintisiz olarak sadlamak amach tasarlanmistir
Baglantt ankrajlanyla kurulacadl yere sabitlenen sistem;
uzerindeki enerji emicilerle, herhangi bir disme sirasinda kisi
uzerinde olusan ani darbe etkisini sonumleyerek olas bir
yaralanmay Gnler,
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