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Clinki, birimizin giivenligi, hepimizin glivenligidir.

Yil: 12 Sayl: 56 IS GUVENLIGI, TURKIYE iS GUVENLIGI IS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR.
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Buradaki riskler neler? Bu varlig kullanabilir miyim? sb Burada yiiriimek giivenli mi?
Kendimi nasil koruyahilirim? GORSEL ETIKETLEME ‘ : ALAN is.AHETLEME

=] GUVENLIK TANIMLAM Asl « Hangi ekipmanin kullarnim « Depo bolumler, yukleme balgeleri,
icin uygun oldugunu ekipman trafik seritleri, acil durum ekipmanlar
tizerinde gosterin + Uretim/55 isaretieme, daha az arac-yaya
« Denetlenmeamis carpismasi, etkili acil durum yaniti
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalarin énine gegin

= Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliyve bilgilerini,
yvanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

« Calisanlan bilgilendirin

gﬂ Bu boru veya makine zararsiz Bu boru tehlikeli mi? i "% Olas: dékiintiiler nasil

hale getirilmis mi? BORU |SARETLEME . sinirlanir?
KILITLEME/ETIKETLEME - Tehlikeli icerik tasiyan borular e, __DQKUNTU KONTROLU
« Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli tanimiayin - DUE‘“““’F””_‘_ Y-’*?'I‘T‘fﬁl‘" d”"dl{“m
enerji kantrol noktalanin kilitleyin, - Calisanlan, 3. taraf yliklenicileri . Haymal_fﬁrl,dusmelen Ye.gevrenin
« Catlaklar, yirtilmalan, kesilmeleri, ve ilk midahale ekiplerini zarar gormesini onleyin
yaniklan ve elektrik carpmalarini bilgilendirin
anleyin,
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Merhaba; oncelikle dergimizin takipcileri, Gyelerimiz, Ulkemiz ve tim dunya
insanlariicin huzurlu, gtzel bir 2024 yili dilerim. Acisiyla, tatlisiyla 2023 yilini geride
biraktik. Bir yil boyunca dernek catimiz altinda toplantilar, seyahatler, fuarlar ve
konferanslar gibi bircok faaliyet gerceklestirdik. Gayemiz her daim Ulkemizde is
gUvenligi kulttranun daha cok benimsenmesi ve is kazalarini konusmadigimiz
gunler yasamak.

Tabi ki is glvenligi konusu eski ginlere kiyasla artik cok daha fazla dikkat edilen
ve en azindan daha ¢ok insan tarafindan bilinen bir kavram. Bunda kamu ve sivil
toplum érgltlerinin emegdi blyUk fakat gelisen teknoloji ve strekli gelistirilen kisisel
koruyucu donanimlarin da payi var. Tipki teknoloji gibi, kisisel koruyucu donanimlar
da her gecen gin yenileniyor, gelisiyor ve kullanicisiicin cok daha konforlu ve faydali
hale geliyor. Onemli olan son kullanicinin, is kazasindan korunmak icin kullanacagi
kisisel koruyucu donanimin énemini bilmesi, yenilenen bu Urtnlere ulasabilmesi ve
tabi ki sectigi donanimi satin alacak butceye sahip olmasi.

Tum dtnyay! etkiledigi gibi Glkemiz de hissettigimiz ekonomik dalgalanmalar ve kriz
ortaminedeniyle sonkullanicilarin butce planlamasi yaparken kac¢tigrharcamalardan
birinin de kisisel koruyucu donanimlar oldugu bir gercek. Birbirine benzeseler dahi
her baret, her gozluk, her eldiven, her ayakkabi ve sayabilecegimiz bircok kisisel
koruyucu donanim aslinda ayni degildir. Katalog veya web sitesinde incelediginiz,
birbiriyle ayni renge sahip iki kesilme direncli eldiven, aslinda birbirinden cok farkl
olabilir. Onemli olan Urtnin rengi ve fiyati degil, kullanilacak prosese uygunlugu,
belgelendirildigi kalite standartlari ve tabi ki kullanicisini ne kadar koruyacagidir.
Her dort tekerlekli arabanin ayni kalite, konfor ve fiyata sahip olmadigi gibi, kisisel
koruyucu donanimda tercih ederken de kullanici kendi butcesine gére en iyi Grinu
alma hakkina sahiptir.

Maalesef tUum kisisel koruyucu donanimlarin, markasi veya Uretim yeri fark
etmeksizin ayni oldugu algisi zaman zaman sektdrimizi etkileyebiliyor. Ornegin
bes parmakli, ayni renk olusu ve hatta ayni kaplamaya sahip olmasi nedeniyle yerli
Urettigimiz bir is eldiveni ithal benzeri ile ayni sanilabiliyor. Halbuki degil, her deri
eldivenin ayni olmadidi gibi, ithal Grdnler ile yerli Grettigimiz Grinler cok farkli aliciya,
cok farkli amaclara sahip olabilir. Ulke olarak verli Ureticilerimiz basimizin taci ve
Turkiye ylzyilina baslayacadimiz bu yil yerli sanayimize cok is distyor. Sanayide
calisan tim kardeslerimiz, risk durumuna gore ihtiyaci olan, kullanmak istedigi tm
kisisel koruyucu donanima kolayca ulasabilmeli. ithal Grtinlerin Glkemize girisinde
cok siki denetimler yapiliyor, dernek olarak kullanicinin gtvenilir Gréine ulasmasticin
bu uygulamayi destekliyor olsak da zaman zaman sikilastirilan bu muayene, test ve
kontrol strecleri ithalatci firmalarin cok ciddi zaman kaybetmesine bununla birlikte
ciddi meblaglar 6demesine neden oluyor.

Sonucta zarari son kullanici ve hepimiz goriiyoruz. ithalat asamasinda harcanan
zaman ve masraflar Grtn fiyatlarina yansiyor, déviz bazinda her gecen gun artan
artn fiyatlarina bir de bu ekstra maliyetler eklenince sanayicimiz ihtiyaci olan kisisel
koruyucu donanimi Avrupall veya Asyall rakiplerinden daha pahaliya satin aliyor.
Ekonomi yonetimimiz tarafindan, halkimizin bas belasi olan enflasyon ile kora
kor bir mUcadele politikas! izlenirken, kisisel koruyucu donanimlarin ithalatinda
uzatilan bu sureler, yukseltilen ek vergiler sanayicimize ve sonucta halk olarak
bizlere enflasyon olarak geri dénebiliyor.

Hep soyledigimiz gibi, KKD Urlnleri luks tUketim UrUnleri dedil, is kazalarini
Onleyecek nitelige sahip bir zorunluluktur. Bu nedenle umuyorum ki 2024 yilinda
yapllacak dtzenlemeler ile, tim kullanicilar en bol ¢ceside, en uygun fiyata ulasabilir.
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Gecmisten Gliniimdize Yolculuk -
" Is Saghgi ve Gavenligi

Neden Onemlidir?

Is Kiyafeti Pazar1 2037’e Kadar
L4 29,1 Milyar Dolara Ulasacak

. [SG Sektériindn Cézilemeyen
Sorunu; Az Tehlikeli 50 kisi
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Sektdre Hizmet Sunuyor
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Is Sagiligi ve Givenligi icin
8 Sampiyonlar Bir Araya Geldi

~ Semin Sanayi ve Ticaret A.S.

Kisisel Koruyucu Donanimda
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Kullanicilara Sunuyoruz”
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GENEL YAYIN YAYIN KURULU iDARE VE YONETIM
YONETMENI ARDA ATAOGLU PLAZA CUBES OFFICE
BARIS SUREKLI | BURCAK SIMSEK BUYUKDERE CD.
is GUVENLIGi HIKMET KUTUKCU KIRGULU SK.
: SORUMLU YAZI  SEMIH KOCAK METROCITY AVM, D
SAHIBI ISLERI MUDURU  YASIN YILDIRIM BLOK NO: 4
YONETIMKURULU ADINA | ARDA ATAOGLU K: 4 PK: 34394

ARDA ATAOGLU

LEVENT / ISTANBUL

Organizasyonlarla s Saghdi
ve Glvenligi Sektdériine

Katma Deger Sagliyoruz”
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MAKALE
[s Gavenliginde
Egitimin Roli

REKLAM VE TASARIM
SEKTOREL MEDYA

ZULKUF KARADAYI
BEYLIKDUZU

TEL: 0530 885 40 89
info@isguvenligidergisi.com
editor@isguvenligidergisi.com
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IHLAS MATBAACILIK
29 EKIM CAD.
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T: 0212 454 30 00
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BURSA ELDIVEN SANAYi

- /
BES 3020

¢ 1.Kalite yarma deri kullaniimistir. Koku ve
alerji yapmaz.
e i kisminda I1siya dayanikli &zel astar vardir.
* Yumusak ve ergonomik dizayn,
terleme yapmaz.
® Tamami %100 yerli tretim. CE belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Dékum Sanayi - Tum Kaynak Uygulamalari -
Pres Hatlari - Agir Sanayi

BES 3010

¢ 1.Kalite keci derisi kullaniimigtir. Koku ve
alerji yapmaz.

o Fli tam kavrayarak hassas kaynak iglerinde
kullanilir.

¢ Farkll beden alternatifleri mevcuttur.

® Tamami %100 yerli tretim. CE belgelidir.

KULLANIM ALANLARI

Tum kaynak uygulamalar - Demir ¢elik san.
- Otomotiv san.

BURSA ELDIVEN SANAYi

bursaeldiven.com

BES IS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Merkez: Dumlupinar Mah. Cevizlik Cad. No: 43 Nilufer / BURSA
Fabrika: Bursa lhtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Nilifer / BURSA

Tel: 490 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com

\\\\




Ellerinizi mekanik risklerden ve
metal parcalarindan koruyoruz.

bursaeldiven.com

KULLANIM ALANLARI
Tum montaj ve agir is uygulamalarinda
Dokdm - Metal - Pres Atélyelerinde

BES 1030 BES 1040 =1 5 [0[5]0) Denizcilik Sektérinde

W BES iS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.
Merkez: Dumlupinar Mah. Cevizlik Cad. No: 43 Niltfer / BURSA
BURSA ELDIVEN SANAYi Fabrika: Bursa ihtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltfer / BURSA
bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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® Genel amagli is eldivenidir.
® %100 pamuk kumastan Uretiimistir.
o Makine dikisi ile dikilmis iven ici

dikis kirpintisi

ari,Ahsap

w E ELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.
Merkez: Dumlupinar Mah. Cevizlik Cad. No: 43 Niltfer / BURSA

BURSA ELDIVEN SANAYi Fabrika: Bursa ihtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltfer / BURSA
bursaeldiven.com  Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com
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BURSA ELDIVEN SANAYi

bursaeldiven.com

BES IS GUVENLIK MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Merkez: Dumlupinar Mah. Cevizlik Cad. No: 43 Nilufer / BURSA
Fabrika: Bursa lhtisas Deri OSB 15. Sk. No:10 Niltfer / BURSA

Tel: +90 224 254 17 70 | +90 224 272 14 44 E-mail: bes@bursaeldiven.com

BES elun-16

¢ Orta ve hafif mekanik risklere karsi koruma saglar

¢ Dikissiz 6rme avantajlyla eli tam sararak Ustin
parmak ucu hassasiyeti saglar.

o Ozel gelistirilmis kaplama teknolojisi ile yagl
ortamlarda da ylksek performans sunar.

e Tamami %100 yerli Gretim. CE sertifikali

KULLANIM ALANLARI
Montaj, Paketleme, Metal isleri, Transport
Alanlari,Ahsap isleri, Otomotiv
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Dr. Serenay Calis

A Sinifi [GU
Odretim Uyesi

Sanal Ofisler ve iSG

Teknolojik degisim ve doénustumler, ekonominin
globallesmesi, bu dedisimlere bagli olarak toplumda
meydana gelen sosyo-kultlrel degisimler insanlarin
calisma hayatindan beklentilerinde de degisim
meydana getirmistir. Geleneksel ofis yapisindan
giderek uzaklasan calisanlar, motivasyonlarini
artiran sosyal firsatlari daha fazla olan calisma
sekillerine yonelmislerdir. Bu yoénelim ise 6zellikle
bilisim teknolojisinin ilerlemesi ile sanal calismayi
ortaya cikarmistir (Canbolat ve Ergin, 2020).

Calisma hayatinda sikca duyulan sanal diger bir
ifadeyle dijital kavrami, TDK'ye gore; “Bilgisayar,
tablet, cep telefonu vb. kullanilarak genel ag

ortaminda  olusturulan  (https:/sozluk.gov.tr/)”
seklinde  tanimlanmaktadir.  GUnimuizde  bu
kavramin kullaniminin daha da genislemesi ise
geleneksel calisma ortamindaki bagimliligin daha
rahat, 6zglr calisma ortamlarina déntdsmesinden
yani bagimsizlik intiyacindan kaynaklanmaktadir.

Bagimsizlik ihtiyacr ile calisma hayatinda yasanan

tigiad.org.tr
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MAKALE

doénustmlerden biri de geleneksel ofislerin yerini
sanal ofislere birakmasidir. Sanal ofis, “kullanicinin
gercekte fiziksel bir mekana sahip bir ofisi olmadigi
halde bazi ofis hizmetlerinden faydalanabilmesi
durumudur (Biket ve Oktem Erkartal, 2021).”
Tanimda bahsedilen fiziki mekanin olmamasi
ise yUrQtulen calismalarin dért duvar arasinda
yapiimasinin ~ zorunlu  olmadigl,  bilgisayarin
kullanilabildigi ve internet erisiminin olabildigi her
yer seklinde anlasiimalidir.

Bircok vyarari olan sanal ofislerin dezavantajli
durumlar varattigi da bir gercektir. isverene,
is yerine ve calisana maliyet, sosyal hak ve
6zgUrlik gibi pek cok yarari olan sanal ofisler,
isverenin/ydneticinin kontrolind/denetimini
sinirlandirdigindan is sagligi ve guvenligi acisindan
sinirlarin belirlenemedigi ve is kazasi ve meslek
hastaligr acisindan da sonuclari belirsiz durumlarin
ortaya clkmasina sebep olacadi aciktir.

Calisma yasaminda hizla yasanan dénusime ayni
hizla cevap veremeyen hukuki dizenlemeler, caga
ayak uyduramayarak geleneksel calisma bicimlerini
konu edinen ancak modern c¢alisma bicimlerine
yabancilasan, modern calisma dizenine muidahale
edemeyen ve sinirlari cizemeyen, diger bir ifadeyle
modern calisma hayatina yetemeyen bir hukuki

Referanslar
Biket, A. P, & Erkartal, P. ©. (2021). Ofis Tipolojisinde Gecisim ve Bilisim Toplumunun Yeni Calisma Mekanlari: Sanal ve Hazir Ofisler. Yakin Dogu Universitesi
Yakin Mimarlik Dergisi, 5(1), 1-16.
Canbolat, T., & Ergin, E. (2020). Hazir Ofislerin I¢c Mekan Tasarim Yaklasimlari. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 29(1), 42-56.
Demirbilek, S. (2007). Sanal Calisma Ekseninde Sanal isgéren. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 7(13), 69-90.

Tark Dil Kurumu (TDK). https://sozluk.gov.tr/, Erisim tarihi: 23.12.2023

yap! haline dénusmektedir. is saghigi ve givenligi
uygulamalarinin da geleneksel bicimiyle modern
calisma hayatina uygulanamayacagdl  aciktir,
Modern calisma yerlerinden olan sanal ofislerde
“sanal calisanlarin  (Demirbilek, 2007)” oldudu,
bu calisanlarin is kazasli ve meslek hastaliklariyla
ilgili  durumlarinin - degerlendirilmesi, geleneksel
ofislerde verilen is saghgi ve gtvenligi faaliyetlerinin
sanal ofislerde verilememesi, isverenin/ydneticinin
denetleme yukdmluligund nasil yapacadi hususlar
buyUk sorun teskil etmektedir. Calisani merkezine
alan modern ¢alisma alanlart bu amacla calisanin
verimliligini, motivasyonunu dustntrken onun
saghginin ve glvenliginin korunmas! acisindan da
ozenli bir calismayi gerektirmektedir.

Sanal ofislerde is saghdl ve guvenligi acisindan
yapllabilecekler icin su dneriler sunulabilir:

1. Calisanlara sanal ISG egitimlerinin  dizenli
verilmesi,

2. Geleneksel is yerlerinde vapilan risk
degerlendirmelerinin calisanin oz risk
degerlendirmesi haline dénismesi,

3. Sanal calisanin kendi gvenligini kendi saglamasi
yani sanal kontrol mekanizmasinin isletilmesi,

4. Calisanin, sanal ofiste kendi isinin patronu oldugu
bilincinin ¢alisana asilanmasi.

tigiad.org.tr
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MAKALE

Gulsah Yildiz
Glvenlik Kocu

Kisisel Koruyucu Donanimin
Motivasyon Uzerinde Etkisi

Bilindigi Gzere motivasyon, bir organizasyondaki
calisanlarin ~ davranislarini ve  performansini
etkilemede cok &nemli bir role sahiptir.
Calisanlar, bircok faktérle motive olabilir. Bu
motivasyon faktorlerini  anlamak, isveren ve
is Guvenligi Uzmanlarinin olumlu bir calisma
ortami saglanmasina, c¢alisan memnuniyetini ve
verimliligini artirmasina yardimci  olabilir.  Séz
konusu motivasyon faktorlerini ele almak, daha
ylksek is tatminine ve calisanlar arasinda artan
Uretkenlige katkida bulunabilir.  Yani olumlu

calisma ortamiin  calisan
motivasyonundaki yeri yadsinamaz.

ve kapsayicl bir

Kuruluslarin - motivasyon stratejilerini, calisan
ihtivaclarina ve tercihlerine gore uyarlamasinin
onemini  vurguladik. Buradan yola cikarak
destekleyici bir is gtvenligi kaltard olusturmak;
iscilerle kurulan iyi iliskiler, takdir etme ve etkili
iletisim kadar 6nemlidir ve genel is tatminini de
buylk 6lctde etkilemektedir.

tigiad.org.tr
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MAKALE

is Kosullarina Gore Tehlikelerin Seviyesi Degisir
6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nda
isveren, risk degerlendirmesi yapmak, calisanlarini
risklerden  korumakla sorumludur. Calisanlari
risklerden korumak icin ik olarak risklere
kaynaginda mudahale edilir. Ik adimin yeterli
olmamas! durumunda toplu koruma tedbirlerinin
allnmasi ve daha sonra Kkisisel koruyucu
donanimlarin  (KKD) kullanilmasi saglanir. 1SG
politikasinin diger bir adimi olan KKD kullanimi is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde,
sonuclarinin - azaltilmasinda kiymetli bir yere
sahiptir.

Zorlu fabrika ortamlari, saglik riski olusturabilecek
kimyasal ve solventler, agir makineler, keskin
aletler, sicak yUzeyler veya yUksek sesler.. Bu
kosullar sektdre ve fabrika isinin dogasina bagdl
olarak degisebilir. Degisen is kollarina gore de
fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. tehlikelerin seviyesi
ve maruziyetlerin yogunlugu da farklilik gosterir.
Uygun glvenlik dnlemlerinin alinmasi, egitim ve
kisisel koruyucu donanimlarin  kullanilmasi bu
risklerin azaltilmasi acisindan kritik neme sahiptir.

Calisana ilk Olarak KKD Bilinci Verilmelidir

Peki, calisanlarin prosese uygun Kisisel Koruyucu
Donanim  (KKD) kullanmalarinin,  destekleyici,
olumlu ve motive bir is ortami olusturulmasi
konusunda tesvik edici oldugunu biliyor muydunuz?
Ornegdin: bazi endustriler, calisanlar icin saglik riski
olusturabilecek kimyasallarin, solventlerin  veya
diger maddelerin kullanimini icerir. Kimyasallara
maruz kalan is¢i hem uzun hem de kisa vadede
bircok saglik sorunu ile karsilasabilir. iste tam bu
noktada koruyucu donanim kullanimina baglik
sarttir. Calisana ilk olarak KKD’'nin dogru kullanimi
konusunda iyi bir egitim verilmelidir. Bu sadece
gUvenligi artirmakla  kalmaz, ayni zamanda
ekipmanin kullaniminda gdven sadlar. Rahat ve
ergonomik bir KKD olanadi calisanin her zaman
is verimini artirir. Rahatsiz veya uygun olmayan
giysilerle hayal kirikligina ugrayan bircok calisanda
ise bu durum motivasyonun azalmasina sebep
olur. Calisanlarin KKD kullanimina nasil uyum
sagladiklarini gdzlemlemek de bu noktada énemli
cUnkU isci rahatsiz bir ayakkabi ile prosese uygunsuz
ya da eline blylk gelen bir eldiven ile calisamaz,
odagi sadece o anki rahatsiz eden KKD’de olacaktir.

Calisanlart KKD secimine dahil etmenin motivasyon
ve kendini degerli hissetme Uzerindeki etkisini hic
dustindiniz mu? is Guvenligi Uzmani tarafindan
tespit edilen, prosese uygun KKD’ler calisanlara
alternatifli olarak sunulabilir. Calisan refahinin bir
oncelik oldugunu godstermek icin endiseleri veya
sorunlari derhal ele almak gerekir, ki bu durumda
isci dinlenildigini hissettigi ve KKD sartlarinin
iyilestigi icin cahstigr kurum ile bir gonul badi da
kuracaktir. Aidiyet hissi bu kadar kacuk bir sorun
cozme ile kuvvetlenecek, isyerinde ise isci istikrari
saglanmis olacaktir.

KKD Kullanimina Kayitsizlik Onlenebilir

Oyleyse calisanlarin KKD ile karsilastiklari zorluklari
rahatca tartisabilecekleri bir ortam saglamaya ne
dersiniz? Iscilerin kullandiklari Kisisel koruyucu
donanimlar hakkindaki geribildirimleri acikca dile
getirmesi hem KKD surecini gelistirecek hem de
calisanda glven ve moral olusturacaktir. KKD
kullaniminin 6nemini pekistirmek icin periyodik
tazeleme egitim oturumlar ddzenlenebilir. Bu
uygulama kayitsizligin énlenmesine yardimci olur
ve glvenlik uygulamalarini calisanlarin aklinda 6n
planda tutar.

Gerekli  KKD’lerin  kullanimina  dazenli  uyan
calisanlari takdir etmek yine bu noktada diger
kullanicilari tesvik etmek icin de dnemli bir adim
olacaktir. Olumlu ve motive bir calisma ortami
saglamak devamhlik gerektiren bir sUrectir.
Calisanlar kisisel koruyucu donanim kullaniminin
kolektif bir caba oldugunu hissettiginde ISG
kaltartne  onemli  6lctde katkida bulunabilir.
Kullaniimis  KKD’lerini, strdurulebilirlik ve geri
doéntstim konularinda dogru degerlendiren bir
calisan da gelecede katkida bulunmak, dogdaya
yatirim yapmak konusunda bilin¢ olusturacak, yine
katkisindan dolay! kendini degerli de hissedecektir.
Diger yandan uzun sUre KKD kullanmak fiziksel
olarak kimi zaman zorlayici olabilir ve molalar
yorgunlugun hafifletilmesine yardimci olabilir.
Calisanlarin dinlenmesine ve enerji toplamasina
olanak saglayacak molalar planlamayr da
unutmamak gerekir.

Herkese saglikh gtnler dilegiyle...

tigiad.org.tr
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MAKALE

Gecmisten

Erdi Sarigcoban
Is Gavenligi
Uzmani

_Guiiniimiize Yolculuk -
Is Sagligi ve Glivenligi

is Sagligr ve Guvenligi ginimuzde is yasaminin
ayriimaz bir parcasi haline gelmistir; ancak bu alanin
evrimi, uzun bir tarihsel streci kapsar. ilk adimlari 18.
yUzyllin sonlarina dayanan bu gelisim, insanlarin
is yerlerinde daha glvenli ve saglikli kosullarda
calisabilmesi icin atilan dnemli adimlarr icerir.

Sanayi Devrimi ile birlikte fabrikalardaki is kazalari
ve saglk sorunlar artis gosterdi. 19. yUzyilin
ortalarinda, bu sorunlara karsi farkindalik olusmaya
basladi ve ilk koruyucu tedbirler alindi. Ancak,
resmi diizenlemeler ve yasal ¢cerceveler 20. yazyilin
baslarina kadar gelismedi.

1.DUnya  Savas'nin  ardindan, is gUvenligi
konusundaki bilincin artmasiyla birlikte cesitli
Ulkelerde ilk is saghdr ve guvenligi yasalari cikarild.
Bu donemde, isci sendikalarinin etkisi ve bilimsel
arastirmalarin artmasiyla birlikte, is yerlerindeki
kosullar daha yakindan denetlenmeye baslandi.

1960’ yillarda, ozellikle bati Ulkelerinde, s
saghg ve guvenligi alaninda daha kapsamli
dizenlemeler vapildi. Isverenlerin  sorumiluluklari
belirlendi, denetim mekanizmalar guclendirildi
ve is kazalarinin raporlanmasi zorunlu hale geldi.
Bu dénemde, meslek hastaliklari ve is kazalarinin

azaltilmasi icin cesitli kampanyalar baslatildi.
GUnUmuzde Kkaresel bir perspektifle is sadhgr ve
guvenligi, uluslararasi standartlar ve kuruluslar
tarafindan desteklenmektedir. is verlerinde risk
analizi, egitim programlari ve suUrekli iyilestirme
cabalari, calisanlarin saghgini ve givenligini en Ust
dUzeyde tutma amacini tasir.

Sonu¢ olarak, is saghgr ve guvenligi tarihsel
bir evrim slrecinden gecmis ve gunumuzdeki
kapsamli dizenlemelerle sekillenmistir. Bu alandaki
ilerlemeler, calisanlarin daha guvenli ve saglikli
bir calisma ortaminda bulunmalarini  saglama
yonundeki 6nemli adimlari temsil eder.

is Saghgi ve Giivenligi-Tiirkiye’nin Yolculugu
Bugiin ve gelecek:

Turkiye'de is glvenligine dair yapilan
dlzenlemelerin basinda, 2012 vyilinda yururlige
giren “Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu” gelmektedir.
Bu kanun, isyerlerinde calisanlarin saghgini ve
guvenligini  korumay! amaclayan kapsamli bir
mevzuat sunmaktadir. Ancak, yasal duzenlemelerin
yaninda, bu kurallarin etkili bir sekilde uygulanmasi
ve denetlenmesi de bUylk bir 6nem arz etmektedir.
GUnUmuUzde, Turkiye is saghdr ve gavenligi
konusunda o6nemli bir noktada durmaktadir.
Ancak, bu alandaki gelisim sUreci devam etmelidir.

tigiad.org.tr
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MAKALE

is dunyasindaki degisen ihtiyaclara hizla adapte
olmak, yeni teknolojileri kullanmak ve calisanlarin
egitimine dnem vermek, Turkiye’nin is saghgr ve
glvenligi standartlarini daha da yUkseltecektir.

GUnUmMUzde, is ddnyasinin vazgecilmez bir unsuru
haline gelen is gUvenligi, calisanlarin saghgini
korumak, is kazalarini en aza indirmek ve verimliligi
artirmak adina hayati bir 6neme sahiptir. Turkiye, bu
alanda gecmisten glinimuze énemli adimlar atarak,
is gUvenligini artirmaya yonelik bircok dizenlemeyi
hayata gecirmistir.

Turkiye'de is saghdr ve gtvenligi, gecmis villarda
yasanan is kazalari ve olumsuz sartlar Uzerine
odaklanarak, cesitli yasal dUzenlemeler ve
dnlemlerle gelisme gdstermistir. Is saghgr ve
gUvenligi, calisanlarin  yasamlarini korumak, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini ¢nlemek, ayni
zamanda is verimliligini artirmak amaciyla énemli
bir konu olarak ele alinmaktadir.

Turkiye'de is guUvenligi  konusundaki  6nemli
adimlardan biri de Is Saghg ve Guvenligi
(ISG) kurullarinin  olusturulmasi ve isyerlerinde
gorevlendirilen is Guvenligi uzmanlarinin
atanmasidir. Bu uzmanlar, is yerlerinde potansiyel
riskleri  belirleyerek, calisanlara yonelik egitim
programlari dlzenleyerek ve gUvenli calisma
kosullarini saglamak adina 6nleyici tedbirleri alarak
onemli bir rol oynamaktadir.

Ancak, is glvenligi konusundaki cabalarin sadece
yasal duzenlemelerle sinirl kalmamasi gerektigini
unutmamak onemlidir. is dinyasinda bu konuda
bir kultar olusturmak, sirketlerin sadece vasal
zorunluluklarr  degil, ayni zamanda etik bir
sorumluluk olarak da goérmelerini saglamak hayati
bir adimdir. Calisanlarin is gUvenligi konusundaki
farkindaliklarint - artirmak, sadece is verlerine
degdil, ayni zamanda Ulke ekonomisine de olumlu
katkilarda bulunacaktir.

Teknolojik gelismelerin hiz kazandigl gunimuzde,
Tarkiye'nin is guvenligi konusundaki ¢abalarinda
teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanmasi da
elzemdir. Is yerlerindeki riskleri belirlemede, verileri
analiz etmede ve glvenligi saglamada teknolojik
cOdzUmler, is gUvenligi standartlarini daha yuksege
tasiyacaktir.

Sonuc olarak, Turkiye'de is glvenligi konusundaki
gelisim gelecege umutla bakmamiza neden
olmaktadir. Ancak, bu alandaki cabalarin sadece
yasal dlzenlemelerle degil, ayni zamanda is
dunyasindaki kulttrel degisimle de desteklenmesi
gerekmektedir. Turkiye, is glvenligi konusundaki
bu kararli durusuyla, calisanlarini ve ekonomisini
koruma adina ilerleyen yillarda daha da
gUclenecektir.

Is saglig ve glvenligi kavrami, calisanlarin glvenli
bir ortamda calismalarini  sadlamak, meslek
hastaliklari ve is kazalarini  6nlemek, calisma
kosullarini iyilestirmek ve genel olarak isyerindeki
saglk ve glvenlik standartlarini artirmak icin bir
dizi énleyici tedbiri icerir. iste bu konuda temel
prensipler ve uygulamalar:

Risk Degerlendirmesi: is verlerindeki potansiyel
tehlikeler belirlenir ve bu tehlikelerin calisanlar
Uzerindeki etkileri degerlendirilir. Bu degerlendirme
sonucunda, riskleri azaltmak icin uygun énlemler
alinir.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlara is saghgr ve
gUvenligi konularinda egitim verilir. Is yerindeki
potansiyel tehlikeler hakkinda farkindalik yaratmak,
calisanlarin  gUvenli calisma pratigi konusunda
bilinclenmelerini saglar.

Koruyucu Ekipmanlar: isyerlerinde, potansiyel
tehlikelerden korunmak amaciyla kullanilan kisisel
koruyucu ekipmanlar (kulak koruyucular, gozlUkler,
eldivenler vb.) saglanir ve kullanimi tesvik edilir.

is Saghdi ve Giivenligi Komiteleri: is verlerinde
Is Saghgr ve Guvenligi Komiteleri olusturulur.
Bu komiteler, is saghdi ve glvenligi konularinda
calisanlarla isveren arasinda etkilesimi artirmayi ve
sorunlara ¢c6zUm bulmayi amaclar.

Denetim ve izleme: s yerlerinde dizenli denetimler
yapilir. Bu denetimler, is saghgl ve guvenligi
standartlarina uyulup uyulmadigini kontrol etmeyi
ve eksiklikleri belirlemeyi amaclar.

Yasal Diizenlemeler: Her Ulkede is saghg ve
gUvenligiyle ilgili vyasal duzenlemeler bulunur.
Bu dUzenlemeler, isverenleri ve calisanlari belirli
standartlara uymaya zorlar ve bu standartlara
uymayanlara cezai yaptirimlar getirir.

tigiad.org.tr
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Sebnem Akman Balta

Tiirkiye is¢i Oliimlerinde

Avrupa Birincisi

AB’nin resmi istatistik kurumu Eurosat ve SGK’'nin
verilerine gdre en fazla isci élumlerinin yasandigi
Ulke Turkiye. DUnya'da is kazalarini 6énlemek icin
yapilan dUzenlemeler ve alinan énlemlere ragmen
is kazalarinin sayisi ile hayatini kaybedenlerin sayisi
artiyor. Avrupa Birligi'nin (AB) resmi istatistik ofisi
Eurostat ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun (SGK)
verilerine gore Turkiye is kazalarinda en fazla insanin
hayatini kaybettigi Glkeler siralamasinda birinci.

= T il gl

7 'f"

Avrupa’da, gecirdigi is kazasini takiben bir il
icinde yasamini yitiren kisinin 6limd bu kategoride
degerlendiriliyor. Isci Saghg ve is  Guvenligi
Meclisinin (ISIG) raporuna gore Turkiye'de 2022
yilinda is kazalarinda en az 1843 kisi hayatini
kaybederken 2023 yilinin ilk U¢ ayinda da en az 463
isci hayatini kaybetti.

Tarim, insaat, hizmet ve sanayi sektérleri
ISIG'In raporuna goére 2022 vyilindaki is kazasl

tigiad.org.tr
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MAKALE

oluimlerinin yogunlastigi (953 isci 6lumu) dc iskolu
bulunuyor. “Glvencesiz calisma”nin hakim oldugu
insaat, tarim ve tasimacilik. Uzun calisma saatleri,
yogun calisma, sigortasiz calisma ve her tarll
kuralsizligin hakim oldugu bu iskollarinda sendikal
orgutlenme yok gibi ya da zayif ve belli mesleklerde
Obekleniyor.

insaatlarda dis cephe iskele, catl, asansér boslugu
vb. yUksekten dusmeler dlUimlerin yaridan fazlasini
olustururken diger iki temel neden ise ezilme/go¢lk
ile elektrik carpmalari.

Diger yandan 6zellikle mevsimlik tarim iscilerinin
calistiklaribolgelere yadatarlaya yolculugusirasinda
uygun olmayan ulasim araclarinin kullaniimasi,
eskiyen traktorler, iscilerin  barinma-dinlenme-
temizlik alanlarinin yetersizligi, kene isirmalari vb.
olumlerin temel nedenlerini olusturuyor.

is giivenliginde yeni diizenleme sart

Turkiye, Is Saghgr ve Guvenligi (ISG) konusunda
istenilen seviyede degil. Uzmanlara goére, en dnemli
konularin basinda gelen ISG'de yeni dizenlemeler
yapllmali ve bilinclendirme faaliyetleri artiriimali.
‘isyerlerinde her zaman guvenlik ve saglik oncelik
olmalr diyen Is Saghgr ve Is Guvenligi Uzmani,
TUGIAD Genel Baskan Yardimcisi Sebnem Akman
Balta, “Is hayatinda en &énemli konularin basinda is
Saglhgive Guvenligi (ISG) geliyor. Arastirmalara gére
iskazalarininylzde 98'i, meslek hastaliklarinin ytzde
99'u onlenebilirken, gerekli 6nlemler alinmadigi
icin her yil is kazalarl ve meslek hastaliklarindan
dolayl bircok kayip vasaniyor. Turkiye, Is Saghg
ve Guvenligi (ISG) konusunda henlz istenilen
seviyede degil. Bunun icin yeni duzenlemeler ve
bilin¢glendirme faaliyetleri yapiimali” dedi.

is guvenliginde plan hicbir sey planlama her seydir
2001 yilinda Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO)
tarafindan 28 Nisan “Dunya Is Sagligi ve Guvenligi
GUNnU” olarak ilan edildi. Her yilin mayis ayinda ise Is
Saghgr ve Glvenligi haftasi olarak kutlaniyor.

Is Saghgl ve is Guvenligi Uzmani, TUGIAD Genel
Baskan Yardimcisi Sebnem Akman Balta is Saglig
ve GlUvenligi haftasina yonelik yaptigr aciklamada
sunlar sdyledi; “is Saghgl ve Guvenligi haftas
dolayisiyla Ulkemizde yasanan maden kazalari veya
deprem yangin ve patlamalar ve sel felaketlerini
dustinecek oldugumuzda planlamalarin ne kadar
onemli oldugunu anlayabiliyoruz. Plan hicbir sey
planlama her seydir. Bu noktada da hayati bir konu
olan insana dokuna Is gtvenligi konusu hem isveren
hem isci acisindan daha da énem kazaniyor. Bu
maden kazalarinda ve depremlerde yasana can
kayiplari ile maalesef yasadik goérduk ve aci cektik.
Tam olarak bu ylzden; is kazalari nedeniyle yasanan
olumler veya sakatlanmalarin 6nlne gecmek icin
nedeniyle 2012 yilinda cikarilan 6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi kanunu hazirlanmistir.”

Tiim diizenlemeler hayata ge¢cmeli
6331 sayill yasada uygulamaya gecmeyen tum
hakimlerin uygulanmaya baslanmasi gerektigine

vurgu vyapan Sebnem Akman Balta, “Bazi
degisiklikler sunulabilir  6ncelikle is guvenligi
uzmanhgl, isyeri hekimligi ve diger saglk

personeline iliskin kavramlar gncellenmeli doktor
bulundurma yerine “dsp” dedigimiz vyani diger
saglk personelinin goérev almasi ve gerekirse
is vyerlerinde psikolog destedi veriimesi gibi
Ozellikle odaklanma dikkat calismasl veya empati
yetenegini arttirici motive edici calismalar vaka
degerlendirmeleri planlanmali her egitim seviyesine

tigiad.org.tr
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MAKALE

gore bu dersler hazirlanmali. iSG ile ilgili mutlaka
calisma ve sosyal glvenlik bakanligi tarafinda ulusal
politikalarin olusturulmasi, alinan kararlarin ise
uygulanabilen kararlar olmasina ézen gdstermemiz
gerekir. isyerlerinde denetimin haber verilmeden
yapilmasi ve mutlaka is glivenligi uzmani tarafindan
doldurulan éneri ve tespit defterlerin online sisteme
cekilmesi gerekmektedir ki bakanlk tUm olumlu
olumsuz hazirlanan defterleri aninda gorebilsin
Duzeltmeler is yerlerine makul zamanlar verilmesi
ve kazalanma riski olan yerlerin gerekirse devlet
destegiyle yer degistirmeye katkida bulunmasi
saglanmalidir” diye konustu.

is kazalarinin ve 6liimlerin azalmasi icin yapilmasi
gerekenler!

is Saghgr ve Is Gavenligi Uzmani, Tdgiad Baskan
Yardimcisi  Sebnem Akman Balta is glvenligi ile

ilgili yapllmasi gerekenleri su sekilde siralad:

- Is kazalarn ve meslek hastaliklarinin  énine
gecilebilmesi icin Uretim ve hizmet slreclerinde
“Once insan, o6nce saglik, 6nce isci glvenligi®
anlayisi yerlestirilmeli, ISG dnlem ve uygulamalarina
oncelik verilmelidir. Yapilacak tum duzenlemelerde
isyerlerinde ISG’ninsaglanmasinda asl|
sorumlulugun isverende oldugu gerceginden
uzaklasiimamalidir.

- Pandemi sonrasi yeni Dlnya duzeni olarak
HIBRIT Calisma modelinin vasal dizenleme ile
bir cerceveye oturtulmasi gerekmektedir. Evde
yasanan kazalanmalara karsi isvereni de koruyan
isciyi de koruyan sorumluluk noktalari belirlenmeli.
Araftakonu birakilmamall.

- Uygulamada cocuk isciligin 6ntne gecilmeli, cocuk
isciler 6rgun egitime yénlendirilmelidir.

- Kadinlara ve kadin emegdine yonelik tUm olumsuz
uygulamalar  kaldirlmali; esit ise esit Ucret
uygulanmall, istihdamda firsat esitligi saglanmalidir.
- [SIG ile ilgili dizenlemeler ve uygulamalar, sektér,
calisan sayisi vb. hicbir ayrim olmaksizin butin
isyerlerini ve tim calisanlari kapsamalidir.

- Sigortasiz is¢i calistirma onlenmeli, kayit disi
calismalarin  éndne gecmek icin  mdifettislerin
sahaya ¢cilkmasi gerekmektedir. Kontrollerin patlayici
madde boya ve tekstil fabrikalarinda daha fazla
yapilmasi saglanmali. istiflerme makinelerin kimlikleri
dizenli dosyalanmali ve tUm cihazlarin teknik
aletin periyodik kontrolleri 3 veya 6 aylik strelerle
denetlenmeli. insaat sektort calisma kosullar tarim
sektdrtunde ki calisma kosullarr iyilestirilmelidir.

tigiad.org.tr
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MAKALE

- Is kazalarinin blyuk cogunlugunun kicik olcekli
isyerlerinde oldugu yadsinamaz bir durumdur.
Calisan temsilcilerinin is  glvenceleri sendika
temsilciligi ile es duzeye getirilmelidir.

- Isyerlerinde ISG’nin saglanmasi bir ekip isidir. Bu
ekipte hekimler, teknik, muhendisler, personel,
saglik personeli, diyetisyen, ergonomist, psikolog
vb. personel ver almaldir. is gvenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve diger sagdlik personelleri gibi
gbrev yapan tum personelin mesleki bagimsizlik,
yillik izinleri, calisma sUreleri, fazla mesaileri,
kisisel gelisim egitimleri vb. hususlar yeniden
duzenlenmelidir.

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki, 100°'den fazla
calisanin ~ bulundugu  sanayi isletmelerinde
“tam zamanli” ISG uzmani calistirmak zorunlu
hale gelmelidir. 10°dan az c¢alisanin bulundugu
isyerlerinde ISG hizmet bedelinin karsilanmasinda
SGK prim destegdi devlet tarafindan karsilanmalidir.
- Lisans sonrasi ISG egitimlerinin Universiteler
tarafindan verilmeli.

- 6331 sayil Yasa ile isverenlerin 6nlem alma
yokamlaloga  I1SG - uzmaninin YONLENDIRME
talimatlari ile yapilacaktir diye yenide dizenlenmeli.
Ozellikle devletin denetim gorevi is mufettisleri
tarafindan sahada veya online takip edilmeli.
Giden canlar devletin beseri sermayesi ve sdénen
ocaklar ailelere yasanan kayiplar gelecege bircok
kayip ¢ocuk guvensiz c¢ocuklar olarak topluma
karisiyor. Sorunlari gérmezden gelmeden kar topu
bUylmeden is glcU kaybinin éndne gecmeliyiz.
isyerihekimleriveis gtvenligiuzmanlarininyaptiklari
tespitler, saptadiklari gereklilik ve 6neriler yerine

getirilmeden is kazasl ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari ve belgelerinin askiya alinmasi,
adaletsiz bir uygulamadir. ISG UZMANI SANIK
DEGIL TANIK OLMALIDIR. isyeri hekimleri ve is
gUvenligi  uzmanlarinin - mesleki  bagimsizliklari
ve is glvenceleri korunmalidir. Bakanlik kamusal
denetim yukamlaltklerini yerine getirmelidir.

- Yasanan tUm is kazalarinin, yanginlarin veya
patlamalarin CSGB ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi veya cevre bakanligi gibi bakanliklarin
kazalarin meydana gelmesindeki ana unsur ve
kusurlari bulmasi ve kamuoyuyla paylasmasi gerekir
ki yeniden bu tarz durumlar yasanmasin.

- Tum calisanlara hak ve sorumluluklart ile Is
Guvenligi egitimleri  strekli veriimeli, bu egitimler,
isin yapilis seklini olmazsa olmaz kurallarin strekli
hatirlatilarak yapilmasi saglanmalidir.

- Egitim-6gretim  mufredati, temel egditimden
baslamali degereler egitimi konusunda kontrollerin
gerekliligi  konusunda c¢ocuk vyasta baslayan
egitimlerle topluma sorumluluk bilinci asilanmali.

- SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasl ve Meslek
Hastaliklari istatistikleri gercekleri yansitmaktan
uzaktrr. isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait
bilgiler bir veri tabaninda toplanmal, bu bilgilerden
6lcme ve degerlendirme amacli yararlaniimalidir.

- Meslek hastaliklari sadece tazminat konusu
olarak ele alinmamali, dncelik dnlemeye verilmeli,
ONLEMEK ODEMEKTEN UCUZDUR algisinin
isyerlerine yerlesmesi ve meslek hastaliklarinin
tespiti, tedavisi ve tazmini yonindeki tim yasal
ve idari engeller kaldirimalidir. insana deger veren
gUvenli isyeri motivasyonu saglanmalidir.
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Ece Ataogiu

Is Koruma Is Givenligi

Malzemeleri Genel Mdid(ir Yrd.

EXENA FOOTWEAR Tiirkiye Distrib(téri

Dogru Is Ayakkabisi
Tercih Etmenin Onemi

is ayakkabisinin &énemini anlamak icin oncelikle
gunlik ve is ayakkabisi arasindaki farkliliklari
belirtmekte fayda vardir. Bu farkliliklar genel
tasarim, kullanilan malzemeler ve islevsellik
Gzerinden dc¢ gruba ayrilirlar. Bu kriterlere gore
inceleyecek olursak;

Geneltasarim: En dnemlifark is ayakkabisinin temel
tasarimindadir. Bu ayakkabilarin amaci kullanicinin
ayaklarini her tUrlU yaralanmadan, 1sidan veya

kimyasal maddelerden korumaktir yani tasarim,
kullanicinin gUvenligini 6n planda tutacak sekilde
yapilmaktadir. is ayakkabisi Ureticileri, endistrilerin
karmasik dunyasini anlayan ve korumaya yonelik
uygun ayakkabi tasarimlari sunabilen uzman
ekip Gyelerine sahiptir. GUnluk ayakkabilar ise
kullanicinin rahathdl, pazar trendleri ve stil faktoru
g6z dnunde bulundurularak tasarlanmaktadir.
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Kullanilan malzemeler: Ekstra koruma saglamak
amaciyla; isci ayakkabilari birinci sinif kalitede

anti-statik  malzemeler, valitim  malzemeleri,
suya, Islya ve kimyasallara dayanikli malzemeler
vb. kullanilarak yapiimaktadir. is ayakkabilarin
tabaninin hazirlanmasinda birinci sinif malzemeler
kullanilir. Siradan ayakkabilarda ise suni deri, tekstil
kumasli vb. yaygin malzemeler kullanmaktadir.

islevsellik: Santive, atolye, laboratuvar, kémir
madeni, Uretim tesisi, sanayi vb. yerlerde ayaklarini
her tarlu tehlikeden korumak icin kullanicilar
gUvenilir is ayakkabilarini  tercih etmektedir.
Koruyucu ayakkabr satin alirken, tasariminin
modaya uygun olmasi asla éncelik olmamalidir. Bu
ayakkabi ciftleri kullaniciya en Ust diizeyde koruma
sadlar ve bu nedenle calisirken her turll tehlikeyi
onlemek icin kullanilr.

Is ayakkabilari is yerlerinde kullaniciya bircok fayda
saglar. Is ayakkabilari giymek; kayma, takilma ve
dismelere karsi ek koruma saglayarak kaza ve
yaralanma riskini azaltmaya yardimci olur.

is ayakkabilarinin kullanimi, tehlikeli durumlara
ve ortamlara maruz kalabilen calisanlar icin
gerekli olan bir guvenlik ekipmani KKD’si olarak

MAKALE

oldukca 6nemlidir. Kisiyi ayaklara dusebilecek
olan cesitli keskin / zararli nesnelerden, elektrik
tehlikelerinden, kayma ve daha fazlasi potansiyel
mesleki tehlikelerden korumaya yardimci olurlar.
En yaygin kullanilan is ayakkabisi turleri arasinda
burun koruyucusuna sahip ayakkabilar, tabani
delinme risklerine karsi koruyucuya sahip olan
ayakkabilar, kullaniciyr su ve kayma gibi risklere
karsi koruyan ayakkabi ve botlar bulunmaktadir.
Burun korumasina sahip ayakkabl veya is botlari,
disen nesnelerden, agdir nesnelerden ve diger
darbe tarlerinden koruyan guclendirilmis celik
veya kompozit burna sahip olduklarindan
potansiyel tehlikelere karsi maksimum korumayi
saglar. EN ISO 20345 sertifikali SRC onayll tabana
sahip gUvenlik ayakkabilari ayni zamanda islak
veya dUz olmayan yUzeylerde kayma ve dismeleri
azaltmaya vyardimci olduklari icin  yine etkili
glUvenlik ayakkabisi seceneklerindendir.

is ayakkabisi kullanimi gerektiren bir ortamda
calisan herkesin ayaklarini olasi tehlikelerden
korumak icin bunlarl giymesi gerekir. Fabrikada,
santiyede, depoda veya adir nesnelere /
malzemelere maruz kalinan veya ayaklarin
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yaralanmasina neden olabilecek kayma riskinin
bulundugu alanlarda calisan herkesi bu gruba
dahildir.

is ayakkabisinin énemi tum bu tehlikelere Kkarsi
gerekli korumay! saglayacak sekilde tasarlanmis
olmasidir. Ayrica tum gin ayakta olanlar calisanlar
icin de dnemli olan ek destek, konfor ve kayma
direnci de sunar.

EN ISO 20345 standardi, emniyet ayak giyecekleri
icin temel ve ilave (istege bagl) 6zellikleri kapsar.
Ayakkabinin koruyucu burna sahip ve koruyucu
ayakkabl kategorisinde oldugunu ve gerekliliklerini
karsiladigini gosterir. Koruyucu burna sahip is
ayakkabilari, 200 J' e es darbeye karsi maksimum
15kN (1.5 ton) sikistiriimis glce karsi koruma
saglamalidir. Ek 6zellikler ise asagida daha detayli
aciklanan S1, SIP, S2, S3 standartlarina sahip
glvenlik ayakkabilaridir.

S1 is ayakkabisi belirli standartlara sahip olacak
sekilde Uretilmektedir. Genel olarak tim is saghgi
ve gUvenligi ayakkabilari ulusal ve uluslararasi
standartlara sahiptir. ST ayakkabinin  6zelligi,
kuru ortamlarda kullanima uygunluk gosteren
is saghgr ve guvenligi ayakkabisi olmasidir. 200

joule seviyesinde burun darbesine dayanikli olan
ayakkabilarin  burun korumasi celik, kompozit
veya aliminyum malzemeden Uretilebilir. Tabani
kaymaz ve asit gibi eritici maddelere Kkarsi
dayaniklidir.

S1P standardina sahip ayakkabilar, ST standardina
ek olarak taban tarafindan gelinebilecek herhangi
kesici ve delici objelerin  batmasina karsin,
ayakkabi tabani ile ayakkabi arasina yerlestirilen
ekstra koruyucu katmana sahiptir. SIP standardina
sahip ayakkabilar 6zellikle insaat sektdriinde hayat
kurtarici olmaktadir.

S2 standarda sahip ayakkabilar ise S1 standardina
ek olarak kullanicisini suya karsi da kismen
koruyan ayakkabilardir. Su itici 6zellige sahip olan
bu ayakkabilar Avrupa’da cok talep gérmuyor olsa
da Ulkemizde yerli Ureticiler tarafindan Uretilmekte
ve kullanilmaktadir.

S3 standardina sahip ayakkabilar hem tim bu
risklere karsi koruma saglayan, hem de burun ve
taban korumasina ek olarak su itici 6zellige de
sahip Urdn standardidir.

Standartlari anlatirken 6zellikle “su gecirmez”
ibaresi yerine “su itici” ibaresini kullanmaya dikkat
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etmek gerekir zirakullanicilar S2 ve S3 seviyesindeki is ayakkabilariile bir su birikintisinin icerisinden ayaklari
Islanmadan gecebileceklerini distnebilirler. Maalesef bu dogru bir yaklasim degildir, bu ayakkabilar “su
itici” 6zellige sahiptir yani sadece ayakkabiya temas eden suyu belli bir miktara kadar ayakkabi disinda
tutabilirler, hicbir zaman su gecirmez dedildirler.

Su gecirmez 6zellige sahip olmalari icin bu standartlara ek olarak acilimi “water repellent /su gecirmez”
olan WR isaretine de sahip olmalidirlar. Bu isaret Ureticinin kendi karari ile etiket Uzerine yazabilecedi
bir isaret olmamakla beraber Grunun ilgili standardin testlerinden gecmesi ve Urlne ait tip inceleme
belgesinde bu ibare eklenmis olmalidir. Bunun gibi asagdidaki isaretler de eder tip inceleme belgesinde ve
ayakkabl etiketinde mevcut ise, sizi koruyacaktir:

A Anti-Statik AN Ayak Bilegi Korumasi

| Elektrige karsi yalitim HRO Isi Direncli Taban

HI Isi Yaltimi M Metatars Korumasi

Cl Soguk Yalitimi CR Kesilmeye dayanikli Ust kisim
E Enerji Emici Topuk

Ozetlemek gerekirse; calisma alaniniza uygun, dogru ve givenilir bir is ayakkabisi kullanmak, kayma,
disme, delinme ve ezilme gibi ayak yaralanma risklerini énemli dlctde azaltacaktir. Satin aldiginiz
ayakkabilarin size gerekli olan standardi karsilayip karsilamadigini kontrol etmek icin maalesef saticlya
kora kortne inanmamalisiniz. Ayakkabinin etiketini ve mutlaka tip inceleme belgesini isteyerek, belge
Uzerinde yazil standart ve Uruin kodunun size verilen ayakkabi ile uyumlu olduguna emin olmalisiniz. Tip
inceleme belgesinin gecerlilik tarihi ve belge Gzerinde oynama yapilip yapiimadigini kontrol etmek de yine
sizin sorumlulugunuzda olacaktir.

Kazasiz gunler dilerim.
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Gilivenlik Kulturi

Dilan Sangil

Umut [s Gavenligi
ISG Koordinatéri

Neden Onemlidir?

is kazalari ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda

istatistiklerin, tehlikeli davranis ve tehlikeli
durumlarin %98 oraninda insan kaynakli oldugunu
ortaya koymustur. Bu da bize calisanlara, is saghgi
ve glvenligi kaltardnt dogru ve akilda kalicl

bir dilde anlatip uygulanmasina én ayak olarak
bunun bir zorunluluk degil bir ihtiya¢c oldugunu
ikna ettigimiz zaman kazalarin 6nUne bUyuk
oranda gecilebilmesinin - mUumkin  oldugunu
gostermektedir. Guvenlik kaltart, Glkemizde is
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kazalarinin ve bunun sonucu olarak ¢alisanlarin
zarar gbrmemesi icin en Ustten en alta kadar tim
kesimlerin, elini tasin altina koymasi ve mUcadele
etmesi kesinlikle elzemdir.

Bir calisanin yUksekte calisma yaparken uygunsuz
bir alanda ve ise uygun olmayan bir merdiven ile
calisma yaptigini farz edelim; eder bu calisana
ve bu calisanin yoneticisine yapilan bu tehlikeli
davranisin  ve durumun beraberinde getirdigi
olumsuz sonuclar icin ddzenli egitimlerle ve
uygun denetlemeler yapllir ise tehlike ve risklerin
onlne gecilebilir. Is saghgr ve guvenligi kiltarang
oturtmus Ulkelerde, calisanlar herhangi  bir
denetleme ve gbdzetlemeye tabi tutulmasa dahi

MAKALE

is saghigr ve gtvenligi kurallarina eksiksiz uydugu
gorulmektedir.

Ayrica cok kucUk gorebilecedimiz  riskleri
dahi dnemsedikleri, ramak kala olaylarin dahi
ayrintili olarak irdelenip tekrari olmamasl icin
butin o6nleyici ve duzenleyici tedbirlerin alindidi
gozlemlenmektedir. Sonuc¢ olarak Ulkemizde is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve olusacak
maddi zararlarin en azindan kabul edilebilir
seviyelere gelmesi icin tim birimleri ile calisanlara
ve yoneticilere is sadligi ve gUvenligi kultGrd
asllanmali ve bu kalturan dinyadaki 6rneklerinde
oldugu gibi belli bir zaman sonra aliskanliklara
doénusebilecedi gdrmek kesindir.
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Is Kiyafeti Pazari 2031e Kadar
29,1 Milyar Dolara Ulasacak

Moda dinyasinin yeni tasarim stilleriyle glinlik hayata da uyarlanan is kiyafetleri, glin gectikce
popdulerlesiyor. Kiresel is kiyafeti pazarinin 2031e kadar 29,1 milyar dolara ulasmasi beklenirken
bu alanda faaliyet gosteren yerli marka, uluslararasi arenada da yer aliyor.

is kiyafetleri, valnizca profesyonel gdérinim
saglamakla kalmayip ayni zamanda gundelik
hayatta da konforlu bir tarz sunuyor. Bu nedenle,
moda dunyasinda yeni bir trende doéndstyor.
Allied Market Research’in verilere goére 2027de
16,2 milyar dolar degerinde olan kuresel is elbiseleri
pazarinin 2031’e kadar 29,1 milyar dolara ulasacadi
ongorullyor.

Is kiyafetlerini gunluk hayata uyarlamak, tekstil
sektorinde yeni bir déneme kapi aralyor. “is

kiyafetleri,  profesyonel  goérinimle  birlikte
gundelik hayatta rahathdl garanti ediyor” diyen
Sensel’in  genel muduard Yasin Tanyildiz, konuyla
ilgili su degerlendirmede bulundu: “is kiyafetleri
artik sadece calisan ortaminda degil, her yerde
giyilebilen ¢cok yonlU parcalar haline geldi. Biz de
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kaliteli malzemelerden Urettigimiz is kiyafetleriyle
muUsterilerimizin gln icinde hem sk hem de
konforlu olmasini sagliyoruz.”

“Farkh ilgi alanlarina sahip tiiketiciler,
tasarimlarimizi yakindan takip ediyor”

is yerindeki ihtiyaclar karsilamak icin 6zel olarak
tasarlanan, genellikle daha fazla cep, fermuar veya
ekstra detaylarla donatilmis olan is kiyafetlerinin
bu denli tercih edilmesinin temel nedenlerini
pratiklik, dayanikliik ve cok yoénlllik seklinde
siralayan Sensel'in genel mudura Yasin Tanyildiz
hedeflerinin hem sik hem de islevsel parcalar
Uretmek oldugunu su sdzlerle anlattr: “is kiyafetleri
calisanin rahathgini gdzeterek Uretiliyor. Biz de
is kiyafetleriyle yeni moda akimi olusturarak,
kullanicilarimiza islevsel ve estetik bir gérinime
sahip olan secenekler sunuyoruz. Pantolon,

ARASTIRMA

tulum, yelek gibi genis drtnlerimiz bircok yerde
giyilebildigi icin gunluk yasami kolaylastiriyor.
Koleksiyonlarimiz, doga sporlariyla ilgilenen
kisilerden gunluk hayatinda rahathdl 6n planda
tutan genclere kadar genis bir kitleye hitap ediyor.”

“Uluslararasi arenadaki varligimizi artiracagiz”
Kuresel is kiyafeti pazarinin buyldme potansiyelinin
bu trendin gelecekte daha da yayginlasacagina
isaret ettigini sdyleyen Sensel Profesyonel s
Elbiseleri'nin  genel mudurt  Yasin  Tanyildiz,
sdzlerini sOyle noktaladi: “Sektorel veriler, kiresel
is kiyafetleri pazarinin  6nimuzdeki dénemde
yayginlasacagini gosteriyor. Biz de bu buylmenin
rizgarini  arkamiza  alarak,  yatinmlarimiz
hizlandirdik. Is kiyafetlerimizi uluslararasi arenada
daha fazla insana ulastirarak, pazarda fark
saglamay! hedefliyoruz.”
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Umut Usiimas

; |
Analiz Is Gavenligi Kurucusu
[s Gavenligi Uzmani
Asbest S6kim Uzmani . -

Is Sagiligir ve Giivenligi Sektériiniin Céziilemeyen llgili Madde Sorunu;

Az Tehlikeli 50 kisi alti
Isletmelerde ve Kamu
Kurumlarindaki Suirekli Erteleme

Biliyorsunuz ki 6331 sayili is saghgr ve gavenligi
kanunu 30 haziran 2012 de c¢ikariimistir. Ancak
kanun cikarildidinda az tehlikeli 10 kisi altindaki
isyerleri ve kamu kurumlari kapsama 30 haziran
2014 te girecekti. Yani ilk cikarildiginda 2 il

ertelemeli olarak basladi. Bu 1. Erteleme oldu.
Akabinde torba yasa diye adlandirilan kapsamda
2014 e ertelenen madde 2016 yilina ertelenmis oldu.
Etti 2. Erteleme.
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Yine zamani geldiginde 2016 olan zorunluluk tarihi
2017 yilina ertelendi. Bu sefer firmalarda istemsiz bir
gevseme basladl. Etti 3. Erteleme.

2017 yilina geldigimizde 2017 ibaresi tekrar
ertelenerek 2020 denildi ve sektdérde ayrima sebep
olmustur. Usttne Gstlik 10 kisi kapsami 50 Kisiye
cikarilmistir.  Firmalar iyice gevseyerek devamli
erteleniyor nasilsa bisey yapmamiza gerek yok
mantidiyla bu isten sogumaya ve soJutmaya
basladilar. Cunkl ertelenen sektérdeki isletmeler
birbirleriyle bu konuyu konusurken sanki herhangi
bir isleme ihtiyac yok kanisina varip is saglidi ve
glvenliginden uzaklasmaya basladilar. Boylece 4.
Erteleme gerceklesti.

Bu sefer 2020 vilina gelindiginde ilgili madde 31
aralik 2023 tarihine ertelendi. Oldu 5. Erteleme.
Daha ertelenmez bu kacinci derken yine ilgili madde
31 aralik 2024 yilina ertelenmistir. 6. Ertelemeyle
beraber su anki durumda 1yl daha kapsam disinda
kalmis bulundular.

Peki nedenleri neler olabilir ?

Birinci konu esnaflarin bu maliyeti ek maliyet olarak
goérmesi. Bizimiste tehlike yok ! Ne gerek var bosuna
masraf diye dustnmeleri.

ikinci konu 3-5 calisani olan yerlerde ne kadar etkili
olur dusuncesi. Ancak bu isletmelerde de is kazasi
oluyor. Ama kapsam disinda olduklarindan bir islem
yapmiyorlar.

Uctinct konu Isverenler ne isime yarayacak, ya da
her ay gelip ne yapacaklar cay icip para alacaklar
gibi komik bir dustinceye kapilarak ciddiye
almamalari. Ama bir calisana bisey oldugunda ver
yansin ediyorlar maalesef.

Doérdinct konu kamu kurumlarinin hazir olmayisi
ve piyasanin kaldiramaz distncesi.

Yorumlara gelecek olursak;

Ne kadar da maliyet olarak dusunilse de kanun
calisanlarin saglikl ve guvenli calismasini saglamak
amaciyla cikarilmis oldugundan maliyet olarak
dustundlmesi  vanlisti.  insan  sagligr  paradan
degerlidir. Yine devletimizin isverenlere destek
vermesiyle bu tezin yikilmasi daha kolay olabilir.
Calisan sayisina ve sektore bakilmaksizin bu
kanunun uygulanmasi temel haktir. Ayrimcilik
olmamali her calisan bu haktan yararlandiriimalidir.
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Bakis acisi  aliskanliklarin - 6nlne  gecerek
uygulanabilir dizeye getirilmeli, &rneklendirme
ve empati yapilarak ortam yumusatiimali sektdre
olumlu egilime tesvik saglanmalidir.

Piyasa kaldiramaz dusUncesi rafa kaldiriimall,
gerekirse kanunda duzenleme yapilarak her sektdre
ve seviyeye uygun bir yasa yurarlige konularak
kolay ve uygulanabilir bir sistem saglanmalidr.

Bu arada belirtilmeli ki erteleme kapsaminda olan
isletmeler aylik danismanlik alma zorunlulugu
olmasa da vyaptirmalart gereken ve hazirr
bulundurmalart gereken evraklar bulunmaktadir.
Bunlar;

-Risk Degerlendirmesi

-Acil Durum Eylem Plani

-Calisanlara Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi ve
Acil Durum Egitimi Aldirilmasi

-OzIuk Dosyalari ve Saglik Muayenelerinin Yapiimasi

Bu maddeler her isletmede zorunludur. Yaptirilmasi
dnem arz etmektedir.

Herkese saglikli ve glvenli calismalar dilerim.
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MAKALE

Muhammed Ugak

A Sinifi [s Givenligi Uzmani
YEO Teknolojileri Enerji ve Endlistri A.S.

Altin Sudan Daha Pahalidir;
Ama Daha Degerli Degildir!

insanlik olarak cevreye verdigimiz zararin artarak

devam etmesi sonucu gelisen kiresel I1sinma
kavrami artik hayatimizi ciddi olarak etkilemektedir.
Karesel 1smmanin artmasi sonucunda ortaya ¢ikan
kurakligin butdn dunya olarak farkindayiz...

BUtin danya insanlart olarak suyun dederini
yeterince biliyor muyuz? Kesinlikle hayir...

Sizce dinyada altin, su ve petrol rezervleri ayni
6lctde olsaydi hangisi daha pahali olurdu?
Verecegimiz cevap kuskusuz en temel ihtiyac olan
su olacaktir...

Kaynaklarimiz cok diye her gecen gin biraz daha
fazla israf ettigimiz suyun bizden sonraki nesiller
icin yok denecek kadar azalacagdi dngdrtlmektedir.
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Peki ya insan olarak ne yapabiliriz?

Bizler insan olarak en az altin kadar, en az petrol
kadar degerli olan fakat onlara nazaran cok ucuz
olan suyu israf etmemeliyiz...

Su tasarrufu yapmayl dustnUrken, “Dlnyayi
ben mi kurtaracagim?”, “Gelecek nesilleri ben mi
kurtaracadim? “gibi sorulari kendinize soruyorsaniz
cevabi; kesinlikle evet siz kurtaracaksiniz.

Bugln tasarruf edecedimiz 1litre su ile belki gelecek
nesillerden bir insanin hayatini kurtaracak...

Fakat her seyden 6nce; su tasarrufunun, sadece su
kullanirken yapiimayacadini kesinlikle dgrenmemiz
ve 6gretmemiz gerekiyor...

Dis fircalarken muslugu kapatarak yaptigimiz su
tasarrufu 20 litreyken, Tpamuklu tisortld cope atmak
yerine ihtiyaci olan birisine vererek yaptigimiz su
tasarrufunun ortalama 2000 litre oldugunu biliyor
muydunuz?

BUtGn enerji tdrlerinin tasarrufu buyltk éneme
sahipken su tasarrufu cok daha dnem arz etmekledir.

Zira sudan elektrik Uretebiliyoruz fakat elektrikten
su Uretemiyoruz,

Gilinesten elektrik (retiyoruz ama elektrikten
glines liretemiyoruz,

Rizgardan elektrik (retiyoruz ama elektrikten
riizgar Uretemiyoruz.

Attigimiz her adimda, yaptigimiz her islemle ve
aldigimiz her nefeste su harcadigimizi unutmayalim.
TIGIAD'IN hazirlamis oldugu bu guzel yaym ile
birlikte butin ISG paydaslari olarak bilinclenmemiz
ve bilinclendirmemiz  Ulkemiz ve dinyamiz
gelecegine katki saglayacaktir...

CunkU bizler ISG paydaslari olarak yediden yetmise
herkese ulasabilme potansiyeli olan bir sektériz...
Gelin “dUnyay! ben mi kurtaracagim?” demekten
vazgecelim.

Gelin hep birlikte “didnyayl ben kurtaracagim!”
diyelim...

Saygilarimla...




HABER

MESS Is Giivenliginin Yildizlari Odiil Téreni Bu Yil Sekizinci Kez Gerceklesti:
Is Sagligi ve Giivenligi i¢in
Sampiyonlar Bir Araya Geldi

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan bu yil sekizincisi dizenlenen “is
Guvenliginin Yildizlari Odulleri’nde, MESS Uyesi isyerlerinde gelistirilen is sagligi ve givenligi
alanindaki 6rnek uygulamalar édullendirildi. 5 kategoride 33 projenin ddillendirildigi tdérene,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir ile, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi

Prof. Dr. Lutfihak Alpkan da katildl.
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Turkiye'nin en buylk isveren sendikasi Turkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), “veni nesil
sendikacilik” anlayisi ve “gelecek vizyonu” ile, is
saghgr ve guvenligi konusunu onceliklendirerek
faaliyetlerini suardartyor. Sifir kaza hedefi ile,
tum paydaslariyla is birligi icerisinde bu alanda
bilinclendirme calismalart yUruten MESS, 2015
yilindan bu vyana duzenledigi is Guvenliginin
Yildizlart Odulleri ile Uye isyerlerinde gelistirilen
ornek uygulamalari ddullendiriyor.

Bu vil sekizincisi diizenlenen MESS is GUvenliginin
Yildizlan Odul Toreni; Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ile,
MESS (yesi sirketlerin Yonetim Kurulu Baskanlari,
Genel Madarleri, kamu ve Ozel sektdrden
paydaslarin katilimiyla gerceklesti. 500’den fazla
MESS Uyesi temsilcisinin de katildigr térende
Dijital ISG, Davranis Odaklilar, ISG Elcileri, ISG
Ozel Odulu ve bu yil ilk kez eklenen Afet ve Acil
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Durum Yonetimi olmak Uzere, 5 ayri kategoride
toplam 33 proje édullendirildi. Ayni zamanda, bu
yiIl Cumhuriyetimizin 100. Yili vesilesi ile bugine
kadar yarismaya en cok basvuru yapan ve 6dul
alan sirketlere I1SG 100. yil dzel dld verildi.

“is kazalarinin yiizde 95°i 6ngbriilebilir ve
onlenebilir”

Odul torenindeki konusmasinda, calisma hayatini
dondstirirken vyeni teknolojilerin ISG alaninda
ozellikle kazalarin 6nlenmesi icin yeni imkanlari da
beraberinde getirdigini vurgulayan MESS Yénetim
Kurulu Baskani Ozgir Burak Akkol, “Bilimin ve
teknolojinin geldigi seviye itibariyla is kazalarinin
ylUzde 95'i éngorulebilir ve o6nlenebilir. Sifir is
kazas! hedefine ulasmak dijital coztmler ile artik
daha kolaylasiyor. imalat sanayimizi Uretimin ve
calisma hayatinin dijital gelecedine hazirlamak
icin kurdugumuz MEXT Teknoloji Merkezimiz
dijital ISG calismalarimizin da odaginda ver aliyor.
Bu merkezde en cok dnem verdigimiz konularin
basinda calisma arkadaslarimizin is ortamindaki
saghgr ve glvenligi yer aliyor. Vazgecilmez
hedefimiz ise sifir kaza. MEXT'te hem milli hem
de kuresel olmak Uzere en basarili teknoloji ve
c6zUm saglayicilarla is birligi icinde sunacagimiz
yeni dijital coézUmlerle bu hedefe daha da yakin
olacagiz. MEXTte bulunan dijital fabrikamizdaki
200den fazla kullanim  senaryosunun en
onemlileri iSG alaninda. ileri ISG ¢cozimleri sunan
en iyi firmalari MEXT’te Uyelerimizle bir araya
getiriyoruz. Uyelerimiz ve ekosistemimizle birlikte
dijital teknoloji ve vyapay zeka uygulamalarini
kullanarak yeni ISG cozimleri gelistiriyoruz. TISK,
TISK Mikrocerrahi Vakfi (TISK MCV) ve Intenseye
is birligiyle “Turkiye'nin Sifir Kazaya Yolculugu”
projesini hayata gecirdik. Proje ile sunulan yapay
zeka destekli ISG video analiz yazilim platformu
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HABER

sayesinde isletmelerdekiolasiis kazalari énlenebilir
hale geliyor. Boylece is yerlerinde maddi manevi
buyUtk kayiplara yol acan kazalarinin  énine
gecilebiliyor” dedi.

ISG sadece fabrikalarda degil, hayatin her yerinde

Etkinlikte, ISG'nin sadece fabrikalarda degil,
hayatin  her verinde oldugunu vurgulamak
amaciyla  “ISG  Liderleri Paneli” gerceklesti.

Panelde, iki kez Formula 1 Dinya Sampiyonu olan,
‘Ucan Fin’ adiyla anilan F1 Pilotu Mika Hakkinen,
dinya capinda cok sayida sampiyonluga sahip
Red Bull pilotu Mélanie Astles ve Serbest Dalis'ta
cok sayida DUnya sampiyonlugu olan Devrim Cenk
Ulusoy da konusmaci olarak yer ald.

is Sagliginda Guvenli Teknolojiler ve Dijital
Dontsum  Lideri Cam  Stevens’in moderasyonu
ile, “ISG Hayatin Her Yerinde: “Karada, Denizde
ve Havada” temaslyla dUzenlenen panelde,
tehlikeli branslarda dinya sampiyonu olan isimler,
basarilarinin altinda yatan is saglidr ve gUvenligi
ilkelerini ve kariyer hikayelerini anlatti.

5 Kategoride Toplam 33 Odiil

5 kategoride 33 &6dulun verildigi  yarismada,
6dul almaya hak kazanan projeler iki asamada
belirlendi. Projeler ilk asamada, alaninda uzman
kisilerden olusan Teknik Komite tarafindan &én
elemeden gecti. Ikinci asamada ise halk oylamasi
ve jari degerlendirmesiyle ile 6dul sahipleri

belirlendi. Ayni zamanda, bu yil Cumhuriyetimizin
100. Yili vesilesiyle, buglne kadar en ¢cok basvuru
yapan ve 6ddl alan 6 MESS Uyesi sirkete 1SG 100.
yil 6zel 6dUlU verildi.
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Ozkan Coskun

A Sinifi IGU - Adli Bilirkisi
FYM Danismanlik Kurucu Ortagi

Tiirkiye’de Is Saghg:
i

ve Glivenlig

6331 Sayili Is Saghgi ve Kanunu’nun cikisiyla birlikte
Turkiye yeni bir kavramla tanisti.

ilk zamanlar gecis ve adaptasyon sUreci olacagi ve
zamanla oturacadl beklenmekle birlikte maalesef
hali hazirda bir cok belirsizlik ve anlasilabilirlikle
ilgili sorunlar devam etmekte, basliklar ve taraflar
bazinda ele alirsak.

Devlet Bazinda:

Yonetmeliklerde halen guncellemeler devam
etmekte, denetlemeler  maalesef  yetersiz,
uzmanlarin 6zellikle hukuken karsilastigi sikintilarda
bakanlik uzmanlari kendi basina birakmis vaziyette,
Uzman egitimleri kisitli ve genele yayilabilmis degil.
Isveren Bazinda:

isverenlerin buayUk kismi is saghgl ve glvenligini
bir evrak isi ve calisanlarin basina bir is gelirse
kendilerinin baslari belaya girmesin diye bir aparat
olarak gorUp uzmanlardan kendi misaade ettikleri
veya onaylayabilecekleri sinirlarda calismalarina
musaade etmek pesindeler.

is saghdi ve glvenliginin aslinda masraf degdil daha
bUyUk can veya mal kaybr icin bir emniyet supabi
oldugunun farkinda degiller.

Calisan Bazinda:

BuyUtk kismi icin  zaman kaybi, yillardir bu
isi yaplyoruz ne geredi var gibi kavramlarla
gecistirmeye calisirlarken en ufak bir olumsuzlukta
uzmanlarin sebep oldugu gibi bir yanasimda
bulunma egilimindeler.

Uzmanlara fark ettirmedikleri sUrece
uygunsuzluklarin mUbah oldugu gibi bir egilim
yaygin kanl.

Uzman Bazinda:

Okullarda egitimlerin sahaya yonelik olmamasi
yonetmelikler ve kanunlar ¢cok acik iken kendi
kanaatleri ile isi yUrutmeye calismalari bayUk sorun.
Bir kisim uzman ictihat bashgr altinda calisanlari ve
diger uzmanlari bunaltacak ve is akisini bozacak
kadar teferruat pesindeyken bir kisimda tamami ile
suyu akisina birakip olacagdina varir edasinda.

Elbette ki Bu Kisim Olumsuzluklar Fakat is Saghgi
Ve Guvenligi ile Birlikte Olusan Farkindaliklarda Var:
isini iyi yapan calisanin sagligina ve glvenligine
odaklanan uzman arkadaslar sahalarda gUvenli
bir calisma ortami olusturmakta calisanlara
ve isverenlere ISG'nin en guzel uygulamalarini
aktarmakta ve onlara bu kanunun bir teferruat degil
temel bir ihtiyac oldugunu hatirlatmaktadir.

Yine bir kisim isverende dnemli olan calisanlarimin
saghgr ve glvenligi diyerek gerekli tUm onlemler
icin uzmanlari desteklemekte ve onlarin arkasinda
durmaktadir.

Umutlu olmakta kararhyiz is gtvenligi uzmanlari
calisanlarin saghdi ve gtvenligi icin ve bu sistemin
Turkiye’de yerlesmesi ve anlasiimasi icin sonuna
kadar direnecektir.
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ROPORTAJ

“Gerceklestirdigimiz
Organizasyonlarla is Saghdi ve
Giivenligi Sektoriine

Katma Deger Saghyoruz”

19 Group’un Uluslararasi Pazarlama Muduar(,
sektodrdeki yikselisini ve The Security Series
fuarinin heyecanini ve yaptiklari calismalari is
Guvenligi Dergisiyle paylasti.

Sizi taniyabilir miyiz? 19 Group ile tanismaniz
nasil gerceklesti?

istanbul’'un Emirgan semtinde kuctk bir ailenin
ikinci  cocugu olarak dogdum. Universitede
reklam boélumuant okurken ayni zamanda calisma
hayatina da atilmis oldum. Universite bittiginde
ailemin de destedi ile ingiltere Christ Church
Universitesinde Uluslararasi Pazarlama Boliminde
Yiksek Lisans yaptim ve ingiltere deki hayatimin
gelecekteki temellerini atmis bulundum. Uzun
zaman Ingiltere " deki farkli fuar organizasyonlarina
danismanlik verdikten sonra 19 Group ile yolumuz
gecen sene The Security Series fuarinda kesisti...
O zamandan beri The Safety Security Series icin
Uluslarasi Pazarlama MUdUrlagund yarutmekteyim.

Fuarinizdan biraz bahseder misiniz?

30 Nisan- 2 Mayis, Birmingham, NEC de her sene
dizenledigimiz The Security Series farkli glvenlik
sektorlerini bir arada topladigimiz ingiltere nin ve
hatta Avrupa nin bir numarali gtvenlik fuari. Ayni
fuar merkezinde Is Saghgr ve Guvenligi Etkinligi,
Yangin Guvenligi Etkinligi, ic Ticari Kurumsal & i¢
GUvenligi Etkinligi , Ulusal Siber Guvenlik ve Isyeri
Etkinligi bir arada sergilenmektedir.

is Saghgr Giivenligi fuarinizi detayli anlatabilir
misiniz? Neden katiliniimalidir?

Is Saghg ve Guvenligi Etkinligi, dunyanin her
yerinden gelen saglk ve glvenlik sektérinden

Elvan Bodur
International Commercial Manager
Nineteen Group

onemli Urtn ve hizmet saglayicilarinin sektérdeki
binlerce musteri ve aliciyla is yapmak icin bir araya
geldigi bir fuar. Is Saglhig ve Guvenligi Etkinligi,
mevcut ve halihazirdaki projeler icin Urlin ve ¢dzim
tedarik etmekten sorumlu Ust dizey karar vericiler
de dahil olmak Uzere son derece odaklanmis ve
etkili bir kitleyle baglanti kurma firsati sunuyor.Bu
etkinlige katihmda bulunarak, yeni Grtnlerinizin
tanitimini yapabilir, marka bilinirliginizi arttirabilir;
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uluslararasi musteri portféylintzl genisletebilir ve
sektorel gelismeleri yakindan takip edebilirsiniz.
Fuarin en bUyuk katkisr ise farkli sektorlerden gelen
genis bir kitleye tek seferde ulasabiliyor olmaniz.

2023 yilinda,is Saghigr ve Guvenligi Etkinligi hem
katiimci sayisi hem de ziyaretci katilimi acisindan
buglne kadarki en basarili fuarimiz olmustu.
Hedefledigimiz 2024 yili blydmemiz ise simdiden
basari ile gerceklesmis olarak gdérintyor. 2024
yilinda +350 den fazla fuar katilimcimiz, +14.000
den fazla uluslararasi ziyaretci portfoyimuiz ve
+10.000 fazla Urindn sergilenmesi ile is Sagligr ve
Guvenligi fuari hic olmadigindan daha guclt geliyor!

Bu basariyi neye bagliyorsunuz?

19  Group  villardir  gerceklestirdigi  fuar
organizasyonlart ile sektérde taninmis ve deneyimli
bir firma. Eminim ki herkes calistigi is arkadaslari,
sirket politikalari ile ilgili ayni seyleri soyler;
“MUkemmel bir ekip ile calisiyoruz”. Bu biraz da
kliselesmis oldugunu distunddgimaz s6zu ben tim
kalbimden sdylemek istiyorum. Biz 19 Group olarak
dinamik, esit, yenilikci ve cok caliskan bir ekibiz.
Pazartesi sendromu diye birsey kalmadi hayatimda.

ROPORTAJ

ikinci olarak da ingiltere pazarinin disinda
uluslararasi anlamda da cok degerli markalarin
fuarimiza yogun ilgi géstermesinden kaynaklaniyor.
Onlar katildikca ziyaretci portféylimuiz de giderek
artiyor. Gecen sene %20 uluslararasi markalardan
olusan fuarda 2024 yili uluslararasi katilimcilarimizin
orani %30 dan fazla oldugu goértliyor. Bu da
bize global anlamda ne kadar dogru bir ilerleme
icerisinde oldugumuzu kanithyor.

Son olarak da NEC fuar alanninin dinyanin her
yerinden direk ucuslarin  oldugu Birmingham
havalimanina  kolay ulasim  &zelliginden  ve
konaklanilacak yerlere yakinligindan uygun maliyetli
bir fuar olmasli fuarimizin populerligine katkida
bulunuyor.

Bize biraz katilimci ve ziyaretci portfoyiiniizden
bahsedebilir misiniz?

is Saglhg ve Guvenligi fuarl  sektérin onemli
kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.
IOSH,HSM, SAFED, SHEP, BSIF bunlarin en basinda
gelen isimler. Ayrica 2024 vyili fuar katilimcilarimiz
arasinda bulunan sektéran lider isimleri arasinda
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ROPORTAJ

MSA, Mascot Workwear, Eco Online, RS, Milwaukee,
Skechers, U-Power, JSP, Draeger , Uvex, Portwest
gibi markalar bulunmaktadir.

Fuar ziyaretcilerimiz arasinda taninan bazi 6nemli
isimler ise; BMW , Amazon, Aviva, Nhs, British Gas,
Kier, Rubikon, Cambridge Belediyesi, Jaguar,Bupa
UK JCB ,BT. Katilimlarindan ve desteklerinden
dolayr tum isimlere cok tesekklr etmek isterim.

is baglantisi kurmak giinimuzde cok &nemli.
Fuarda bunu katilimcilariniz ve ziyaretcileriniz
arasinda nasil sagliyorsunuz?

Ne kadar da teknoloji caginda yasiyor olsak da
biz ylUz ylze gorismenin kuracagimiz iliskilerde
onemli oldugunu dustnmekteyiz. Bundan dolayi
fuarlanimizda is  baglantilarini gUclendirmek
istediginiz  kisilerle go6rUsmeler vyapabilecediniz
Network Cafe "ler ve VIP toplanti alanlari olusturduk.
Buradaki tarafimizdan karsilanan yemek - icmek
servislerinden faydalanabilirsiniz.

Ayni zamanda hem is guvenligi ¢codzimleri
hakkinda sunumlar yapip markaniz ve Urlnlerinizi
tanitacaginiz seminer alanlari da bulunmaktadir.
Sektoérun ileri gelen kurumlarl tarafindan en
yveni gelisme ve c¢dzimlere ulasabileceginiz

sunum platformlart fuarin en yogun ilgi goren

noktalarindan.Ornegin bu sene konusma yapacak
olan kurumlar arasinda: NEBOSH,IEMA UKATA gibi
sektdrde koklenmis isimler yer almaktadir.

Tirkiye “den fuariniza olan ilgiyi

nasil buluyorsunuz?

GUNnUmMUzde duzenlenen ticari fuarlarin, 6zellikle
de Ureticilerin ve aracilarin katildigi is fuarlarinin
onemi yadsinamaz.Herkes yeni pazar arayisinda.
Turkiye " de isini iyi yapan, ¢ok degerli Ureticiler ile
tanistim. ingiltere de ve Avrupa'da markanizin
pazar payini arttirmaya yonelik stratejiler Gretme
fikri  herkesin yakindan ilgilendigi bir konu.
Avrupa'da Turk markalarini daha iyi nasil tanitip
yeni is baglantilar kurmabilmek amacl gdrismeler
yapiyoruz.Turkiye " den yillar dnce ayrilimis biri olarak
benim arzum, Turkiye de Uretim yapan, dinyaya
acllip yeni alicilarla ve liderlerle ile tanismak isteyen
kisilere elimden geldigince yardimci olmak ve
ihracat calismalarinda gelisme gosterebilmelerine
destek olmak. Ben Turk markalarini diger blyuk
isimlerin yaninda gérmekten gurur duyuyorum
ve bunun daha da yayginlasmasini arzu ediyorum.
Bence bunu hepberaber basarabiliriz. Saygilarimla.

Detayli bilgi ve basvurularinizicin;
healthandsafetyevent.com
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Turkish Mining

TURKIYE

11.Uluslararasi Madencilik, Tunel Insa,

Makine Ekipmanlari ve is Makineleri Fuari

02-05 Mayis 2024

www.madentu rklyefuarr Com

‘ GQ @ @madenturklyefuan 3'
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Semin Sanayi ve Ticaret A.S.
Kisisel Koruyucu Donanim
Alaninda Sektore Hizmet Sunuyor

Semin Sanayi ve Ticaret AS., is saghgr ve
gUvenliginde  profesyonel  yetkinlige  sahip
oldugu Kisisel Koruyucu Donanim konusu ile ilgili
hizmetler vermektedir. Kisisel Koruyucu Donanim
ile ilgili tum faaliyetlerde muhendislik hizmetleri
gerceklestirmektedir. Tarafsiz ve badimsiz hizmet
verme ilkesinden dolay! kisisel koruyucu donanim
Grdn satisi bulunmamaktadir. Kisisel Koruyucu
Donanimileilgilikonulardaengdvenilir, ilk akla gelen,
tek ve en blyUk firma olarak kurumsal markalasma
vizyonu ile yola cikan Semin A.S., Turkiye'de tim
sektorlerde ve tum cografi bolgelerde calisma
hayatina katma deger Gretmektedir.

Kisisel koruyucu donanim kullanan isyerleri icin
verilen hizmetler ile Kkisisel koruyucu donanim
Uretici ve satici isyerleri icin verilen hizmetler yani
sira uygunluk degerlendirme sdreci icin calisan
isyerlerine yonelik hizmetler Ureterek uzun yillardir
kisisel koruyucu donanim ileilgili yetkinlik gerektiren
her alanda programlarini sdrdtrmektedir.

Her tehlike sinifi ve bayUklikteki isletmeye, kurum
ve kurulusa, 6zel ve tlzel kimlikli isyerine, kendi
blnyesinde istihdam edip teknik olarak yetistirdigi
uzmanlart ile kisisel koruyucu donanim konusunda
tarafsiz ve badimsiz teknik hizmet gotlrerek
toplum saghgr ve Ulke ekonomisine blylme ve
ilerleme yolunda surdUrulebilir ve yapicl katkida
bulunmay! misyon edinen Semin A.S. Ulkemizin
‘cok degerli’ insanlarina hak ettikleri en serefli
yasama ve calisma hayatina katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Semin kelime anlami olarak “cok
degerli, cok kiymetli” demektir.

Isyerlerinde Kisisel Koruyucu Donanim Programi
Olusturma ve Yonetimi, KKD Saha Analizi, KKD
Denetim Moduld gibi mahendislik hizmetleri yani

sira, teknik sartname/ister hazirhigr danismanlik

faaliyetleri, calisan  motivasyonu, farkindalik
programlari, gUvenlik  koclugu, KKD akran
mentodrlaga, KKD  bilinclendirme ve farkindalik
organizasyonlari gibi projeleri yUrtutmektedir.

KKD Uretici ve Satici isyerleri icin

» Four P For PPE™ Pazarlama ve Satis Egitimi

« KKD Pazarlama Stratejileri Egitim ve Danismanhgi
* KKD CFS Musteri Odakl Satis Egitimi

* KKD CFS Takim Koclugu

« KKD Takim Satis Mentorlaga

« KKD Urun Guvenligi ve Belgelendirme Egitim ve
Danismanldi

+ KKD AR-GE ve UR-GE Egitim ve Danismanhgi

* Muhendislik ve Danismanlik Hizmetleri
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AB Kisisel Koruyucu Donanim Regulasyonu, AB
Tibbi Cihazlar Regulasyonu ve is hijyeni mevzuati
icin 3 tlkede Onaylanmis Kurulus TarafsizligiKoruma
Komitesi Uyeligi ile uygunluk degerlendirme
sUreclerinde gorev almaktadir.

AKTIF SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Semin AS. is saghdr ve gulvenliginde Kkisisel
koruyucu donanim ile ilgili sorumluluk bilinci ile
hareket eder. Toplum sagdlhdina, egditime, sosyal ve
ekonomik kalkinmaya katkida bulunacak calismalar
yapar ya da yapllan calismalara katilarak destekler.
Universitelerde is saghgr ve guvenligi meslek
yUksekokullarinda, ya da mthendislik fakultelerinde
kisisel koruyucu donanim egitimleri ve ilgili diger
egitimler Ucretsiz olarak verilmektedir. Semin

AS., Saglik Hizmeti isyerlerinde sadlik calisanlari
icin 6zel kisisel koruyucu donanim egitimleri
duzenler. Tarim calisani kadinlar icin maruziyetleri
nedeniyle goérdukleri zararlara karsi korunmalarini
saglayabilmek adina kisisel koruyucu donanim ve
is saghgl ve glvenligi gUvenlik kulttra egitimleri
verilmektedir. Semin A.S. girisimcilere islerini kurup
buylutme faaliyetlerine gececekleri dénemde bir
sosyal sorumluluk projesi olarak Ucretsiz KKD Saha
Analizi Destegi vermektedir. Kadin, Engelli, Gazi ve
Sehit Yakini girisimcilere, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
siniftaki isyerleri icin sirket kurulusundan 6 ay sonra
ve ilk birinci yilinin icinde iken maliyetlerini kontrol
altinda tutmalarn ve kaynaklarini dogru yatirima
aktarmalarina destek olmak adina bu destek Semin
A.S. tarafindan (cretsiz olarak saglanmaktadir.

tigiad.org.tr
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Mehmet Erdem Sogukkuyu

HEGI Safety
Marka Satis Yéneticisi

“Calisan Sagligini Korumak ve

_Callsma Verimini__Sﬁrdiirmek
Icin En Guvenilir Urlinlerini
Kullanicilara Sunuyoruz”

HEGI SAFETY markasiyla Avrupa standartlarinda kisisel koruyucu donanimlar sunan Hamdi
Kiclk A.S. Richtech marka eldivenleriyle de rahatlik ve korumay! bir araya getiriyor. HEGI
SAFETY, sadece Urln kalitesi degil, ayni zamanda cevre dostu ve saglikh Grtinlerle 6ne cikiyor.

Merhaba, kisa bir zaman énce TIGIAD Uyesi oldunuz.
Oncelikle hayirli olsun. Okuyucularimiz icin kisaca
kendinizden bahseder misiniz?

Oncelikle cok tesekkir ederim. Kisaca kendimden
bahsetmem gerekirse; izmir dogumluyum, 32
yasindayim ve 3 villik evliyim. Spor ile i¢c ice biri
olarak, Genclik ve Spor Bakanligi Turkiye Boks
Federasyonu Lisansli sporcusuyum ve aktif olarak
devam etmekteyim. Celal Bayar Universitesi Dis
Ticaret, Anadolu Universitesi Eskisehir Maliye
ve Anadolu Universitesi is Saghg  Guvenligi
mezunuyum. Su an Is Guvenligi Teknikerligini C
Sinifi is Guvenligi Uzmanhdina yikseltmek icin
egitimime devam etmekteyim.

is deneyimlerinden bahsetmem gerekirse, glimrik
mdsavirligi  liman operasyon sorumlusu, cesitli
firmalarda satis sorumlusu, Ege Bolge Mudart ve
son olarak da Hamdi Kicik A.S. de 5 yil olmak Gzere
Kisisel Koruyucu Donanim satis sektériinde 8. yilimi

bitirmis bulunmaktayim.

Bircok is alaninda ¢alismamim artisini ciddi sekilde
yasamis biri olarak, en ilgi duydugum ve severek
calisma firsati buldugum is saghgr ve glvenligi
benim icin cok kiymetli. Hamdi Kiclk A.S. de HEGI
Safety Marka Satis Yoneticisi olarak, sirketime en
iyi katkiyr saglamak adina calismalarimi 6zenle
strdirmekteyim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?
Hamdi Kiicuk Celik Makina A.S. olarak 66 yildir izmir
Merkezli firmamizda Kisisel Koruyucu Donanim
Ekipmanlari, Is Guvenligi, Celik Halat ve Ekleri,
Sanayi Tekerlekleri, Kaldirma Ekipmanlari, Baglanti
Ekipmanlari, Sanayi Zincir Gruplari, Marin Urdnler,
EndUstrivel Hortum ve Kelepce, Outdoor ve insaat
Malzemeleri, Yikama Grubu ve hirdavat grubunda
40 biniaskin Urln cesidi ve stok devamliligrile bircok
farkli sektorde faaliyetlerimizi sirddrmekteyiz.
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Merkezi izmir Pinarbas’'nda bulunan sirketimizde 4
farkl depolama alanimiz, Turkiye'nin her bélgesinde
satis  noktalarimiz, bircok global markanin
distribttorligt ve is ortakhdl, tUm Tarkiye'de
¢c6zUm odakli deneyimli 180’ askin personelimiz ile
dogrudan kullanici ve tlketicilerimize ulasmaktayiz.
Sirketimiz yurt icindeki basarilarini ve devamliligini
son yillarda yurt disi pazarinda 20°den fazla Ulkeye
saglamis oldugu ihracat adi ile satislarini bUydterek
Ulke ekonomisine de katkisini artirmistir.

Firmamiz hizmet kalitemizden 6din vermeden
inovatif artn gelistirme stratejilerimizle
olusturdugumuz kendi tescilli markamiz olan kisisel
koruyucu donanimlar ve is gUvenligi sektoriinde
HEGI SAFETY, kaldirma ekipmanlari grubunda

MAKALE

ECHOLIFT markamiz ile sektdrinde en kaliteli
aranleri uygun fiyatlariyla musteri beklentilerine
sunmaktadir.

is giivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile
hizmet veriyorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder
misiniz?

Kendi tescilli markamiz olan HEGI Safety Kisisel
Koruyucu Donanimlar olarak hizmet vermekteyiz.

HEGI Safety Kisisel Koruyucu Donanim olarak;

Kafa Koruma - EN 397 Standartlarina Uygun Baret,
EN 812 Standartlarina Uygun Top Cap

G6z Koruma - EN 166 Standartlarina Uygun GozIlUk
Solunum Koruma - EN 149 Standartlarina Uygun
Maske ( FFP1, FFP1V, FFP2, FFP2 V, FFP3, FFP3 V)
Kulak Koruma - EN 352-1 / EN 352-2 / EN 352-
3 Standartlarina Uygun Manson Tip, Cam Tipi ve
Barete Monte Kulakliklar

El Koruma - EN 21420 / EN 388 / EN 374 / EN
407 / EN 12477 / EN 60903 Standartlarina Uygun
Eldivenler

Vicut Koruma - EN Standartlarina Uygun Tulum,
Trafik ve Muhendis Yelekleri, Mermerci Onliga ve
Cesitli Yagmurluklar

Ayak Koruma - EN ISO 20345 Standartlarina Uygun
SRC - STSuet - S2 Deri - S2 Deri Bot - S3 Deri - S3
Deri Bot - S3 Kaynakcr Ayakkabl

Trafik Ekipmanlart - Standartlara Uygun olarak
Evellx marka trafik ekipmanlari

Yiksekte Calisma ve Dusts Durdurma - EN 358 /EN
362 Standartlarina Uygun Yuksekte Calisma Kemeri
- Lanyard ve K2 Karabina satis portféyimizde
bulunmaktadir.

HEGI SAFETY olarak bir kisinin donanmasl icin
%85'lik kismina net bir sekilde Avrupa standard,
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kalitesi, stok ve Grtn devamlihd
adina hitap etmekteyiz. '

Kisisel Donanim Ekipmanlarimiz
icin birka¢c detayda bulunmak

isterim.
Amacimiz; insan saghigini  ve
calisma verimini dogrudan

etkileyen bu sektérde, en iyi ve
en dogru Urdny, insan ve cevreye
karsi zararli olmayan, minimum
is kazasini  benimseyerek en
gUvenilir artnu getirebilmek.
Bunun icin ciddi bir AR-GE
calismasl! yaplyoruz.

Yeni 0rln  grubumuz olan,

adini zengin teknolojiden alan

RICHTECH eldivenimizden

kisaca bahsetmek isterim. Tamamiyla insan
koruma ve rahatlik faktorinl benimsedigimiz bu
eldivenlerimizde;

Patentini aldi§imiz BRTC*Tech - Nefes Alabilen ve
Serin Tutan Teknoloji

Yine patentini aldigimiz
Havalandirma Teknoloji
Kaplamanin nefes alabilirligi sayesinde, serin, kuru
ve daha az elin terlemesini saglar ve dolayisiyla elde
dokuntd ve koku yapmaz.

Elin dogal hatlariyla eslesir ve el ici bogumlarina
kadar elinizin seklini alir.

DMF-Free - Silikon icermeyen

Yuksek Asinma Direnci ve Dokunmatik Ekran
Uyumlu

Tek tek posetliolmasi sebebiyle kullanicinin kendisini
6zel ve hijyenik olarak iyi hissetmesini sagliyoruz.

MV-Tech - Mikro

Ayrica, kaynakc ve deri eldiven gruplarimizda;
insan saghgini etkileyebilecek Azo Boyar Madde

ve pH degerleri icin calismalarimizi titizlikle
strdurdyoruz.
Proses alani olarak bakacak olursak, zorlu

sartlarda calisan  Kisilerin
eli hissetmesi de bizim icin
onemli bir konudur. Kaynakgl
eldivenlerimizde TIG ve
ARK Kaynak gruplarinda
hassasiyeti ve yuksek el
becerisini bir ¢dzUm olarak
sunabiliyoruz.

Hegi Safety Deri ve Kaynakgl
Eldiven Uriin Portfayimiz;
Sari Uzun Takviyeli Kevlar
Iplikli Kaynakg Eldiven
Kirmizi Kaynakgl Eldiven
Argon Kaynakci Eldiven
(" Kesilme Direncli  Takviyeli
Deri Montaj Eldiven
Takviyesiz Deri Eldiven
Driver SUrucu Eldiven

Kimyasal Eldiven Gruplarimizda;

Bir fabrikanin en yuksek riskli kimyasal alanlari icin
bircok c6zUm dnerimiz var.

Bu dnerilerimize profesyonel sekilde yaklasarak;
Material Safety Data Sheet (MSDS) Rapor Analizi
Saha Analiz ve kesif saglayabiliyoruz.

Hegi Safety Kimyasal Eldiven Uriin Portféyimuz;
Nitrosoll 38 Yesil Nitril Butadien Kimyasal Eldiven
Nitrosoll 42 Yesil Nitril Butadien Kimyasal Eldiven
Nitrosoll 85 Yesil Nitril Butadien Kimyasal Eldiven
Neotech Neopren + Lateks Eldiven

Natro 75 Turuncu Lateks Eldiven

Natro 55 Turuncu Latesk Eldiven

Agua 38 Gida Uyumlu Dogal Kaucuk Lateks Eldiven
Rapid 35 Dogal Kaucuk Eldiven

HR35 - HR45 - HR55 Asit Eldiven

Eldiven Portféyimuzde ek olarak;

Kumlama KopUk Nitril C Kesilme Direncli - PU Kapli
Parmak Arasi Takviyeli D Kesilme Direncli - Cift
Kapli Nitril + K&puk Nitril D Kesilme Direncli - Siyah
PU Kapli Montaj - Camci Lateks Montaj - Mikro
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Lateks Montaj - Ekonomik Camci Lateks Montaj -
Kesilme ve Yaga Direncli Glvenlik Kong¢lu Petrolcl
- Ekonomik Seri GUvenlik Konclu Petrolcl - Képuk
Nitril Montaj - Yuksek ve Ekonomik Seri Nitril - Cift
Kapli Nitril + Képuk Nitril Yaga Suya Direncli Montaj
- YUksek Gerilim Elektrikci CLASS00-0-1-2-3-4
satis portféoylmuzde bulunmaktadir.

Kisisel Koruyucu Gozluk Grubumuzda Esas Olarak
Benimsedigimiz;

Anti-Fog ( Bugu Yapmaz Ozellik )

Anti-Scratch ( Cizilmeye Dayanikli )

Ekstra Hafif ve Ekstra Esnek olmasi sebebiyle
kinlmaya direnclidir.

TiGiAD’dan beklentileriniz nelerdir?
TIGIAD'dan  bircok  beklentimiz  var.
siralamam gerekirse;

-insan saghgini ve calisma verimini dogrudan
etkileyen kisisel koruyucu donanimlarin Gretimini,
ithalatini ve ihracatini yapan firmalarin karsilastigi
sorunlari cézmesini ve ¢dzUm Uretmesini,

-Is guvenligi ve cevre saghg alanlarinda ilgili
standartlarin  egitimi, yeni standartlar hakkinda
bilgilendirmesini  ve uygulamali  olarak ilgili
programlarin gelistirilmesine éncullk edilmesi ve
bu konuda ilgili seminerler organize etmesini,
-Avrupa Kisisel koruyucu donanimlar yonetmelidi ile
ilgili standartlarin detayli anlatilmasi ve uygulanmasi
konusunda destek hizmetinin saglanmasini,

-Kisisel  koruyucu donanimlarin  standartlarini
belirlemek ve gelistirmek amaciyla Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhidl ile Turk Standartlari
Enstitistndn  yaptigi calismalara dneride
bulunmasini,

-LinkedIn, Twitter X, instagram ve en onemlisi
tigiad. org.tr adresinin daha aktif olmasi,

-Uye olan firmalar hakkinda daha detayli bilgi
verilmesi, verilen ve yapilan hizmetler hakkinda
sosyal medyada daha aktif olmasi beklentimizdir.

Bunlari

MAKALE

www, hegisalely.com.ir

Son olarak eklemek istedikleriniz ve
okuyucularimiza mesajiniz var mi?

Yeni bir vyila girerken tum UOyelerimize ve
okuyucularimiza mutluluk, huzur ve basari
diliyorum. Yapilanisten keyif alacagimiz dernegimizi
daha da blyUtecegimiz mutlu yillarimiz olsun.

Kisisel  Koruyucu Donanim  Ekipmanlarimizi
daha vyakindan incelemek icin degerli UGye ve
okuyucularimizi www.hegisafety.com.tr - www.
hamdikucuk.com.tr web sitemize davet ediyor,
sosyal medya instagram: hegisafety hesabimizi
takip etmelerini rica ediyoruz.




KKD ithalat¢ilan TiGIAD Catisi
Altinda Bir Araya Geldi

Dernek Uyelerimizin ortak misyonu, Ulkemizdeki
“is glvenligi” kultarinun daha cok benimsenmesi
ve is kazalarinin éntne gecilmesidir. Bu vesile ile
sahada rakip olan Uyelerimiz ayni zamanda Glkemiz
ve calisanlarin cikarlari icin ayni masada toplanip
sorunlara ¢dzum Uretebilmektedir. 28 Kasim 2023
tarihinde, Turkiye’nin en blyUk Kisisel Koruyucu
Donanim ithalatcilari  dernegimizin - dizenledigi
toplantida bir araya geldiler.

Ozellikle KKD ithalatinda sikilastirilan denetimler,
dernegimizin de destekledigi bir politika ile
piyasadaki gUvensiz UrUnlerin  henlz ithalat
asamasinda engellenmesine yardimci olsa da,
gUvenli Granlerin de bu denetim ve testler slresince
gumrukte bekletiimesi ile dogan ek maliyetler ve
arttirilan ek vergiler nedeniyle son kullaniclya ¢cok
daha pahall ulasmasina da neden olabiliyor. ithal
Grdnlerin - maliyetlerinin  arttinlmasi, mUcadele
ettigimiz enflasyonu negatif yonde etkiledigi gibi,
son kullanicillarin da ihtiyaci olan teknik KKD’ye
erisiminde ciddi sorunlar dogurarak, 6zellikle

yabancl sermayeli fabrikalarin is kazasi risklerine
karsi endise duymasina neden oluyor.

Tum bu konular icin bir araya gelen Gyelerimiz, ortak
fikir ve onerilerini karar verici mercilere iletmek
Uzere calismalarina devam etme karari alarak bir
sonraki toplanti icin sézleserek ayrildilar.

Benzer bir toplanti, dretici Gyelerimiz icin de
planlanmis olsa da katilim yetersizligi nedeniyle ileri
bir tarihe ertelenmek zorunda kaldi.
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Yasemin Oymez

Semin Sanayi ve Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu Baskani

A Sinifi s Givenligi Uzmani

Kisisel Koruyucu Donanimda
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kisisel koruyucu donanim (KKD), bir veya daha
fazla saglik ve gUvenlik riskine karsi mesleki ya da
bireysel olarak sagligi koruma ve glvenligi saglama
amaciyla kullanilan Granlerdir (7). Mesleki kullanimi,
isyerlerinde is saghdi ve gUvenligini saglamanin en

onemli asamalarindan biridir. Bir Kisisel Koruyucu
Donanim Programi olusturularak dogru koruma

sinifinda  secimi, tedariki, egitimi, kullanimi ve
denetimi gibiilgili tum surecler sistematik halde her
acidan takip edilmelidir (2).
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insan sagligini koruma ve glvenligini saglama
noktasinda cok &nemli bir yeri olmasi nedeniyle
kisisel koruyucu donanimlarin tasarlanmasi ve
Uretilmesi, glvenli Grtn olarak piyasaya arzi, uygun
secimi ve kullanimi, temin ve tedariki, egitimi ve
kullanimi gibi hususlar mevzuata tabidir. Uluslararasi
ve ulusal mevzuat bu anlamda farkli kurum ve
kuruluslara, farkl kisi ve makamlara gorevler, yetki
ve sorumluluklar vermistir.

Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi
ile ilgili, 6331 sayili is Sagligr ve Guvenligi Kanunu
ve alt uygulama mevzuatinda KKD’lerin secimi,
kullanimi, egitimi gibi hususlarda tanimlamalar,
gorev dagihmi, yetki ve sorumluluklar acikca yer
almaktadir.

isyerlerinde vapilan isten ve calisilan ortamdan
kaynaklanabilecek cok farkli tehlikeler ve riskler
olabilir. Bir calisma alaninda is saghgi ve glvenliginin
saglanmasl ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin
iyilestiriimesi icin en dnemli ve oncelikli konu bir
risk degerlendirmesinin yapilmasi ve tim koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin belirlenerek alinmasidir. Bu
tedbirler, idari ya da teknik tedbirler olabilir. Bu
tedbirler alinirken risklerden etkilenecek calisanlarin
durumu, geng, vasl, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu da dikkate alinmalidir (3).

Kisisel koruyucu donanimlar isyerlerinde is saghdi
ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
gUvenlik sartlarininiyilestirilmesiicin kullanilabilecek
tedbirlerden biridir. Risk degerlendirmesi yapilarak
calisanlarin - maruz kalabilecekleri tehlikelerden
kaynaklanacak risklere karsi alinacak koruyucu
ve Onleyici tum tedbirler, risklerle kaynaginda
muUcadele edilmesi yoluyla ve toplu korunma
tedbirleri &dnceliklendirilerek alinmalidir (4).

Risk kontrol asamalarinda sirasi ile tim koruyucu ve
onleyici tedbirler alindiktan sonra son asama olan
kisisel koruyucu donanim, ayni zamanda calisan
ile tehlike arasindaki son koruyucu tedbirdir. Bu
asamada da calisani korunamazsa c¢alisanin zarar
goérmesini engelleyecek baska bir tedbir daha
yoktur. Bu nedenle dogru koruma sinifinda kisisel
koruyucu donanim secilmeli ve tim maruziyeti
stresince dogru bir sekilde kullaniimalidir (2).

MAKALE

isyerlerinde kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
ile ilgili duzenlemeler is saghgr ve gUvenligi
mevzuatina tabidir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullaniimasi  Hakkinda Yonetmelik,
6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanununun alt
uygulamasidir.

isveren, risk degerlendirmesi yapmak va da
yaptirmak, koruyucu ve dnleyicitumtedbirlerialmak,
kurallart koymak, uygulamak ve uygulatmak, ilgili
egitimleri vermek ya da verdirmekle yakumludur.
Risk degderlendirmesi sonucunda, alinacak is saglidi
ve glvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmanibelirlemekisveren
yakamluloguduar.  isveren, risk  degerlendirmesi
yapllarak, alinmasi gereken koruyucu ve &énleyici
tedbirlerin  ve kullanilmasi gereken koruyucu
donanim ve ekipmanin belirlenmesi konularinda
destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin 6nceden
gorUslerinin alinmasini saglamalidir (3).

KKD DESTEK ELEMANI KIMDIR?

Destek elemanlari, asli gdrevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
6zel olarak gorevlendiriimis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi olarak tanimlanir (3) . Bu
durumda KKD Destek Elemani yani Kisisel koruyucu
donanim ile ilgili destek elemanlarinin belirlenmesi
ve calisan temsilcileri ile birlikte kisisel koruyucu
donanim konusunda secim ve kullanim kriterlerine
hakim olabilecek icerikte egitimi dnemlidir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM EGITiMi KiMiN
GOREVIDIR?

Is Guvenligi Uzmanlari, rehberlik yOkamllugu
kapsaminda  Kkisisel  koruyucu  donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saghgl ve glvenligi
mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina uygun
olarak sdrdurtlmesini  saglamak icin isverene
onerilerde bulunmakla yuktmladar (5).

isyeri Hekimleri, rehberlik yakamldlugu kapsaminda
kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin is
sagligl ve glvenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak strdUrdlmesini saglamak
icin isverene onerilerde bulunmakla yakamladar.
Ayrica yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligdi
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ve glvenligi kurulu Uyelerine ve calisanlara kisisel
koruyucu donanimlar konusunda egitim vermek ve
egitimin surekliligini saglamak isyeri hekimlerinin
gorevleri arasindadir (6) .

Bilgi ve beceriduzeyiile birlikte davranis degisikligini
de saglayabilecek bir kisisel koruyucu donanim
egitiminin tasarlanabilmesi icin kisisel koruyucu
donanimlarla ilgili kapsamli bilgi sahibi olunmalidir.
Bu nedenle gerek mevzuat geregdi gorevliendirilmis
olan isyeri hekimleri gerekse is sdzlesmelerinde
KKD egitim mesuliyeti varsa egder is gtvenlidi
uzmanlarinin egitim tasarim yetkinligini artiracak
KKD egitimlerini almalari énemlidir. Bu egitimler
sektérde KKD alaninda uzmanlasmis firmalar
tarafindan verildigi gibi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
Merkezi (CASGEM) tarafindan da verilmektedir.

2024 YILI STANDARTLARA UYGUN VE CE
ISARETLI KKD TEMIN YUKUMLOULUGU
iDARI PARA CEZASI

Isverenin kisisel koruyucu donanimlar

ile ilgili  yukamluluklerinde idari
yaptinmlar da s6z konusudur.
Standartlara uygun
ve CE isaretli kisisel
koruyucu  donanimi
temin etmelidir (3).
Bu hususta idari para

ceza tutarinin her il = R
Yeniden Degerleme
geregince belirlenerek

yayimlandigrunutulmamalidir (7). 2024 yilinda, tim
tehlike siniflarinda, calisan sayisina bakilmaksizin,
ayni isyerine kayith tum calisanlar Gzerinden
calisan basina 4.972 Turk Liras! idari para cezasl
uygulanacaktir (8).

Kisisel  Koruyucu Donanimlarin  Isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik ile isyerlerinde
kullanilacak  kisisel  koruyucu  donanimlarin

ozellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili
usul ve esaslar belirlenmistir. Buna gore isyerlerinde
kullanilan tUm kisisel koruyucu donanimlar Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi'ne uygun olarak
tasarlanmis ve Uretilmis olmalidir. CE isareti tasimall
ve Turkee kullanim kilavuzu bulundurmalidir. Kisisel
koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile
ilgili teftis ve rehberlik uygulamalari bu ydnetmelige

gore yapllir ve Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligt,
Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan yUrGtalir.

Bu yonetmelik ile isveren ve calisan yakamlualukleri
de detaylandinimistir. isveren, risk degerlendirmesi
ardindan kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimi belirlemek ve donanimin bu yénetmelik
ve ilgili mevzuata uygun seciminden yUkamladdr.
Kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin
belirlenmesi konularinda ise destek elemanlari
yani asli gérevinin yaninda is saghgi ve gavenligi
ile ilgili dnleme, koruma ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendiriimis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiler ile calisan temsilcilerinin
onceden  gdraslerinin - alinmasini saglamakla
yukumludur. Isyerinde kisisel koruyucu donanim
ile ilgili yarutecedi uygulamalarda calisanlarin
veya calisan temsilcilerinin - gdraslerini  alip

katihimlarini saglamalidir. Kisisel
koruyucu  donanimlar isveren
tarafindan Ucretsiz verilir.
Calisanlarin, Kisisel koruyucu
donanimlari hangi risklere

kars! kullanacagr konusunda
bilgilendirilmesi ve Kkisisel
koruyucu donanimlarin

kullanimi konusunda

uygulamali olarak

egitim verilmesinin

saglanmasi isverenin
yukdmlulaklerindendir.

isveren, kisisel  koruyucu  donanimlari
kullanima  hazir  bulundurmak  zorundadir.

Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari uygun
sekilde kullanmalart icin her ttrlt édnlemi almalidir.
Calisanlarin  kolayca erisebilecekleri yerlerde ve
yeterli miktarlarda bulundurulmasi gereklidir (9).
CALISANLARIN KKD YUKUMLULUKLERI
NELERDIR?

Calisan, alinan tm koruyucu ve 6nleyici tedbirlere
uymak, kendini ve diger calisanlari tehlikeye
atmamak, isverence konulan saglik ve gUvenlik
kurallarina uymak, isveren tarafindan verilen egitimi
almak ve uygulamakla yukimladar. Kendisine
teslim edilen Kkisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmali ve korumalidir (3). 6331 sayili Kanunun
19 uncu maddesinde de yer aldigi Uzere, kendilerine
saglanan kisisel koruyucu donanimlari, is saghdi
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ve glvenligi ile ilgili aldiklarl egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlarina gdre dogdru kullanmak,
korumak, uygun vyerlerde ve uygun sekilde
muhafaza etmektir. Kisisel koruyucu donanimda
gbérdukleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirmeleri gereklidir (9).

isveren kisisel koruyucu donanim ile ilgili tim
yakamlaluklerini yerine  getirdikten sonra
calisanlarin - yakamluluguna yerine getirmemesi
halinde 4857 sayili is Kanunu 25inci maddesinde
yer alan is sdzlesmesini sUresinin bitiminden énce
veya bildirim sUresini beklemeksizin fesih kosulu
uygulanabilir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARDA

URUN GUVENLIGI

KKD’lerin piyasada bulundurulmasi, Grdn gtvenligi
yatay mevzuatl ve Kisisel koruyucu donanim dikey
mevzuatl ile ydnetilir. Urtin glvenligi yatay mevzuat
piyasaya arz edilen tUm Urldnlerde belgelendirme,
CE isaretlemesi, piyasa gdzetimi ve denetimi ile
ilgili usulleri belirler. Kisisel koruyucu donanim dikey
mevzuatl bu usullerin kisisel koruyucu donanimlarda
uygulanmasina yonelik teknik dizenlemeleriicerir (7).

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi 7223 sayili
Urtin Gavenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanununun
alt uygulamasidir. Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde  Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik
geregince,  isyerlerinde  kullanilacak  kisisel
koruyucu donanimlar Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi'ne uygun olmali, CE isareti tasimali
ve Turkce kullanim kilavuzuna sahip olmalidir (9).
Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetimi ve
denetimi uygulamalari bu ydonetmelige goére yapllir.
7223 saylll kanun Ticaret Bakanhdl uhdesindedir
ancak KKD’lerin piyasa gbzetimi ve denetimi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, iIs Saghd
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ve GUvenligi Genel Maduarlugu, Piyasa Gozetim
ve Denetim Daire Baskanligr tarafindan yGrGtallr.
Ayrica Urun gtvenliginde uygunluk degerlendirme
ile ilgili test laboratuvarlari Is Saghgr ve Guvenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitist  (ISGUM)
bunyesindedir.  El-kol  koruyuculari, koruyucu
giysiler, yuksekten dusmeye karsi koruyucular, ayak
koruyuculari, bai koruyuculari ve gbz koruyuculari
testleri gerceklestiriimektedir.

Kisisel koruyucu donanimlar saghgr korumak ve
guvenligi saglamak icin tasarlanan ve Uretilen
drdnlerdir. Dogru secimin yapilmis olmasi ve dogru
bir sekilde kullaniimis olmasi gereklidir. Bu nedenle
oncelikle guvenli Urin tedarik edilmelidir. Urtinleri
piyasaya arz eden Uretici kadar distrib(tora,
ithalatcisi, magaza duzeninde ya da elektronik
ortamda saticisi gibi tim iktisadi isletmeler Grin
glvenliginden sorumludur. Dogrudan can saghginin
emanet edildigi kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili
her asamada mevzuata uygun hareket edilmelidir.
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Girisimcilik ve
Is Demografisi

Toplum icinde insanlar refah duzeyini arttirmak,
gelir elde etmek icin birtakim islerle ugrasirlar.
Onemli olan vyapilacak olan isin en fazla gelir
getireninin yaninda en fazla haz vereni, en farkli
olani secmektir. iste saydigimiz amaclara ulasmak
icin karar vererek bir konuya odaklaniimasi ve
odaklanilan bu konu ile ilgili olarak faaliyetlere
baslanmasina GIRISIMCILIK denir.

Girisimcilik, gelisen teknoloji, insanlarin
ihtiyaclarinin degisim gostermesi, kazanc sekli ve
miktarina bagl olarak degisim gosterir. Girisimlerin
hepsi basarili olacak diye bir kural yoktur ama
bireyler veya gruplar, basarisiz olmak icin atihm
yapmazlar. Yani her girisim kar amaclidir. Ancak
basarisizlikla sonuclanan girisimler de yok degildir.
Basarili bir girisim icin yapilacak isin fizibilitesinin
cok dikkatli, kantitatif olarak yapilmasi gerekir.
Toplumda bazi girisimciler rakiplere gbére karar
vermektedir ve bu sekilde vyapilan girisimler
maalesef basarisizlikla sonuclanmaktadir, Ornegin
A firmasi Urettigi 10 cesit Grand belirli fiyatlarla
ve kendi belirledigi satis kosullariyla satmakta ve
sektoérde cizgi dtesine gecmis, marka olmus bir
yapidadir. Ayrica Urln kalitesi de oldukca yUksek
seviyededir ve firma uzun vyillardan bu yana
sektorin icindedir.

Yeni kurulan ve girisim yapma hazirliginda olan B
firmasli ise, A firmasinin Urettigi Urtnleri Ureterek
sektorde lider konumundaki A firmasinin Urettigi
Grdnleri Ureterek pazarda s6z sahibi olmayi, rakip

Zafer Ozcivan

Ekonomist - Yazar
zozcivan@hotmail.com

fiyatlariyla Grtnlerini satmayi, birebir ayni Grtnleri
Uretmeyi esas almaktadir. Bu amacla ayni Grin ve
ayni pazarda faaliyet gdstermeyi planlamaktadir.
iste rakiplere gore girisim yukaridaki ornekte
anlatmaya calistigim gibidir. Halbuki A firmasi
sektore yillarini vermis, Pazar elde etmek icin cesitli
problemleri ¢c6zmis, Urtn kalitesini cok zor elde
etmis, ithal GrUnlerle rekabet etmis ve son tuketici
tarafindan da talep gdérmektedir. Firma bu duruma
gelene kadar vyillarini vermis, cesitli ugrasilardan
gecmistir.

B firmasinin ayni basariy! gdstermesi kisa vadede
olanaksizdir. En basta hatasiz Uretim olmayacagdina
gore, Urun kalitesini yakalamasi cok zordur. Ikinci
olarak Turkiye'de tlketici aliskanliklart kolay kolay
degistirilemez. Ornek olarak tras bicagr ik defa
1970 li yillarda Jilet marka olarak ¢cikmisti ve bugin
hala son tUketici marketten isterken Jilet olarak
istemektedir. ikinci bir érnek kagit mendil olarak
verilebilir. Kagit mendil de ilk ¢iktiginda sel pak
olarak cikmistl. Markete gittiginizde bircok marka
kagit mendil gorebilirsiniz ama bunlarin adi tiketici
dilinde selpak tir. Orneklerde géruldagu gibi
tUketiciyiikna etmek, son tiketicidentalep yaratmak
cok zor ve asamali islemlerdir. Bunun icin cesitli
sekillerde tUketiciye ulasacak sekilde, gerekirse
bdlgelere gore reklam ve tanitimlar yapmaniz, yazili
ve gorsel reklamlar yapmaniz da yetmeyebilir. Bir
de bayinizin ve son tiketicinin rakipten cok fayda
saglayacad kosullar uygulamalisiniz. Rakiple ayni
fiyatla UrQin satmayi dustinmek ise sadece hayalden
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baska bir sey degildir.

Yukarida aciklamaya calistigim érnekler maalesef
yasadigim tecribelerden alinmistir ve Ulkemizde
bu tlr 6rnekler cogunluktadir.

GUnUimuUzde girisimcilik  kavramina  gelince;
Ozellikle Z kusagi veya simdiki genclerin internet
kullanarak kazan¢ elde etme pesinde olduklari
bir gercektir. Cunkld buglnkl gencler teknolojik
degisimlere kolayca ayak uydurabiliyor ve
teknolojiyi de c¢ok iyi kullanabiliyorlar1980 i
yillarin ikinci yarisinda baslayan ve kullanimi
cok hizli sekilde vyayillan ve sUrekli teknolojik
yeniliklere haiz olan internet kullanimi, artik kadin
erkek, genc vyasli, cocuk 6grenci toplumun tim
kesimlerde kullaniimistir ve internet kullanimi
gunltk hayatimizin bir parcasi haline gelmistir.
Bu sUrec sonunda ginimuzde e ticaret kavrami
oldukca blyUumus, sadece Ulkemiz icinde degil
uluslararasi duzeyde is hacmi vyaratmistir. Oyle
ki buro kirasl, depo kirasi, insan kaynaklari gibi
giderlerin de azalmasiyla internetten ticaret
cok kolay bir sekilde benimsenmis ve hizla
ilerlemektedir. Yukarida bahsettigim gibi Z kusadi
gencler deinternet kullanimi ile yayginlasan ticaret
pazarinda pay alma yarisina girmislerdir. Kurulum
ve isleyisin kolay olmasi yaninda yabanci dil
gerekliligi de uygun olan gencler kolay kazanma
yoluyla hayatlariniidame ettirmeyi planlamaktadir.
Asagida kendimden verecedim o6rnek ise 80 i
yillarda yaptigim girisimdir.

istanbul  Universitesi  Isletme  Fakiltesini
kazandigimda Antalyadan gelmis, istanbul'u
da hic tanimiyordum. Para kazanmaya da cok
ihtiyvacim vardi. Dost ahbap iliskileri geregdi
Tahtakale’de tezgahtarlik yapmaya basladim. Bir
taraftan da okula gidip geliyordum. Yaklasik bir
yIl tezgahtarliktan sonra okula devem etmekten
vazgecmemek icin tezgahtarliktan ayrilip kendi
adima dukkan acmistim. Sermaye zaten yok ama
esten dosttan alacagim kredili Grinleri satarak
tahsilatini yapip borclu oldugum isletmelere ciro
etmek suretiyle faaliyetimi sUrddrmekteydim.
Ancak doénemin kosullari geredi Grin kithgr séz
konusuydu. Yani satis problemi neredeyse yoktu
ve enflasyonist ortamda mucadele vermekteydim.
Derken artn cesitlerim her gun biraz daha
artiyordu ve verdigim sozleri yerine getirmem
nedeniyle oldukca dnemli olan piyasa kredisi elde
etmistim. Kredili alamadigim mal yoktu dersem
yalan olmaz. Bu sekilde ticari hayatimi devam
ettirerek Universiteyi bitirmistim. 8 ay sUren kisa

MAKALE

dénem askerligimden sonra faaliyetime ayni
sekilde devam ederek 1999 vilina kadar ticari
hayatimi strdUrmuastim.

Daha sonra degisen ekonomik kosullar nedeniyle
buyltk bir fabrikanin satis maduarltgt goérevini
Ustlendim ve hayat micadelem devam etti.
Girisimcilik konusuna ddnersek yukarida anlattigim
gibi bu kavram da degisen ekonomik kosullara,
gelisen teknolojiye ayak uydurarak cesitli sekillere
evirilmistir.

2022 yili girisimcilik ve is demografisi bilgileri TUIK
tarafindan yayinlandi. Buna gore;

Girisimlerin 2022 yilinda dogum orani %16,1 oldu
Girisimlerin 2021 yilindaki dogum orani %16,0 ve
bu girisimlerin istihdamdaki payr %5,6 iken, 2022
yilinda dogum orani %16,1’'e yUkselirken, istihdam
payl ise %5,5e dustu.

Girigimlerin dogum orani, 20132022
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Dogan girisimler incelendiginde, 2022 vyilinda en yuksek payl %35,5 ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektdrd aldi. Bu sektodrd sirasiyla, %14,9 ile ulastirma ve
depolama ve %12,1 ile imalat sektorleri takip etti.

illere gdre 2022 dogan girisimlerden en yiksek payi %26,8 ile istanbul aldi

istanbul’u sirasiyla %74 ile Ankara ve %6,2 ile izmir takip etti.

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi duzeylerine gore dogum gostergeleri, 2022
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Girisimlerin 2020 yilinda 6liim orani %9,6 oldu
Girisimlerin 2019 yilindaki élum orani %12,1 iken 2020 yilinda %9,6’ya dustd. Olen girisimlerin istihdamdaki
payl ise 2019 yilinda %4,3 iken 2020 yilinda %3,6 olarak gerceklesti.

Girigimlerin oim oram, 2011.2020 Olen girigimler nedeniyle kaybedilen istihdam pay, 2011.2020
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Olen girisimler incelendiginde, 2020 yilinda en yuksek payl %33,9 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektér aldi. Bu sektord sirasiyla, %12,5 ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ile %11,8 ile ulastirma ve depolama sektorleri takip etti.

illere gdre 2020 yilinda élen girisimlerden en yiksek payl %27,3 ile istanbul aldi

istanbul’u sirasiyla %7,5 ile Ankara ve %6,6 ile izmir takip etti.

s watistiki Bokye Birimleri Siniflamast dizeylesine gore dlam gostergeleri, 2020

[Je.os
B os-10
[ EERY
B <0100
B e -

Girisimlerden 2021 yilinda doganlarin %75,3’ii 2022 yilinda hayatta kaldi
Girisimlerin 2020 yilinda bir yillik hayatta kalma orani %841, iki yillik hayatta kalma orani %68,2 olarak gerceklesti.

DOGUM YILLARINA GORE HAYATTA KALMA
| GOSTERGELERI,2017-2021-%

1 YlulK HAYATTA 2 YILLIKHAYATTA 3 YILLIKHAYATTA 4 YILLIKHAYATTA 5 YILLIK HAYATTA
KALMA KALMA KALMA KALMA KALMA
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Istihdama gére hizl biiyiiyen girisimler oran1 2022 yilinda %13,8 oldu
Ayni yilicin ceylan girisimler orani ise %2,4 oldu. Ciroya gore hizli buyUyen girisimler orani 2022 yilinda %20,7,
ceylan girisimler orani ise %2,9 oldul.
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YILLARA GORE HIZLI BUYUYEN VE CEYAL
GiRISIMLER,2018-2022
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istihdama gére hizli baylyen girisimlerin 2022 vilinda %31,8'i imalat, %20,3'u toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %14,0'1 ise insaat sektdrinde faaliyet gosterdii.

Ciroya gore hizli blyayen girisimlerin 2022 yilinda %32,3'U imalat, %27,6’sI toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %8,0’t ise insaat sektoriinde faaliyet gdsterdi.

istihdama gore ceylan girisimlerin 2022 yilinda %2751 imalat, %14,4°( insaat ve %13,0'1 ise toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde faaliyet gdsterdi.

Ciroya gore ceylan girisimlerin 2022 yilinda %26,9’u imalat, %15,7’si toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %11,1'i insaat sektoriinde faaliyet gosterdi.

imalat sanayinde 2022 yilinda dogdan girisimlerin %59,7’si distk teknoloji Grtnleri Uretti

imalat sanayinde 2022 yilinda dogan girisimlerin %2751 orta dustk, %11,87 orta yiksek, %0,9'u ise yiksek
teknoloji dlizeyine sahip Urdnleri Greten girisimler oldu.
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iIMALAT SANAYIINDE DOGAN
GIRISIMLERIN TEKNOLOJI DUZEYINE
GORE DAGILIMI,2013-2022
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Kurulus yili 2016 ve sonrasi olan girisimlerin 2022 yilindaki ciro pay1 %22,2 oldu

En yuksek ikinci ciro payina ise %16,1 ile 2011-2015 yillart arasinda kurulan girisimler sahip oldu.

Kurulus yili 2016 ve sonrasi olan girisimlerin 2022 yilindaki istihdam payi %31,5 oldu

Girisimlerden 2011-2015 yillari arasinda kurulanlar ise %16,5’lik istihdam payina sahip oldu.

Kurulus yili 2016 ve sonrasi olan girisimlerin 2022 yilindaki ihracat pay! %16,8 oldu

Girisimlerden 1990 ve dncesindeki yillarda kurulanlar ise %17,8'lik ihracat pay! ile en yiksek orana sahip oldu.
Kurulus yili 2016 ve sonrasi olan girisimlerin 2022 yilindaki ithalat pay1 %11,0 oldu

Girisimlerden 1990 ve dncesinde kurulanlar ise %34,7’lik ithalat pay! ile en yiksek orana sahip oldu.

GIRISIMLERIN KURULUS YILLARINA GORE
EKONOMIK GOSTERGELERI-%

®m 1990 VE ONCES| = 1991-1995 = 1996-2000 2001-2005
m 20062010 m2011.2015 m 2016 VE SONRAS! m BILINMEYEN
ITHALAT 34,7 11 15,2 12 9,2 11 0O
IHRACAT 17,8 14,2 15,4 _ i 10,3 16,5 16,8 0
CiRO 15,8 9,7 13,5 ! 13,1 16,1 22,2 (
ERIELYSYEN 27 79 124 @ 88 13,1 16,5 31,5 0

Girisiv EREEEERE-SEEN 0 11,3 15,5 46,6 0

ACIKLAMALAR

Girisimcilik ve is Demografisi gdstergeleri, idari kayitlardan ve alan uygulamalarindan elde edilen Is Kayitlari Sistemi verileri kullanilarak, uluslararasi metodolojiler
cercevesinde Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan hesaplanmaktadir.
Kaynak: TUIK

tigiad.org.tr




MAKALE

Alim Dogan Ozcivan

Metalurji Yiksek Midhendisi
Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani

Is Giivenliginde

Egitimin Rolii

GUnluk yasantimizin her aninda cesit cesit kazalar,
yaralanmalar, is kazalarl olabilme ihtimali ortaya
cikabiliyor. Gonul ister ki hic kaza bela olmasin! Peki
bu olaylara nasil engel olunabilir? Acaba 6nlem
alinsaydi 6lum olmaz miydi, kazadan nasil daha
hafif kurtarabilirdim? sorularina cevap olarak bir
dizi 6nleme kurallar butini vazedilerek is Saghig
ve Is GUvenligi adi ile bir bilim dali gelistiriimistir.
is Sagligr ve Is Guvenligi bilimi dinyada belki
matematikten sonra en o6nemli bilim dalidir.
Cunkd gavenlige yolda, sokakta; evde veya toplu
mekanlarda, sinemada, tiyatroda, ibadethanelerde
kisacasl denizde ve karada bUtun her yerde ve
iskollarinda ihtiyacimiz var.

Simdi, diyeceksiniz ki is Saghgr ve Guvenligi
tip biliminden de mi 6nde? Guvenlik bilimi tip
biliminin yardimlarini da kullanir; fakat 6nemi
onceliklidir. Zira gUvenlik saglanamadan tibbi
tedavi de yapilamaz. Peki, nasil olup da is Saghg:
ve Giivenligi bu kadar genis yelpazede is kollari
ve sahada islevini stirdiirecek?

Yanit: Ancak ve ancak egitim ve bilimle

Denilecek ki egitimli insanlarin da kurallara
uymadigi goriililyor? Ona ne dersiniz?
Yanit: Toplumda veterli codunlukta Is saglhgr ve
GUvenliginin 6nemi kavranamadigi icin.

Bir ornek verelim; gelismis Ulkelerde ¢cdp cepel
ambalaj kagidi, mutfak artiklarini vs. yol ve sokakta
gbremezsiniz. CunkU orada herhangi bir kirli atik,
egitilmis halkin dikkatini ceker. Ve ilgili merciler
vasitasl ile geregi yerine getirilir.

Ya bizde?

Maalesef yol ve sokaklarin cevrenin Kirli olusu
kaniksanmistir. Basvuru mercileri de gene maalesef
sikayet halinde ehil ve gorevinin olgunlugu yeterli
olmadigindan kacamak cevaplarla savsaklama
yoluna gider. Ha gdrevini tam yapanlar yok mu?
Onlarr tenzih ediyorum. Onlar azinlikta kaldiklari
icin etkileri de ktctlmus durumdadir.

Mesela, bir vatandas dustnun evinin énundeki
yoldaki kirliligi temizliyor. Bir iki U¢, bu isi seve seve
yaptl ya sonra? Her temizlik sonrasi insanlar gene
kirletiyor. Sonra?..

Temizleyen  vatandas  ben bdyle  basa
ctkamayacagim der ve o da ¢coplerin temizliginden
vazgecer.

iste egitilmis halkin durumu da béyledir.

Gercek ¢ozum sudur: Insanlarin cevre duyarliligi
ile yola sokaga ambalaj, sigara paketi, izmarit ve
icecek kutusu atmamasi.

ilave tedbir ve gelisme ancak resmi otoritenin
caydiric yaptirimlari ve halkin egitimi.

Baskaca da cikis yolu yoktur. Avrupa'da bu

tigiad.org.tr



konular basariimis. Degil sokaga cop atmak cop
konteynerinin yanina bile birakamazsin. Cunku
toplum duyarl...

Gelelim is yerlerine;

Konu burada daha da énem kazaniyor. Her bir
calisanin egitimi ilk sart ama yeterli degil. Her bir
calisan konuyu 6zUmseyene dek editim devam
etmeli. Uymayan calisanlar da diger calisanlara
koth ornek olmamasi icin orada calistirilmamall.
Cunkd onlemlerde ihmal ya can kaybina ya da
yaralanmalara neden olacak, ayni zamanda is,
zaman ve kazanc¢ kaybina yol acacaktir.

Hukukta ilgili hikim de buna cevaz verir. Calisanin
saghgr  issizliginin  6nunde  dUsUnulmastar,
isyerlerinde calisanlarin umursamazhidi da bdylesi
bir iki drnek ders ile azaltilabilir.

Maalesef Turkiye is kazalarinda dinyada 6n
siralardadir. Onlem gene merkezi hiukimetin
cikaracagl kanunlar ve kurumlarin her kademede
egitim vermesi, toplumsal dikkat cekmekle olabilir.
Bunu basaramadigimiz strece uygar devlet millet
olunmasi cok uzaktir.

MAKALE

KAZA SEBEPLERI

Aslinda hepimiz kaza nedenleri hakkinda bir fikre
sahibizdir.

1- En 6nemli sebep insan faktortdir ki yukarda
kismen aciklanmaya calisildigi gibi...

2- VYetersiz alet edevat. Bu da iki kategoride
dusunulebilir.

a) Iste kullanilan makina techizatin yetersizligi.

b) Calisanin is sirasinda kullanmasi gerekli
koruyucu malzemelerde eksiklik.

is glvenligi konusu calisan ve yonetici hic kimse
icin sevimli bir ifade degildir.

Gelismemis ve gelismekte olan Ulkelerde olusan
kazalar cok blyuk oranlarda énlenebilir kazalardir.
Bu durum her tarlt iskolu icin insaat, maden, metal
ziraat, imalat sektorleri icin boyledir.

Tum buis kazalarint dnlemek Uzere yalnizca calisan
ve firma sahipleri dedil; tim halkimizin topyekdn
o6rgln ve yaygin egitimle bilinclendirilmesi geregdi
vardir.

Kazasiz tasasiz isler ve yasam dilegimle...

tigiad.org.tr




HABER

Is Saghigi ve Giivenligi Fuari
Sektorde Farkindalik Olusturdu!

Voli Fuar Hizmetleri tarafindan diizenlenen Uluslararasi Istanbul Hirdavat

Fuari bu yil bir ilke imza atarak 24-27 Agustos tarihleri arasinda Istanbul Fuar
Merkezi'nin 2 numarali salonunda 9250 m2 alanda TIGIAD destekleriyle Is Saglig
ve Guvenligi Fuarina ve konferans oturumlarina ev sahipligi yapti.

Uluslararasi Istanbul Hirdavat Fuar'nin Zyilina
ozel bu yil ik kez gerceklestirdigi Is Saghgr ve
Guvenligi Fuart 100’e yakin katiimci firmasi ve
sektdr temsilcisi ile bUyuk ilgi gordl. Sektore
yonelik tim konularin ve genel basliklarinin detayli
olarak ele alindigi organizasyon, etkinlik alanlari ile

sektore yonelik yeni Grin ve uygulamalari nitelikli
ziyaretcisiyle bulusturarak sektdére deder Kkatti.
Kanun kapsaminda da ele alinip énemsenen is
saghgl ve glvenligine ydnelik tim bilesenleri ayni
catl altinda toplayan fuar, katihmci firmalar ve
ziyaretciler tarafindan tam not ald.

tigiad.org.tr



Tiirkiye is Saghgi ve Giivenligi (TiGIAD) Fuar ve
Konferanslan Yogun ilgi ile Karsilandi.

Alaninda uzman isimlerin fuarla es zamanl olarak
gerceklestirdigi  konferans  oturumlari  sektor
ilgilileri tarafindan yogun katihm ile gercekleserek
buylk begeni topladi. interaktif etkilesimin en Ust
dizeye ciktigr konferans programi kapsaminda
ilk gn; CASGEM'in “ISG Egitimlerinde Gelecegi
Yakalamak: CASGEM Uygulamalari ve YUksekte
Calisma, Turkiye TaskémUru Kurumu'nun Yeralti
Madenciligi, Arama Kurtarma ve TTK Test Analiz
Hizmetleri oturumlari, ikinci gin; Deprem, Yangin,
Sel, Afet Hava Kirleticiler ve Solunum Koruma, Is
Sagligr ve Glvenliginde Toksikoloji, Kapall Alanda
Calisma Guvenligi, EKED Etiketleme Kilitleme
Sistemleri ve Yonetimi oturumlari ve Gclnct gun;
Proses GUvenligi Yonetim Sistemleri, Risk Yonetimi
Dernedi’'nin  Makine  Emniyet  Uygulamalari,
ISGDER’in Kimyasallarin Yénetimi ve Acil Durum,
iIBB'nin Yerel Yonetimlerde is Sagligr ve Guvenligi
oturumlart sektdér uzmanlarinin  gérisleri, son
mevzuatlar ve sektdre katki saglayacak konu
baslklari degerlendirilerek  yogun katiim ile
gerceklestirildi.

2. Is sagligi ve Giivenligi Fuari 20-23 Kasim 2024
tarihlerinde kapilarini yeniden a¢acak
Sektdrdeki gelismelerin ve son teknolojilerin en iyi
sekilde sunuldugu 2. is Saghigi ve Guvenligi Fuar
20-23 Kasim 2024 tarihlerinde kapilarini yeniden
acacak. Ayrintili bilgi icin
istanbulisguvenligifuari.com adresini

ziyaret edebilirsiniz.

tigiad.org.tr
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Portatif-Sabit Gaz Dedektorlerine

ve Gaz Analizorlerine

TURKAK Onayli Akredite |
Kalibrasyon Hizmeti
Veriyoruz!

@ FRLuUFiIdNE THEATPERTEET
|

Teknik Hizmetler |

Akredite Kalibrasyon
Hizmeti Verdigimiz :
Ortamlar e -

= Merkez Laboratuvar
= Mobil Tesis
= M{isteri Sahasi

el SOLUTIONSTHATPROTECT

T.+90216 577 51 05 | bilgi@setteknik.com.tr | www.setteknik.com.tr

STARLINE STL-9010-S3 |

Yiksek dayaniklilik ve ergonomik tasarimiyla 6ne
¢ikan STL-9010-S3, S3 giivenlik standartlarina uygun
bir koruma sunar. Hem sik hem de fonksiyonel bu
ayakkabi, uzun ¢alisma saatlerinde konforlu bir
deneyim vaat eder. Glvenlik ve stilin bir arada oldugu
bu modelle, isinizde 6zglirce hareket edin ve giivende
kalin!

D

q.ﬁ :

www.starlinesafety.com



LS-3700

Yarim Yuz Maske

MF&nin Gzed olarak tasariady, adir kosullarda calisan prafesyonelar icin gelistinlmis
sikondan mamul cldukca konforiu yanm yilz maskeler,

MADE IN

“Tarkiye nin 323k J nebesr sl S I aank KL ETIN mfamask.com/urunler Turkiye

Tecriibe lle,

Uvenligini
lerde

Ihtiyaciniz Olan
Tum Kisisel Koruyucu

Eki icin
- ]

=




UNIVET

OPTICAL TECHNOLOGIES
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@ Sariyer Cad. ABC Plaza 117/B K:4 No:9 Istinye, Sariyer / ISTANBUL S SA
& www.ssakimya.com € +90 212 262 05 00

Safety Solutions for All
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Mutiflament iplikten

Su Emici Astar

Klimatik
ic Taban

Maxeo Icarus S1P
. Fiberglass Burun
Is Guvenligi Ayakkabisi

Fiberglass
Koruyucu Bombe

Delinmelere Karsi =

Metal icermeyen Taban

Korumasi

o -

Hafif ve esnek
Cift Taban Sistemi

ONLINE MAGAZAMIZ = © oisticis

1 Barbaros Mah. Begonya Sk. No:3 Kat:16 info@istanbulticaret.com
YAYINDA! ® Nida Kule Kuzey Atasehir / istanbul @istticisg

@®
istanbulticaret.com . [ )
®

+90(216) 527 73 56 istanbulticaret.com @ eistanbur-ticaret
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Vert ex |Safety

Address: Aydinli Mah. Cilek Sk. No:9
Tuzla ISTANBUL

Phone: +90 216 232 2000
Email: besafe@vertexsafety.com
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BASKANLARIMIZ

FATiH FURTUN

7. Ddnem Baskan

GULAY YASAN

6. Dénem Baskan

M. EMIN KUSCU

5. Ddnem Baskan

AL KAYA

4. Dénem Baskan

ENGIN CELIK

3. Dénem Baskan

ERDOGAN EVRAN

2. Donem Baskan

BEKIR ERKUS

1. Ddnem Baskan

YONETIM KURULU

iS KORUMA i$ GUVENLiGi MALZEMELERi SAN.TiC.LTD.STi.

1984 [stanbul, Sisli dogumluyum. Lise egitimini Nisantasi Anadolu Lisesinde
tamamladiktan sonra Marmara Universitesinde dnce “isletme” bélimuinde
lisans ve daha sonra “global marketing” bélimunde yiksek lisansimi

tamamladim.
Her ne kadar mektepli sayilsam da ¢ocukluk yaslarimdan itibaren babasiyla

ise giderek, ticareti o yaslarda 6grenen sansli alayhlardan birsiyim. Henliz 18
yasimi tamamladigimda 1975 yilinda kurulmus olan aile sirketimizin resmi

ARDA ATAOGLU
8. Dénem Baskan
Cep: 0532 407 63 62
arda@iskoruma.com

Evli ve 1kiz babasiyim.

ortaklarindan biri oldum. Cok kisa bir slre sonra ise halihazirda devam
etmekte oldugum IS KORUMA iS GUVENLIGI MALZEMELERI sirketinin
yonetim kurulu baskanhgini babamdan devraldim.

BURCAK SIMSEK
burcak.simsek@deltaplus.eu

DELTA PLUS TURKIYE
1975 yilinda Erzurum’da dogdum.
Bogazici Kimya Mihendisligi’nden
mezun olduktan sonra Ko¢
Universitesi'nde isletme Yiksek
Lisans’mi tamamladim. 1999 yilindan
itibaren telekom, medya, finans gibi
cesitli alanlarda yoneticilik yaptiktan
sonra 2018 yilinda Delta Plus Turkiye
ile Kisisel Koruyucu Donanim
Sektdri’'ne adim attim.

HIKMET KUTUKGU
Cep: 0530 665 00 10
hkutukcu@ssakimya.com

SSA KIMYA
1985 Konya Dogumluyum. ilk,
orta ve lise hayatimi Konya'da
gecirdikten sonra Universite okumak
icin istanbul’a geldim. Sirasiyla
Dogus Universitesi isletme Lisansi,
Marmara Universitesinde Yiiksek
Lisansi ve daha sonraki yillarda
Anadolu Universitesi CEKO Lisansi
ve Erzurum Universite iSG On
Lisansini tamamladim. 16 yildir
SSA Kimya ailesi ile beraber iSG
sektoriine hizmet vermekteyim.
Halihazirda SSA Kimyada Turkiye
Satis Mudurligu gérevime devam
ettirmekteyim. Evliyim ve bir erkek
¢ocuk babasiyim.

YASIN YILDIRIM
Cep: 0530 340 60 96
yasin.yildirim@vertexsafety.com

VERTEX SAFETY
1981 Zonguldak dogumluyum. ilk,
orta ve lise egitimimi Zonguldak’ ta
tamamladiktan sonra 2000 yilinda
lisans egitimimi tamamlamak icin
istanbul’ a yerlestim. istanbul
Teknik Universitesi Gemi insa ve
Gemi Makinalari béltimuinden
mezun olduktan sonra, denizcilik
sektorinde is hayatima basladim.
2010 yilinda is glvenligi sektérine
adim attiktan sonra 2016 yilinda
Vertex Safety firmasini kurdum ve
halen is hayatima Vertex Safety
Yonetim Kurulu baskani olarak
devam etmekteyim.

SEMiH KOCAK

info@numekosafety.com

NUMEKO i$ GUVENLIGI
1976 yilinda Nigde’de dogmustur.
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
mezunu olup, yurtici ve bircok
yurtdisi projesinde proje mudurligu
yapmistir. Ayni zamanda yurt disinda
cesitli proje yonetimi programlarina
katilip ve ylksek lisans yapmistir.
Numeko Group altinda Numeko is
Guvenliginin yaninda, is gtvenligi
egitimleri, telekomtnikasyon,
Bilisim, yazilim, tuketici elektronigi
ve e-spor gibi bircok sektérde de
yer almaktadir. Cesitli dinyada
alaninda lider markalarla ile ¢alisarak
is gtvenligi sektérinde 10 yilini
devirmistir. lyi derecede ingilizce ve
Rusca konusmaktadir. Evlidir ve 1kiz
babasidir.



TiGIAD UYESi FIRMALAR

UYE FIRMA / TEMSILCI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
1 EVREN i$ GUVENLIGI MALZEMELERI Fermeneciler Caddesi No: 7 T:0(212) 2442623  |www.evrenis.com.tr
ERDOGAN EVRAN Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 2435649 |evren@evrenis.com.tr
5 |CAN i5 SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.$Ti. Uzungayir Yolu Cad. No:2/46-47 T:0(216) 4281540  |www.canis.com.tr
GULAY YASAN Hasanpasa / ISTANBUL F:0(216) 3264002 |can@canis.com.tr
3 GIFTEL i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S. Tersane Cad. 36/1 T:0(212) 2431997  |www.ciftelis.com
OSMAN ZEKi AKDAG Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 2522497 |info@ciftelis.com
n IGES i$ GUVENLIGI EKIP.SAN.VE TIC.LTD.$Ti. Ikitelli 0.5.B Mahallesi Deparko, Sit. No 1/12-4 T:0(212) 5013826  |www.iges.com.tr
CEMIL BASGOL Basaksehir / ISTANBUL F:0(212)5013634 |iges@iges.com.tr
s DERI - i$ SAN. AS. Ezr.r;n::ts.:aramustafa Pasa Mahallesi Mumhane Caddesi Rumeli Is Hani T:0 (212) 293 79 49 www.deriis.com
i ) ) :0(212) 25191 i-i jis.
NORI MESULAM Karakoy / ISTANBUL F:0(212) 2519174 |deri-is@deriis.com
ISTANBUL TiCARET i$ GUVENLIGi VE ENDUSTRIYEL . . 5 X
6 |URUNLER SAN.A Barbaros Mahallesi Begonya Sok. No:3 Kat:16 Nida Kule Kuzey T:0(216) 527 73 56 www.istanbulticaret.com
N LA . Atasehir / ISTANBUL F:0(216) 499 25 23 info@istanbulticaret.com
ILKER TOLGA MENGI
7 BARIS i$ GUVENLIGI MAL. HIRD. SAN. VE TiC. LTD. STi. Tiinel Cad. Galata Hirdavatgilar Carsisi No: 60 - 61 T:0(212) 2435149  (www.barisisguvenligi.com
TURHAN EZBER Karakéy / ISTANBUL F:0(212) 24453 12 info@barisisguvenligi.com
5 KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi. Gebze Organize Sanayi Bolgesi 1000. Sok. No:1015 T:0(262) 6771919  |www.kayasafety.com
ALi KAYA Cayirova / KOCAELI F:0(262) 6771910 |info@kayagrubu.com.tr
9 BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi. Blubath Hasan Bulvari No:65 T:0(224) 2541770 |www.bursaeldivensanayii.com
AHMET BULUT BURSA F:0(224) 2545545 |bes@bursaeldivensanayii.com
0 BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi. Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A T:0(222) 2300403  |www.berilmuh.com.tr
iBRAHIM DURGUT ESKISEHIR F:0(222)2333993 |info@berilmuh.com.tr
1 KESKIN iS GUVENLIK MALZ.TiC.VE SAN.LTD.STi. Rayapa Mah. Kayapa Sanayi Bulvari, No: 10/1 T:0(224) 4418638 |www.keskinis.com
ISMAIL KESKIN Nilifer / BURSA F:0(224) 4414109 |keskinis@keskinis.com
o IST iSCi SAGLIGI TEGHIZATI SAN. VE TiC. LTD. STi. Ostim Mah. ivedik OSB 31.Cad 2269.Sok No:42 T:0(312) 3841300  |www.ist.com.tr
M.SERDAR TURKUCAR Yenimahalle / ANKARA F:0(312) 3417303 info@ist.com.tr
B NAM iC VE DIS TICARET A.S. 1145/7 SOKAK NO:9H/9I T:0(232) 458 4545 | www.nam.com.tr
MEHMET TOSYALI Yenisehir / iZMIR F:0(232) 4490130 |info@nam.com.tr
DAL S A AU G Hasemek Yapi KOOP. 22. CAD. 1474 Sok., NO: 32-34 ivedik OSB T:0(312)3955252  |www.idealisguvenligi.com.tr
w GUVENI,',IGI MA_LZEMELERl RS (el IS, S0 il Ostim / ANKARA F:0(312)3955399 |info@idealisguvenligi.com.tr
SENAY OZDEMIR
™ KARDELEN i$ ELBISELERi SANAYi TICARET LIMITED SiRKETIi |Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 T:444 16 76 www.kardelentekstil.com.tr
MEHMET MUTLU KILING Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 5270056 |kardelen@kardelentekstil.com.tr
G FERU i$ GUVENLIGI VE METAL YAPI SAN.TIiC.LTD.STi. Orta Mahallesi, 23/A, Trakya Sk. T:0(216) 3797282  |www.feru.com.tr
FERUDUN YILDIZ Pendik / ISTANBUL F:0(216)3797281 |feru@feru.com.tr
17 MAKPAS AMBALAJ LTD. STi. ilufer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 T:0(224) 4436836 |www.makpas.com
SiNASi OZTURK Niltifer / BURSA F:0(224) 4436840 |makpas@makpas.com
18 TAN TEKNiK EMN.MALZ4SANATiCALTDA§TiA Fermeneciler Cad. No:29 T:0(212) 2511333 www.tanteknik.com
HARUN DURUL Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 24908 47 |tanteknik@tanteknik.com
19 ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi. Demirtag Org.San.Bol.Mustafa Karaer Cad.No:27 T:0(224) 2610637 |www.elteks.com
OZCAN YALDIZ BURSA F:0(224) 2610639 |info@elteks.com
20 IGE LTD.STi. Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 T:0(212) 2216301 [www.igeltd.com
MUSTAFA SENALP Okmeydani / iSTANBUL F:0(212) 2216304 |info@igeltd.com
o OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S. Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 T:0(212) 4934878  |www.ozkanteknik.com
AYHAN OZKAN Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212) 4934874 |ayhanozkan@ozkanteknik.com
2 EMA AYAKKABI A.S. Merve Mahallesi Gazi Caddesi No:4 ig Kapi No:1 T: 44433 62 www.emaayakkabi.com
HAKAN ERCAN Sancaktepe / ISTANBUL F:0(216) 593 34 44 info@emaayakkabi.com
SET TEKNIK EMNIYET CEVRE VE LAB. TEKNOLOJILERI SAN. | X i
23 |Tic AS Serifali Mah. Emin Sk. No: 13 T:0(216) 577 51 05 www.setteknik.com.tr
L Umraniye / ISTANBUL F:0(216) 5775106 |bilgi@setteknik.com.tr
ERDAL GULLU
o iS KORUMA is GUVENLIGI MALZEMELERI SAN.TIC.LTD.STi. | Axis istanbul AVM, B2 Ofis Bloklari No:35 T:0(212)2101118 |www.iskoruma.com
ARDA ATAOGLU Bayrampasa / ISTANBUL F:0(212) 21012 18 info@iskoruma.com
25 VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmali Kyl Keser Cad. No:12 T:0(216) 440 06 21 www.violavalente.com
METIN YETIM Beykoz / ISTANBUL F:0(216) 44006 23 |info@violavalente.com
2 ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 T:0(224) 346 0832  (www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildirim / BURSA F:0(224) 3460832 |mfo@ergonom.com.tr
27 TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekdy T:0(212) 24472 07 www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2447210 |Ralite@teknikmuayene.com.tr
28 YUKSEK ISLER DANISMANLIK TAAHHUT VE TICARET A.S.  [Karliktepe Mah. Ayabakan Sok. No:17 T:0(212) 2597205  [www.yuksekisler.com
ULAS ERSIN Kartal / ISTANBUL F:0(212) 261 74 05 mfo@yuksekisler.com
29 MEPA iS GUVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. $Ti. Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 T:0(212) 243 62 89 www.mepaisguivenligi.com
PELIN CELIK Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2434546 |yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
30 EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. $Ti. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani T:0(212)3203009 |www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL F:0(212) 21022 19 info@europrotection.com.tr
o MFA i$ GUVENLIGi MEDIKAL A.S. Gaydamar Mah, Ahmet Taner Kislali Cad., ZIGEM 9A T:0(372) 2534030  |www.mfamask.com
FATiH FURTUN ZONGULDAK F:0(372)2534069 |info@mfamask.com
32 ERATAS i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. $Ti. Bumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. No:20 B Blok T:0(216) 3773131  |www.eratas.com.tr
M.EMIN KUscu Kartal / ISTANBUL F:0(216) 309 95 98 info@eratas.com.tr
AYNEN ELDIVEN TEKSTIL VE KONFEKSIYON SAN. G VEDIS | o i
33 |Tic. LTD.STi Giirsu OSB, Kurtulug OSB Mah. Zeki Miiren Cad. No:6 16580 T:0(224) 376 1444  [www.ayneneldiven.com.tr
. 3 - Guirsu / BURSA F:0(224)376 1439 |info@ayneneldiven.com.tr
RAMAZAN SIMSEK
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UYE FIRMA / TEMSILCI

ERKOS GEVRE VE i$ GUVENLIGi ANONIM SIRKETIi
iBRAHIM KAAN KOSTAK

TiGIAD UYESi FIRMALAR

Tuna Mah. 5500/2 Sok. No:2-6D
Bornova / iZMIR

TELEFON / FAKS

=

10 (232) 486 9191
:0(232) 486 60 00

=

WEB / E-MAIL

www.erkos.com.tr
Raan.kostak@erkos.com.tr

35

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. VE
TiC. LTD. §Ti.
BURAK DERE

Ornek Mah. Demokrasi Cad. Temizel Sok. No: 6-22 Selimoglu Group Suare
Residence, C-1 Blok 13
Atasehir / ISTANBUL

=

10 (216) 325 15 87
:0(216) 325 15 88

=

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com

36 BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. $Ti. Biiyiikdere Caddesi, Harman 1 Sokak, No: 4, Duran is Merkezi, Kat:10 T:0(212) 2640220 |www.brady.com

SELIM GZGUN Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2708319  |cs_turkey@mail.bradycorp.com
37 DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. $Ti. Bmekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A T:0(212) 2372224 |www.dmrmakine.com

BURAK DEMIR Karakdy / ISTANBUL F:0(212) 2372252 |burak.demir@dmrmakine.com
38 ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. $Ti. Guzelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu 5.Km T:0(322)3800000 |www.altekyapimarket.com.tr

OMER TEKDEMIR Yiiregir / ADANA F:0(322) 3800101 |info@altekyapimarket.com.tr
39 |PELTA PLUS PERSONEL GIVIM VE i$ GUV. EKIPMANLARI  [Gobangesme Mah. Sanayi Cad., No: 58 /A-B T:0(212) 5033994  |www.deltaplus.eu

BURGAK SiMSEK

Yenibosna / iSTANBUL

=

:0(212) 503 39 95

burcak.simsek@deltaplus.eu

40

YILDIRIMLAR GIYiM
BAYRAM YILDIRIM

istanbul Yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482
Ergazi / ANKARA

=

10(312) 257 1217
:0(312) 2571295

=

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr

41

KAYNAK iS ELBISELERi SAN.TIC.LTD.STi
METIN KAYNAK

Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102
Gaziosmanpasa / ISTANBUL

=

10(212) 615 68 47
:0/(212) 555 55 55

o

www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com

42

CANSULAR HIRDAVAT SANAYi VE TICARET A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

Riistempaga mah.Alacahamam sok.No: 4/A
Emindnii / ISTANBUL

=

10(212) 514 08 44
:0(212) 5129178

—

www.cansular.com
info@cansular.com

43

S.S.A KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.
HIKMET KUTUKCO

ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-B Kat:4 No:1o, istinye
Sariyer / ISTANBUL

=

10(212) 262 05 00
:0/(212) 299 05 04

o

www.ssakimya.com
mfo@ssakimya.com

4

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.$Ti
AKINER SAGIR

Ornek Sanayi Sitesi, 1263. Cadde No:14 Ostim
Yenimahalle / ANKARA

=

10(312) 38538 85
:0/(312) 385 58 56

—

www.eksisguvenligi.com
Bks@eksed.com.tr

BURIS i GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT MOB. MAK. OTO

. N Bgevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 T:0(224) 44357 97 www.buris.com.tr
= .SAN'Tl.C'LTD'sTl' Nilifer / BURSA F:0(224) 4435793 |info@buris.com.tr
IBRAHIM YILMAZ
26 GUNEY HIRDAVAT AS. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 T:0(212) 6590014 |[www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL F:0(212) 6590017 |info@guneyhirdavat.com
MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. $Ti. Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1 5 Www.maviis.com
& ENVER SEDAT ZAZA Maltepe / ISTANBUL RO 20 sedat@maviis.com.tr
28 EMAR STORE TEDARIK SANAYI IG VE VE DIS TICARET 7236 Sk. No:6 Aykop Sanayi Sitesi, Pinarbagi T:0(232) 3888226 |www.emarisguvenligi.com
MUSTAFA GURPINAR Bornova / iZMIR F:0(232)3888221 |mustafag@emarpazarlama.com.tr
29 |ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. Ekitelli OSGB, Tiimsan Sanayi Sitesi, 1. Kisim 7. Blok no.15 T:0(212) 6794456 |www.ataendustriyel.com.tr
HAMDI SERDAR ATADEMIR Basaksehir / ISTANBUL F:0(212) 4417794 |Berdaratademir@ataendustriyel.com.tr
50 NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN.TIiC. A.S. Orhanli Mah. Demokrasi Cad. No:26/13 T:0(216) 6883622  [www.numekosafety.com
SEMiH KOGAK Tuzla / ISTANBUL F:0(216) 68836 23  |semih.kocak@numekosafety.com
51 SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. $Ti. Evliya Gelebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler T:0(216) 4475151  (www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN SEKERCI Tuzla / iISTANBUL F:0(216) 3952769 |Bakan@sekercilergroup.com
= BORSAFE i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TiC.A.S. Egemenlik Mah. 6086 Sok.No.3/11, Isikkent T:0(232) 4366062 |www.borsafe.com
TIJEN KUCUKGOKCE Bornova / iZMIiR F:0(232) 4366061 |info@borsafe.com
= INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A Blok T:0(216) 4459038  |www.bsigroup.com
HANIFi BARAN Kozyatagl / ISTANBUL F:0(216) 4632626  |hanifi.baran@bsigroup.com
54 E.K.D. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8 No: 947 34384 Okmeydani T:0(212) 2216318 |www.ekd.web.tr
iSMAIL KAPLAN Sisli / ISTANBUL F:0(212)2201917  |Bmail@ekd.web.tr
TRAKYA i3 GUVENLIGI VE CEVRE URUNLERI - ) . ) ) -
55 [SANTIC.LTD.STI Hirriyet Mahallesi Murathiidavendigar Caddesi No:4 T:0(850) 4200553  |www.trakyaiselbiseleri.com
PO 5 Lileburgaz / KIRKLARELI F:0(288) 4121529 |mfo@trakyaiselbiseleri.com
HUSEYIN SERT
5 MAVi YAKA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC.LTD.STi. Halil Rifat Pasa Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994 T:0(212) 2216292  [www.mayaendustriyel.com
KEMAL GUNAY Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2216293 |info@mayaendustriyel.com
7 PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. $Ti. Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No 1 T:0(222) 2280860  |www.propazar.com
YASAR KIYAK Odunpazari / ESKISEHIR F:0(222) 2280861 |info@propazar.com

EGEBANT ZIMPARA VE POLISAJ MALZEMELERI SAN. VE

TOSB 3. Cadde No: 23 41480 Sekerpinar

www.egebant.com.tr

58 |TIC. AS. Gayirova / KOCAELI EOERERBE info@egebant.com.tr

LEVENT YILMAZ
s MAPA SAS ::tlil::‘zt: Iials;lMahallesl Perpa Ticaret Merkezi Yiizer Havuz Sokak A Blok T:0(530) 04178 06 R S R R

TOLGA KARABACAK Sisli / ISTANBUL F:0(212) 2130604 |tolga.Karabacak@newellco.com
60 WR TURKEY ELDIVEN AS. Mahmutbey Mah. Tagocag Yolu Cad. Agaoglu My Office 212 Sit. No:3/204 [T:0(212) 8039114 |www.wr-turkey.com

ORKAN USLUBAS

Bagcilar / ISTANBUL

R

:0(212) 9121725

info@wr-turkey.com

VARF YUKSEKTE GALISMA i$ GUVENLIGI EGITIM

Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59

www.varf.com.tr

EL ?ANISM&NLIK Gz Yildirm / BURSA ROER) VR info@varf.com.tr
OMER GULTEN
62 OZER AYAKKABI VE LASTIK SAN. VE TiC. A.S. Ozerler Holding is Merkezi Hoca Ahmet Yesevi Mah. Eski Et Balik Kurumu T:0(272) 216 55 99 www.ozerlerlastikayakkabi.com
MEHMET OZER AFYONKARAHISAR . derbycizme@ozerler.com
EKSEN iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI MALZEMELERI SAN. | . N 5
63 |Tic. LD, sTi Gumiispinar Mah., Feslegen Sokak, No:40/A, Soganlk T:0(216) 4151633  |www.eksenis.com
e Sk Kartal / ISTANBUL F:0(216) 415 16 34 sabriozen@eksenis.com
SABRI OZEN
6 |PM TICARET VE SANAYi AS. Mor Siimbiil Sokak No:7/3F 27-51 Nidakule Atasehir Giiney T:0(216) 5380777  |www.3m.com.tr

BILAL ALi MERT YILMAZ

Atasehir / ISTANBUL

F: 0 (216) 538 07 99

myilmaz@mmm.com.tr

65

SAGE i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI A.S.
MUSTAFA KARABENLI

Guzelyurt Mahallesi 5785 Sokak No:25/A
Yunusemre / MANISA

T:0(236) 302 01 05
F: 0 (236) 302 01 06

Www.sage.com.tr
mkarabenli@sage.com.tr

66

HONEYWELL TEKNOLOJi A.S.
METE 62

icerenkoy, Gayiryolu Sokak Uggen Plaza No:7
Atasehir / ISTANBUL

T:0(216) 578 71 00

www.honeywell.com
mete.oz@honeywell.com




UYE FIRMA / TEMSILCI

TiGIAD UYESi FIRMALAR

TELEFON / FAKS

WEB / E-MAIL

67 UNIVET S.R.L. Via Giovanni Prati, 87, 25086 T:0 (554) 893 87 80 www.univet.it

0GUZ CAN DURMUSOGLU Rezzato BS / ITALYA . durmusogluo@univet-optic.com
68 |NAR IS GUVENLIGI MALZEMELER] SANAYI TICATD.STI. :at'f':'rzaf Z‘g’ W el e MR M GANGERr GBSl B |l 6 mmnrioen o imamaicen

Yi&iT KUGINOGLU | @ os F:0(212) 2202961 |yigit@nar-isguvenligi.com

Sisli / ISTANBUL

69

ONCU is GUVENLIGI MALZEMELERI
COSKUN DURSUN

Mehmet Akif Ersoy Caddesi No:38/A
Merkez / SIVAS

=

10 (543) 408 00 80
:0 (346) 225 65 66

=

www.oncuisgmalzemeleri.com
oncuisg_malzeme@hotmail.com

70

COMIDAT TEKNOLOJi GELISTIRME LTD.$Ti.
UGUR HARLAR

Altievler Mahallesi Uz Sokak No:11
Narlidere / iZMIR

=

10(232) 25978 21
F: 0 (850) 305 12 42

www.comidat.com.tr
uharlar@comidat.com.tr

71 BEYBi PLASTiK FABRIKASI SANAYi A.S. Yukaridudullu Organize Sanayi Bélgesi 1.Cadde No:27 T:0(216) 4201101  [www.beybi.com.tr
EREN OZCELIK Umraniye / ISTANBUL F:0(216)3135549  |info@beybi.com.tr
72 ARITEKS A.S. Hekimsuyu Caddesi No: 36 34250 T:0(212) 538 05 98 www.ariteks.net
iBRAHIM ONUR SUSIN Kiigiikkdy / ISTANBUL F:0(212)5370898 |support@ariteksinfo.com
73 BAYEM GRUP iG VE DIS TICARET LTD.STi. Yunus Emre Mahallesi Ulubey Caddesi No:10 T:0 (216) 31181 11 www.baymax.com.tr
MURAT ERKEK Sancaktepe / ISTANBUL . murat.erkek@bayemgrup.com
74 LABMARKER DI$ TiC.LTD.STi. istasyon Yolu Sokak No:3/122 34840 Altintepe T:0(850) 8505544  (www.labmarker.com
OGUZHAN AYDOGAN Maltepe / ISTANBUL F:0(216) 9886028 |info@labmarker.com
75 | Limaviigen 28, 793 32 Leksand / ISVEC T:0(532)491 1403 | "WW-ejendals.com
GOKHAN SENSES gokhan.senses@ejendals.com
76 EGEPRO GEVRE VE i$ GUVENLIGI EKIP. SAN. TiC. LTD. STi. |1082 Sokak No:3G Halkapinar Mahallesi T:0(232) 458 4860 (www.egeproisguvenligi.com
SERCAN OZMERCAN Konak / iZMiR F:0(232) 4584861 |info@egeproisguvenligi.com

77

EHiL i$ GUVENLIGi SAN. VE TiC. LTD.§Ti.
AHMET YASIR DEMIR

Alaaddinbey Mh ,626. Sk, No A-22/1E, 16120
Nilufer / BURSA

=

1 0(224) 452 36 47
:0(224) 452 36 47

R

www.ehilis.com
info@ehilis.com

78

VERTEX SAFETY DONATIM VE KORUMA TEK.LTD.STi.
YASIN YILDIRIM

Aydinli Mahallesi, Cilek Sokak, No:9
Tuzla / ISTANBUL

=

:0(216) 232 20 00

www.vertexsafety.com
besafe@vertexsafety.com

79

ATES INSAAT SANAYi TAAHHUT TICARET A.S.
SEMA OZTURK

ismet Paga Org.San.Mahallesi 6. Sokak No:6
Kapakli / TEKIRDAG

=

10 (282) 758 38 02
:0(282) 758 38 06

R

www.starlinesafety.com
info@atesas.com.tr

80

TAM EKIPMAN TEKNOLOJI SAN. VE TiC. A.S.
TURKER NASLI

Mevlana Bulvari Ege Plaza No: 182/B-47
Cankaya / ANKARA

=

10(312) 4281111
:0(312) 284 10 18

o

www.tamekipman.com
info@tamekipman.com

81 ODIN SAFETY ENDUSTRIYEL URUNLER A.S. Merkez Mahallesi Haset Sokak 5211 T:0(212) 9631641 |www.odissafety.com.tr
KUBRA SARIMSAK BAKIR Sisli / ISTANBUL F:0(212) 9631341 |info@odinsafety.com.tr
PGM TEKSTIL Fevzipasa Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvari No:246/A . . "

82 RECEP DENIZ Seyhan / ADANA T:0(543) 856 56 54  |pgmtekstil@gmail.com
ATIGILAN DIS TiICARET VE SAN.LTD.STi. Mahmutbey Mahallesi 2402. Sokak 46. Ada No:1 istog www.atigilan.com

83 . N A T:0(212) 924 52 82 . o
MUHAMMED TIMUR Bagcilar / ISTANBUL ati@atigilan.com
LIMAN YAGMURLUK LTD.STi. il : i 4

84 GMURLU ) Elmasbah;‘eler Mahallesi 1.Buzlu Sokak No:32 T:0(535) 010 55 06 vyww limanyagmurluk COFI’l
SUAT ASAN Osmangazi / BURSA limanyagmurluk@hotmail.com

85 LALAN MENA KAUGUK URUNLERI LTD.STi. Pinar Mahallesi 74229 Sokak Ali Harman Apt. D:26 T:0 (505) 31470 57 www.lalanrubbers.com
HAKAN PALALI Seyhan / ADANA : hakan@lalangroup.com

36 KOSARSAN MAKINA SANAYi VE TICARET LTD.STi. Tormak Sanayi Sitesi Z Blok No:33 OSB ikitelli T.0(212) 486 20 38 www.kosarsan.com
MEBRUKE REYHAN KOSAR Basaksehir / ISTANBUL . info@kosarsan.com

87 ERAYSAN iS GUVENLIGI EKIPMANLARI Gaziler Mahallesi 1731 Sokak No:14/4 T:0(262) 6433026 |www.eraysanisg.com.tr
ERHAN KESKIN Gebze / KOCAELI F:0(262) 6433027 |www.eraysanisg.com.tr

88 ELSAN ELDIVEN SAN. VE TiC. A.S. Alaaddinbey Mahallesi ,635. Sokak, No10/B T:0(224) 4435713  [www.elsaneldiven.com.tr
UMMUHAN NESE GZTURK Nilifer / BURSA F:0(224) 4413966 |nese@elsaneldiven.com.tr

89 TESAMED SAGL!K I:IIZMETLERI SANTICA.S. Altintepe Mahallesn Istasyon Yolu Sokak No:3 T:0(216) 706 14 20 ?NWW.teSaﬂre.com
SOMER TAHINCIOGLU Maltepe / ISTANBUL info@tesamed.com
HAMDI KUGUK GELIK MAKINA A.S. 7411 Sokak No:5 Pinarbasi T:444 17 68 www.hegisafety.com.tr

90

MEHMET ERDEM SOGUKKUYU

Bornova / iZMiR

F: 0 (232) 479 48 48

m.erdemsc

uk.com.tr

y

91

SEMIN GRUP MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET A.S.
YASEMIN OYMEZ

Next Level Plaza A Blok Kat:4 No:10 Dumlupinar Bulvari
Cankaya / ANKARA

T:0(312) 97019 55
F: 0 (850) 220 04 51

www.semin.com.tr
iletisim@semin.com.tr
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www.tigiad.org.tr

DERNEGIMIZE UYE OLMAK

1999 Yilindan itibaren is Giivenligi ve is Sagligina
Yonelik Kisisel Koruyucu Malzemeler;

Sektorun Gelismesine
Araci Olun

Ureten

ithal Eden,

Egitim ve Danismanlik Hizmeti Veren

Is Adamlari Arasinda Bir Képrii Olusturarak

Bir Araya Getiren,

Merkezi Istanbul'da,

Uyeleri Tiirkiye Genelinde Bulunan

Bir Sivil Toplum Orgutidir...

TEL&FAX 0212 367 49067 0212 297 03 30

EMAIL

ADRES

tigiad@tigiad.org.tr Uyelik Basvurusu icin

Plaza Cubes Office Biiyitkdere Cd. ]'E‘“,:.f‘?” B'é'm%e
Kirgtilii Sok. Metrocity AVM, D Blok SESINEA DL
MNo:4 K4 PK:34394 Levent / ISTANBUL




$ TOWORKFOR®

BOLDLY SAFE

SPORTIF GORUNUM GUVENLI

Vertex|Safety

1f i LE;_j-'
: o Tl By
Address: Aydinli Mah. Cilek Sk. No:9 i R T

Tuzla ISTANBUL

Phone: +90 216 232 2000
Email: besafe@vertexsafety.com



