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Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guvenligidir.
Yil: 10 Sayi: 43 IS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR.
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WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"

Buradaki riskler neler?
Kendimi nasil koruyabilirim?

=] GOVENLIK TANIMLAMASI

« Yasaklan, zorunluluklan, dikkat
edilmesi gerekenleri, tahliye bilgilerini,
yanginla micadele bilgilerini, acil
durumda yapilacaklan paylasin

» Calisanlan bilgilendirin

Bu boru veya makine zararsiz
hile getirilmis mi?

KILITLEME/ETIKETLEME

« Valfler, kollar, digmeler gibi tehlikeli
enerji kontrol noktalarin kilitleyin.

= Catlaklan, yirtilmalar, kesilmeleri,
yvaniklari ve elektrik carpmalarinm
onleyin.

GUVENLIGINIZ ICIN
6 NOKTAYA DIKKAT
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Bu varhéi kullanabilir miyim?

GORSEL ETIKETLEME

+ Hangi ekipmanin kullanim
icin uygun oldudunu ekipman
Uzerinde gdsterin

» Denetlenmemis
ekipmanlardan kaynaklanan
kazalarin Gniine gecin

Bu boru tehlikeli mi?

BORU ISARETLEME

« Tehlikeli icerik tasiyan borular
tamimlayin

= Calisanlar, 3. taraf ylklenicilerl
ve ilk midahale ekiplerini
bilgilendirin

\b Burada yiiriimek giivenli mi?
‘ ALAN ISARETLEME

» Depo bélimleri, yiikleme bolgeleri,
trafik seritleri, acil durum ekipmanlan

+ Uretim/55 isaretleme, daha az arac-yaya
carpismasi, etkili acil durum yaniti

™% Olasi dékiintiiler nasil

stnirlanir?
DOKUNTU KONTROLU
« Dékiintdlerin yayimasini durdurun
= Kaymalan, diismeleri ve cevrenin
zarar gérmesini dnleyin

FATIH FURTUN

TiGIAD Yonetim Kurulu
Baskani

Merhaba,

ilk olarak, maddi manevi biiyiik bir emek, itina ve gayretle ii¢ ayda bir diizenli olarak
¢ikardigimiz ve tim Tiirkiye genelinde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgitleri
basta olmak iizere binlerce noktaya {icretsiz ulastirdigimiz is Giivenligi dergimiz sa-

yesinde sizlerle tekrar bulusmanin mutlulugunu ifade etmek istiyorum.

Kurlardaki sarsici dalgalanmalara eklenen kiiresel piyasalarda kagit fiyatlarinda ya-
sanan astronomik ytikselis, bir siire yayin yapmamizi engelledi. Ancak basta rek-
lam veren liyelerimiz, yonetim kurulumuz ve yayin ekibimizin gayretli calismalari
ile kaldigimiz yerden devam ediyoruz. Destek verenlere, katki saglayanlara yonetim

kurulum adina tesekkiir ediyorum.

Ulke olarak zorlu bir secim siirecini geride biraktik. Sehirlerimiz, ilgelerimiz, beldele-
rimiz ve mahallelerimiz igin yeni secilen yerel yoneticilerimiz hayirli olsun. Kazanan
adaylari TIGIAD olarak kutluyoruz. Is Saghgi ve Giivenligini her alanda &én planda

tutmalarini bekliyoruz.

Son glinlerin moda soylemi “secim slreci bitti, ge¢cim slreci basladl” climlesi
TIGIAD ailesi olarak zor giinler gegirdigimiz bu giinlerde bizlere de dokunuyor. Ozel-
likle ithalatgi Gyelerimiz son giimriik diizenlemeleri ardindan (riin tedarikinde glim-
riik islemlerinde ciddi magduriyetler yasamaktalar. i¢lerinde (ilkemizde tiretilmeyen
sayisiz Uriin grubunun da yer almasi nedeni ile ithalata getirilen kisitlamalar itha-
late firmalarimizi oldugu kadar iilke sanayisini de zorluyor ve Is Saglhgi ve Giivenligi

noktasinda 6nemli riskler olusturuyor.

Tiim Tiirkiye gibi bizde TIGIAD olarak tiretimde yerli ve millilesmeyi 6nemsiyor, her
platformda destekliyoruz. KKD alaninda da ciddi bir potansiyelimiz oldugunun far-
kindayiz. Ulkemizde iiretilmeyen iriinlerin yerli ve milli imkanlarla iretilebilmesi
icin gerekli destek verilmeli, ancak bu urinler iretilene kadar ithalat stireci aksama-
ya ugramamalidir. Bu dengenin saglanmasinda TiGIAD olarak hassasiyetle siirece

katki saglamak igin elimizden geleni yapmaya devam edecegiz.

Yayina ara verdigimiz siirecte Uiyesi oldugumuz Avrupa Giivenlik Federasyonunda da
bir segimi geride biraktik. Yeni ddnemde Federasyon Baskanlig’na ingiltere segildi.
Biz de TIGIAD olarak yoénetim kurulunda yer aldik. BSIF énderliginde basarili islere

imza atacagimiza inaniyorum.

Sozlerimi onimizdeki segimsiz dort yilin ilkemizin demokrasi, siyasi ve ekonomik
anlamda dnemli kazanimlar elde ederek giiclendigi bir donem olmasi dileklerimle
tamamliyor, yaklasan ramazan ayinin tlkemize huzur, dayanisma, birlik, beraberlik
ve dayanisma, islerimize bereket getirmesini temenni ediyor, saglik ve esenlikler

diliyorum.
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Pioneering glove technology

TEKNIK YORUM 32
GULCIN OZCAN

iS KAZALARINDA GUVENSIZ
DAVRANISLARIN ETKISi

KAPAK KONUSU 10

KKD (KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR)
“LUKS" BiR TUKETIM MALI DEGILDIR!

TEKNIK YORUM 36
ABBAS MUSA GOKBURUN

RISK ANALIZi Mi? o
RiSK DEGERLENDIRMESi Mi?

KAPAK KONUSU 14

SEKTORU BEKLEYEN TEHLIKE
VE COZUM GIRIiSIMLERI

TEKNIK YORUM 40
YASEMIN OYMEZ
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SEKTOREL HABERLER 18
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MERVE BOZDEMIR
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118 cm

Semi PU Pardesu Yagmurluk

[Yorumb YAGMURLUKLAR

ProBody  Semi PU Pardesii Yagmurluk

KUMAS OZELLIKLERI
* SEMI PU TRIKO (%50 PU Polyester + %50 PVC),
* 3000 mm su gecirmez.

OZELLIKLERI

* Fermuar ve su gecirmeyi ekstra dnleyici citcith kapama,
* Sirt kisminda genis terlemeyi onleyici hava deligi,

e iki buytik kapakli cep,

* Daraltma ipli kaptson,

* Su ve rlizgar gecirmeyi dnleyen i¢ konclu kollar.

Renk Bedenler
M- L-XL-XXL

Paketleme
20 Adet/Koli

Lacivert ve San

g

1282

EN 343

Kapuson Daraltma Kapakh Sirt Su Girigini Engelleyen
Sivici Havalandirma Deligi Lastikli Kol Bilegi

ProBody  Semi PU Yagmurluk Takimi

F *"
Ty .
. - it
—
Fermuar ile Su Girigini
_ Gizlenmis Engelleyen
Ipli Kaptson Lastikli Kol Bilegi

-

Kapakli Sirt Beli Lastikli Ipli
Havalandirma Deligi Pantolon

Koltuk Alti Daraltma Fermuarl
Havalandirma Deligi  Pantolon Pacasi

Semi PU Yagmurluk Takimi

YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $Ti. www.elkoruma.com.tr -

KUMAS OZELLIKLERI
¢ SEMI PU TRIKO (%50 PU Polyester + %50 PVC),
* 3000 mm su gecirmez.

OZELLIKLERI

* Fermuar ve su gecirmeyi ekstra énleyici ¢itcith kapama,
* Ceketin sirt kisminda iki ayri bégede ve koltuk altlarinda
terleme 6nleyici havalandirma deligi mevcuttur.

* Ceketin 6n kisminda iki buyuk kapakli cep,

* Ceketin alt bitiminde daraltma ipi,

* Cirt aitla gizlenmis kapuson,

* Su ve rlzgar gecirmeyi 6nleyen lastikli i¢c konclu kollar,
* Pantolon beli lastikli ve daraltma ipli,

* Pantolonun pacalari fermuarla genisletme 6zelligine
sahiptir.

Renk Bedenler Paketleme
Sar M - L - XL - XXL 10 Takim/Koli
c € EN 343
1282

satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17

Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 4. Cadde No: 8 34776 Umraniye — istanbul / TURKIYE

YAGMURLUKLAR £ voRUME

—— — —

ProBody %100 PU Yagmurluk Takim

e

‘-

Cirt Bant ile Gizlenmig
ipli Kaptison

Kapakli Sirt
Havalandirma Deligi

Koltuk Alti
Havalandirma Deligi

%100 PU Yagmurluk Takimi

KUMAS OZELLIKLERI
* %100 PU TRIKO,
* 3000 mm su gegirmez.

OZELLIKLERI

* Fermuar ve su gecirmeyi ekstra onleyici ¢itcith kapama, Renk
* Ceketin sirt kisminda genis kapakli, terlemeyi dnleyici
havalandirma delikleri,

* Koltuk altlarinda terlemeyi 6nleyici havalandirma delikleri,
e Cirt art ile gizlenmis lastikli kapuson, EN 343
* Ceketin 8n kisminda iki buyuk kapakli cep, c €

¢ Ceketin alt bitiminde daraltma ipi,

* Su ve rlzgar gecirmeyi 6nleyen lastikli i¢ konclu kollar, 1282
* Beli lastikli pantalon,

* Pantolonun pacalar ¢it ¢it patla daraltma 6zelligine sahiptir.

Bedenler

Lacivert ve Sari S-M-L-XL-XXL

YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $STi. www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 216 41517 17
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Su Girigini
Engelleyen
Lastikli Kol Bilegi

Beli Lastikli
Pantolon

Daraltma Citgitl
Pantolon Pacasi

Paketleme
10 Takim/Koli




TAM YUZ MASKELERI VE FILTRELERI

P

7 SCoTT

S AFETY

SARI NR Tam Yiuz Solunum Maskesi

C € EN 136 Class 2

sQroent”

MAG CL2 Tam Yiuz Solunum Maskesi

OZELLIKLER

* Kaucuk dis maske ve Silikon i¢ maske olarak Uretilmistir,
* Yuksek sizdirmaziik saglar Class 2,

* Universal RD40 vidall baglanti yuvasina sahiptir. Her
marka RD40 vidali filtreyle kullanilabilir.

OZELLIKLER

* Dogal kauguktan imal edilmistir,

* Yuksek sizdirmaziik saglar Class 2,

* Universal RD40 vidali baglanti yuvasina sahiptir. Her
marka RD40 vidal filtreyle kullanilabilir.

Uriin Kodu Detay Filtre Tipi Paketleme Uriin Kodu Detay Filtre Tipi Paketleme
Sari NR-5511680  Dogal Kauguk RD40 Vidali 1 Adet/Kutu MAG Dogal Kaucuk RD40 Vidali 1 Adet/Kutu
W
MILLA ecorr Iy =corr eeorr
7010/D P3 R Pro2000 K2 Pro2000 ABEK2 P3 R Pro2000 ABEK1 NOCO20 P3 R
PARTIKUL AMONYAK KOMBINE KOMBINE
Filtresi Filtresi Filtre KARBONMONOKSIT
Filtresi

WM ®Wi e

Kaynama noktasi 65°C yuksek
organik, inorganik ve asit gazlar ve

Kaynama noktasi 65°C Uizerinde
organik, inorganik ve asit gazlarve

buharlar, amonyak ve kati ve sivi
zehirli parcaciklara karsl filtre.

Amonyak ve organik amonyak
turevlerine karsl filtre.

c E EN 14387:2004
EN 14387:2004

Uriin Kodu ~ Paketieme c € EN 143:2000 + A1:2006 kati ve sivi parcaciklar, radyoaktif ve
5042873 GF22 20 Adet/Koli L hirli ki k filtre.
T p— zehirli parcaciklara karsi filtre

Uriin Kodu Paketleme .
Baglant1 Tipi: RD40 Vidal c E EN 14387:2004
Milla 7010/D 90 Adet/Kol g P 5042799 CF32 20 Adet/Koli EN 143:2000 + A1:2006

Kati, sivi, toz ve toksik radyoaktif
parcaciklar, mikroorganizmalar,
(6rnegin: bakteriler, virlsler) ve

enzimler icin koruyucu filtre. amonyak turevleri, nitrojenmonoksit

c € EN 143:2000 + A1:2006

Baglantl Tipi: RD40 Vidal Uriin Kodu Paketleme

5045080 CFR22 10 Adet/Koli

Baglanti Tipi: RD40 Vidali

Baglanti Tipi: RD40 Vidall

YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $Ti. www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17
Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 4. Cadde No: 8 34776 Umraniye — istanbul / TURKIYE

buharlar yani sira amonyak ve organik

dahil nitroz gazlar ve karbonmonoksit,

Agirhik: 114qgr (Filtresiz)

YARIM YUZ MASKESI VE FILTRELERI

Iy SCOTT Profile? Yarim Yuz Maskesi

OZELLIKLER

* Profile2 yanm yUz solunum maskesi ihtiyaclariniza uygun
¢6zUmdur. Son derece dusuk solunum direnci ile calisma
suresi boyunca konfor ve gtivenligi birlestiren gelismis
maskedir.

* Mukemmel tasarimi ile kullanici dostu, modern ve dengeli
olmasi yuksek verimlilik ve koruma saglar.

* Pro2 kombine filtreleri ile kullanim alanlarinda genis yelpaze
sunar.

* Kokusuz, yumusak ve cok hafif TPE (Termo Plastik Elasto-
mer) solunum aparati ile uzun sureli kullanimlarda bile kisiyi
rahatsiz etmeden rahat bir strec saglar.

* Son derece yumusak olan ve dengeli baski dagiimi yapan
bas bantlar maskenin ylze oturmasina tam destek verir.

¢ Lateks ve silikon icermez hicbir alerjik deri reaksiyona veya
tahrise sebep olmaz.

* Diger KKD urdnleri ile kullanilabilir sekilde tasarlanmustir.

* Bayonet baglanti filtre yuvalari ile hizli ve emniyetli baglanti

saglar.
Uriin Kodu Bedenler  Filtre Tipi  Paketleme
5532072 Small Bayonet 20 Adet/Koli
5532071 Medium Bayonet 20 Adet/Koli
5532070 Large Bayonet 20 Adet/Koli
0y scorr scorr
Pro? P3 PARTIKUL Filtresi = Pro? ABEK1 KOMBINE Filtre
OZELLIKLER \W OZELLIKLER
Kati, sivi tehlikeli maddeler, radyoaktif = Kaynama noktasi 65°C Uzerinde organik,
parcaciklar, mikroorganizmalar, bakteri ve ok inorganik, asitli gazlar, amonyaklar ve

viruslere karsi koruyucu filtre. buharlarina karsi koruyucu filtre.
Baglanti Tipi: Bayonet g Baglanti Tipi: Bayonet

Uriin Kodu Paketleme
20 Gift/Koli

Uriin Kodu Paketleme
5553070 20 Cift/Koli 5544073

C E EN 143:2000 + A1:2006 c € EN 143:2000 + A1:2006

Iy scorr Iy scorr
Pro2 A2 ORGANIK BUHAR Filtresi Proz ABEK1 P3 KOMBINE Filtre
OZELLIKLER OZELLIKLER

Kaynama noktasi 65°C Uzerinde olan Kaynama noktasi 65°C (izerinde organik,
gazlar ve orgamk bilesiklerin buha"rlarma i inorganik, asitli gazlar, amonyaklar ve
karsi koruyucu filtre (daha uzun sure \ buharlarina, kati ve sivi tehlikeli partikillere

kullanim sinif 2) w karsi koruyucu filtre.

Baglant: Tipi: Bayonet Baglanti Tipi: Bayonet
Uriin Kodu Paketleme
5544071 20 Cift/Koll

Uriin Kodu Paketleme
5544083 20 Cift/Koli

c € EN 143:2000 + A1:2006 c EN 14387:2004

EN 143:2000 + A1:2006

YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $STi. www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 216 41517 17
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KAPAK KONUSU

Mehmet Emin KUSCU
Tigiad YUksek Istisare Konseyi Baskani

KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar)
“Luks” Bir Tiketim Mali Degildir!

I ticaret erbabi arkadasimizla, biyiik hayallerle yola gI-

kip temellerini athigimiz “iISGIAD” girisimi, 2000 yilinda
yasal gerekliliklerini tamamlayarak kurulusunu tamamladi.
Daha sonraki siiregte yonetici arkadaslarimizin Gstiin ¢aba-
lartyla unvanimiza “TURKIYE” eklenmesiyle, TIGIAD “Tiirkiye
is Guvenligi is Adamlari Dernegi”’ olarak su anki kimligimize
kavustuk.

1 999 yilinin son aylari (i — bes Persembepazarli ve Perpa’

Bu; 6limli ve yaralanmali is kazalarinda, Avrupa’ da birinci,
Diinya’ da Uglinci sirada oldugumuz karanlik bir tablodan
duydugumuz (ziintinin neticesinde, konunun taraflarindan
biri oldugumuz gerceginden hareketle, iyilestirici katkilar ve-
rebilmek adina atilmis kiiglk bir adimdi.

Bizler; Is Saghgi ve is Giivenligi alaninda; Uretim, ithalat, pa-
zarlama ve konuyla ilgili egitim kurumlarinin bir araya geldigi
bir Sivil Toplum Orgiitiyiz.

Bu gecen 19 yilda lyelerimizin ortak ¢ikarlarinin korunmasi

icin yaptigimiz calismalar, ¢abalar kadar ¢alisanlarin saghgini
korumak adina da bircok etkinlikler gerceklestirdigimizi soy-
leyebilirim.

TiGIAD olarak her ti¢ ayda bir yayimladigimiz “iS GUVENLIGI”
dergimizde mutlaka ISG uzmanlarinca kaleme alinmis, cali-
sanin givenligi ve saglikli calismalarina yonelik bilgilendirme
yazilarina yer verilmektedir.

Uzunca bir dénem, dernek merkezimizde KKD satisi yapan sir-
ketlerimizin satig elemanlarina verdigimiz “Kurslar”” sonunda
“Yetkili Saticilk Sertifikalar’” dernegimizce verilmistir.

Dernegimiz lyeleri gerek ulusal, gerek uluslararasi fuar orga-
nizasyonlarinda lilkemizi basariyla temsil etmektedir. Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile uyum iginde hareket etmekte
Bakanligin sektorle ilgili batln etkinliklerine destek olmakta-
dir.

Yine lyelerimize yeni Griin ve teknik standartlarin anlatildig
“seminerler” diizenlenmektedir.

ilmaz, i., A., is Sagligi ve Giivenliginde Kaza Zinciri Teorisinin Onemi ile Agik isletmelerdeki Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlar., 2013

www.tigiad.org.tr

Istarlinesafety

WWW.STARLINESAFETY.COM



KAPAK KONUSU

Son giinlerde Dernek Uyelerimizin 6zellikle ithalatg Gyeleri-
mizin yasadig bazi sikintilara deginmek istiyorum;

Ulkemizde Uziilerek belirtmeliyim ki Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarla ilgili uluslararasi standartlara uygun Uretilen Griin
sayisi yeterli degil, gonil ister ki “Standartlara” uygun yerli
mali Urlinler, ithal Griinlerle kalite ve fiyat olarak ayni diizeyde
olsun ve bizler kendi trlinlerimizi satalim.

Yukarida da degindigim gibi bu konudaki eksikligimiz ve ya-
sadigimiz 6limlu ve yaralanmali is kazalari bizleri dis alima
zorluyor. Hepimiz biliyoruz ki ¢alisanlarin saghgi ve givenligi
dogrudan toplum sagligi ve glivenligi ile baglantili, bunu sag-
lamanin yolu da saglikli ve dogru KKD kullanimindan gegiyor.
Ancak ulkemizin yasadig ekonomik zorluklar, hiikkimeti cari
ac¢Igl kapatmak igin dis alimi zorlastirici bazi yaptirimlara zor-
luyor. Burada en kolay yol caydirici bazi vergiler, fonlar ve y6-
netmelikler ile dig alimi zorlagtirmaktan gegiyor.

Bu uygulamalar ve yaptirimlar ”’Liiks” tiketim mallarina uy-
gulanmasi gerekirken, tekrar vurguluyorum ki ¢alisanlarin
saghgina dogrudan etki eden KKD’ lere de uygulaniyor ve bu
uygulama sadece fonlarla ve vergilerle kalmayip ithalatin ger-
ceklesmesi icin ilgili bakanlik¢a istenilen saglanmasi cok zor
evraklar ve “formlarla” bizler icin adeta bir zulme donustyor.

www.tigiad.org.tr

OYLESINE!

Bazen “Ankara’ da yersin taze meyveyi”
Bazen “DiyarbeKir etrafinda baglar var
baglar var” der.

O yana gidersin.

Bunlar ortak degerlerdir. Halkin avazi,
duygulardir. Bazen zeybege durup diz
Kirarsin, bazen hamsi gibi horon tepersin.

Kiz alir, Kiz verirsin “Can’’ olursun “Cerkez”’

olursun yeri gelir “Bir”’ olursun.

Bu topraklarda yasworsan eger -Ki uwludur,
Kutsaldir- Kocaman bir ANADOLU’ dur.

Bir takim erdemlerin “Haslet”’ lerin olmalidir.

Birazcik Yunus tan, Mevlana’ dan, Hact
Bektas’ tan bir seyler olmali yiireginde,
vicdaminda. . .

Yalnizim demeden, cogalmaly, merak edip
sorgulamaly sanki!

Kaf dagimin ardinda bile olsa!

Sevmeli insan; ayrica yasadiklariny,
sevdiKlerini, degerlerini, sahip olduklarini,
SOYuUNIL SOpUnL. ..

“Olsamdi semd

Olsandy sen hevd

Alsamdi seni ben

Dem dem, nefes nefes’” gibi. ..

Cogalmali gerceKten “BIR " olmali. ..
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KAPAK KONUSU

SOLUNUM
KORUYUCU
MASKELER

Y Sektorii Bekleyen Tehlike

Arda ATAOGLU
is Koruma Is Giivenligi Malzemeleri
Genel Madurt

zellikle 2016 yili sonun-
da uygulamaya konulan
| ek mali yikiamlalikler

ile baslayan ve 2018 yilinda it-
hal edilen Urlinlerin teste tabi
tutulmasi ile devam eden son
olarak da 2019 yili basindan iti-
baren kayit belgesi alima zorun-
lulugu ile kademeli olarak 6ni
tamamen kesilen ithal kisisel

glinler geciren llkemizin, Gretim
ve sanayisinin gelismesi ile bu
zor ginleri geride birakacagi-
nha inancimiz tam ve TIGIAD bu
konuda Uzerine diisen sorumlu-
lugun bilincinde faaliyetlerini siirdirmekteyiz. Dernek Uyeleri
arasinda Turkiye’nin en glvenilir KKD Ureticileri bulunmakta-
dir ancak ne yazik ki ilkemizde sanayinin ihtiya¢ duydugu tim

! ve Cozum Girisimleri

ithalatgl firmalarin yasadigi temel sorun testin yapildigi ku-
rumlardaki kapasite sorunu nedeniyle test sirelerinin uzunlu-
gu idi. Maalesef yapilan testlerin neticesi alinana kadar triinler
antrepolarda bekler iken uzayan ithalat siirelerinin yarattigi ek
maliyetler Grlnlerin nihai satis fiyatina yansimakta idi. Dernek
yonetim kurulu olarak bu konuyu Ekonomi Bakanhig Marmara
Bolge MUdirligi’'nde sayin Hasan UZUN ile goristiik ve bu su-
recin sektore olan olumlu ve olumsuz yansimalarini ilettik. Bu
gorismeler sonucunda uygulamada kullanilacak test laboratu-
vari sayisinin arttirilmasi ve siireglerin daha hizli sonuglanmasi

lentimiz test uygulamasinin Griinl guvenilir olan ithalatg fir-
malarimizin uzayan siireler ile magdur olmadan devam etmesi.
Buglin uygulanan ve sektordeki ithal Griinlerin yok olmasinin
temel nedeni olan yeni ITKIB kayit sistemi aslinda yine 2018
yil agustos ayinda uygulanmaya baslanacak idi. ithal Griinlerin
oniniin kesilmesi sonucu bugin sektorde yasanan drin “kitl-
g1” maalesef ilk teblig zamaninda TIGIAD yénetim kurulu olarak
dngdriilmisti ve 2018 yili temmuz ayinda iTKIB genel miidiir-

“Saghiginizin Guvendir

Tasanmlarimizdaki ilham kaynagimiz, sizin ihtiyaclarnimz.

3

koruyucu ekipmanlarin (KKD), is konusunda kendilerinden destek talep ettik. Calisanlarin canini . .

glivenligi sektériinden tamamen emanet ettikleri bu Urtinlerin standartlara uygun olmasi, diger e -

silinmesi s6z konusu. Glkeler tarafindan tilkemizin ucuz Grinlerin hakimiyetinde olan Wi Ll E,,_; s, -'E'-‘.
Ozellikle ekonomik agidan zor bir ihracat pazari olarak goriilmemesi en temel arzumuz. Bek- ‘ﬁ‘p,ﬂw =| _

KKD’ ler Uretilememektedir. Zaten diinya lizerinde tiim KKD'le- [Ggu ile yapilan birebir goriismelerde bu endisemizi paylasmis e A
ri kendi sinirlari icinde Uretebilen bir Glke bulunmamaktadir. idik. Dernegimiz gibi yine ayni teblig icerisinde benzer sorunu i
Maalesef ithal Urlinlerin sektérden kaybolmasi demek, yerli yasayacagini ongoren diger sektor temsilcilerinin de ortak ca- o

Uretim kapasitemizin sanayinin talebini karsilayamamasi, reka-
betin kaybolmasi ile Uireticilerimizde olusabilecek rehavet duy-
gusu ile Uretilen Uriinlerin gelistirilememesi gibi sorunlari da
beraberinde getirecektir. Tim bunlarin sonucunda halihazirda
is kazalarinda maalesef Avrupa birincisi ve diinya Gglinclsi
olan llkemizdeki is kazalarinda artis ve gerekli kisisel koruyucu
ekipmana ulasilamadigi igin sanayide gerileme olmasi, dernek
olarak endiselerimiz arasindadir.

TIGIAD ydnetim kurulu hem Giretim hem ithalat yaparak sekto-
re hizmet veren firmalardan olusmaktadir. Yonetim kurulunda-
ki bu gesitlilik, dernegimizin sektdriin tiim sorunlarini yakindan
takip edebilmesine ve gerekli ¢oziim onerilerini gelistirmesine
yardimci olmaktadir.

2016 yili sonunda getirilen ek mali yikimlulikler sonucun-
da tebligde %30 ile yayinlanan ek vergilerin istatistiki kiymet
lzerinden tahsil ediliyor olusu itibariyle ek vergi oraninin bazi
Urlinlerde %100'lere kadar ulastigi ve Uriinlerin tedarik edile-
meyecek fiyatlar ile satisa sunulmasi s6z konusu idi. 2017 yih
icinde dernek yénetim kurulunun yaptig girisimler ve ithalat
Genel MudrlGgu ile yapilan nihai goriisme sonrasi uygulanan
istatistiki Kiymet oraninda diizeltmeler yapildi ve 6denen ek
vergilerde bir nebze iyilestirme saglandi.

2018 yili icerisinde glivensiz Urlinlerin Glke sinirlari igerisine gi-
risine engel olunmasi icin TIGIAD olarak da destekledigimiz bir
uygulama ile ithal edilen basta is eldivenleri olmak lizere bazi
kisisel koruyucu ekipmanlar TAREKS sistemi tarafindan yapilan
belge kontroliine ek olarak beyan edilen standartlara gore per-

balari ile bu uygulama 2019 yili ocak ayina ertelendi. Bu ge-
lismeler neticesinde 2018 kasim ay! icinde TiGIAD olarak tim
liyelerimize yaptigimiz bildirim ile konu hakkindaki gorisleri
ve Onerileri soruldu, gelen tiim gortsler yine ilgili kurumlar ile
paylasildi ancak maalesef ertelenen teblig kapsami genisleti-
lerek 2019 yili ocak ayinda uygulanmaya baslandi. Uygulama
oncesi tasidigimiz endiseler maalesef bu tarihten sonra ger-
ceklesmis oldu ve dernek yonetimi olarak yine uygulamanin
sektore olan yansimalarini, endiselerimizi ve énerilerimizi hem
Galisma Bakanhigi ve de Ticaret Bakanlig ilgili birimleri ile pay-
lastik.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin tiiketimi bir tercih degil, bir zo-
runluluk ve kiiltirdir. is kazalari konusunda heniiz hedefledi-
gimiz yerde olmadigimiz icin bu kiltlrlin gelismesi igin Ulke
olarak herkes Uzerine diliseni yapmalidir. Gelismis Ulkelerde
oldugu gibi kisisel koruyucu ekipmanlar kolay ulasilabilir ve pi-
yasada bol olmalidir. Bu bolluk kullanicilara dogru Giriini tercih
etmelerine olacak hem de tedarik fiyatlarinda indirim sagla-
yacaktir. Glinlimiizde sektdr maalesef bolluktan ziyade “kitlik”
yasamaktadir ve bu durum ekonomimizin kalbi niteliginde-
ki sanayinin bliyimesine destek olamamaktadir. Kullanicilar
dogru kisisel koruyucu ekipmani bulmakta zorluk gekmekte,
buldugu Grind de yiksek maliyetler neticesinde degerlinden
pahali satin almaktadir. Umuyoruz ki tercih degil, zorunluluk
olan kisisel koruyucu ekipmanlarin piyasaya girisini zorlastiran
bu uygulamalar kisa bir zaman igerisinde tekrar diizenlenir ve
glvenilir trtin, dogru zamanda, dogru maliyetlerle kullaniciya
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TEKNIK DESTEK HATTI
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KAPAK KONUSU

Yerli Uretimi Tetikledi

e

Eldiven Imafatcilar Dernegi
(ELDIMDER) Yénétim Kurulu
Baskani Ahmet Bulut

thal eldivene yiizde 30 ilave glimriik vergisi gelmesi eldi-

ven sektdriindeki Giretimi harekete gecirdi. ithalatta yapilan

gumriik vergisi diizenlemesi sayesinde Ulkeye yaklasik 1000
adet 6rgl makinesi girdi.
Son 13 yildir ithalat baskisi altinda nefes almaya calisan Tirk
eldiven sektor(, yapilan glimriik vergisi diizenlemesiyle birlik-
te hareketlenmeye gecti. 2016 yilinin sonunda yapilan vergi
diizenlenmesi, 6zellikle nitril eldiven lretimine olumlu yan-
sidi. Birgok firmanin yeniden lretime donmesiyle Tirkiye'ye
yaklasik 1000 adet 6rgli makinesi girisi oldu. Tirk eldiven
sektoriinde meydana gelen hareketlenme komsu llkelerde
de karsilik buldu. Hammadde fiyatinin ucuz oldugu Ozbekis-
tan’da biytk olcekli tesis kuruldugu ve hedef pazarin Tirkiye
oldugu, Azerbaycan’da da makine yatirmlarinin yapildigi be-
lirtiliyor.
Turkiye'nin eldiven icin 6dedigi déviz miktarinin, kaginma
adina dusik gosterilenlerle birlikte, tahmini 39 milyon dolari
buldugunu belirten Eldiven imalatgilari Dernegi (ELDIMDER)
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Bulut, Tirkiye’de kullanilan
eldivenlerde ithal ve yerli Uriin ibresinin tersine donmeye
basladigini soyledi. Bulut, 6zellikle nitril eldivende yiizde 80
olan ithalat oraninin yilsonuna kadar yiizde 45’ler seviyesine
dismesini beklediklerini soyleyerek, tahminen 2020 yilinda

Ulkede kapasite arttirici yatirimlar yapiliyor

Tirkiye'de nitril eldiven Giretiminde biyik bir acik oldugunu
belirten Ahmet Bulut, 2017’in ilk yarisinda firmasini kapat-
may!1 disiinen birgok firmanin tesisine ikinci banti kurdugunu
soyledi. Bulut, 6zellikle is glvenliginde kullanilan nitril eldi-
ven imalatina yénelik Bursa, istanbul, Sakarya, izmir, Kocaeli,
Usak, Kastamonu, Nigde-Aksaray ve Sanliurfa’da kapasite art-
tirict yatinimlar yapildigini dile getirdi.

Ekonomi Bakanligi'na deri eldiven ithalatina ylizde 30 ek vergi
konulmasi igin talepte bulunacaklarini séyleyen Bulut, “Tale-
bimizin kabul edilmesi halinde tamamen yerli imalat yaptigi-
miz icin deri sektdrii de hareketlenecektir. istihdama da katki
saglayacagiz. Su an 2 bin 500 civarinda olan sektor istihdami 5
bin kisiye ulasabilir” dedi.

Oncelik “yerli ve milli iretim”

“Yerli ve milli Gretimin” Turkiye’nin ana giindem maddelerin-
den biri olduguna isaret eden Bulut, eldiven Gretiminin de
yerlilestirilmesi konusunda daha 6nce Genelkurmay Baskanli-
g1 yetkilileriyle bir araya geldiklerini sdyledi. Bulut, “Onlar da
ithal eldiven kullaniyor. Yerli tiretim noktasinda neler yapila-
bilecegini masaya yatirdik. Tiirk eldiven reticileri olarak bunu
yapabilecek kapasitedeyiz. Bu dogrultuda ihalelerin bes yillik
yapilmasi talebimizi ilettik” dedi.

SOLUNUM
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“Sagliginizin Giveniliy

Turkiye'nin Saglirli Nefesi

MFA 5100

Tlrkive'nin ilk

%100 Yerli

Yarim Yuz Maskesi

Genis ylzey alanina sahip toz filtresi,
muhtesem etkili kartus filtreleri, degisik
yizlere maksimum uyumiu standart
bedeni, harika dizayn ve MFA gecmel
badglanti sistemi ile ézgln tasanm,

Gazlara, buharlara ve toza / partiklllere
karsi koruma sadlar,
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SEKTOREL HABERLER

Zonguldak’ta Kisisel Koruyucu Donanim Ve

Maden Ekipmanlari igin

Akredite Labaratuar Kurulmasi Dustuinuluyor!

h‘

.17‘

&

onemli bir ihtiyaci karsilayacak akredite laboratuvar ile

ilgili nemli adimlar atiliyor. Ulkemizde Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD) alaninda hizmet veren akredite laboratu-
var yok denecek kadar kisith. Bu durum yerli KKD Gretiminin
gelismesindeki en blyik engellerden birisi. AB miktesebati
cercevesinde Urlnlerini belgelemek zorunda olan (reticileri-
miz test ve belgeleme igin yurtdisina ciddi meblaglar ddiiyor,
maalesef bircok kere testlerden kaliyor ancak yerinde ziyaret
yapamadiklari icin hangi noktalarda Griini gelistirmeleri ge-
rektigi konusunda da yeterli doniisii alamiyor. Halihazirdaki
stireg yerli KKD Gretimi 6niindeki en blyik engellerden birisi
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Zonguldak'ta, hayata ge¢mesi durumda sektoriimiizde

Bu engeli ortadan kaldirmak icin Zonguldak’ta yaklasik 2 yildir
yiritilen dnemli bir siirec var. Aslinda Zonguldak’in is Sagligi
ve Glivenliginde diger tiim sehirlerden fazla soyleyecek soz
var. Bildiginiz gibi Turkiye'de calisan insani koruma hareket-
leri, 1865 yilinda yayinlanan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve
onu izleyen “Maadin Nizamnamesi” (1869) ile baslamistir.
Bunlarin her ikisi de Zonguldak ile direk ilintili dizenlemeler-
dir. Is Giivenliginin en yiiksek seviyede ele alinmasi gereken
maden ve demir-gelik sektord ile Turk sanayisinin kurulusuna
onciliik eden Zonguldak sehri, var olan is glivenligi kiiltlru-
nd kurumsallastirmak, bunu yaparken de (lkemizdeki KKD
sektoriinin gelisimine katki saglamak icin yogun bir goérisme
trafigi ytratayor.

Son goriisme 6 Nisan 2019 tarihinde Zonguldak Valisi Sn. Er-
dogan BEKTAS himayesinde yapildi. TIGIAD Yénetim Kurulu
Baskani ve MFA Maske Genel Midiri Sn. Fatih FURTUN,
MFA Maske Genel Koordinatorii ve Zonguldak Belediye Mec-
lisi Bagkan Vekili Sn. Murat UZUN, Zonguldak Teknopark Ge-
nel Miidird Sn. Dog. Dr. Umut Glines Sefercik, Bilen Ecevit
Universitesi Rektodrii Sn. Mustafa CUFALI, Zonguldak Ticaret
ve Sanayi Odasi Bagkani Sn. Metin DEMIR, Tiirkiye Tagkémiirii
Kurumu Baskani Sn. Kazim EROGLU ve Bati Karadeniz Kalkin-
ma Ajansi yetkililerinin katildig1 bu toplantida sehrimizde ku-
rulmasi planlanan, basta yerli KKD dreticilerimiz olmak tzere
uluslararasi alanda hizmet verecek KKD ve Maden Ekipman-
larini test edecek Akredite Laboratuvar kurulmasi igin istisare
toplantisi diizenlendi.

Toplanti sonrasi gorislerini paylasan Fatih FURTUN, “Yerli
Uretici olarak Grtinlerimizi gelistirme asamasinda ya da belge-
leme asamasinda yurt disina ciddi meblaglar 6diiyoruz. Siireg
de oldukga uzun siiriiyor. Bu sikintiyr KKD Greticilerinin gene-
linin paylastigini biliyorum. Zonguldak, Tiirkiye'de is glvenli-
gi denildiginde ilk akla sehirlerden birisi. Yoneticilerimiz de
sehrimizde var olan kaltiiri kurumsallagtirarak, Zonguldak’i
iSG alaninda bir marka sehir yapma konusunda irade sahibi.
Genis katilimla gergeklesen istisare toplantisi da bu iradenin
cisimlesmeye basladiginin énemli bir gostergesi. Metin DE-
MIR baskanima ve tim paydaslarimiza bu siirece verdikleri
destekten dolayi tesekkiir etmek isterim. Umarim kurulmasi
planlanan bu giizide kurulus kisa zamanda hizmete geger.”-
dedi.

www.tigiad.org.tr

Kisisel Koruyucu Donanimlar
* Kafa Koruma
* Goz & Yiiz Koruma
* Kulak Koruma
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\\ Yiiksekte Calisma Ekipmanlar:

»
* Sabit Sistem Yasam Hatlar1 .
* Yatay Yasam Hatlart
* Dikey Yasam Hatlar .
= Gaz Olciim Cihazlar:
Atik Yonetimi & Yol ve Cevre Giivenligi .
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= zellikle 2019 yilinda artig gosteren ve son glinlerde
O lyelerimiz tarafindan dernegimize ulastirilan sorun-
lardan biri olan, RDDS (Riske Dayali Denetim Sistemi)
kapsaminda ayakkabi analizleri hakkinda fikir aligverisinde
bulunmak ve Uyelerimizin yasadigl sorunlari aktarmak icin,
yonetim kurulumuzu temsilen Arda ATAOGLU ve yelerimiz-
den olusan heyet, 5 Nisan 2019 giinii analizlerin yapildigi ba-
gimsiz kurulus olan Ekoteks Laboratuvar ve Gézetim Hizmet-
leri’ne istanbul’da bir ziyaret gerceklestirdi. Ekoteks ydnetim
kurulu bagkani Nilgiin OZDEMIR ile birlikte toplantiya katilan
diger kurum yetkilileri son derece misafirperver bir agirlama
ile Gyelerimizin yasadiklari sorunlari dinleyerek yaptiklari ve
yapacaklar ithalatlarda sorun yasama-
malari igin Urinlerde ve tedarikgilerinde
nelere dikkat etmeleri gerektigi konu-
sunda uyarilarda bulundu.

Ozellikle Avrupa Birligi sinirlari iginde
yasakli sayilmasa dabhi, Tiirkiye Cumhuri-
yeti sinirlari iginde sakincal kabul edilen
ve analiz sonuglarinda karsilasildigi du-
rumlarda ithalatina izin verilmeyen bazi
kimyasallar konusunda uyelerimizin bil-
gi eksikliklerinin giderilmesi konusunda
Ekoteks yetkililerinden yardim talebimiz
olumlu yanit buldu. Zira bu gibi olum-

suz analiz sonuglarinda ithalatgl firmalara
Urlnlerini Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlar
icerisine sokma izni verilmiyor olmasina
karsin, Avrupal Ureticiler analizler sonucu
sakincali bulunan bu kimyasallarin Avru-
pa sinirlari dahilinde yasakli olmadigini ve
kendi drlnlerinde bir kusur bulunmadigini
iddia ederek ithalatci firmalarin yasadiklari
maddi ve manevi sorunlara kayitsiz kala-
biliyorlar. ithalatgi firmalarimizin bu ¢ik-
maza girmemeleri igin ithal edilen is ayak-
kabilarinda hangi maddelerin, ne oranda
sakincali kabul edildigini ve Griinin hangi
testlere tabi tutulacagini ithalat 6ncesinde
biliyor olmalari, uretici firmalari bu konu-
da uyarmalari ve ithal ettikleri Griinlerden
emin olmalari noktasinda olduk¢a 6nem
arz ediyor. Dernek yénetimi olarak Ekoteks
tarafindan dernegimize ulastirilacak olan
bu analiz notlari tiim TIGIAD Uyelerinin
bilgilerine sunarak yasayabilecekleri olasi
sorunlarin 6niine gegilmesinde kendilerine
katki saglamak ilk 6nceligimiz olacaktir.

RDDS (Riske Dayali Denetim Sistemi) kapsaminda analizler-
den olumlu sonug alan tiim Urinlerin ithalatina izin verilir-
ken, Ekoteks laboratuvari, yapilan bu analizler igin ithalatgl
firmalardan herhangi bir lcret talep etmemektedir. Ancak
urlinleri olumsuz sonug alan firmalar yukarida bahsettigimiz
sorunlara ek olarak, yapilan analizlerin {icretlerini de Ekoteks
Labratuvara 6demek ile yikimliler. Bununla beraber olum-
suz sonug alan bir firma sonrasinda yapacagi 5 veya 10 ithalat
isleminde yine bu testlere tabi tutularak test Ucretlerini de
6demekle ylikimli olmaktadir. Tabi ki bu durum c¢ogunlu-
gu aile sirketi ve kobi olan lye firmalarimizi maddi anlamda
yormakta ve belki de faaliyetlerini
sirdiiremez duruma getirmekte-
dir. Ziyarette bu konu da Sayin Oz-
demir’e iletildi ve kendisinden bu
durumun karar vericiler ile payla-
silacagi hususunda séz alind.

Dernek yelerinin yasamlarini
surdirmeleri ve topluma dogru
hizmet vermelerini misyon edinen
TIGIAD bu konuda ithalatci iiyele-
rin magdur olmamalari ve dogru
Uriniin tiiketiciye ulasmasi konu-
sunda Uzerine diisen sorumlugun
takipgisi olmaktadir.

www.tigiad.org.tr
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Series 7000
Half Mask

v/ simple filter installation
v/ no adapters needed

Series 7000 half masks can be combined with a wide range of EasylLock® gas and particulate filters, with
no need for additional adapters or special pre-filters. The anatomically designed face seal, lightweight design
and soft material offers a high degree of wearer comfort and a secure fit.

mw www.moldex.co.uk | info@uk.moldex-europe.com | Tel: 0115 9854288



TEKNIK BILGI

Eldiven Uretiminde Degisen Standartlar ve
Uygulama Testleri

||:i§ Glivenligi sektériinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin en temel koruyucu ekipmanlarin basinda 7
gelen “eldiven” in gesitli standartlara uygun olarak liretilmesi gerekmektedir. Standartlar,
mekanik risklere karsi kesilme, asinma, yirtilma, delinme; kimyasallar ve mikro-organizmalara
karsi koruyucu ve gecgirgenlik testleri seklinde farkl testlere tabi tutulur. Bu standartlarin yeni ve
gelismis standartlarla kiyaslanmasina ve yapilan testlere asagida detayli olarak deginilmistir.

EN 388: 2016 standardi

Bu standart, asinma, kesilme, yirtilma ve delinmeyi iceren
mekanik risklere karsi koruyan eldivenlere uygulanir. Kesilme
direnci testi, ylksek direngli eldivenlerin performanslarini
dogru degerlendirmeye olanak vermedigi i¢in yenilenmek zo-
runda kalmistir.

Degisiklikler

Kesilme direnci

EN 388:2003 TESTIi iCIN(ONCE)

Eldivenin kesilme direncini degerlendirmek igin uygulanan
bir metot vardi. Bu metot ile disik bir basing altinda eldiven
orneginin ileri ve geri hareket ile kag turda kesildigi izlenerek
hesaplaniyordu.

Asinma direnci

Asinma testi yeni bir asindirici kagit ile
yapihyor, daha 6nce kullanilan kagittan daha
glvenilir kaliteye sahip.

YENI EN 388:2016 TESTIi iCiN

YENI metod ile, bigagin daha iyi kontrol edilmesi ile daha
glivenilir hale geldi. Eger eldivenin malzemesi bigagi bozarsa,
referans alinmasi gereken test EN ISO 13997 oldu. Piktogram
altina eklenen besinci deger, 1ISO 13997 testine gore kesilme
seviyesini belirtmektedir. Bigakta bozulma yoksa eger, Coupt-
est referans testtir. Opsiyonel olarak ISO 13997 performans
seviyesi belirtilebilir.

EN 388:2003 YENI EN 388:2016

www.tigiad.org.tr

Darbelere karsi koruma
EN 13594: 2015 standardi icin yeni test yontemi, darbelere kargi korumayi degerlendirir. Eger eldiven test edildiyse “P” har
piktogramin altindaki bes basamaga eklenir.

EN 388:2003

EN 388

YENi EN 388:2016

EN 388

4 3 glr;:
X T IS0 kesilme direnci
Jelinme direncs

3
D
Yirtma direnci

Not : X isareti, test yapilmadigini veya yapilamayacagini gosterir.

> EN 374 : standardi 2016

Kimyasallar ve mikro-organizmalara karsi koruyucu eldivenler.

ONCEKi STANDARD : EN 374-1 : 2003

KiMYASAL KORUMA

TEMEL KORUMA
Gegirgenlik direngli eldivenler
(EN 374-2: 2003)

.

@

BKL

OZEL KORUMA
* Gegirgenlik direngli eldivenler (EN 374-2: 2003)
o Niifuz etme testleri (EN 374-3: 2003) : 12 kimyasal grubundan en
az 3 BKL tanesine karsi niifuz etme siiresi > 30 dakika olmalidir

Mikro-organizmalara karsi koruma (bakteri ve mantar)
o Gegirgenlik direngli eldivenler (EN 374-2: 2003)
e AQL: level 2 en az (AQL: kabul edilebilir kalite seviyesi)

YENI EN 1SO 374-1: 2016 standardi

Kimyasallara karsi koruyucu eldivenler
Ug test yontemi uygulanir :
e EN 374-2: 2014 standardina gore gegcirgenlik testi
o EN 374-3 standardi yerine gelen EN 16523-1: 2015 stan-
dardina gore nifuz etme testi
¢ EN 374-3: 2013 standardina gore bozulma testi

EN ISO 374-5 : 2016 standardi
Eldivenler, EN 374-2: 2014 standardina gore gegcirgenlik
testini gegmelidir. 1SO 16604 : 2004 (metod B) testini
gegen eldivenler igin viriislere karsi koruma saglama
segenegi gelmistir.

ENISD 374-5 EN ISO 374-5
Bakteri ve mantara karsi VIRUS
koruma sunan Bakteri, mantar ve viriislere
eldivenler igin. karsi koruma sunan

eldivenler igin.

www.tigiad.org.tr




W EIGeks
com.tir
= BIR ISARET VE UG TiP ELDIVEN -1 s guvenligi eldivenleri
Eldiven tipleri Genekdibkl Isaretleme
ENISO374-1/TipA o
Zararli Madde Icermeyen, %100 Pamuklu Nitril Kaplama
Tip A Y tedel nn en ar alt tanesi

30 dakika

~~ .. ERGONOMIK SEKIL

30 dakik
akika JKL

ENISO 374-1/TipC
TipC - L 17 bir tanesi
10 dakika

Bozulma testi (kimyasal ile temas eden eldivenin fiziksel 6zelliklerinin bozulmasi) EN 374-4: 2013’e gore.
Listedeki kimyasallara karsi koruyucu olabilmesi i¢in niifuz etme ve bundan sonra bozulma testlerine tabi tutul-

malidir. Bozulma test sonuglari bilgi brostriinde bulunmalidir.

&

Tehlikeli bilesikler listesine 6 yeni kimyasal eklenmistir

TEHLIKELI BILESIKLER LISTESI .

Kod Kimyasal CAS numarasi Sinifi
M Nitrik asit %65 7697-37-2 | Inorganik mineral asitler, oksitleyici
N Asetik asit %99 64-19-7 | Organik asitler
0 Amonyak %25 1336-21-6 | Organik bazlar
P Hidrojen peroksik %30 7722-841 Peroksitler
Q Hidroflorik asit %40 7664-39-3 Inorganik mineral asitler
R

Formaldehit %37 50-00-0 Inorganik mineral aldehitier ' OEKO -TE X® C €

www.tigiad.org.tr 14.HTR.39047 HOHENSTEIN HTTI
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Sifir Meslek
Hastalig

www.tigiad.org.tr

- Sifir Is Kazasi
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Sifir Is Kazasi ve Sifir Meslek Hastalig
ISG Politikamizin Vazgecilmez Unsurlari

is Giivenligi Yéneticisi olarak
Arcelik’in diinyadaki tiim
tesislerinde is giivenligi
calismalarini koordine

eden, ayni zamanda Kog
Toplulugu ISG Koordinasyon
Kurulu Baskan Yardimciligi
ve Argelik Arama Kurtarma
Ekibi Liderligi gérevlerini
yliriiten Biilent Gok, is
Glivenligi Dergimizin bu ayki
konugu oldu.
Y g

Tiirkiye’nin, ISG mevzuati agisindan diinyadaki bircok lilkeye gére cok daha zengin bir mevzuata sahip
oldugunu belirten Gék, teknik standartlarda yapilacak bazi giincellemelerle birlikte Tiirkiye’nin, iSG
konusundaki performansinin diinyadaki sayili iilkeler arasinda yer alabilecegini kaydetti. Calisanlarin
dogru KKD’leri dogru sekilde kullanmalari igin farkindaliklarinin artmasi yéniinde egitim ve iletisim
faaliyetlerini siirdiirdiiklerinin altini ¢izen Gék, ISG alaninda yaptiklari ¢alismalar hakkinda dergimize

actklamalarda bulundu.

1saca kendinizden bahseder misiniz?
K(;evre Mihendisi ve Isletme Yiiksek Mihendisiyim.

1997 yilinda yiksek lisans yaparken girdigim Kog¢ Gru-
bu’na bagh Tirk Elektrik Endistrisi’'nde 3 yil gérev yaptiktan
sonra Argelik’e transfer oldum. Cevre, kalite, proses kontrol,
kalite sistemleri, alti sigma, is saglig1 ve giivenligi konularin-
da farkli birimlerde ve pozisyonlarda gérev yaptim. Su anda
dlinyadaki tim Argelik tesislerindeki is giivenligi ¢alisma-
larini koordine ediyorum. Argelik’teki is Giivenligi Yoneticiligi
gdrevimin yaninda, Kog Toplulugu iSG Koordinasyon Kurulu
Baskan Yardimciligi ve Argelik Arama Kurtarma Ekip Lideri
gorevlerini de es zamanl olarak ytritiyorum.

Neden iSG?

iSG diger seceneklere gére cok daha fazla konsantrasyon
ve slrekli takip gerektiren, oldukga yorucu bir ¢alisma di-
siplini. Ancak olasi kazalar ve galisanlarin yaralanmalarini
onleyebildiginiz her olay, ¢alisanlarin ve dolayisiyla aileler-
inin yagsamlarina olumlu yonde katki sagladiginizin hissine
sebep olarak motivasyonunuzu arttiriyor. Bu da sizi, stirekli
iyilestirme yaklasimi ile daha fazla galismaya, iyilestirmeye,
acik alanlarn ortadan kaldirmaya veya riskleri dnlemeye yon-

lendiriyor. Ayrica is guvenligi ile ilgili gahsmalarimizi sadece
isyeri ile sinirh tutmuyor; “iyilik, saglik, gtivenlik” sloganimiz
dogrultusunda, calisanlarimizin ve ailelerinin yasamlarinin
tim asamalarinda gilivenlik konusunun farkinda olmalari igin
calisanlarimiza ve ailelerine yonelik bilgilendirme seminerleri
diizenliyoruz. Hem isyerlerimizde hem de ¢alisanlarimizin ev
ve sosyal yasamlarindaki olasi kazalari, proaktif yaklagimlar
ile 6nlemek tizere “glivenli yasam” kaltiri olusturmak igin
¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Firmanizin iSG politikasini biraz agabilir misiniz? Biitiinciil
bir yaklagim mi sergiliyorsunuz?

iSG politikamizin temelini, kurucumuz merhum Vehbi Kog
Bey’in “En degerli varligimiz insan kaynagimizdir” cimlesi
olusturmaktadir. ISG alaninda sadece grup sirketlerimizde
degil; bircok kurumda da 6rnek olarak kullaniimakta olan
bu climle dogrultusunda, tiim calisanlarimiz igin glvenli ve
saglikh calisma ortamlari saglamak Uzere ¢aligiyoruz. Bu
dogrultuda faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerde sadece yasal
gerekliliklere uyum saglanmasi igin degil, Kog Grubu ve Arge-
lik degeri olarak is glivenligi calismalarimizi Arcelik Global iSG
politikasi dogrultusunda yiratlyoruz. “Sifir is kazasi ve sifir

www.tigiad.org.tr
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meslek hastaligl” hedeflerimiz iSG politikamizin vazgecilmez
unsurlari olarak yer almaktadir.

Firmamizda ISG kiiltiriiniin yayginlasmasi igin farkli araglar
kullanilmaktadir. Ornek vermek gerekirse yoneticiler ve sii-
pervizorlere yonelik ISG Degisim Yonetimi Degerlendirme ve
Olgiim Sistematigi, iSG iletisim Yénetim Sistemi, liderlik ve
calisanlarin katithmini 6n plana gikaran ISO 45001 iSG Yonetim
Sistemi Belgelendirme calismalari, Davranis Odakli ISG uygu-
lamalari, Yonetici Saha iSG turlari, Bireysel Oneri Sistemleri,
iSG Performans Yonetim Sistemi, iSG Odiillendirme Sistemleri
gibi uygulamalarimiz iSG kiiltiiriimiiziin yayginlastirilmast igin
kullandigimiz yontemler arasinda yer almaktadir.

Faaliyet gosterdiginiz sektérde sik goriilen is kazalar ve
mesleki hastaliklar nelerdir?
Makine kaynakli kazalar, nakliye ve tasima kazalari, metal ve

gore ¢ok daha zengin bir mevzuata sahip durumdadir. Ancak
mevzuat icerisinde yer almayan ve standartlar ile tarif edilme-
si gereken teknik detaylarin tanimlanmamis olmasi nedeniyle
bazi konularda belirsizlikler yasanabilmektedir. Tiirk Stand-
artlan Enstitlisi koordinasyonunda resmi kurumlar ve 6zel
sektordeki tecribelerin de dahil edilerek, teknik standart-
larin glincellenmesi ve tim Turkiye ile paylasiimasi ile birlik-
te, lilkemizin ISG konusundaki performansinin kisa zamanda
diinyadaki sayili ilkelerin arasina yer almasi mimkin olabilir.
Bu konuda, ilgili tim taraflarin yetkileri dahilinde gerekli kat-
kilari saglamasi gerektigini distiniyorum. Arcelik olarak bu
konuda yaptigimiz ¢alismalari basta tedarikgilerimiz olmak
Gzere tim Uretim sektori ile paylagmak igin gerekli iletisimi
onumuzdeki donemde gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Calisanlarin dogru KKD’leri dogru sekilde kullanmalari igin
farkindaliklarinin artmasi yoniinde egitim ve iletisim faali-
yetlerini stirdlrliyoruz. Calisanlarimizin gocuklarinin, anne ve
babalarina verdikleri mesajlar onlarin KKD kullanma perfor-
manslarini 6nemli élgtide arttirmistir. Farkli iletisim araglari ile
bu konudaki farkindaliklarinin arttirilmasi icin ¢alismalarimizi
iSG iletisim Komitelerimiz vasitasiyla siirdiirmeye devam edi-
yoruz. Bu asamada ¢alisanlarimizin kendilerinin de katildiklari
iletisim araglari, bu konudaki davranis degisikliginin hizlan-
masina bliylk katki saglamaktadir.

Ulkemizdeki KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) iiretimini
takip ediyor musunuz?

Ulkemizde KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) {iretmekte olan
firmalarla siirekli iletisim halindeyiz. Is giivenligi uzman-
larimizin koordinasyonunda, farkli birim ve proseslerimizde
farkl KKD’lere yonelik deneme galismalarini gerekli 6nlemleri
almak suretiyle gerceklestiriyoruz. Boylece hem yerli Giretimi
destekliyor hem de sirketimize 6nemli miktarda verimlilik
saglyoruz.

Kazalar hi¢ beklemediginiz zamanlarda olur

ETKILI GOZ SOLUSYONLARI

Glivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en 6nemli duyularimizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar goriip gérmedigini birkag saniye
icinde anlarsiniz. Dikkatli ve mantikli davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hi¢ kimse kendini kazalara

karsi emniyete alamaz - ancak herkes hazirlikli olabilir.

Bu nedenle, g6z kazalari riski olan tiim isyerlerinde g6z yikama igin hizli bir erisim ¢cok 6nemlidir. Biz her ¢alisma durumu icin
uygun olan bir komple g6z ¢alkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum klordir iceren Plum g6z yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
notralizesi icin % 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral.

kesici Ozellikteki parcalarla calisiimasi nedeniyle meydana
gelen kesik kazalari, siklikla karsilagilan kazalar arasinda yer
almaktadir. Ayrica aliskanhklarimizin degismesi ile birlikte,
son donemlerde surekli cep telefonu kullanimi nedeniyle
yiriirken takilma, diisme vb. nedenli kazalar da meydana

TESEKKURLER!

Plum'dan temin edeceginiz bir g6z yikama soltisyonu ile sunlara sahip olursunuz: @

gelebilmektedir. Meslek hastaliklari riski olarak karsilasilabi- L . E
lecek kas iskelet sistemi rahatsizliklarini ortaya g¢ikmadan . 3 liai Verdid@imiz « Genis bir Uriin yelpazesi =
dnce dnlemeye ydnelik ergonomi risk analizi ¢alismalarimizi, Is Guvenligine 9 « Her iki goztin yikanmasi icin soltisyonlar g E '

Onem ve Destek Sayesinde
100 Giindiir
Evlierimize Saglhkla
Doniuyoruz.

Siz Tiirkiye’de iSG yi nasil degerlendiriyorsunuz?

Turkiye I1SG mevzuati agisindan diinyadaki birgok iilkeye e Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmek icin:
Tel. +45 6471 2112 « info@plum.dk

sistematik sekilde yonetebilmek lzere kendi i¢ kaynaklarimiz
ile hazirladigimiz Argelik Ergonomi Yonetim Sistemi yazilimi
ile galisan ve ¢alisma ortami kisitlari yonetilmekte ve olasi
meslek hastaligi riskleri nlenmektedir.

« Steril ve AB sertifikali Grtinler
+ Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek tizere kolay erisilebilir istasyonlar.

« Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil soliisyonlar.

Sirketimizin kaza siklik orani ve kaza agirlik orani bilgileri her yil
Sirket Faaliyet Raporu ve Surdirilebilirlik Raporu’nda diizenli
olarak ilgili taraflarla paylasilmaktadir. Tim calisanlarimizin
katihmi ile ylratilmekte olan ¢alismalar sonucunda, son yil-
larda kaza siklik ve kaza agirlik oranlarimiz sektériimizdeki
degerlerin yaklasik 10’da 1’ine dlsUrilmistar.

ilkyardim ¢éziimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

www.tigiad.org.tr
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Tiirkiye’de KKD iireten firmalar icin tavsiyeleriniz var mi?
KKD (reten firmalara, mevzuat ve teknik standartlari dikkate
alarak Uretim yapmalarini, olasi kalite problemlerinde mut-
laka drlnlerinin arkalarinda duracak sekilde musteri odakh
hizmet vermelerini; gerek Uriin tasarimi gerek Uretim ve te-
darik siireglerinde Ar-Ge & inovasyon ¢alismalari ile farklilik
olusturarak uluslararasi rakiplerine karsi avantaj saglama-
larini 6neriyorum. istenen kalitede Griinlerin zamaninda te-
darik edilmesi hususu da yerli Ureticilerin rakiplerine gore
fark saglayabilecekleri bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu asamada planlama, lojistik ve iletisim slrecleri farkhhk
saglayacak konular olarak 6ne gikmaktadir.

Ayrica Tiirk insaninin antropometrik ézelliklerine uygun
KKD’lerin tiretilmesi, bu triinlerin tercih edilmesi yoniinde
firmalara biiyiik avantaj saglayacagini diisiiniiyorum.

Geng iSG uzmanlari igin tavsiyelerim

Basarili olmak igin stirekli gelisim ve degisime ayak uydurmak
gerekiyor. Oncelikle her seyin farkinda olmalarini ve kendileri-
ni gelistirmek icin hedefler belirlemelerini 6neriyorum.

Kisinin dogru beceriler, donanimlar ve deneyimleri ediner-
ek hizla degismekte olan diinyaya adapte olma
becerisini kazanmasi ve bunu egitim hayat
boyunca alacagi kogluk ve yonetici destegi ile
giclendirmesi ¢ok onemlidir. Sizi gerek teknik
gerek kisisel acidan gelistirecek bir yonetici ile
birlikte calismaniz kariyeriniz agisindan ¢ok
biyik 6nem tasimaktadir.

Ben Ingilizce ve Almanca’ya ek olarak 30 yasim-
dan sonra Rus¢a 6grenmeye basladim. Bundan
sonrada farkh dilleri 6grenmeye devam ede-
cegim. Teknolojinin gelismesi ve sinirlarin or-

boyunca gittigim isyerimde, siirekli ¢alisanlarimiz ile birlik-
te sahada yaptiklari isleri yerinde inceleyip ¢ay molalarimi
da onlarla birlikte gegirerek onlardan isime yonelik cok sey
o6grendim.

Ozellikle ddkiimhane ve preslerde gérev yapan calisan-
larimizin karsilasabilecekleri tehlike ve riskleri gorerek olasi
kazalar veya hastaliklari 6nlemek lizere ne gibi ¢alismalarin
yapilabilecegini disiindim. Calismaya karar verdigim giinden
bu yana elimden gelen her tiirli katkiyi saglamak (zere, her
glin mutlaka bir seyler 6grenmeye ve 6grendiklerimi tiim ekip
arkadaslarimla paylasmaya gayret gésteriyorum.

is giivenligi tam anlamiyla bir ekip isidir. Bugiine kadar
gerceklestirdigimiz calismalarda yoneticilerimiz ve calisan-
larimizin ¢ok biytk katkilari vardir.

Ulkemizde bugiine kadar iSG konusunda farkindalik ve
bilinglendirme ¢alismalari yiriten tiim kurumlar, kuruluslar
ve ISG profesyonellerine sizin araciliginiz ile tesekkiir ederim.

Bu vesile ile bana bu firsati verdiginiz igin sirketim ve kendi
adima TIGIAD vetkililerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

COCUGUNUZUN
KALP

AMELIYATINI
BU SEFERLIK

tadan kalkmasiyla birlikte Glkeler arasi iletisimin
arttigy, bilginin bas dondiricl bir hizla yayildig Ga

bir dlinya da diinya insani olmak olduk¢a 6nem-
li. Diger Ulkelerde ¢alisan meslektaslarimiz ile
iletisim kurarak uluslararasi isbirlikleri yapmak,
kiresel hedefleri ve yeni gelismeleri takip ede-
bilmek, 6grenmeye ve degisime acgik olmak,
kendi kiltirimizi  kaybetmeden evrensel
degerlere acgik, dlnyanin yasadigl sorunlarin
farkinda olan sagduyulu bireyler olarak ve yiik-
sek performans ile calisarak basarili olmak
mimkin olacaktr.

Ogrenmenin yasi ve siniri yoktur. Kisinin gelisi-
minin o6nlndeki tek engel kendisidir. Basari

ikt hapatain

DOKTORUMUZ

Giinliik hayatta kendinize ve sevdiklerinize risk
olugturabilecek higbir seyi kabul etmezsiniz.

b LY

1, Giverdls divriiegled BoMUCU garcakiagiifin

ancak g¢abaniz ve vereceginiz emek 0lglislinde baiyor muydumz?

gerceklesecektir.

iTU isletme Mihendisligi'ndeki yiiksek lisans
6grenimim sirasinda Kog¢ Holding’e yetistirme
elemani programi kapsaminda is basvurusu
yaptigim dénemde istanbul’da evime oldukga
uzakta yer alan bir fabrikada géreve baslamistim.
Fabrikaya ulasim uzun slirmesine ragmen, yillar

Bir gy odmaz clive dligdndifonis ve sioe Gok kolay' gelen an basi i bile glvensiz ber harskatiniz
fornicuncly S, clolinaieyls sevelidenning arnr verabilr, GOk Rty b B usmareiodan
imbe mttiniz giks, pabgma hmyabnaedn da her QAeGmil o in uEmanm besion,

Arcelik | e°5uz,

www.tigiad.org.tr
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Giilgin OZCAN

~ Is Glvenligi Uzman,
Uskldar Universitesi I Sagligi ve
Guvenligi Yuksek Lisans Programi

Is Kazalarinda
Glivensiz Davranislarin Etkisi

Giris

is Saghgi ve Giivenligi ilkemizde zamanla 6nemli gelismeler
kaydetmektedir. 2012 yilindan itibaren farkindalik yaratmak,
bilgi akisini saglamak ve yeni fikirlerin dnerilmesi igin kong-
reler, seminerler, reklamlar, kamu spotlar gibi aktiviteler 6n
plana ¢ikmistir. Fakat bu calismalarin katkisi her ne kadar
o6nemli olsa da is kazalarinda 1.sirada yer almamiz ve is ka-
zalarinin azalmak yerine her yil artis géstermesinin nedeni ile
sorunlarin kok nedenlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

is glivenligi uzman tarafindan yapilan saha denetimleri ra-
porlarinda ¢ogunlukla ortam kaynakli riskler yazilmaktadir.
Fakat is Kazalarinin asagidaki tabloda belirtildigi iizere %88’i
Tehlikeli Hareketlerden, % 10’u Tehlikeli Durumlardan, %2 si
Kaginilmaz (Sebebi Bilinmeyen) Hareketlerden Kaynaklan-
maktadir.!

» Tehlikeli hareketler

* Eaginiimar [Sebebi * Tehlikel durumlar

biinmeyen)

is kazalarinin 8nlenmesi ile ilgili bircok calisma yapilmis ve ya-
pilmaya devam etmektedir. Calisanlara iSG egitimi verilmesi is
kazalarini 6nleme de biyiik rol oynamaktadir fakat is kazalari-
nin biyik orani yine kisi/calisan kaynaklidir.

Galisana sadece belirlenen tarihler de kalabalik galisan kitle-
siyle ofis ortami veya egitim salonu gibi yerlerde egitim ver-
memiz aslinda sadece teorik odakli ve genelde anlatildiginda
orada anlayip daha sonra unutulan ve uygulamada calisanin
eksik oldugu bilgiler olarak kalmaktadir. Halbuki is glivenligi
uzmanin saha da aktif olmasi ve sahada sadece ortam, gevre
ve yonetim kaynakli bakmak yerine giivensiz davranis odakli
denetimleri gergeklestirmesi o anda uygulanan yanlis davra-
nisi engelleyecektir.

Son zamanlarda davranis odakli Tek Nokta Dersleri (TND) dik-
kat cekmektedir. Kurumsal firmalarin ¢ogunda uygulanan bu
yontemin, ramak kala veya is kazalarinin biyik élglide onledi-
gi gorulmektedir. TND egitimleri, saha denetimleri esnasinda
¢ahsanlarin glivensiz davraniglari tespiti tzerine yapilan kisa
sureli egitim ve glivensiz davranisin o anda ortadan kaldiril-
masidir.

ilmaz, i., A., is Sagligi ve Giivenliginde Kaza Zinciri Teorisinin Onemi ile Agik isletmelerdeki Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlar., 2013
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2018 ilk Alt1 Ay/ is Cinayetlerinin
Nedenlerine Gore Dagilimi

%12

%18

Grafik-1: http://sendika62.0rg/2018/07/isig-meclisi-haziran-ayi-is-cinayetleri-raporu-en-az-149-isci-yasamini-yitirdi-501135/

B 1.Trafik, Servis kazalarn
M 2. Yiksekten Disme
3. Ezilme, Goclk
W 4. Kalp krizi
W 5. Siddet
6.Elektrik carpmasi
7. Zehirlenme, bogulma
8.intihar

9.Diger nedenler

Yukaridaki grafikte 2018 ilk alt1 ayina ait is kazasi nedenleri ve-
rilmistir. En fazla 6lim nedeni trafik/servis kazasi, yiiksekten
disme ve ezilme/gociik. Kalp krizi/beyin kanamasi, siddet,
elektrik carpmasi ve zehirlenme bogulma nedenli is cinayet-
lerinde takip ediyor.

Folklift kullanirken yiik havada manevra yapmak, transpa-
let kullanirken gereginden fazla yik yikleyerek goz hizasini
gecmesi veya gurlltili ortamda kulaklik takmamak giivensiz
davranistir. Is giivenligi uzmaninin saha da bunu fark ettiginde
gurlltali ortamda kulaklik takmasinin 6nemini anlatmasi so-
nucunda o kisi artik daha bilingli bir sekilde kulakhk takmaya
devam edecektir. Calisanin glvensiz davranislarini 6nlemek,
‘kulakhgr tak’ demek yerine saha da konu ile ilgili kisa bir egi-
tim vermesi, calisanin ve yanindaki calisma arkadaslarinin da
bu konuda hassasiyetlerinin artmasinda etkili olacaktir.

Her ne kadar gerekli ve is ile ilgili egitimler, talimatlar verilse
de islerin yogunlugu, isyerinde uygulanan isi bir an 6nce ye-
tistirme baskisi, is ¢ikis saati yaklastiginda cikisa yetisebilmek
icin yapilan hizl ve uygunsuz ¢calismalar sonucu kisiler gliven-
siz davranis sergileyebilmektedirler. Haliyle tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli siniftaki isyerlerinde is kazalarini 6nlemede saha da
aktif rol alarak formenlerin, saha gozlemcilerinin, is glivenligi
uzmanlariin davranis odakli egitimler konusuna énem ver-
meleri gerekmektedir.

Sonug:

Hizmet ici kurslari veya isbasi egitim vb. calismalar ile gercek-
lesen kazalarla ilgili tehlikeli hareketler, detayh bilgi verilme-
siyle dnceden tehlikelerin taninmasinin saglanmasi ayni veya
benzer hatalarla olacak kazalarin 6nlenmesi amaglanmakta-
dir. Ayrica tehlikeyi dngéren galisanin haber verme duyarlilig
kazandirilarak kaza 6nlemeyi saglamak, isletmeyi ve calisan-
lar daha az kaza ile daha basarili kilacagi kesindir.(Yilmaz, i.,
A., 2003)

is Saghg ve Guvenligi kiiltiiriniin olusabilmesi icin éncelikle
calisanlara yapilan egitimlerin davranis odakli olarak verilme-
si ve insanlarin is Saghg ve Givenligine olan bakis agilarini
degistirmek gerekir. Glivensiz davranislarin calisanlara asilan-
masl zamanla ve stirekli hatirlamalarda/uyarilarla olusacaktr.

Glivensiz davranislarin onlenmesi veya azaltlmasi ile ilgili
egitim disinda isyerlerinde sosyal aktiviteler diizenlenmelidir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde sahada glvensiz
davraniglarla ilgili bir proje baslatarak ve bu proje ¢alisma-
sinda c¢alisanlarin rol almasini saglanabilir. Fotograflar veya
video calismalari yapilarak saha da sergilenmesi, ¢alisanlarin
hafizasinda daha gl bir iz birakmak ile birlikte saha da ak-
tif egitimlerin de destegi ile ramak kala, is kazalari ve meslek
hastaliklarin azaltilmasinda etkili olacaktr.

Kaynakga:

1-Yilmaz, i., A., Is Saghéi ve Giivenliginde Kaza Zinciri Teorisinin Gnemi ile Agik
isletmelerdeki Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlar., 2013.
2-http://sendika62.0rg/2018/07/isig-meclisi-haziran-ayi-is-cinayetleri-rapo-
ru-en-az-149-isci-yasamini-yitirdi-501135/
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Is’te saglik ve giivenlik

Cevre Koruma Uriinleri

_ Abbas Musa Gékburun
Kocaeli Is Sagligi ve Guvenligi Dernegi-HSE Professional
M.Sc. losh

Risk Analizi Mi?
Risk Degerlendirmesi Mi?

farkli bir soluk getiren 6331 sayil is saglig ve

givenligi kanunu is glvenligi uygulamalan ve
yontemleri hakkinda etkin bir yol gizmektedir. Bu
yonetmelik bizlere isyerinde ki riskleri belirlememizi
istemektedir. Riskleri bir kisinin degerlendirmesinin
dogru sonug vermeyecegi gibi, metot gelistirirken
veya bir teori sunarken tek kaynak ile hareket etmek
kusurlu bir baslangi¢ olacaktir. Bu manada risk ko-
nusunu irdelerken yalniz risk degerlendirme yonet-
meligini degil yurirlikte olan bazi standartlarinda
ele alinmasi gerekmektedir. Bazi yonetmelikler bazi
standart ve yonetmelikler ile birlikte kullaniimasi ge-
rektigini atif ile belirtilmistir. Ancak atifta bulunulma-
masl o konuya iliskin standartlarin kullanilmayacagi
anlamina gelmez. TS EN 31010 igeriginde atif yapilan e = : $J-510-001
dokiimanlar, bu dokiimanin uygulanmasi i¢in zaru- - ——— g ke : = SJ-510-002

ridir diyerek; “ISO/IEC Guide 73 Risk yonetimi - Te-
@
AlEr & CAN
¥ ctnemnairisa §

2012 yilinda Ulkemize is givenligi anlaminda

rimler ve tarifler - Kullanim kilavuzu” ve “I1SO 31000
Risk yonetimi - Prensipler ve Kilavuzlar”in kullanimini
zorunlu kilmistir.

is glivenligi sektériinde risk analizi tabiri sikca duyul-

makta, dillere pelesenk olmus durumda. Mevzuat Risk analizi; riskin dogasini anlama ve risk seviyesini belirleme == B
agisindan kavram kargasasina ortadan kaldiracak olan giic ta- stirecidir. TS 1SO Guide 73 risk yonetimi terimler ve tariflerin wamiras | T | iS SAGLIGI VE GUVENLIK
nimlar ve iceriklerdir. icerisinde bu sekilde tanimlanmistir. Ayni zamanda risk anali- E— 7

MLZ. SAN. TIC. LTD. STI.

Uzuncayir Cad. Konur is Merkezi No: 2 Kat: 2/46-47 Hasanpasa 34722 Kadikoy - istanbul - Tiirkiye
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zinin risk kestirimi oldugu ifade edilmistir. Yine ayni standartta
risk degerlendirme igin riskin kabul edilebilir olup olmadigini
belirlemek igin risk analizi sonuglarinin kiyaslanmasi siireci
olarak ifade edilmistir.

TS ISO 3100’e gore; (Risk yonetimi ve prensipler ve kilavuz-
lar)

Risk analizi; risk degerlendirmesi ve risk iyilestirmesi hakkin-
da kararlar icin temel teskil eder.

Risk degerlendirme; risk tanimlama risk analizi ve risk deger-
leme ile ilgili toplam siireg.

TS EN 31010’a goére (Risk yonetimi — Risk degerlendirme
teknikleri)

Risk degerlendirmesi; risk belirleme, risk analizi ve risk ki-
yaslamasindan olusan genel prosestir.

Risk analizi; risk degerlendirmesine, risklerin iyilestirilme-
sinin gerekli olup olmadigina ve en uygun iyilestirme stra-
tejilerine ve yonetimlerine girdi saglar.

Standartlarda gorildiigl Gzere risk analizi, risk degerlen-
dirmesinin bir adimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. isyerle-
rinde hazirlanan dokiimanlarin risk analizi degil “Risk de-
gerlendirmesi” olarak adlandiriimasi dogru bir yaklagim
olacaktir. Bu beyanlardan anlasilacagi gibi risk analizi isye-
rinde risk degerlendirmesi asamasinda temel olusturmasi
ve kestirim igin yapilir.

Ayrica TSE EN 31010 risk degerlendirme tekniklerini ele
almis ve yapilan islemlere gore uygun risk degerlendirme

www.tigiad.org.tr

yonteminin segimi igin yol ¢izmistir. Ancak tiim risk degerlen-
dirme metotlarini ele almamistir; “Bu standart, tiim teknikle-
re atifta bulunmaz ve bir teknigin bu standartta bulunmama-
si, o teknigin gecersiz oldugu anlamina gelmez.” maddesini
standart igerisinde belirtmistir.

Kaynak;

TS EN 31010%a gére (Risk yénetimi — Risk degerlendirme teknikleri) (IEC/ISO
31010:2009)

ISO/IEC Guide 73 Risk yénetimi - Terimler ve tarifler —Kullanim kilavuzu ICS
01.040.03; 03.100.01

6331 sayili is saglgi ve giivenligi kanunu

TS ISO 3100’ gére; (Risk ybnetimi ve prensipler ve kilavuzlar) ICS 03.100.01
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Yasemin Oymez
A Sinifi Is Guvenligi Uzman
Semin Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Renkli Dlinyasi

arolan higbir nesnenin aslinda sahip olmadigi ancak
VUzerine gelen 1s18In yansimasini gozlerimizin duyusu

ile algimizdir “renk”. insanoglunun tiirlii anlamlar yiik-
ledigi, insanda fiziksel ve duygusal etkiler yaratan, her insanin
farkli gordga, farkh hissettigi, farkli anladigi ancak 6grendigi
bilgi ile ayni isimle adlandirdigi bir mucizevi glizelliktir. Fizik
bilimi, rengi tGizerine 1518in yani elektromanyetik dalganin dis-
tigl maddede elektronlarin yoriinge degistirmesiyle agiga ¢i-
kan ya da sogurulan eneriji ile agiklamaktadir. Her atomun bu
isi yaparken aldigi ya da agiga ¢ikardigi enerji miktari farklidir.
Boylelikle de duyumsadigimiz fakli enerjileri, beynimiz farkh
renkler olarak algilar.

Tarih boyunca insanoglu algiladigi bu farkh renkleri farkh
amaglarla kullanmigtir. Renkler kimi zaman toplumlarin sim-
gesi / bayragi olurken, kimi zaman da duygularini ifade etme-
nin yolu olarak kullaniimigtir. Tiirklerin ordularinin nizamini
saglamak icin atlarinin renklerine gore siniflandirdiklarini ve
konumlandirdiklarini Cin kaynaklarindan 6greniyoruz. Renk-
ler Gizerlerine yiklenen mesajlar ile bazen ayirt edici 6zellik,
bazen birlestirici isaret, bazen bir mesaj bazen de bir yon
olarak kullaniimistir. Ancak renklerin insan lzerindeki etkile-
ri ayni zamanda 6grenilmis bir bilgi olmasi nedeniyle, farkli
toplumlarda farkl algilar olusturmustur. Beyaz renk bazi top-
lumlarda yeniligi, baslangici temsil ederken, bazi toplumlarda
sonu ve 6limu temsil eder. Sari bazilari igin cogskuyu anlatir,

bazilari iginse hastaligi zayifligin rengidir.

is saglgl ve givenliginde, organizasyon ve diizen kurmak,
uyarici olmak ve tedbir almak adina farkli renkler farkli se-
killerde kullanilir. Farkli algilarin farkli mesajlar vermemesi
icin bazi kullanimlar standartlastiriimistir. Renklerin kullanimi
bazi konularda mevzuat olarak belirlenip zorunlu hale gelmis,
bazilarinda da tavsiye niteliginde olup genel yaygin kullanima

www.tigiad.org.tr

gecilmistir.

is saghg ve givenliginin ayrilmaz bir parcasi olan kisisel ko-
ruyucu donanim (KKD) c¢alisanlarin is kazalarinda zarar gor-
melerini ve meslek hastaliklarini engelleyecek en énemli un-
surlardan biridir. Kisisel koruyucu donanimlarda da rengarenk
bir diinya vardir. Kisilerin giymek, takmak, tasimak suretiyle
Uzerlerinde bulundurdugu bu Urlinler temel saglk ve gliven-
lik gereklerini yerine getirecek koruyuculuk ve kullanilabilirlik

Iﬂllilll

T

oOzellikleri yani sira ayni zamanda kullaniciyi cezbetmek lizere
de tasarlanirlar. Ureticilerin birbirinden farkliliklarini ortaya
koyacaklari ve tercih edilmeyi saglayacaklari, en goze ¢arpan
ozellikleri tasarimlarinda kullandiklari renkleridir. KKD’lerin
zamana uyan moda renklerle ve tarzlarla tasarlanmasi aslin-
da is saghgi ve glivenliginde ¢alisanlarin KKD’lerini sahiplen-
melerine ve kullanima heveslenmelerine de ¢ok olumlu katki
saglamaktadir. Ozellikle geng calisanlarin yogun oldugu isyer-
lerinde giincel modaya uygun canli renkler, galisanin KKD'sini
giymesini, takmasini, tasimasini tesvik edici rol oynamaktadir.

Farkli KKD gruplarinda farkl renk kodlari standartlastirilmis ve
yayimlanmistir. Amacg, lzerinde tasidig renkleri géren herke-
sin ilgili Grinin ayni tehlikeye karsi ayni seviyede koruyucu
oldugunu anlamasi ve giivenli kullanimi saglamaktir.

KKD’lerde renklerin bir diger amaci da kullanicilari, gorevle-
rini ya da gorev yerlerini siniflandirabilmektir. Organizasyo-
nel yapilanmanin ve is akisinin kontroliiniin saglanmasi ile
KKD’ler sahip olduklari renkler vasitasiyla asil kullanim amaci
olan kisiyi is kazalarinda zarar gormek ya da meslek hastalikla-
rindan korumaktan farkli bir rol daha Ustlenerek, is sagligi ve
givenliginde ¢ok 6nemli bir gorevi daha yerine getirmektedir.

Renklerin kullanilan KKD’lerin koruma seviyelerinin ilk bakista
anlasilmasini saglayabilmek gibi ¢cok énemli bir gorevi daha
vardir. Clink{ bir KKD sadece kullanan galisani, sadece dogru

Wi S ]
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koruma sinifinda segilmis ise ve sadece tiim maruziyet boyun-
ca dogru bir sekilde kullanilirsa korur. Calisanin dogru koruma
sinifinda KKD kullanip kullanmadigini, is saghgi ve gilvenligi
profesyonellerinin ya da amirlerinin takibi igin kullanilan bu
yontem ¢ogunlukla standartlastirilmamis ya da mevzuata da-
hil edilmemistir.

KKD’lerin koruyuculuk &zelliklerini belirten renk kodlarinin
ulusal ya da uluslararasi mevzuata dahil edilmesi ulkelere
gore farklilik géstermekle birlikte, koruyuculuk 6zelligi disin-
daki organizasyonel yapilanma, takip vb. hususlara hizmet
eden renk kodlari gogunlukla tavsiye niteligindedir ya da is-
yerlerinin kendi i¢ yonergeleri ile belirlenmesine birakilmistir.
KKD pazarinda gok farkl tlkelerin Urettigi Grtinlerin yer almasi
neticesinde pek ¢ok lkenin ulusal renk kodlari sanki uluslara-
rasi kodlarmis gibi algilanmakta ve yanhs uygulamalara sebep
olabilmektedir.

En 6nemli konulardan biri giyilen KKD’lerdir. Kurumsal kimlik
renkleri taglyan ve melbusat olarak adlandirdigimiz, ¢alisanla-

ra donemlik verilen kiyafetler ile bu kiyafetlerde ayni zaman-
da koruyuculuk gozetilmesi sonucu aslinda KKD olan kiyafet-
lerin birbirine karistirlmasina oldukga sik rastlanmaktadir. Bu
halde hem mevzuata uygun hareket edilmemekte hem de
ayrilan bitge verimli kullanilamamaktadir. Ustelik genellikle
siparis tizere Uretilen Urlinler olmasi nedeniyle, verilen kiyafet
KKD vasfina girdigi anda mevzuat geregi siparis lizere iretilen
KKD’lerin Kategori Il olarak degerlendirilmesi ve prototipin
belgelendirilmesi gerekmektedir.

isyerlerinde kisisel koruyucu donanim kullanimi ile ilgili dani-
silan is saghgi ve glvenligi profesyonellerine ve sorumlu olan
isveren adina tedarik eden satin alma birimlerine destek ola-
bilmek adina renkli ve eglenceli KKD diinyasina bir géz atalim.

Kimyasallara karsi koruyucu maskelerde kullanilan filtreler
uluslararasi renk kodlarina sahiptir. Kahverengi ve A isareti or-
ganik gaz / buharlara karsi koruyucu, Gri ve B isareti inorganik,
Sari ve E isareti asit gaz ve buharlarina karsi koruyucu iken, K
ve yesil renk amonyak igindir. Civa i¢in kirmizi renk, nitrojen
icin mavi renk kullanilir. Ozel bir kimyasala karsi koruyucu ise
kimyasalin adi ile birlikte SX isareti ve Mor renk kullanilir.

Ancak partikiillere karsi solunum koruyucu maskelerde, bas
bantlarinin renkleri ya da ventil Gizerinde kullanilan renk kod-
lari herhangi bir mevzuat geregi degil, takip kolayhgi igin Ure-
tici inisiyatifiyle kullanilan renklerdir. Bu KKD grubunda béyle
bir renk zorunlulugu yoktur.

En ¢ok tartisilan ve farkli uygulamalarin oldugu kisisel koru-
yucu donanim ise barettir. Baret renk kodlari uluslararasi bir
mevzuatta yer almaz. Baz Ulkelerde ulusal mevzuatlarinda
yer alan renk kodlari pek gogunda sadece tavsiye niteliginde-
dir. Bazi ilkelerde ise sadece “insaat” is kollari i¢in zorunlu
dort renk vardir.

www.tigiad.org.tr

Yiksek gorintrliklu kiyafet (reflektifli yelek, ceket, mont vb.)
ise yine en ¢ok hataya disllen ve ozellikle kurumsal kimlik
renkleriyle ya da diger uyarici kiyafet secimi kodlariyla hare-
ket edilmesi nedeniyle mevzuata aykiri disilen KKD'dir. Ref-
lektif malzemenin haricinde kullanilan “arkaplan” renklerinin
de mevzuat ile belirlendigi bu tiriinlerde parlak kirmizi, parlak
turuncu-kirmizi ve parlak sari renklerinden baska renkler kul-
lanilmaz. Bu renkler ise algida segiciligi artiran, gorintrliga
artirici renklerdir. Ornegin; hastanelerde acil durum miidaha-
le ekiplerine kendi gérev tanimlarinin ayirt edici renklerinden
yola cikilarak belirlenen kirmizi ve sari yelek segimi uygun
olup yesil yelek mevzuata aykiri KKD kullanimi anlamina gelir.
Eger verilen kiyafette bir koruyuculuk 6zelligi var ise, kiyafet
KKD olarak degerlendirilmeli ve ilgili mevzuata uygun temin
edilmelidir. Eger koruyuculuk 6zelligi disinda baska bir farkin-
dalik ya da kurumsal kimlik nedeniyle ise o zaman ilgili diger
hususa uygun segim yapilabilir.

Gida isleme ile ilgili isyerlerinde kulak tikaci, maske, eldiven
vb. KKD’ler mavi renkte segilir. Dogal mavi gida olmamasi ne-
deniyle Uretilen Griin ile ayirt edici bir renk olan mavi renkte
KKD’lerin kullanimi tavsiye olunur.

Yag, pas, clruf gibi kirli gériintlye sebep olan, KKD’nin koru-
yuculuk 6zelligi kaybolmadigi halde kirli gériintiisinden dola-
yi rahatsizlik verebilecek ve kullanicisi tarafindan siklikla de-
gistirme ihtiyaci doguracak ortamlarda buna gére siyah, gri,
kahverengi vb. renklerde KKD segimi yapilabilir.

Bir de bazi islerde kullanilan KKD'nin c¢alisan lzerinde ¢ok
gdze batmamasi gereklidir. Ozellikle pilotlar, satis kadrolari,
belediye ¢alisanlari, glivenlik ve hizmet sektori ¢alisanlari vb.
disarida sivil vatandas ile iletisim, gorsel kurumsal imaj gibi
gereksinimlerde ten rengi kulak tikaci ya da seffaf KKD’ler se-
cilmektedir.

isyerlerinde kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanim-
larin ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmasi 6n
kosulu ile, renkleri hangi amagla segilirse segilsin ¢alisanlarin
ve ailelerinin hayatlarini koruyor. Hig siiphesiz kisisel koruyu-
cu donanimlarin renkli diinyasi galisma hayatlarimiza da renk
katiyor.

www.tigiad.org.tr
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Innovat

Center

Nevsal Nizamogullari
3M Turkiye Is Guvenligi B6limu Kidemli Uygulama Mihendisi
Kimya Yiiksek Muhendisi, A Sinifi Is Gavenligi Uzmani

Solunum Koruyucularin Kullaniminin ve
Etkinliginin Dogrulanmasi - Solunum Fit Test

larda (KKD) en 6nemli kriter, ise uygun ve dogru KKD

seciminin yapilmasidir. Ancak her ne kadar uygun ve
dogru sec¢im yapilsa da bahsedilen KKD'nin dogru kullanilip
kullanilmadigi veya kisiye uygun olup olmadigi da en az ilk kri-
ter kadar dnemlidir.
ilk olarak toz/partikiil maskelerini ele alacak olursak, EN
149:2001+A1:2009 Solunum ile ilgili Koruyucu Cihazlar Stan-
dardi geregi maskelerin koruma siniflari FFP1, FFP2 ve FFP3
olarak belirlenmistir. Buna gére maskeler 6zel kapali ortam-
larda bir manken Uzerine yerlestirilir, dogru sekilde takildigina
emin olunur ve karisik boyuttaki tozlarin/partikillerin bulun-
dugu ortama sokularak maskenin icerisindeki ve disarisinda-
ki konsantrasyon farki 6l¢lliip gerekli hesaplamalar yapilir.
Buna gore sizdirmazlik veriminin sirasiyla yizde 78, ylizde 92
ve ylizde 98 olmasi gerekmektedir. Diger bir deyisle, ortamda
bulunan tozun/partikiliin yonetmelik geregince belirlenen
esik sinir degerinin (ESD) sirasiyla 4, 12 ve 50 katina kadar ko-
ruma saglamalidir. Test yonteminde de belirtildigi (zere mas-
kenin manken Gzerine tam bir sekilde, yani ylizde herhangi bir
bosluk kalmadan oturtulduguna emin olunduktan sonra bu
deneyler yapilir. Gergcek hayata dondigimiizde bu degerlerin
gecerli olmasi icin birgok kriterin saglanmasi gerekmektedir.
Bu kriterleri asagidaki gibi siralayabiliriz:
e Erkek calisanlar icin sakal olmamalidir. Sakallar, maske ta-
karak korunmaya calishgimiz partikillerin iceri girmesi igin
yeterli bosluklara neden olmaktadir ve maskenin etkinligini
azaltmaktadir.
* Maskeyi takan calisanin saglari eger uzunsa arkada toplan-
masl gerekmektedir.
e Calisan takilarini ¢ikartip, maskeyi o sekilde takmalidir.

Kullanmakta oldugumuz tim kisisel koruyucu donanim-

o Maske takacak kisinin yiziinde anotomik farkhliklar varsa
(6rnegin normalden biyik ya da kiglk burun gibi) farkh tir
¢coziimlere yonelmesi gerekmektedir.

=

20 kisilik test grubunda
yapilan fit test
sonuglarina gére, sakal
tirasi olmadan maske
kullanimi durumunda
sizint1 20-1.000 kat
artmaktadir.

Yukarida saymis oldugumuz kriterler saglandiktan sonra mas-
keyi kullanim kilavuzunda yazan talimatlara gore takmak ge-
rekir. Burada en dikkat edilmesi gereken nokta, maskenin bu-
run mandalinin iki el iki parmak yardimi ile diizglin bir sekilde
stkistiriimasidir.

Ancak calisma ortamlarinda en c¢ok karsilasilan hata, burun
mandalinin tek el ile sikistinlmasidir. Bu durumda, burun
mandali kavis yapacak ve bosluk kalma olasiligi artacaktir. Bu-
nun sonucunda da surekli olarak gozlik ve/veya g6z koruma
rtinlerinde bugulanma sorunu ile karsilasilacak ve kontami-
ne olmus hava buldugu bosluklardan igeri sizacaktir.
Sizdirmazlhig saglayamazsak, korumadan bahsedemeyiz...
Maskeyi dogru sekilde kullanimi igin mutlaka kullanici egi-
timinin verilmesi gereklidir. Ancak kullanicilar egitim alsalar
dahi maskenin uyumu ve uygunlugu dogrulanmalidir. Peki
bu nasil yapilabilir? Bu soru, aslinda Amerika’da gecerli olan
Occupational Health and Safety (OSHA) komitesinin solunum

www.tigiad.org.tr
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koruma standardinda (29 CFR 1910.134), ingiltere’de gegerli
olan COSHH 2002 yonetmeliginde ve bu yonetmeliklere ben-
zer standartlara sahip olan Kuzey Avrupa Ulkelerinde zorunlu
hale getirilmis olan Uyum Testleri (Fit Test) ile cevap bulmus-
tur.

1930’larda Fit Test

Uyum testleri, solunum koruyucularin kullanicisina uygun
olup olmadigi ile solunum koruyucunun dogru kullanilip kul-
lanilmadigini tespit edebilecegimiz¢ok degerli bir metottur.
iki farkli yontem ile solunuma ydnelik uyum testi gerceklesti-
rilebilir. Bunlardan bir tanesi kisinin tat alma duyusuna bagh
olan kalitatif (nitel) uyum testidir.

Kalitatif Fit Test Kiti

Kantitatif Fit Test Cihazi

Duyular Givenligimiz icin ancak bir yere kadar etkili olabilir...

Digeri ise elektronik bir cihaz yardimiyla yapilan kantitatif (ni-
cel) uyum testidir.

Her iki yontemin de kendine gére avantajlari ve dezavantajlar
mevcuttur. Ornegin, kalitatif fit test hizli, ekonomik ve kolay
bir test olmakla beraber 6ncesinde herhangi bir diizenleme
yapilmasina gerek yoktur, ancak subjektif bir metod oldugu
igin kisinin tat alma duyusuna bagli olarak subjektif sonug ver-
mektedir.

Kantitatif fit testte ise bu durumun tam tersi gegerlidir; objek-
tif bir metot oldugu igin cihaz sonucu rakamlarla ve kisinin fit
testten gecip gedmedigini gosteren Fit Test Raporu vermek-
tedir.

Solunum fit Testin agagidaki durumlarda yapilmasi-tekrarlan-
masli 6nerilmektedir;

* ise baslamadan énce (yiiriitiilen is solunum koruyucu kullanmayi
gerektiriyor ise)

e Uzun siire is yerinden ayri kalindiginda,

* Meslek Hastaligi siiphesi varsa,

o is kazasI durumunda — is kazasi KKd kullanimu ile direkt iliskili ise,
e Calisanda fiziksel degisiklik meydana geldiginde (6rnegin gok kilo
almak, cok zayiflamak vs.

o Farkl bir solunum koruyucu kullanilacaksa,

¢ Risk Degerlendirmenin tekrarlanmasi gereken proses degisikligi
olmasi durumunda.

Fit testler calisanlara KKD egitimi verilirken kullanilabilecek en etkili
yontemlerden birisidir. Fit testlerin avantajlarindan biri de calisan-
larda farkindaligi arttirmaktir. Calisanlar kullanmis oldugu KKD’lerin
aslinda ne kadar efektif oldugunu goriince, yani diger bir deyisle,
ashinda kendilerini gergekten korudugunu goérdiigiinde daha dogru
kullanim igin ¢aba sarf etmektedir.

Bu da hem calisanin hem de isverenin sorumluluklarini dogru ve
glvenli bir sekilde yerine getirmesini saglamaktadir. Solunum koru-
yucu kullanimi ile ilgili kullanici egitiminde fit testlerin de yapilmasi
hem egitimi daha verimli hale getirecek hem de is glivenligi profes-
yonellerinin galisani solunum koruyucularin etkinligini goésterme ve
calisanin dogru kullanimini test ettigi 6nemli bir veri olacaktr.

Ozet olarak, is saghg! ve giivenligi konusunda solunum fit testler,
dogru solunum koruyucunun segilmesi ve kullaniminin saglanmasi
icin dnemli ve gereklidir.

Galisanin bilincini arttirmak ve eger gerekli ise isverence temin edi-
len solunum koruyucularin etkin, dogru ve verimli kullaniimasinin
saglanmasinda Is Giivenligi Profesyonellerine veri ve egitim mater-
yali olusturarak biyk katki saglayabilmektedir.

Bu nedenle, solunum koruyucu kullanilmasi gereken ¢alisma alanla-
rinda Solunum Fit Test yapiimasi, Amerika, ingiltere ve Kuzey Avrupa
tilkelerinde oldugu gibi periyodik olarak yapilmali ve g¢alisanlarin so-
lunum koruyucusu dogru segilerek dogru kullanmasi saglanmalidir.

www.tigiad.org.tr
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Merve BOZDEMIR
Doga HSE Group

ISO 45001
Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve

Uygulamalari

ligi Yonetim Sistemi Standard, artik yerini ISO 45001 is
Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri / Yiiksek Seviyeli
Yapiya birakiyor.

Ylllardlr kullandigimiz OHSAS 18001 is Saghgi ve Giiven-

2018 yilinin Mart ayinda ISO 45001 is sagligi ve giivenligi ydne-
tim sistemi standardi ISO - Uluslararasi Standardizasyon Orgii-
tu tarafindan yayinland.

ISO 45001 standardi ile ilgili ISO / TC 283 numarali komite
olusturuldu. Bu komitenin 70 Ulkenin standart yayinlayan tlke
temsilcilerinden olusan katilimcisi var.

Detayli bilgi almak isteyenler ISO resmi web sayfasindan bu ko-
mitenin calismalarini takip edebilirler. (Ornegin; Komite 2021
yilinda 1SO 45003 is saglig ve giivenligi yonetimi - isyerinde
psikolojik saglik ve giivenlik rehberi yayinlamayi hedefliyor)

Ulkemizde ise standart TSE tarafindan Nisan 2018’de TS ISO
45001:2018 Turkge olarak yayinlandi. (TS 18001:2014 yerine)

Sirketler, dernek ve organizasyonlar yenilikleri ve glincelleme-
leri oldukga yakindan takip ediyorlar.

ISO 45001 “ilk Uluslararasi is Saghg ve Givenligi Standard”
niteligi tasiyor. isminden de anlayacagimiz iizere BS OHSAS

|
H -

[l

18001 (Turkiye’de TS 18001 olarak yayimlandi), BSI tarafindan
yayinlanan bir standartken artik 1SO - Uluslararasi Standardi-
zasyon Orgiitii tarafindan yayinlanan bir standart olarak kar-
simiza ¢ikti. Standardi yayinlayan kurum degisti ve standart

www.tigiad.org.tr
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ISO ailesine girdi. Standart Yiksek Seviyeli Yapiya uygun hale
getirilerek 10 maddeye genisletildi. Diger yonetim sistemleri
standartlari (1ISO 9001, ISO 14001 vb.) ile uyumlu ve entegras-
yonu kolay hale geldi.

Bircok kurulus uygulamak ve belgelendirmek igin birden fazla
yonetim sistemine sahiptir. Bu standartlari ayri ayri uygula-
mak/isletmek, fazladan zaman ve kaynak kullanimi demek-
tir. Bu nedenle, standartlari en iyi sekilde bitiinlestirme ve
birlestirmenin bir yolunu bulmanin bir ihtiya¢ oldugu aciktr.
Yonetim sistemi standartlari bugiine kadar farkli yapilara, ge-
reksinimlere ve terminolojiye sahiptiler ve bu nedenle bitln-
lestirme zorlayici olmaktaydi.

Bu problem ile basa ¢ikmak igin ISO, AnnexSLyi gelistirmistir.
Bu yeni yiiksek seviye yapi; ortak bir yonetim sistemi cercevesi
ve tlim yeni ve revize edilen yénetim sistem standartlari igin
sablon olusturur.

Gelecegin tiim yonetim sistemi standartlari, ortak terimler ve
tanimlarin yani sira ayni yiiksek seviye yapisina, 6zdes cekir-
dek metne sahip olacaklardir. Yiiksek seviye yapi degistirile-
mezken alt basliklar ve ilgili disipline 6zel metinler eklenebilir.

Annex SL, ISO standartlari, tlim yonetim sistemi standartlarina
uygulanir. Yeni ISO 45001’in yani sira revize edilen ISO 9001
ve 1SO 14001 dahil tim standartlar AnnexSL'nin yiiksek seviye
yapisina dayanacaktir.

Nedir bu ortak 10 temel madde?
Kapsam

Auf yapilan standartlar
Terim ve tarifler

Kurulusun yapisi

Liderlik

Planlama

Destek

Operasyon

. Performans Degerlendirme
10. lyilestirme

L ooNOUTEWN R

Gegis siireci ve hazirliklar kapsaminda firmalarin 1SO 45001 is
Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Standardi ile ilgili yenilik-
leri sistemlerine dogru ve etkin bir sekilde entegre etmeleri
icin standart temel bilgilendirme ve uygulama egitimlerini al-
malari gerekecektir.

Egitim ile birlikte mevcut sistemin analizi ve ihtiyaglari belir-
lemek Gzere bir bosluk analizi yaptirmalarinda ve buna gore
aksiyonlari planlamalarinda fayda var.

Yeni standarda gegis ¢alismalari

11 Mart 2021'de sonlanacak gegis slrecini simdiden baslatan
ve tamamlayan firmalar oldu. ISO 45001 standardina gore bel-
ge almaya hak kazanan firmalar da var, sistem uygulama ha-
zirhklarini tamamlama asamasinda olan firmalar da mevcut.

ISO 45001 Standardini uygulamak ve slrdirmek isteyen ku-
rumlarin karsisina gikabilecek en 6nemli konular ve yaklagimlar.

Kurulusun Baglami kapsaminda i¢-dis hususlar, ilgili taraflarin
ihtiyac ve beklentilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ge-
rekiyor.

Liderlik ve calisan katilimi maddesi kapsaminda Ust yonetim ve
tlim calisanlardan saglik ve glivenlik kapsaminda gérin(r bir
liderlik bekleniyor.

Risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi kapsamin-
da; sadece ISG riskleri degil, kurumsal bakis agisiyla yonetim
sistemiyle ilgili risklerin ve firsatlarin tanimlanmasi ve deger-
lendirmesi bekleniyor.

Yiiksek seviyeli yapiya gore dokiiman ve kayitlarin kontrolii do-
kiimante edilmis bilginin kontroli olarak tek bir baslik altinda
yer aliyor.

Operasyonel kontroller kisminda OHSAS 18001’e gore ¢ok de-
tayh bir icerik var. Sistem sizden etkin bir yiklenici ve degi-
sim yonetimi bekliyor. Operasyonel kontrollerin uygulanmasi,
kontroller hiyerarsisi i, degisim yonetimi prosesi, satin alma
prosesi (yiklenici ve disariya yaptirma), Acil duruma hazr
olma ve miidahale prosesi igin yeni maddeler var.

Sistem Ozet olarak; saglik ve giivenlik kiiltiriiniin gelismesini,
stirekli iyilestirmeyi ve gorinr liderligi hedefliyor.

www.tigiad.org.tr

istanbul
ticaret

Serifali Mah. Turgut Ozal Bulv.
No: 170 Umraniye / Istanbul

Tel 0216 527 73 56 Pbx

Fax : 0216 499 25 23

Web : www.istanbulticaret.com
e-mail . info@istanbulticaret.com

Tecrube,
hayati onem
LasIT ...

i



TEKNIK YORUM

ke

|

Gl

mesi
Te Brose’s
Ekipmanlaninin

I

3

‘I?Iihm
Sih)) | |

www.tigiad.org.tr

¢

B

Gi Bak\!_m iler

Makina Miih. Ozgiir 0ZGUN
DYO Proses Guvenligi ve Mekanik Bakim Ekip Lideri

lyi Uygulama Orneklemesi
Tehlikeli Proses Ekipmanlarinin Kestirimci Bakim ile
Gilivenilirliklerinin Arttirilmasi

Ozet

Kocaeli Sanayi Odasinda diizenlenen 2.Proses Emniyeti Sem-
pozyumu ve Sergisi ‘nde sunulmak Uzere hazirlanan bu doé-
kiiman, Seveso direktifi / Blyiik Kazalarin Onlenmesi ve Et-
kilerinin Azaltilmasi hakkindaki ydnetmelik geregince isletim
Kontroll unsurunu karsilamak icin kurulan ve bir ¢cok mihen-
dislik disiplinini icinde barindiran Kestirimci Bakim sistemi-
nin siireg olarak tanimlanmasi amaciyla hazirlanmstir. Uygu-
lamada kullanilabilecek bakim metodlari, uygulama sekilleri
ve saha drneklemeleri agiklanmaktadir. Mevzuat degisikligi,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin idari diizenlemeleri
ve uygulamalari sebebi ile farkliliklar s6z konusu olabilir.
Giris

Ana konular agagidaki gibidir ;

1.Proses giivenliginde Bakimin Onemi nedir ?

2.Uygulanan Kesitirmci Bakim metodlari nelerdir ?
3.Kestirimci bakim da Kontrolor ?

4.Bakim Kontrolor etki alanlari

5.Uygulama ornekleri

1. Proses giivenliginde Bakimin Onemi nedir ?

Bakim boliimii proses glivenligi agisindan (st seviye bir 6ne-
me sahiptir. Gerek Aksiyonun planlanmasi gerekse bariyerle-
rin varhgini sirdirebilmesi sliphesiz kalifiye bakim personeli
ile mimkiindir. Bakim bolimiinin proses giivenligindeki et-
kileri asagidaki gibi drneklendirilebilir.

¢ Tiim detay ¢alismanin sonunda uygulamayi gergeklestirir.

¢ Uygulamada ya da ariza ¢6ziimiinde gosterdigi basari ve
proseste ¢alisan o ekipmanin basarisini direkt olarak etkiler.
e Tecriibesi, bilgisi ve yetenegi isin sonucunu ve bariyerin ak-
tifligini belirler.

e Sahada riskli olay yada riskli olaya donisebilecek bir arizaya
ilk mudahale eden kisimdir.

e Riski ve tehlikeyi anlayabildigi, gorebildigi oranda basaril
sonuglar elde edilir.

* Kok sebep arama yetenegi ile ileride riskli bir olaya doniise-
bilecek proses veya ekipman hatalarini 6ngorebilir.

e Ekipmanlari tanir, limitlerini bilir ve proses isletimi konusun-
da tecriibelidir.

2. Uygulanan Kestirimci bakim metodlari nelerdir?

Farkli bir cok metod olmak ile birlikte sektorel olarak uygu-
lamalar dgeisliklik gosterebilmektedir. Asagida agiklanan me-
todlar agirlikli ort adlgekli kimya fabrikalarinda kullanilabilec-
ke metodlar olarak algilanmalidir.

* Vibrasyon analizi (ISO 10816-1) ve ultrasonic dinlemeler

e Tahribatsiz muayene methodlar ( TSE 9712 ) U.T, M.T, PT,
VT, RT, FD,A.Cvb.*

e Ultrasonic, gaz kromotografi vb. kagak kontrolleri

e Fiili calistirma testleri

 Termal kamera kontrolleri

e Atex uygunluk, statik topraklama, elektriksel kontroller.

3. Kestirimci Bakim da Kontrolor nedir ?
Bu soru da bahsi gegen “Kontrolér” kavraminin kullaniima-

www.tigiad.org.tr
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sindaki ama¢ sahada Bakim ve Uretim bélimlerinden ba-
gimsiz bir grup olusturulmasi geregini tanimlamaktadir. Bu
kavrami 3.parti, Onaylanmis kuruluslar veya sigorta partner-
lerimizdeki kontrolorliik, denetmenlik kavramlarindan farkl
algilanmahdir.

¢ Bakim bélimiinden kismen veya tamamen ayri bir yapidir.
¢ Ekipmana teknik bir miidahalede bulunmaz.

e Belirlenen proses ozellikleri ve parametrelere gore gerekli
teknik kontrol ve 6lgiimleri gergeklestirir.

¢ Prosediire gore ekipmanin bakim, ariza, degisim gibi gerek-
liliklerine karar verebilen kisidir.

¢ Bakim boliimiine ve gerekli ise diger boltiimlere is emri olus-
turur.

e Bakim Oncesi ve sonrasi uygunluk, devreye alma, hatasiz
ilk calistirma, miidahale yeterliligi ve glivenligi icin belirlenen
kontrolleri gerceklestirir.

¢ Ekipmanin proses icerisinde gerceklestirmesi gereken nor-
mal ve normal disi parametrelerini bilir.

¢ Ekipmanlarin makina saglig| bazinda ge¢mis ariza, devreye
alma hatalari, karakteristik hatalari vb. kritik konularda bilgi
birikimine sahiptir.

* Proses emniyeti agisindan belirlenen parametrelerin saha-
da fiilen gercgeklestigini ilk elden kontrol eder ve raporlar.

e Kestirimci bakim in tlim 6l¢tim ve kontrollerini gergeklestirir.

4. Bakim Kontrolorii etki alanlari ;

Bakim bolimdi ile dirsek temasinda galisan kontrolérler ba-
kimin bir pargasi olarak bakim kiltirin yiikseltiimesine di-
rekt olarak etki etmektedirler. Bakim éncesi/sonrais efektiflik
kontrollerinden edinilen tecriibeler Bakim b&limd ile diizenli
olarak paylasilir ve bu sayede kendi kendine gelisen bir sis-
tem kurulmus olur. Riskli proses ve ekipmanlar i¢in sahada
yapilan proses ¢alisma parametre kontrolleri ve saha tarama
calismalari ile ileri seviyede proses bilgisi ve K.ET.**'lere alt
yapi olusturabilecek bilgi birikimi de fonksiyona kazandiriimis
olacaktir. Sahada ki gesitli gézlemler ile elde edilen bu tecri-
be miihendislerimizin hata data hesaplari ile birlestirildiginde
givenilirlik ile ilgili 65ngorl yetenegi daha da ytiksek olacaktr.
¢ Dis ve i¢ imalat yeterlilik kontrolleri

¢ Bakim 6ncesi ve sonrasi efektiflik kontrolleri

¢ Riskli proses ekipmani durus sonrasi ilk devreye alma

¢ Riskli ekipman givenilirlik kontrolleri ve galistirma testleri

e Uretim durusu riskli ekipmanlarin giivenilirlik takibi

e Yardimci tesisler glvenilirlik kontrolleri

« is ekipmanlari kontrolleri

¢ Proses tasarimindna kaynaklanan hatalarin tespiti,

e Proses sartlarin degismesi ile ortay acikan degisiklik gerek-
lilikleri vb.

5. Uygulama ornekleri ;

* [sletmenin proses giivenliginde kontrolii saglayan tim ha-
reketli ve tim statik ekipmanlari kestirimci bakim listesine
alinmig ve tanimlanmustr.

¢ Vibrasyon Analizi ile 125 adet makina haftalik él¢lim ile

e Tahribatsiz muayene ile 420 adet ekipman yillik bazda 6l-
¢um ile takip edilmektedir.

o Her iki kontrol metodu da uygulanmayan 100 kadar ekip-
mana aylik, 6 aylik veya yillik calisirma kontrold uygulanmak-
tadir.

* Bu makinalarin icerisinde Gretimin durusu agisindan kritik
78 adet makinaninda haftalik takibi gerceklestirilmektedir.

o Gerekli sikintiyi tespit eden Kestirimci bakim ekibi bolim
icerisindeki kendi bakim ekiplerimize B.O.Y.5*** (izerinden is
emri olusturmaktadir.

o Kullaniciyi ilgilendiren veya kullanici hatasi olabilecek diger
tespitlerde isletme liderlerine ve ekiplerine mail gecilerek uy-
gulamadaki yanhslar diizeltilmektedir.

e Ekibin kuruldugu Ekim 2017 tarihinden bu yana kritik ekip-
manlar Gstiinde sahada yapilan 6n kontroller ile 200 den fazla
tespit gerceklestiriimistir. ilgili 6n hata tespitleri arizaya dén-
meden giderilmistir.

* isletme icerisinde takibe alinan ekipmanlarda plansiz durus
% 2 seviyesine indirgenmistir. Bu oranin biylk bir kisminin
kullanici, galisma sartina gore yanlis malzeme segimi, yanhs
devreye alma hatalarindan oldugu tespit edilmistir.

KAYNAKLAR:
-BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI VE ETKILERI-
NIN AZALTILMASI HAKKINDA YONETMELIK

KISALTMALAR:

* U.T Ultrasonik Test
M.T Manyetik Test
PT Penetrant Test
V.T Visual Test
R.T Radyografik Test
F.D Film Degerlendirme
A.C Addy Current

**K.ET. ; Kendinen Emniyetli Tasarim

***B.0.Y.S. Bakim Onarim Yonetim Sistemi

www.tigiad.org.tr

DYO’da Proses Guivenligi ve
Yapilan Calismalar

Kimya sanayimizin Urettigi Griinlerinin %30’u direkt tiiketici-
ye ulasirken kalan %70’lik kismin Endustrinin Tekstil, Elektrik,
Metal, insaat, Otomotiv ve kagit gibi sektdrlerde kullanildig
disiinildiginde sektorde faaliyet gosteren firmalarin tlke-
miz milli geliri agisindan ne kadar kritik oldugu rahatlikla an-
lagilabilir.

Strdirdlebilirlik ve insan temelli dislincenin en 6nemli oyun-
cularindan biri olan Proses Giivenligi de tam bu noktada ha-
yatimiza girmekte.

Tehlikeli kimyasal ve proseslerin miihendislik disiplinleri ile
kantitatif olarak analiz edilmesini, glivenlik agiklarinin tespiti
ile olusabilecek etkilerin risk boyutlarinin belirlenmesini ve
tespit edilen riskler icin isletme ve yerel yonetim bazinda ge-
rekli aksiyon planlarinin olusturulmasini saglayan bu metodo-
lojiler bitiind, endistriyel gelisim ile hayatimiza giren

teknik risklerin yonetimi igin tek argimanimizdr.

Bakim fonksiyonlarinin bu noktadaki dnemi proses emniye-
tinde analiz edilen tiim kritik ekipmanlarin gtivenilirlik, hata
olasiligl vb. parametrelerinin analizin yapildig
gindeki gibi kalmasini ve talep aninda ihtiyaca
cevap vererek gorevini yerine getirmesini sagla-
maktr.

Genis sahalara yayilim géstermis ¢ok sayida kritik
ekipman var oldugunu diisindigiimizde stan-
dart bakim metotlari ile bu seviyede kritik pro-
seslerin yonetiminde gorev alan ekipmanlarin
givenilirliklerinin saglanmasi ¢ok zor ve maliyetli
bir metot olacaktir. Bunun yerine sahada strekli
kontrol gergeklestirecek ve 6n degerlendirmeyi
bakim adina yapacak bir denetleme ekibi kurul-
masi ile ilgili bir strateji izledik.

11 kisilik ekibimizden 3 kisilik bir kestirimci ba-
kim ekibi kurarak vibrasyon analizi, tahribatsiz
muayene ve calisma testleri konularinda gelis-
tirdik.

Bu ekip sahada riskli prosesi yoneten ekipman-
larin mekanik olarak ¢alisma testlerini, vibrasyon
Olguimlerini, tahribatsiz muayenelerini gergekles-
tirmekte ve gerektiginde bakimlarini bizzat yap-
maktadir.

Uzun sireli midahale gerektiren durumlarda
kendi bakim ekip arkadaslarina is emri olustu-
rarak bakim boliminin énci birligi gorevlerini
yerine getirmektedir.

Bu oncii birligin olusturdugu en 6nemli avantaj-

lar su sekilde agiklanabilir;

¢ Ariza aninda ekipmana ¢ok hizli ulasarak ¢ok hizli bir tespit
saglanabilmektedir,

e Bakimci gozi ile dogru ve hizli bir tespit saglanmaktadir.

¢ Ariza bebeklik evresinde tespit edildiginden fonksiyon bo-
zulmasi olusmadan ¢ok 6nce ciddi bir planlama, durus ve lo-
jistik stresi kazanilmaktadir.

e Kullanici takibi ve bakim efektiflik takibi ile dogru kullanim
ve dogru bakim miidahalesi de ayrica denetlenmektedir.

¢ Makina saghgi yonetimine gecilmesi sebebi ile teknik ekip
ekipmanin tiim gegmis 6l¢lim ve arilarina bakarak yorum gi-
cini en Ust seviyeye ulastirmaktadir.

e Farkh disiplinlerde egitimler alan teknik personelin arizaya
ve ¢6zlimiin bakis acisi cok ileri bir seviyeye ulagsmaktadir.

Biitlin bu fonksiyonlarin sonucu olarak az sayida ekip ile ¢ok
sayida ekipmana varlik yonetim hizmeti veren bakim fonksi-
yonlari icin 6nemli bir yonetim stratejisi elde edilmistir.

Ekipman kontrol sayisi ve kapasitesi kestirimci bakimin yete-
neklerine direkt bagh bir faktér olmasindan dolayi egitim ve
gelisim bu sistemin 6nemli bir yapi tagidir.

Bu sebep ile DYO Boya Fabrikalari A.S. ydnetimimizin bu ko-
nuda bize verdigi destek ve duydugu gliven en temel kas gi-
ciimiz ve basarimizin kaynagi olmustur.

www.tigiad.org.tr




TEKNIK YORUM

einrich’in 1931 yilinda basilan kita-
H binda ortaya slrdigi kaza piramidi

teorisi, is saghgl ve glvenligi ala-
ninda yapilan akademik ve pratik birgok
uygulamaya esin kaynagl olmustur ve is
kazalarinin olasihigini anlamak igin glni-
mizde bile en ¢ok kullanilan referanslar-
dan birisidir.
Sonraki yillarda teori cokga tartisiimis, sek-
torlerdeki risklere gore piramidin genisli-
ginin, yani oranlarin degisiklik gosterdigi,
piramidin basamaklarinin artirilabilecegi,
secilen oOlcek (6rn. tilkede, sektorde, fabri-
kada vb. meydana gelen kazalar) degistikce
teorinin tutarsizlasabilecegi gibi farkli fikir-
ler ortaya atilmistir.
Bugiin ISG profesyonellerince en fazla ka-
bul goéren yaklasim, kazalarin ¢evresel ve
davranissal nedenlere dayandigini éne si-
ren “Coklu Neden Teorisi” olsa da Heinrich
de popdlaritesini korumaktadir.
is kazalarinin neden gerceklestigini anla-
mada kullanilan modeller ve kaza inceleme
yontemleri benzer kazalarin gerceklesme
olasiligini dislirme amaci tasisa da, bir kis-

-
3
Koray Daver
IDEAL iSG Ortak - Yonetici

Sifir Kaza
Efsanesi
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TEKNIK YORUM

mi reaktif olmasi sebebiyle, bir kismi ramak kala ve kayipsiz
atlatilan kazalarin eksik bildirimi nedeniyle ve bir kismi da in-
san davraniginin risk almaya meyilli ve gogu zaman 6ngoriile-
mez olmasi nedeniyle kazalari nlemede yetersiz kalmaktadir.
Oyle olmasaydi bugiin hala sifir is kazasi miimkiin mi degil mi
diye tartisiyor olmazdik. Gergekten “sifir kaza” bir efsane mi
yoksa sadece motivasyonel bir slogan midir?

Son yarim yiizyilda 6zellikle sanayilesmis ve gelismis tlkeler-
den baslayarak, is glivenligi kiiltiriniin gelismesiyle birlikte,
alinan onca is guvenligi tedbirine ragmen is kazalarinin belli
bir sayinin altina distiriilmesinin oldukga gii¢ oldugu goriil-
miistir. Ulkemizde de son yillarda artan toplumsal biling ve
ézellikle devrim niteliginde bir mevzuat degisikligi olan ig
Saglig1 ve Guvenligi Kanunu’nun yirirluge girmesiyle birlikte,
is kazasi paradigmasi degisiklige ugramig; tiim is kazalarinin
onlenebilir oldugu yaygin bir bicimde kabul edilmeye basla-
mistir. Yine de son yillarda ziyaret ettigimiz ve destek olmaya
calistigimiz, asgari mevzuat sartlarinin goktan saglanarak iSG
kaltlrinin gelisimine yatirnm yapan firmalardan stirekli aldi-
gimiz soru “Bu kadar gaba géstermemize ve kaynak ayirmami-
za ragmen kaza sayilarimizda kayda deger azalma olmuyor, ne
yapmaliyiz?” olmaktadir.

Aslinda basit bir soru gibi géziikse de, bu soru firmalarda iSG
birimlerinin en ¢ok kafa yordugu konularin basinda gelmekte-
dir. Zira bu soru Ust yonetim tarafindan da sorulmakta, ortaya
konan ¢aba ve kaynaklar israf ediliyor endisesi olusmakta ve
iSG konusunda yénetimin kararliligi olumsuz etkilenmektedir.
Bu sorunun “gizli plato” gibi teknik cevaplari olsa da, cevap-
tan ¢ok ¢6zim 6nem tagimaktadir.

Yillar 6nce ziyaret ettigimiz bir isyerinde bu soruyla karsilas-
tigimizda ¢ozlim igin Oncelikle meydana gelen kazalara ve
inceleme bulgularina odaklandik. Kazalarin biyik bir kismin-
da iscinin dikkatsizligi ve bir anlk dikkat daginikhigindan s6z
edilmekteydi. Simdi bile gazeteleri aghiginizda dikkatsiz stri-
cu gukura distu bashkli haberlerle karsilasacaginiza eminim.

Bu kabullenme, gukurun hig sucu olmadigi ve tiim kabahatin
sirlictide oldugu algisini olusturmaya yetmektedir. Dolayisiy-
la bu 6nerme yetersizdir, eksiktir. Bu kabullenme is gtivenligi
konusunda hayati zafiyetler ortaya gikarabilir.

insan beser, kuldur sasar sozii giizeldir. Bu séz her ne kadar
hosgorili olmanin 6nemini anlatmak icin kullanilsa da isyeri
disiplininde, hele konu is kazaslyla sonuglanabilecek risklerin
alinmaslysa, sade bir hosgoriyle gérmezden gelinmemesi ya
da tam tersine olumsuz ve sert bir yaklasimla sonuglandiril-
mamasi tavsiye edilir.

Cozlim, insanin dikkatsizlik yapabilecegini kabul ederek 6n-
lem almak ve davranisin altinda yatan motivasyonlari anla-
maktan gecmektedir. Coziim, iSG Kiltiir Gelisim, ISG Liderlik
ve Davranis Odakli is Giivenligi (DOIG) Programlarinin dogru
sekilde uygulanmasindan gegmektedir. Bunun igin ihtiyag tes-
pitinin dogru yapilmasi ve sirketin iSG kiltiiriiniin mevcut du-
rumunun dogru saptanmasi biylik 6nem tasimaktadir; ¢linkl
kiiltir gelisim programlari, liderlik programlari ve DOIG uygu-
lamada g¢ogunlukla birbirine karistirlmakta, sihirli bir degnek
gibi lanse edilerek ilerleyen sirecte beklentiler yonetileme-
mekte ve etkisiz programlar ile kolaylikla yonetimin destegini
kaybedebilmektedir.

Geleneksel yaklasimda iSG gelisimi Ustten alta inen bir yapi-
da ele alinmakta ve kural, prosediir, talimat, disiplin, denetim
vb. mekanizmalarla uygulanmaktadir. Bu belli 6ictide gerekli
ve dogrudur, ydnetimin iSG’de rolii belirleyicidir; yénetimin
iSG sorumluluklarini belirlemedigi, hesap verilebilirligi kur-
gulamadigi ve sonuglari takip etmedigi ya da yanlis hedefle-
rin konuldugu bir ISG sistemi tabii ki basarili olamaz. Ancak
hiyerarsik olarak yukaridan asagiya talimatla yiiritiilen iSG
sisteminde kazalarin belli bir noktadan sonra azaltilamama-
si, is glvenligi 6nlemlerinin ¢alisanlarca icsellestirilememesi
hatta abartil bulunmasi gibi sonuglar dogurmasi kaginilmaz
olacaktr.

DOIG ise bunun tam tersini dnermektedir. DOIG ile calisanlar
tarafindan yapilan hata ve ihlallerin nedenini sorgulamakta,
glivensiz eylemlere odaklanarak, tutum ve nihai olarak dav-
ranis degisikligi hedeflenmektedir. Daha da 6nemlisi bu takip
ve sorgulama bizatihi ¢alisanlar tarafindan yapilacagindan,
sahiplenme ve calisanlarin kendisini iSG sisteminin bir pargasi
olarak gérme etkisini arirmaktadir. DOIG programinin bilingli
ve planh uygulandigiisyerlerinde ilk 6 ila 12 ayda is kazalarinin
%45-70 arasinda dlstigu saptanmistir.

iyilestirmenin merkezine dogrudan kaza gecirme ihtimali ola-
ni, yani isciyi koyan bir sistem olan DOIG kalici davranis degi-
sikligi ile glivenli davranisa gegis icin 6nemli bir modeldir ve
ozellikle 90’h yillarin basindan beri tiim diinyada kullaniimak-
tadir. Ginliimizde 6zellikle dramali egitimler ile uygulamasi
giiclendirilen DOIG programlarindan is giivenligi kiiltiiriini
gelistirmede faydalanilmakta ve program uygulayicilar Glke-
mizde de yayginlasmaktadir.

Gergekten “sifir kaza” bir efsane mi yoksa sadece motivas-
yonel bir slogan midir? Bilemiyorum... Ancak dogru sekilde
uygulanan davranis odakli is glvenligi yonetimi bu hedefe
ulasmada 6nemli araglardan birisidir.

www.tigiad.org.tr
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Siikran Uzun Kirémeroglu
Maden Miihendisi - A Sinifi Isg Uzmani
Bereket Enerji Catalagz Termik Santrali

Isg Brimi Sorumlusu

Taskomuird Kurumundaki is yasamimin son 12 yili yeral-

t1 maden isgisine meslek egitimleri ve yeralt emniyeti
dersi vererek gecti. Her hafta 5 gtlin siiren dongi igerisinde,
ilimiz Zonguldak’ in farkh bolgelerinde galisan yiizlerce ma-
den iscici bu egitimlere katildi. Egitim hedef kitlem tamamen
erkek olup, egitim seviyesi ilkokul, ilkogretim diizeyinde idi.

23 yil maden mihendisi olarak gorev yaptigim Turkiye

Uzun vyillar etiit mihendisi olarak gorev yaptigim yillarda
haftanin yarisini etiit ¢alismalari icin maden ocaklarinda
gecirmeme, maden iscisine fiziksel anlamda yakin olmama
ragmen calisan ile aramizdaki gercek iletisim ve gonil bagi
is Saghgl ve Giivenligi Daire Baskanlig’ nda egitim ve is gii-
venligi mihendisi olarak géreve baslamanin ardindan olustu.

Yas almanin verdigi avantaj hoca, abla, bazen teyze, hala cogu
zaman da onlarin goéziinde ‘Miihendis Beyim!’ saygisi ve sek-

Karanligin
Sessiz Sesi

liyle samimiyete donuslyordu.

Yeraltt maden iscileri, isletmede sayisi ¢ok az olan biz kadin
mihendislere cogu zaman dil aliskanligindan dolayi ‘Miihen-
dis Beyim!’ sekliyle hitap ediyorlardi ve biz kadin miihendis-
ler olarak bu hitaba ¢ok aliskindik, asla cinsiyet ayrimcilig
olarak degerlendirmedik.

Egitim programi ¢ercevesinde interaktif olarak stiren dersle-
rimizde konu ile ilgili calisirken; yasadiklari deneyimleri, bakis
acllarini, yasadiklari ya da tanik olduklari is kazalarini, ¢6zim
onerilerini, taleplerini agikga konusmalari i¢cin yonlendirme-
ye caba gosterdim. Ben de bir miihendis olarak onlardan pek
cok 6greneceklerim oldugunu ifade ettim.

Zonguldak maden iscisi calisma sartlarinin ¢ok agir olmasi,
kentte madencilik tarihinde yasanmis ¢ok biiyik 6limli is ka-
zalarinin, meslek hastaliklarinin yogun olmasi ve ailesinden
ya da koéyiinden is kazasi yasayanlar ve ardindan ailelerinin
yasadigl dramlara sahit olmalarindan olsa gerek bir mah-
zunluk var, calisma kosullarindaki risklerin farkindalar ve risk
dizeyini dislrecek her tirlQ bilgiyi can kulagi ile dinleyerek
6ziimsemeye ¢aba gosteriyorlar.

Egitimlerde olumsuz disiincelerini sdylerse; “is amirini sika-
yet olur, ayip olur, arkadaslari gorir, yanhs disindrler!” gibi
nedenlerle endise tasiyan madenciler egitim sonunda sadece
calistiklari bolgelerin adlarini belirtip isimsiz mektup yazarak
duygularini, distincelerini kendi el yazilari ile anlattilar.

Onlarca mektupta kazma, kiirek, balta sallamaktan, direk ta-
simaktan nasir tutmus belki de hayatinda hig dilekge bile yaz-
mamis eller ile yazilarak kagida dokilen duygular ¢ok etkile-
yici idi. Bir mektuplar duygu ve diisiinceleri kagida dokmenin
belgesi, karanligin sessiz sesiydi sanki.

Satir aralarindan verilen mesajlar onlarin kendi ciimleleri ile;

www.tigiad.org.tr




*is yerinde iscinin ruh hali morali iyi olduktan sonra her is iyi
olur. En énemli sorun, iscinin ise baslarken fiziksel ve ruhsal
moralinin iyi olmasidir. Bunun igin de isveren 10-15 giinde bir
iscisini toplayip sorunlari dinlemelidir.

*Amir/ is¢i arasinda iletisimsizlik: is yerinde alet edevat eksik
oldugundan, calismalar aksadiginda iscileri sorumlu tutmala-
ri insanin ¢ok zoruna gidiyor...

*is yerinde niye ayrimcilik yapiliyor? is yerinde haksizlik ¢ok
oluyor.

*Bel fiigini bizler yatakta yatarken olmuyoruz, sonugta ocak
icinde gerek yaralaniyoruz gerek kazalaniyoruz. O ylizden bir
an evvel bel fiiginin is kazasi kapsamina alinmasini diliyoruz.
(Yeralth galismalari beden glct ile yapilmakta olup; agir ma-
den direkleri ve ekipmanlarla ¢alismak, ocak havasi atmosferi
maden iscilerinde bel fiigi sayisinin yiiksek olmasina neden
olmaktadir.)

*Bizler verilen tertibi yani verilen isi yapmadan ¢ikmayiz, do-
layisiyla bazen kuyu dibine erken geldigimizde sorun yasiyo-
ruz o konuda biraz hosgoriinlize siginmak isterim.

*[sverenin sadece amirleri dinlemek yerine iscilerin de goriis-
lerini almasini istiyorum.

*Emniyet tedbirlerini en st seviyede uygulamak, moral ve
motivasyonu yiiksek tutmak bdylece bizlerden en yiiksek ve-
rim alinabilir.

*Disiplin gerekli ama karsindakinin onurunu kirmadan, incit-
meden. Her zaman adil olmak herkesin ilkesi olmali isgiden
muddre kadar herkes sorumlulugunu bilmeli.

*Barutgu ile ilgili uyulmasi gereken talimatlarin kuyu basla-
rinda ve kuyu diplerinde ve de ilan panolarinda asilmalarini
istiyorum. Dinamit sandigi ile insanlarin igerisinde bekletil-
mek istemiyorum.

Mektuplarin verdigi mesajlar aslinda bugin is yerlerinde gi-
venlik kiltlri olusumu micadelesinin temel taglari, gorev,
sorumluluklar ve rollerin belirlenmesi, ayrimciliga, mobbing
e son verilmesi, ylksek motivasyon ile verimli ¢alisma ortam-
larinin hazirlanmasi yoniinde hakli talepleri icermektedir.

Mektuplarda ciddi taleplerin altina yazilan yiizlerde sadece
tath bir gilimseme olusturan manilerde yok degildi!

MANI

Kisa sagl 6rmezler

Seni bana vermezler

Gel beraber kagalim

Karanlikta gérmezler.

Bir 6nemli animizda Cuma giinlne iliskin oldu. Pazartesi bas-
layan, cuma glini son bulan dongi igerisinde devam eden
egitim programinda, madenci arkadaslarim, Cuma gliniiniin
sabahinda, 6gleden sonra derse yarim saat geg gelmek igin
izin istediler. Tamami bu talep ile gelince merak ettim, ‘Bir
isiniz mi var?’ diye sordugumda hig diisinmedigim bir cevap
aldim:

‘Hocam, yeraltindayiz ve vardiya tutuyoruz. Biz yeryiziinde
olmamizin bize verdigi firsati degerlendirmek istiyoruz, bu-

glin hep birlikte Cuma Namazina gitmek istiyoruz...”

0 an empati yaptigimda ayni kurumun giin isi§inda yasayan,
calisanlari olarak bizler i¢in sorun olmayan, rittellerimizi ger-
ceklestirdigimizin o 6zel giinde ibadetini yapabilmek igin has-
ret gceken insanlar oldugunu farkina varabildim ve o giinden
sonra tim egitim dongusu igerisinde 6gleden sonra baslaya-
cak ders saatlerini Cuma namazina gére planladik.

Mesleki egitimlerin az bir béliimiinde bazen ‘KADINA SIDDET,
KAN BAGISI nin 6nemi’ gibi sosyal konulara da yer vererek
devam ettirmeye gayret ettim.

KADINA SIDDET konusunu da isledigim bir egitimin son giini
bir maden iscisi yanima gelerek 6zel gériismek istedigini soy-
ledi. Egitimden daha ¢ok ‘Kadin ve ¢ocuga siddet’ e ayirdigim
bolim icin tesekkir edip, kendisinin de ne kadar biyik hata
yaptiginin farkina vararak babasinin evine dénmds olan esi-
nin, cocugunun gonlini alarak evine dondigini ve bu yan-
lisi asla tekrarlamayacagini gozlerindeki 1silt ile ifade edisi
unutulmaz anilar arasina girdi.

Ayni zamanda gonilli olarak Zonguldak Kizilay Subesinde
afet egitmeni olmanin yani sira pek ¢ok yardim ve kan ba-
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g1s organizasyonlari dizenleme faaliyetlerinde de bulunu-
yordum. Su an ‘is Givenligi Uzmani’ olarak gérev yaptigim
kurumda galisanlarimizla diizenli olarak yaptigimiz kan bagis
kampanyalarini geleneksel hale getirdik, katki veren arkadas-
larimiza buradan tesekkir ediyorum.

Zonguldak’in en bliylk sanayi kurulusunda yer alan maden
iscilerimiz acil durumlarda kan bagisi konusuna aslinda ¢ok
duyarlilar, ancak ‘KAN ACiL DEGIL, SUREKLI iHTiYACTIR sloga-
niile stirdUrdlebilir kaynak akisini saglamak icin bilgilendirme
yaparak, kendimce katki saglamaya calisiyordum. Saglkli ve
yetiskin bireyler olarak,

*her (i¢ ayda bir kan verebileceklerini,

*kan bagisinin sadece gonillii bagis oldugunu, Uretilemedi-
gini,

*bir Unite kan ile ti¢ hayat kurtarildigini,

Ve en onemlisi ‘Verdiginiz kan ile, siz yataginizda uyurken
kime gittigini bilmediginiz hayatlari kurtariyorsunuz. ifade-
si ile yaptiklari bagisin manevi degerini, Gnemini anlatmaya
6zen gosterdim. Kizilay kan merkezinden pek ¢ok defa bu ar-
kadaslarimizin kan bagisinda bulundugunu teyit ediyordum.

2013 Turkiye Taskomiri Kurumu Kozlu maden isletmesinde
is kazasI yasaniyordu. Bende kuyu basinda takip ediyordum
kurtarma calismalarini. Bir siire sonra kuyudan sag bir ma-
denci gikti, o an inanamadim kisa bir siire 6nce benim egiti-
me katilan alt isveren c¢alisaniydi, gbzyaslari igerisinde birbi-
rimize sarildik. Patlamadan kurtulmanin soku tzerindeyken

benim egitimime katilan 8 arkadasinin orada oldugunu ag-
layarak anlatti. Yasadigim aci ve (ziintl kat kat artmisti. Ar-
kadaslarimizin cenazeleri bir kag saat sonra gikartilip, ertesi
glin yapilan defin islemlerinin ardindan taziyeler igin evlerine
giderek sohbet edip, acilarini paylastik.

Acili es Arife’ ye Yiksel KOCA’ yi egitimden tanidi§imi soy-
lememin (izerine, beni ayri bir odaya gotiirdi ve gozyaslari
icerisinde, esinin madende kaldig1 gece cep telefonuna gelen
mesaji gosterdi: “VERDIGINIZ KAN iHTIYAC SAHIBINE ILETIL-

MISTIR, BiR HAYAT KURTARDIGINIZ iCiN TESEKKURLER. TURK
KIZILAYI”

Tanik oldugum bu olay egitimlerde, madencinin yiiregine do-
kunusun aci bir geri doniisi olmustu benim igin.

is kazalarinin en gok yasandigi maden, insaat yapi sektorii
basta olmak Uzere pek ¢ok farkli alanda glivenlik, givenli
calisma egitimleri verdim ve halen enerji sektoriinde bu egi-
timleri vermeye devam ediyorum. Farkli gruplarla iletisim
stirecinde; ¢ogu zaman kendi icimde, gruplari madenciler ile
karsilastirma yaparken, meslek sovenizmi yapip yapmadigim
konusunda kendimi elestirirken buluyorum.

Sonug olarak diinyadaki en agir ve tehlikeli madencilik isini
beden giicii ile yapan, can glivenligini can kulag ile dinleyen
meslektaslarimin kalbimde ayri bir yeri oldugunu gériiyorum.

Baska higcbir meslekte benzeri olmayacak sekilde, her giin ise
baslarken ‘Ugurlar Ola’, is bitiminde de ‘Gegmis Olsun’ diye-
rek evinin yolunu tutan meslektaslarimi ve de sizleri saygi ile
selamliyorum.

Glvenle kalin!

www.tigiad.org.tr




SEKTORDEN HABERLER

ILO-IOE rmasina gore kuresel is modelleri

koklu deéiWsl karsiya

Arastirma bulgularina gore, diinya genelinde
isletmelerin isleyis bigimlerini etkileyen biiyiik
degisimler karsisinda inovasyon ve esneklige ihtiya¢
varazaltilmasinda kaydedilen ilerlemeler ile is
kalitesindeki iyilestirmeler paralel gitmiyor.

www.tigiad.org.tr

eni bir arastirmaya gore,
YkUreseI is modelleri hizla

ve kokten degisiyor; po-
litika belirleyiciler, isletmeler
ve isveren orgitlerinin yenilik
yapmalari, uyum saglamalari ve
daha esnek olmalarini gerekli

kiliyor.

Uluslararasi  Calisma  Orgi- "l
ti’'niin (ILO) isveren Faaliyetleri £ =t
Burosu (ACT/EMP) ile Ulusla- ‘¢ Kl

raras! isverenler Teskilati (IOE)

tarafindan yapilan arastirmaya gore, beceri agigi
biylk bir sorun teskil ediyor; bu baglamda, sirket-
lerin Ust diizey yoneticilerinin %78’i okullarin gele-
cekteki isveren gereksinimlerini karsilayamadigini
soyluyor.

Daha genel olarak rapor, isletmelerin buyiklik,
sektor veya konumlarindan bagimsiz olarak kii-
resel isletme modellerini kokten degistiren bes
trend ortaya koyuyor: Teknolojik inovasyon, kiire-
sel ekonomik buttinlesme, iklim degisikligi ve sir-
dirilebilirlik, nifus ve nesil degisimleri ve diinya
genelinde nitelikli isglict eksikligi.

isverenler ve is Orgitleri icin Degisen is ve Firsat-
lar baslikli rapor, isletmelerin bu zorluklari kendi
baslarina asamayacaklarini ve isveren ve is Orgiit-
leri (ii0’ler) yoluyla kolektif ¢céziimler gelistirmele-
ri gerektigini vurguluyor.

“Teknolojik inovasyon agik arayla en etkili trend
durumunda, ve sirketlerin triin ve hizmetlere de-
ger katma bigimlerini temelden degistiriyor” diyor
ACT/EMP Direktdru Deborah France-Massin.

“Ayni zamanda, teknolojinin niifuz edisi arttikga,
yaraticilik, problem ¢6zme, iletisim ve isbirligi gibi
“insan” becerilerine talep de artiyor.”

IOE Genel Sekreteri Roberto Suarez Santos ise
sunu soyllyor: “Rapor, baglantisalligi ve dijitalizas-
yonu benimseyen sirketler ile is ve isveren orgit-
lerinin bu rekabet ortaminda kazananlar olacagini
teyid ediyor.”

Aragtirma sonuglari:

e Cevaplayicilarin %56’si, isletmeler tizerinde en
biylk etkiye sahip kiresel trendin teknolojik ino-
vasyon oldugunu soéyliyor.
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e Arastirmaya katilan isletmele-
rin %76's1, teknolojik inovasyo-
nun yeni pazarlara erisim sagla-
digini soyliyor.
e Kiresel ekonomik entegras-
yon, diinya genelinde kurumsal
.i |  yOnetisim, vergi/diizenleyici ve
-~ f is ortamlarinin uyumlasmasini
artiriyor; bu da sirketler {izerin-
de biiyik etki yaratiyor. islet-
{ melerin %401, bunun kendileri
lizerinde buyik etkiye sahip ol-
dugunu soyliyor.
o Ust diizey ybneticilerin %37’si, kiiresel ekonomik
ve siyasi belirsizlige artan miktarda maruz kalisi,
blylk trendlerden biri olarak gortyor.
o Avrupa’daki sirketlerin %62’si, Asya’dakilerin
%58'i, calisma cagindaki nidfusun azalmasinin,
kendi isleri Gizerinde biiylik etkiye sahip olacagini
belirtiyor.
e Latin Amerika ve Karayipler'deki isletmelerin
%45’i, Afrika’dakilerin %39’u, biyiik geng niifusun
onlar igin 6nemli etkisi oldugunu séyluyor.
o isletmelerin %51'i politika belirleyicilerin artan
oranda gevre hedeflerine uyum talep ettiklerini
belirtiyor.
o Yiksek gelirli Glkelerdeki sirketlerin %40'1 ve
Ust-orta gelirli lkelerdeki sirketlerin %45’i, kendi
isgliclerinin ve tiketicilerinin daha strdirdlebilir
calisma ortami ve kurumsal degerler talep ettik-
lerini soyllyor.
o Ust diizey yoneticilerin %78'i okul ve dgretim
mufredatinin ekonominin ihtiyaglarina uyacak se-
kilde giincellenmesinin, onlarin ihtiyag duydugu
nitelikli ¢alisanlari saglayacagini belirtiyor. Bu go-
ris ozellikle yikselen piyasalarda oldukga guigli;
Latin Amerika’da %79 oraninda, Afrika’da ise %86.
o KOBI'ler beceri glindemindeki degisimin en ak-
tif destekleyicileri durumunda; kiigiik isletmelerin
%84'l, egitim sistemlerinin beceri ihtiyaglarini
karsilayacak bicimde gilincellenmesini istiyor.

Yaklasan bu degisimde isveren ve is orgtlerinin
oynayacagl rol, raporda yer alan galisma yasami-
nin gelecegi tartismalarinda temel unsurlardan
biridir.

Arastirma, ylzlerce sirket Ust dlizey yoneticisi ile
yapilan anket, genis kapsamli arastirma ve ii0’ler
ile danismaya dayaniyor.




IS GUVENLIGI

Clinkt, birimizin glivenligi, hepimizin gtivenligidir.
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TIGIAD BILGILENDIRME

is Kazas1 Ge¢ Bildirim Cezalari

anuni olarak is kazalarinin 5510 sayili kanuna gore, is kazasindan itibaren 3 is glinii igerisinde
SGK’ya sanal ortamda bildirilmesi gerekmektedir. Bu siire icinde gerekli yere bilgi vermeyen
isyerlerine tehlike durumu ve ¢alisan kisi sayisina gére SGK tarafindan para cezasi verilmek-

tedir.

6331 SAYILI iSG KANUNUNA GORE 2019 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
Degerleme Orani %23,73)

(Yeniden

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
Degerleme Oram %23,73)

(Yeniden

Degerleme Oram %23,73)

| Ceza | Kanun inde Sézii Edilen
Kanun Maddesi ) ; )
Mad. Fiil 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri
A
- COK N N COK N N COK
AZ TEHLIKELI PR AZ TEHLIKELI PRI, ierri | TEHLIKELLD PR
emikeni | eias | THOREM | roiei | easo THEANSH | TERRELT | o | TR
o miktardo| arontarag | 450 avmmikaraof aronarary | 04100 OO0 T g | Co00
4/1-a
is sagh@ ve givenligiyle ilgili
tedbir  almamak, ~ organizasyon
vapmamak, gerekli arag v -
geregleri saglamamak, saglk v
MADDE 4 - avenlik  tedbirlerini  degiser] 3825 4781 5737 3825 5737 7.650 5737 7.650 11.475
sverenin genel | 26/1-a | unjara uygun hale getirmemek v
vilkiimliiligi meveut durumun iyilestirilmesi igin)
alismalar yapmamak.
(471 Tsycrinde alnan is sagh@ ve
e e 3.825 4.781 5737 3.825 5737 7.650 5.737 7.650 11475
denctlememek ve uygunsuzluklan
|zidermemek.
6/1-a s giivenligi uzmant TL / Aykinihgin
' ’ 9.574 11.967 14.361 9574 14.361 19.148 14.361 19.148 28722 |devam halinde
greviendirmemek.
her ay
o a0 oo TL / Aykirihgin
. 6/1-a Isyeri hekimi 9.574 11967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722  |devam halinde
MADDE 6 - is goreviendirmemek. her ay
saghin ve
giivenligi ZeLh)
hizmetleri
g Ao il
e LT ’ 9.568 14352 |devam halinde
isyerlerinde diger saglik personeli
gl her ay
edreviendirmemek.
2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) (Yeniden

Ceza ) ) .
Kanun Maddesi [Maddes| 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri
i
. COK . © COK AZ COK
Az | TEHUKELE | 4y b AZ TEMLIKELL | ey i | renvikeni | TRHLIKELE L o feni
(%25 TEHLIKELI “ (%100
(Aym miktarda)] artrilarak) (%50 [(Aym miktarda)| artinilarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
Y artntaraky |4 artmtarak) | artnlarak) artinarak)
6/1-b ISG hizmetleri igin
goreviendirdikleri Kisi veya hizmet
iy | Pl bl rim 2.869 3586 4303 2.869 4303 5738 4303 5738 8607 |TL
g6revlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag-gereg-mekén
saglamamak.
?:ﬁ‘l?:)fc“ -Is 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
e 26/1-b farasinda koordinasyonu 2.869 3586 4303 2.869 4303 5738 4303 5738 8607 |rL
given K1 saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi vey
= oman s
26/1-b |4 5 saghgt ve glivenlig 1911 2388 2.866 1.911 2.866 3822 2.866 3.822 5733 |tedbir igin ayn
lgili mevzuata uygun olan ve yazil [
olarak bildirilen tedbirleri yerine} 4
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslar, baska
26/1-b |isyerlerinden gelen galisanlart ve 2.869 3.586 4303 2.869 4303 5738 4303 5738 8.607 |TL
bunlarin isverenlerini 1SG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 s giivenligi uzmanlarinin ve TL / uzman ve
26/1-c [isyeri hekimlerinin hak ve 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607 hekim igin ayr
yetkilerini kisitlamak. ayn
MADDE 8 -
lisyeri hekimleri
Ve is giivenligi e
eeti® e :/o_ lve‘r:( saghk @ gitvenlik kA
26/1-¢ |PIrImInt Kurmama; 4303 5.738 8.607 [k dogmasi
halinde

www.tigiad.org.tr

.| Ceza | K: Maddesinde Sozii Edil : . .
Kanun Maddesi we:‘; anun ¥a e;li'il] ¢ Soru kdilen 10 dan Az Calisam Olan Iy 10-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri
; . COK ; - COK AZ R COK
AZ TEHLIKELI R AZ TEHLIKELI M < o | TEHLIKELI N
TEHLIKELI (%25 TEH:/‘I;’”" TEHLIKELI (%50 T”f,;‘::;f‘” TE",I/";F‘l" (%100 TEH;‘;';:”
[(Aym miktarda)| artinlarak) an:n:;rak) (Aym miktarda)] artinlarak) m(":lmk) an“l;‘mm artinilarak) m‘":‘mm
5.742 7177 8.613 5.742 8.613 11.484 8.613 11.484 17.226 |TL
MADDE 10 - 26/1-c |10/1 Risk degerlendirmesi
Risk € lyapmamak veya yaptirmamak. TL / Aykirihgin
degerlendirmesi, 8.615 10.768 12.922 8.615 12.922 17.230 12.922 17.230 25.845 |devami halinde
kontrol, 6l¢iim ve her ay
arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
P | RS EER A Gl @, 2.869 3.586 4303 2.869 4303 5738 4303 5738 8.607 |TL
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.
[Acil durumlar belirlememek, acil
MADDE 11 - Acil durumlar igin tedbir almamak, acil H“E.‘IPII o
durum planlarini hazirlamamak, yiikiimliiliik
dagumplaniany destek elemani gorevlendirmemek igin TL/
vangmla 26/1-4 |°° oe X | 1om 2.388 2.866 1911 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 ['S0 L
A . arag gereg saglamamak, acil Aykirhgin
ve ilk o . .
durumlarda isyeri digindaki devami halinde
yardim aq »
P kurulusla irtibat1 saglayacak her ay
diizenlemeyi yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
calisanlarin isi birakarak giivenli
yere gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk  olmadikga,  gerekli| H__“_P“ -
NI [donanima sahip ve Gzel olaral y‘fk"frni]/uluk
Tahli ° 26/1-d |gorevlendirilenler disindakil  1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 f"l‘( e
aiiye calisanlardan islerine devam| YAIILLEINg
etmelerini istemek. devami halinde
her ay
Miidahalede bulunan galisanlari
yaptiklari miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.
2019 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL) (Yeniden
Degerleme Oram %23,73)
Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddesl-l-lde Sozii Edilen
Mad. Fiil
10 dan Az Cahsam Olan isye 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Agiklamalar
e COK err i COK AZ err COK
AZ TEHLIKELL | " i AZ TEHLIKELL | 5o | veny iy i | TEHLIKELD | s
TEHLIKELI (%25 ”"Hn';';'“” TEHLIKELI (%50 ‘“g“ll:](;"‘l ‘L":;‘_';"‘Ll (%100 ILH;‘:](;""
(Aymi miktarda)| artirilarak) m:n‘;mk) (Aym miktarda)] artinlarak) “:‘r‘:lmk) m:"';:“k’ artirilarak) m(lr'l'lmm
14/1 [s kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari diizenlememek,
Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden TL / her
26/1-e Jolmadig halde isyeri ya da is 2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607  |yiikimliiliik
ekipmaninin zarara ugramasina yol igin ayri ayri
agan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylart
inceleyerek bunlar ile ilgili
MADDE 14 - is raporlari diizenlememek.
kazasi ve meslek
I mm
kayit ve bildirimi .
14/2 Is kazalarini ve meslek
26/1-e [hastaliklarim 3 is giinii iginde 3.825 4.781 5.737 3.825 5.737 7.650 5.737 7.650 11.475 |TL
SGK'ya bildirmemek.
14/4 Saghk hizmeti sunucularinin
is kazalarm, yetkili saglik hizmet
26/1-e [sunucularinin meslek hastaliklarin 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 |TL
en geg 10 giin iginde SGK'ya
bildirmemesi.
www.tigiad.org.tr




TIGIAD BILGILENDIRME

o MADDE 24 - 24/2 Olgiim, inceleme ve arastirma
15/1 Galisanlara saglik gozetimi Teftis, incel numune al
yaptirmamak veya reya egitim k lar il k
MADDE 15 - e oo TL / her galisan aragtirma, _i | veya egitim kurumlari ile ortal
Saghik gozetimi 26/1-f |15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 ffm miifettisin yetki, 26/1-k| saglik ve giivenlik birimlerinin 9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 |TL
,Sll?'ﬂa yer alan islerde galisacaklar yiikiimliiliik ve kontrol ve denetiminin yapilmasina
icinisagliraporialmamalc sorumlulugu engel olmak.
2019 Yihnda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) (Yeniden
Degerleme Oram %23,73) 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL) (Yeniden
Degerleme Oram %23,73)
K: Maddesi Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen
anun Vaddest 1 vaq. Fiil 10 dan Az Calisam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisan1 Olan Isyerleri Aqiklamalar Kanun Maddesi | €72 | Kanun Maddesinde Sozii Edilen
h Mad. Fiil
- COK A COK AZ . COK 10 dan Az Cahsani Olan isyerleri 10-49 Cahsani Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri
b .| TEHLIKELH ppypike Z | TEMLIKEL ] pppnicedd | tenvikeni | TERLKELT e ieni Agiklamalar
TEHLIKELI (%25 0,50 TEHLIKELI (%50 100 (50 (%100 200
(Aym miktarda)] artirilarak) mf]_]‘;mk) (Aym miktarda)| artirilarak) m":lmk' xrnn::;mkj artirilarak) m"'l'lmk) AZ TEHLIKELL COK \z TEHLIKELL COK AZ o HLIKELD COK
TEHLIKELI (%25 T”::;‘:;E“ TEHLIiKELQ (%50 K E:‘},;"l';:” "'E'::;‘:;E“ (%100 TE:‘{,}“:};"”
(aym miktarda)| - aroritarak) |0 Qaym miktarda)| - arontaraty | LS| ety [
NADDETS TL/ihlale
Cahsanlarin 26/ 10| emaasdeSelbeliriony 1911 1911 1.911 1911 1911 1911 1911 1.911 ron [Tk /her 25/6 Isin durdurulmast sebebiyle Ezyanben
bilgilendirilmesi Y leri yerine getirmemek. galisan igin * MADDE 25 - isin {issiz kalan galiganlara ficretlerini et gin, ©
rgriendiriimest 26/1-1 |3 fe . 1550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1.550 1550 1550  |Aykinligin
durdurulmas: veya uygun bagka is .
[devami halinde
vermemek.
her ay aymi
miktar
TL / her bir o p Py
MADDE 17 - . L o iik kaza 6nleme politika
T 26/1-5 ]7 nei n.l.aiidcd.c bcl.lmlcn ; 714 774 774 774 774 714 714 714 714 aykirilik igin belgesini hazirlamamak. 95.767 119.708 143.650 95.767 143.650 191.534 143.650 191.534 287.301 |TL
| yiikiimliilikleri yerine getirmemek. calisan bagma*
ayrt ayr Giivenlik raporunu hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanligin incelemesine sunmadan] 153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681 JTL
MADDE 18 - Giivenlik raporu isyerini faaliyete gegirmek.
C«all;alnl‘:ar.m | ) - TL /her bir veya biiyiik kaza | 26/1-m
gﬁ;uni :srl.rvuen 26/1-n |8 1t "jdf_ldlejie;:ri'l"le' Z:tirmemek 1.911 2388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 |aykinlik igin nleme politika isletilmesine Bakanlikea izin
katiimlarinm i ) ayr ayri belgesi verilmeyen isyerini faaliyete 153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681 JTL
saglanmasi gegirmek.
20/1 syerinin degisik g’e“v’;:‘::ﬁ:‘e;jy“‘“de Saliveie 153.227 | 191533 | 229840 | 153227 | 229840 | 306454 | 229.840 | 306.454 | 459.681 |TL
26/1 |POlimlerindeki riskler ve galisan ]~ 2.388 2.866 1911 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 |TL -
sayilarina gore caligan temsilcileri MADDE 30 - i
gorevlendirmemek. Sha J e TL / her
saghg ve 30 uncu madde de 6ngoriilen hiikiim icin
) giivenligi ile ilgili | 26/1-n |yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykir]| 1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 5 ?h' d
20/3 Isveren tarafindan galisan cesitli hareket etmek. se_i)p“ it llnk &l
P = . itibaren aylik.
26/1 |(emsileilerinin Gneride bulunma ve | -, g¢q 3.586 4303 2.869 4.303 5.738 4303 5738 8.607 |TL pneimaitity
tedbir alinmasini isteme hakkint - -
MADDE20- ihlal etmek. MADDE 26-tdar . - Yelr _é“ll'madle?nl‘ﬁlz‘"}'j'lmﬂdé }
Calisan para cezalar vel ¢ 15an arin Suluncuxiarl yeri ve 774 774 774 774 774 774 774 774 774 |Calisan basina
#% Moiris ¢ikislarini gosteren takip
uygulanmasi ! L TL *
o sistemini kurmamak.
20/4 Calisan temsilcilerinin ve -t — — — - e e - -
bl Gt b * 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hiikkmiince ¢alisan sayisiyla ¢arpilarak verilen idari para cezalarinda tigtincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.
26/11 || amak ve gerekli imkanlart 1911 2.388 2.866 191 2.866 3.822 2.866 3.822 5733 |TL ** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
5l X Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar her takvim yili basindan gegerli olmak tizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 say1lt
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasmin hesabinda bir
Tiirk Lirasmin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’nin kiisuru dikkate alinmamustir.
6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Gore Uygulanacak idari Para Cezalari
2019 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) (Yeniden .
Degerleme Oram %23,73) 2019 Miktar]
(TL)
. PR, Yeniden
Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddeslfde Sozii Edilen Kanun Maddesi Ceza | Kanun Maddesl'l.lde Stzii Edilen Degerleme
Mad. Fiil Mad. Fiil Oram
10 dan Az Cahsami Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Cahsani Olan isyerleri Aciklamalar 923.73
5
[ COK TERLAKELL COK AZ I COK
TEHLIKELI i TEHLIKEL] P < opr i | TEHLIKELL O
TEHLIKELI (%25 TE':;I'SI“JE"' TEHLIKELI (%50 TE‘:,}::';::“ TE‘:“';::;E"' (%100 TE?,};;';::”
(Aym miktarda)] artirilarak) artitlarak) (Aym miktarda)| artirilarak) ) " ) ) Cagrildiklar zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
22/1 Elli ve daha fazla ¢alisanin gostermemek ve vermemek, Is
bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren TL / her MADDE 92 4 Miifettislerinin 92/1fikrada yazih
26/1-i |siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde 5.737 7.650 11475  |aykirilik igin Yetkili makam ve]107/1-a gorevlerini yapmak iin kendilering 20.822
is saghgi ve giivenligi kurulunu ayri ayr memurlar her gesit kolayhigi gostermemek ve
oluturmamak. bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine
getirmemek.
) 22/2-3 Alt isverenin bulundug TTIC Ve DITETICTII Dag VO
MADDE 22 - Is e ‘f‘c‘;"‘“l ulundugy o iscilere isverenlerce telkinlerde
saghs ve allerde uygun kurulu MADDE 96 - is¢ o8 o
ghg lust k. kurull d . 2 bulunma, gergegi saklamaya yahut
giivenligi kurulu e m— oy s ve isverenin degistirmeye zorlama veyahut ilgili 20822
koordinasyonu sag‘lamanYﬂk.Aym sorumlulugu omla ifade v orh tizer
calisma alaninda birden fazla TL / her Il TR £ FXRIO T () UPASTA
26/1-i |isverenin bulunmasi ve bu 3.825 4.781 5.737 3.825 5.737 7.650 5.737 7.650 11.475  |aykinhk i¢in 107/1-b ‘0“}1‘”‘ k“"@‘ kotii davramslarda
isverenlerce birden fazla kurulun ayr1 ayri =
olusturulmasi halinde birbirlerinin MADDE 107 - I
larni etkileyebilecek kurul hayat,nm : ol is Miifettislerinin teftis ve denetim
kararlari hakkinda diger isverenleri ?ienetlm ve le.ftl.s. 107 |gdrevlerinin yapilmasini ve 20.822
bilgilendirmemek. llf . et sonuglandiriimasim engellemek.
hiikiimlere
aykiriik
- . Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalar1 her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili
" PRI i taraﬂndein, m Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasimin hesabinda bir
MADDE 23 - Is fazla igyerinin bulundugu is - . . B PR .. PPN .
saghin ve merkezlerinde ISG yéninden diger Tirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’nin kiisuru dikkate alinmamustir.
AgIgLve 26/1j |. PR Y e 8 9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 |TL
giivenliginin isyerlerini etkileyecek tehlikeler
koordinasyonu I da tedbir almayan
i Bakanliga bildirmemek.
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“Bizim Tek Isimiz Elinizin Guvenligi

Parolasiyla Sektore Hizmet Sunuyor

WR Turkey Eldiven A.S CEO’su Orkan Uslubas

Almanya’nin en biiyiik eldiven iiretici olan W+R Industry sirketi ile ortaklik kurarak WR Turkey
Eldiven A.S’yi kuran Orkan Uslubas, dergimizin bu ayki sayisinin konugu oldu. Kaliteden 6diin
vermeyen yenilik¢i ve I1SO sertifikali iiriinlerle bir¢cok sanayi alani ile polis ve ordu gibi kurumlara
da lirtin tedariki saglayan W+R, 90 yillik bir tecriibe ve uzmanlikla sektére hizmet sunuyor.

1sa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle
hayirl olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden
bahseder misiniz?

Oncelikle is glivenligi dergisinin tiim okuyucularina merhaba.

Egitim ve 6grenim hayatimi Almanya’da gegirdim. Ticaret ha-
yatima erken basladim. 21 yasinda ilk sirketimi hirdavat tzeri-
ne kurdum. italya, Fransa ve Fas gibi ilkelerde kurdugum sir-
ketlerle dis ticaret tecriibesi kazandim. Makita, Bosch, Dewalt
markalarinin beraberinde Hitachi Power Tools Sirketinin Al-
manya’da en biylk bayisiydim.

Son olarak W+R Industry Sirketinin genel muduri ve ayni
zamanda samimi arkadasimin beni W+R Industry Sirketi ile
is ortakligina ikna etmesiyle WR Turkey Eldiven A.S'yi Istan-
bul'da faaliyete gegirdim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

W+R Almanya’nin en blyiik eldiven reticisidir ve tim Alman
Otomobil ve diger fabrikalar W+R eldivenlerini kullanmakta-
dir. Kaliteden 6diin vermeyen yenilikgi ve 1SO sertifikali Griin-
lerle, endistri, ticaret, polis ve orduya tedarikgi olarak talep
gormektedir.

WH+R, eldiven Gretiminde 90 yillik bir gelenege ve uzmanliga
sahiptir. Almanya’nin Neuhausen sehrinden tabakaci Jakob
Weiblen ve kayinbiraderi eldivenci Theodor Rimmelin tara-
findan bir aile sirketi olarak 1928 yilinda kurulmustur. 1936 yi-
linda W+R Metzingen sehrine tasinir ve ilk eldiven fabrikasini
kurar. Baslangicta, siirlicli ve deri is eldivenleri iretilmis daha
sonra ilk montaj eldivenleri eklenmistir. 1980’lerin sonunda,
is segmentleri eldiven geri donisiim, temizlik, onarim ve kira-
lama sirket aktivitelerine eklenmistir.

www.tigiad.org.tr
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is glivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder misiniz?

Cok ¢esitli uygulamalar igin koruyucu eldiven Uretiyoruz.
Montaj faaliyetleri igin is eldivenleri, kesilmeye karsi direngli
koruyucu eldivenler, kaynak isleri i¢in kaynak eldivenleri ve
kiyafetleri, soguga, sicaga ve kimyasal maddelere karsi koru-
ma eldivenleri, hassas elektronik bilesenler Gzerinde ¢alismak
icin ESD eldivenleri, evrensel eldivenler, boyaci eldivenleri,
azot eldivenleri, kol koruyuculari vb. is glivenligi ekipmanlari
Urlin gamimiz igerisindedir.

Ayrica mevcut Uriin gruplarini gelistirmeye, yeni malzemeler
ve kesimlerle deneme yapmaya devam etmekteyiz.

DIN ISO 9001 ve DIN ISO 14001 standartlari uyarinca kalite
kontrol ve glivence, lriinlerimizin sirekli olarak yiksek kali-
tesini garanti etmektedir.

TiGiAD’dan beklentileriniz nelerdir?

is giivenligi sektériinde yapmig oldugu calismalardan dolayi
TIGIAD"1 kutluyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza
mesajiniz var mi?

Montajda, kaynakta veya keskin parcalarin islenmesinde kul-
lanilmak Gzere eldiven ariyorsaniz, her zaman gerekli spesi-
fikasyonlari karsilayan dogru modeli W+R’ de bulabilirsiniz.

Tim ¢ahsanlara is hastaliklarinin ve is kazalarinin olmadig
saghkli glnler diliyoruz.

www.tigiad.org.tr
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VAL Is Guvenligi Alaninda

Cok Cesitli Cozimler Sunuyor

- - ]
ARF YUksekte'Calisma'ls Guvenligi . . . o :
E 516D AMISHTEMKLEd. St Is Glivenligi sektériinde firmalarin

enel Miidiiri Mustafa Paridayan ihtiyaglarina gére ¢éziimler sunuyor.

i B

yapilan ¢alismalarda profesyonel ¢6ziimler sunan Varf

Group sirketinin Genel Midiri Mustafa Parildayan,
dergimizin konugu olarak sirket ve faaliyetleri hakkinda bilgi-
lerini bizlerle paylasti.

2 013 yilindan bu yana, Is Givenligi sektoriinde yiiksekte

Kisa bir zaman &nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirh
olsun. Okuyucularimiz igin kisaca
kendinizden bahseder misiniz?

Cok tesekkiir ederiz, bizlerde TIGIAD {iyesi olmaktan onur ve
mutluluk duyariz. 1980 Bursa dogumluyum. Egitim hayatima
Bursa’da basladim 2007 yilinda Uludag liniversitesi otomotiv
miithendisligi bélimiinden mezun oldum. is hayatima , oto-
motiv sektoriinde Proje mihendisi olarak ¢alismaya bagla-
diktan sonra, yabanci sermayeli bir sirkette satin alma ve dis
ticaret yoneticiligi yaptim. Bu esnada is glivenligi sektoriiyle

Is Giivenligi alaninda yiiksekte is
gtivenligi, egitim, danismanlik, kisisel
koruyucu donanimlar, kurtarma
ekipmanlari, yliksekte ¢calisanlarin
diismesini engelleyen sistemlerin
tedariki, liretimi, kurulumu ve
periyodik bakimi gibi ¢ok cesitli
hizmetler veren VARF Group, kendini
surekli gelistiren, girisimci, yenilikgi
ve sorumluluk tasiyan, vizyoner ruha
sahip geng ve dinamik kadrosuyla

ilgili derin arastirmalarim sonucunda Turkiye'de yiiksekte ¢a-
lismalarda is glivenligi konusunda eksikler oldugunu fark et-
tim. Tirkiye’nin bu konuda gelismesi adina 2013 yilinda bu
sektore ekibimle birlikte adim atim. Bu zaman dilimi igeri-
sinde VARF Yiiksekte Calisma Is Glvenligi Egitim Danismanlik
Ltd. Sti.’'ni kurduk ve halen profesyonel ekiplerimiz ile birlikte
bircok egitim ve proje gerceklestirerek yiiksekte calisan per-
sonellerin glivenligini saglamaya hizla devam etmekteyiz.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

VARF GROUP, firmalarin ihtiyaglarina yonelik ylUksekte calis-
malarda is glivenligi kapsaminda ¢éziimler sunarak, c¢alisan-
larin yasam kalitelerini arttiran ve kendini stirekli gelistiren,
girisimci, yenilik¢i ve sorumluluk tasiyan, vizyoner ruha sahip
geng ve dinamik kadrosuyla hizmet vermektedir. VARF GROUP
tlim sektorlerde; yiksekte is guvenligi, egitim, danismanlik,

www.tigiad.org.tr
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kisisel koruyucu donanimlar, kurtarma ekipmanlari, yiksekte
gahsanlarin diismesini engelleyen sistemlerin tedariki, tre-
timi, kurulumu ve periyodik bakimlarini yaparak kisa siirede
hizli biyimis ve sagladigi istikrar ile sektoriiniin saygin ve
glvenilir kuruluslari arasindaki yerini almistir.

Sirketimiz, buglin teknik ve idari kadrosuyla yaklasik 100 kisi-
ye istihdam olanagi saglarken, her gegen giin bliyliyen serma-
yesi ile tlke ekonomisine blyiik katkida bulunmaktadir.

is glivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder misiniz?

Varf Group adi altinda; Varf Safety, Varf Training, Varf Consul-
ting, Varf Rope Access olarak hizmet vermekteyiz.

Vermis oldugumuz hizmet ve riin gruplarindan bahsetmek
gerekirse;

Varf Safety, yiiksekte calisma yapilan tim sektorlerde ¢alisan-
larin diismesini dnleyici sistemler sunar.

is yerinde saglik ve giivenlik, calisanlarimizin refahi icin ¢ok
o6nemlidir. Bunlarin ihmal edilmesi kayiplara neden olabilir.
Calisanlarin givenli ve risksiz bir ortamda calisabilmesi igin
en pratik ¢6ztimleri sunuyoruz. Sizlere sundugumuz ¢éziimler
icerisinde yiiksekte ¢alismalarda kullanilan tim KKD (Kisisel
Koruyucu Donanimlar) ve yiiksekte calismalarda profesyonel-
lik gerektiren yasam hatti sistemleri bulunmaktadir.

Yasam Hath; yiksekte ¢alisacak personelin diisme ihtimalinin
bulundugu tiim alanlarda kurulabilen ve bu hatta bagl sekil-

de galisan personelin olasi bir diisme sirasinda, en az zararla
kurtulmasini saglayan sisteme denir. Yasam hatlari, baglanti
ankrajlariyla kurulacagl yere sabitlenen sistem; Uzerindeki
enerji emicilerle, herhangi bir diisme sirasinda kisi lizerinde
olusan ani darbe etkisini soniimleyerek olasi bir yaralanmay
onlemek amaciyla tasarlanmistir.

Yasam hatt sistemi, yatay yasam hatt ve dikey yasam hatti
olarak ikiye ayrilir.

Kalici Yatay Yasam Hatti V-100; korkuluk veya parapet bulun-
mayan yapilarda yiksekte ¢alisma yapan personelin diigmesi-
ni engelleyen, yiksekte galisan personelin isini aksatmadan,
can glvenligini saglayarak calismasina olanak saglayan sis-
temdir.

Yatay yasam hatlarimiz EN 795:2012 ClassC ve CEN/TS
16415:2013 dismeye karsi kisisel koruyucu donanim stan-
dartlarina gore onaylanip belgelendirilmistir.

Kalici Dikey Yasam Hatt V-300; yiiksek bolgelerde galisan per-
sonellerin ¢alisma alanina guivenli bir sekilde ulasmasi, gikisi
ve inisi sirasinda dusls yagamasini, yaralanma yada herhangi
bir is kazasina maruz kalmasini engellemek adina dikey mer-
divenlere montaji yapilan sistemdir.

Dikey yasam hatlarimiz EN 353-1:2014 dismeye karsi kisisel
koruyucu donanim standartlarina gére onaylanip belgelendi-
rilmistir.
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Varf Training, yliksekte calisacak kisilere, risk degerlendirme,
arama kurtarma, iple erisim, acil durum ve endustriyel dagci-
lik konularinda egitimler vermektedir.

isyerinizi ve calisanlarinizi korumak séz konusu oldugunda,
tim personelinizi galisma ortamina uygun egitimler aldirarak
bilinglendirmenizde yardimci oluyoruz.

Varf Training, ylksekte ¢alisacak kisilere kendi egitim sahasin-
da ya da isyerinizin ozelliklerine gére planlanan yerinde egi-
tim imkaniyla sizlere hizmet sunuyor.

Varf Consulting, tiim yiksekte uygulanacak ¢alismalarda da-
nismanlik hizmeti vermektedir.

Tecribeli ve konusunda uzman olan is ve gevre giivenligi da-
nismanlarimiz, projelerinizde dogru ve etkili 6neriler sunarak
sizlere yardimci olur. isletmeniz saglik, giivenlik ve gevreye
uygunluga bagh oldugunda, yikimluliklerinizi yerine getir-
menize yardimci olan uzman danisman ekibimize giivenebilir-
siniz. Danismanlarimiz, sizin ve isletmeniz igin 6zel olarak bire
bir glivenlik 6nerileri sunmaktadir.

Varf Rope Access, yiiksekte yapilacak tiim galismalarinizi gii-

venli ve verimli galisma ortamini olusturarak uluslararasi iple
erisim yontemleri ile tamamlamaktadir.

Tirmanis ve magaracilik tekniklerinden yararlanilarak olustu-
rulmus o6zel ip tekniklerini kullanan egitimli ve tecriibeli uz-
manlarimizla, klasik ydontemlerle ulasiimasi zor veya imkansiz
olan noktalara ulasmayr mimkiin hale getiriyoruz.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

VAREF ailesi olarak; yiiksekte ¢alismalarda is glivenligi kapsa-
minda ¢ézlimler sunan, ¢alisanlarin yasam kalitelerini arttiran
ve kendini stirekli gelistiren, girisimci, yenilik¢i ve sorumluluk
taslyan vizyoner ruha sahip geng ve dinamik kadrosuyla ulusal
ve uluslararasi tim sektorlere hizmet vermek adina destekle-
rinizi bekliyoruz.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza mesa-
jiniz var mi?

Ulkemizin icinden gectigi su zor giinlerde gelecekten imitli-
yiz. VAREF ailesi olarak; her gegen yil kaliteden édiin verme-
den, Uriin gesitliligimiz artirarak, misteri memnuniyetini be-
nimsemeyerek yolumuza devam edecegiz.

www.tigiad.org.tr
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INTERNATIONAL TRADE FAIR
WITH CONGRESS

SAFETY
SECURITY
HEALTH AT WORK

AN

s dinyasinin gelecegi

insanin degerli oldugu yerde baslar.

Calisma diinyasi simdiye kadar hic boylesi bir degisim yasamamisti.
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ve insan Saghg1”

JOIETEL A “Onceligimiz Can Guvenligi

Propazar Genel Muduri Yasar Kiyak

Profesyonel Is Givenligi Malzemeleri, is Giivenligi ala-

ninda ihtiya¢ duyulan bitin drinleri sektor pofesyo-
nellerinin kullanimina sunuyor. Ayrica biinyesinde yer alan
sertifikali ve yetkin egitmenler ile kisisel koruyucu donanim
egitimleri, ylksekte calisma egitimleri, arama kurtarma egi-
timleri ve yangin egitimleri de veren Propazar, bircok farkli
kanaldan misterilerine hizmet veriyor.

2015 yilinda is Giivenligi sektériine giris yapan Propazar

Markalarindaki en biyik ortak 6zelligin 6nce ticaret degil
“Once can givenligi” ve “insan saghg” oldugunu kaydeden
Propazar Genel Miidirl Yasar Kiyak, dergimizin bu ayki sayi-
sinin konugu olarak firma hakkinda bizlere bilgiler verdi.

Kisa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle hayirli
olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba, ¢ok tesekkiir ederim. Oncelikle sektériimiiz lideri
ve her giin basarilarina basari katan TiGIAD (iyesi olmaktan
onur ve gurur duydugumu belirtmek isterim. Yasar Kiyak,

30.11.1985 Eskisehir dogumluyum. Egitim olarak Anadolu
Lisesi sonrasi Bilgisayar Programciligi ve Isletme lisans bé-
[imlerinden mezun oldum. Halen egitim hayatim siirmekte
olup Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans boélim{inde devam
etmekteyim. Daha 6nceden yaklasik 10 yil kadar birkag firma-
da uzun soluklu olarak ydnetici pozisyonlarinda Bilgi islem,
Sistem Gelistirme, Medya Yonetimleri birimlerinde gorev al-
dim. Son olarak 2015 yilinda Is Giivenligi sektdriine yeni bir
bakis acisi katmak amaciyla Propazar Profesyonel is Givenligi
Malzemeleri firmamizi kurarak ticaret hayatina giris yapmis
oldum. Evli ve bir gocuk babasiyim. Hayatta bildigim ve 68-
rendigim en 6nemli kural dirUst, ¢aliskan ve sistemli oldugu-
nuzda oniinlizde hicbir engel duramaz ve siz istemeseniz de
basari kaginilmazdir.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

Propazar firmamiz kurulmadan énce yaklasik 6 aylik bir siireg-
te marka ¢alismasi yapilarak, saha ve sektor analizleri yapil-
mistir. TUm bu raporlar dogrultusunda sektdriimiziin artilar
ve eksileri, firmalarimizin ve markalarin ozellikleri, genel is

www.tigiad.org.tr

glivenligi kiilturl ve gelisim seviyesi ivmesi arastirilarak sekto-
re profesyonel bir giris saglanmistir. Sektériimiizde hizmetin
oneminin farkindahg ile isimizin al-sat isi olmadiginin ve hiz-
met kalitesi ile gelisebilecegini goérdik ve tim calismalarimizi
bu yonde planladik.

Eskisehir Tepebasi bolgesinde 50 m2’lik bir isyerinde kurulan
firmamiz birkag ay sonrasinda Organize Sanayi Bolgesi Teksan
Sanayi Sitesinde 120 m2’lik bir igyerine tasindik. Yaklasik 1 yil
sonrasinda ise su an ikamet ettigimiz yaklagik 500 m2’lik yine
ayni bolgede g¢evre yoluna cepheli isyerimize tasindik. Tek
personel olarak basladigimiz ig yerimizde suan 10 kisilik dev
bir kadroya doniistiik. Sektériinde profesyonel ve tecriibeli
ekip arkadaslarimiz ile 2 yili agkin stredir degismeyen sabit
kadromuzu, Propazar ailemizi olusturduk. Propazar’da higbir
zaman bir patron olmadi, Propazar’da Yasar Kiyak ekip lideri,
diger personellerimiz ise ekip arkadaslaridir. Bizler Propazar
ailesi olarak biliyoruz ki, biz bir butlinlz ve biz birlikte basa-
riliyiz.

Propazar Eskigehir merkezli olmak tizere birgok kanaldan tu-
keticilerimize ulasarak satiglarimizi gerceklestirmekteyiz. Bu
kanallar baglica Propazar perakende magaza, www.propazar.
com (E-ticaret), pazaryerleri (N11,Gittigidiyor vb.), saha satis
ekibi ( Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Afyon ), telefon ve mail ile
sehir digi firmalar satistir. Ayrica Propazar Franchise bayileri-
miz araciligl ile de birgok ilde hizmet vermekteyiz. Bunlarin
basinda Elazig, Gorum, Bursa, Mugla gibi illerdeki Propazar
bayilerimiz gelmektedir.

Propazar kuruldugu giinden bu yana bircok marka ve Uretici
ile calismalar ylrattik. Bu markalar arasinda sonlanan anlas-
malar olsa da 120’nin lzerinde birgok marka ile calismalari-
miz devam etmektedir. Markalarimizdaki en biyik ortak 6zel-
ligin 6nce ticaret degil “Gnce can glvenligi” ve “insan saghgr”

olmasidir. Biz Uretici ve tedarikgilerimiz ile bir ticaret
anlasmasi degil, bir isbirligi, kiltir birligi, kalite birligi
anlasmasi yapiyoruz. Biz markalarimizi temsilen kalite-
yi yansitmaliyiz, markalarimizda kalitesi ile firmalarda
bizi yansitmalidir ve biz her zaman bir biitliniz.

is glivenligi alaninda hangi iiriin gruplarinizile hizmet
veriyorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder misiniz?

is giivenligi alaninda basta kisisel koruyucu donanim-
lar, is kiyafetleri, trafik malzemeleri, yliksekte ¢alisma
ekipmanlari, ikaz levhalari, g6z — viicut duslari, givenli
kaplar, solunum setleri, yangin kiyafet ve techizatlarn,
etiketleme kilitleme sistemleri, emniyetli bicaklar gibi
tlim ihtiyag duyulan Grinlerin satisi yapilmaktadir. Ay-
rica kendi biinyemizdeki sertifikali ve yetkin egitmen-
lerimiz ile kisisel koruyucu donanim egitimleri, yik-
sekte calisma egitimleri, arama kurtarma egitimleri ve
yangin egitimleri de vermekteyiz. Bir diger yandan uz-
man kadromuz ve partner firmalarimiz ile yasam hatt
kesif ve montaji da yapmaktayiz.

TiGiIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

TIGIAD hali hazirda beklentilerimizin birgogunu karsilamak-
tadr. ilerleyen siireclerde tiim okurlari igin faydal bilgiler ve
iletisim / soru cevap portali olan dogru bilgi kaynaklari ile bilgi
kirliliginden arindiriimig bir platformun faydal olacagi gori-
stindeyiz.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza mesa-
jiniz var mi?

Propazar olarak Tirkiye'de is glivenligi sektoriindeki bilincin
her gecen glin daha yiiksek seviyelere ilerlediginin farkinda
olsak da beklentilerimizin altinda bir ivme ile ilerlemektedir.
Oncelikle yerli treticilerimizin daha ucuz iriin politikasi ye-
rine daha ekonomik Griin (daha verimli Griin ) politikasi ile
hareket etmesi halinde ¢ok daha basarili olacagimiz inancin-
dayiz. Biz su an Ulkemizde Uretilen bazi KKD'lerde Avrupa (re-
timi Grlnlerin kalitesinin Gzerine ¢ikmis durumdayiz. Bizler
millet olarak yerli Uriinlere yonelmeliyiz; ancak bu safhada
tabiki dogru yerli Giriinler olmalidir. Bizlerin basaramayacagi
is, asamayacagl engel yoktur. Yeter ki ben degil biz olahim.

Gavenli glnler dileriz.

www.tigiad.org.tr
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ILETEY Profesyonel Calisanlar igin

TE ¥ Wl
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hayirl olsun. Okuyucularimiz igin kisaca kendinizden

Klsa bir zaman 6nce TiGIAD iiyesi oldunuz. Oncelikle
bahseder misiniz?

Tesekkir ederim, bizde MAPA olarak TIGIAD'in bir parcasi ol-
maktan ¢ok mutluyuz.

Yaklasik 7 senedir MAPA Tiirkiye Ulke Midirligini yapmak-
tayim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

MAPA Professionnel 1948'den beri profesyonel ve endiistriyel
uygulamalar icin koruyucu eldivenler lreten ve pazarlamasi-
ni yapan dinya lideri bir markadir. Eldivenlerimiz 7 kitada is
ortaklarimiz, distribltorlerimiz araciligi ile son kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir.

MAPA hali hazirda pazarda yogun olarak kullanilan birgok el-
diven tipinin kesfini gerceklestiren firmadir. Buna, 1957 yilinda
ilk pamuk havi emdirilmis (floke) eldivenin MAPA tarafindan
imalatini 6rnek verebiliriz

is giivenligi alaninda hangi iiriin gruplariniz ile hizmet veri-
yorsunuz? Uriin gaminizdan bahseder misiniz?

Uriin gruplarimizi baslica Siviya Mukavemetli Eldivenler -
Kimyasallara Mukavemetli Eldivenler - Hassas is Eldivenleri
- Genel Kullanim - Kesilmeye Mukavemetli Eldivenler - Ter-

Toliga Kerebeacak

Diinya genelinde, profesyonel ve
enddstriyel uygulamalar alaninda
koruyucu eldivenler lireten Mapa
Professionnel, piyasada bulunan
bircok eldiven tipinin kesfini
gerceklestirerek Is Giivenligi
sektériinde 6ne cikiyor. Ozellikle
kimyasal direngli, gida kullanim
onayli, pamuk havi emdirilmis
lateks eldivenler ve yag gecirmez
agir is eldivenlerinde iddiali olan
“Mapa Professionnel”i is Giivenligi
dergimize konuk ettik. Sorularimizi
yanitlayan Mapa Tiirkiye Miid(iri
Tolga Karabacak’tan Mapa’nin son
dénem faaliyetleri ile ilgili bilgiler
aldik.

Y e

mal Koruma Eldivenler - Biyolojik Koruma Eldivenler -Tek
kullanimlik Eldivenler - insaat Eldivenleri - Balikgilik Eldiven-
leri - Temizlik Eldivenleri - Gida Endstrisi Eldivenleri olarak
siniflandirabiliriz.

TiGIAD’dan beklentileriniz nelerdir?

TIGIAD sektor igin bir ¢cati kurumdur. Ozellikle ithalat siirecin-
de tiim sektériin yasadigi sikintilari ancak TiGIAD catisi altin-
da birlik olarak asabilecegimizi diistiniiyorum.

Son olarak eklemek istedikleriniz ve okuyucularimiza mesa-
jiniz var mi?

MAPA olarak tiim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de amaci-
miz ¢alisanlarin en yiiksek konfor ve en dusiik riskli sekilde
islerini yapmasini yardimci olmak. Bu dogrultuda c¢alismalari-
miza ve inovasyonlarimiza devam ediyoruz.

BQFETy

www.tigiad.org.tr
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DERNEGIMIZE UYE OLMAK

“Nefron.co’yu Satin Aldi!

GIRIS UCRETI 5005
YILLIK UYELIK UCRETI 500+

1999 Yilindan itibaren is Giivenligi ve is Sagligina
Yonelik Kisisel Koruyucu Malzemeler;

Ureten

MFA Maske, Tirkiye'nin Solunum Koruyucu Donanimlar ala-
ninda lretim yapan ilk markalarindan NEFRON.CO ‘yu satin
aldi. Konuyla ilgili degerlendirme yapan MFA Maske Genel
Midirh Fatih FURTUN, “Bildiginiz gibi Avrupa’nin en blyik
solunum koruyucu Uretim tesislerinden birisini Zonguldak’ta
acmamiza az kaldi. Osmanli-Selguklu mimarisiyle, 6zenerek
planladigimiz ve “MFA Maske Fabrika Yasam Kampisi” is-
mini verdigimiz bu gizide tesiste Partikiil Tutucu Yarim Yiiz

Maskeler, Yarim Yuz ve Tam Yiiz Gaz Maskeleri ve filtreleri-
nin Gretimini ve testlerini yapacagiz. Satin olmus oldugumuz,
NEFRON.CO markasini da bu tesis icerisinde yasatmayi ve
blylitmeyi planliyoruz. Gerekli bakimlari yapildiktan sonra
NEFRON.CO’nun tim dretim hatlarini Zonguldak’taki yeni
fabrikamiza tasiyacagiz. Markayi bu giinlere getiren dostlara
tesekkir eder, bu biylimenin sirketimiz, sehrimiz, Glkemiz ve
sektoriimiiz icin hayirl olmasini dilerim” dedi.

Pazarlayan,

Egitim ve Danismanlik Hizmeti Veren

is Adamlari Arasinda Bir Képrii Olusturarak
¢ Bir Araya Getiren,

m Savunma Sanayinde

Emin Adimlarla ilerliyor!

Merkezi istanbul'da,

MFA Maske, Milli Savunma Bakanligi As-
keri Fabrikalar Genel Mudurlagi onayh
tedarikgisi oldu. Konuyla ilgili degerlen-
dirmelerde bulunan MFA Maske Genel
Koordinatéri Murat UZUN “Sirket yo-
netimi olarak KKD Gretimini tGlkemiz agI-
sindan stratejik gérlyoruz. Bu cercevede
KKD (rinlerinin yerli ve milli olanaklarla
Uretilmesini hayati goriyoruz. Milli Sa-
vunma Bakanligi tarafindan onayli teda-
rik¢i olarak kabul gérmek bizim agimiz-
dan oldukc¢a degerli ve heyecan verici.
ilerici bir vizyonla dogru yatirimlari yap-
tigimizi bize kanithyor. ilerleyen dénem-

www.tigiad.org.tr

de savunma sanayisinin ihtiyaglarina yo-
nelik ilgi alanimiza giren Grinlerin yerli
imkanlarla Gretilmesi ve millilestirilmesi
icin yeni yatinmlar yapacagiz” dedi.

i WL BANUINMA BAKANLIGH
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Gliney Hirdavat-UNIOR
Is GUvenligi Acisindan

Yiiksekte Calisma Aletlerinin Onemi

Uksekte calismak biylk bir risk icerir ve higbir sey
sansa birakilamaz.

Yiiksek kalite ile es anlamli olan Unior El aletleri, bu
tip calismalarda tehlikeyi 6nlemek igin 6zel olarak ta-
sarlanmig ve uyarlanmis bir dizi arag sunar.

100 yillik tecriibe bize her aracin her yerde kullaniimak igin
uygun olmadigini 6gretti. Ozellikle yiiksek binalarda, elektrik
hatlarinda, niikleer endlstride, petrokimya sanayi ve petrol
platformlarinda galismak gibi 6zel durumlarda ve sartlarda be-

lirli yikseklikten disen aletler, hem galisanlar, hem de cihazlar
icin tehlikeli olabilir. Hayati agidan biyuk riskler tasiyan bu tir
durumlar biylk finansal maliyetlere de yol agabilir. Bu nedenle
standart aletler, ylkseklikte calismaya uygun degildir.
Unior’un ylksekte calismak icin Urettigi 6zel aletleri, ergono-
misi ve fonksiyonlari ile hem calismayi kolaylastirip yarar sag-
lamakta, hem de kaza riskini minimum seviye indirerek biyuk
fayda saglamaktadir.

Diisen aletler son derece tehlikeli olabilir, ¢linkii dlisme darbe
kuvvetlerini arttirir. Darbe kuvveti agirhgin yiz kati kadar ola-
bilir. Disen aletler herkesi icin tehlikeli oldugu gibi sirket igin
olumsuz sonuglar da dogurur. Ayrica, yaralanmalara ek olarak,
diisen aletler zarar gorebilir ve aleti degistirmek igin ylikseklik-
ten inmek zorunda kalmak zaman kaybina da sebep olur.

Yiikseklikte galismak igin Unior tarafindan gelistirilen Grlnler,
yine 6zel olarak tasarlanmis is kemeri ve yardimci Griin tutucu-
larla birlikte kullanilir. Bu da istenmeyen diistsleri dnler.

Unior ylksekte ¢alismak icin araglarini gelistirirken, is glivenli-
gi alaninda ¢ok sayida uzmanla gériismistiir. Uretim yapilirken
glivenlik seviyesini artirmak igin her turlii tasarim ¢6zimi goz-
den gegirilmistir. Tasarlanan araglarin timi yiiksekte ¢alisma
ve dismelere karsi koruma tipine gore test edilmistir.

AR EVELR Ziyaretci Profilinin

Sektorin icinden Ve Yapi Taslarindan Olmasi

Bu Fuari Degerli Kiliyor

ci katilisimiz. Gegen seneki fuarda aldigimiz olumlu geri

donisler bizi bu seneki fuara katilmak igin tesvik etmisti.
Dogru karar verdigimizi sevinerek belirtmek istiyorum. Hirdavat
sektorinin tek ¢ati altinda bulusmasi hem cok faydali hem de
ilerisi icin cok daha glzel seylerin olacaginin habercisi. Ziyaretgi
profiline baktigimizda sektoriin icinden ve yapi taslarindan
olusmasi bu fuara deger katiyor. Fuarimizin Uluslararasi statii
kazanmasi da katilimcilar icin ¢cok olumlu ve tesvik edici oldu.
Umarim ki énimizdeki yil yapilacak fuarda bu durum daha
da kuvvetlenerek devam eder. Gliney Hirdavat olarak bu fuar-
da katilimci olarak bulunmak, is ortaklarimizla bulusmak, ye-
niliklerimizi onlara sunmak ve sektordeki yenilikleri bir arada
degerlendirmek bizim icin cok degerli. Emegi gecen herkese ¢ok
tesekkir ediyorum.

G Uiney Hirdavat olarak 3. sii yapilan Hirdavat Fuari’na ikin-

www.tigiad.org.tr

SFT K&piik Nitril, Kesilmeye Direncli Eldiven: STL-1008
Eldiven astarinin SFT teknolojisinde olmasi miikemmel esneklik ve kavrama imkani sunar. Bas ve isaret parmak
arasindaki ekstra takviye sayesinde kesiklere maruz kalma riski azaltilirken, daha uzun kullanmaya imkan taninmistr,

» e PG @©

SMARTFIT SMARTBREATH SMARTDURABILITY SMARTGRIP SMARTCUT

SMART FOAM TECHNOLOGY

SHC

ICTEN DISA KORUMAL
Bu eldiven bakteri olusumunu engelleyen, koti kokulan minimum seviyeye indiren ve strekli
ferahlik sunan hijyen teknolojisi Sanitized® kriterlerindedir.

www.tigiad.org.tr
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“Yabanci Ziyaretcilerin Fazla Olmasi
Bizim Icin Cok Degerli”

Bebi Is'GUvenligi Satis ve
s Gelistirme Direktorii
agatay Yildirim
-

[ ]
I s Glvenligi alaninda lider firmalardan biri olan Beybi, bu yil

ticlinclisti diizenlenen Uluslararasi istanbul Hirdavat Fuari

katihmcilari arasinda yerini aldi. Ozellikle eldiven grubuyla
dne ¢ikan Beybi is Giivenligi A.S., kisisel koruyucu donanimla
ilgili Grtinlerini fuarda ziyaretgilerinin begenisine sundu. Fuar-
la ilgili degerlendirmelerini aldigimiz Beybi is Giivenligi Satis
ve is Gelistirme Direktérii Cagatay Yildirim, fuarda gegen sen-
eye gore daha fazla yabanci misafir oldugunu belirterek fuarla
ilgili distincelerini bizlerle paylast.

“Bu seneki fuar igin iki tane 6nemli notum var. Birincisi; once-
likle gecen seneden daha hareketli. ikinci nokta ise, gegen
seneye gore daha fazla yabanci misafir var. Ozellikle ikinci
nokta bizim igin cok degerli. Sadece beybi olarak séylemiyo-
rum; bir Turk vatandasi olarak, Tirkiye’de calisan bir profesyo-
nel olarak séylliyorum. Su anda olmasi gereken ihracatimiz bi-
raz daha arttirmak. Tlrkiye’de olan bir fuar igin agikgasi bizim
hedefledigimiz Turk bayilerimiz ve Tirk son kullanicilarimiz.
Ama bunu Uzerine yabancilarin da geliyor olmasi bizim igin
¢ok degerli oldu. Bu sene gegen seneye nazaran bizim igin
daha nitelikli bir ziyaretgimiz var. Zaten bu senede gegen
senede bizim hali hazirda is yaptigimiz partnerlerimiz, bayile-
rimiz ve tliketicilerimiz geldiler. Fakat buna ek olarak otomotiv
sektoriinden, boya sektériinden ve diger sanayi sektorlerin-
den 6zel kullanicilar geldi. Bu bizim igin ¢ok ¢ok degerli. Bayil-
erimize zaten ulasabiliyoruz ama son kullanicilara ulasmamiz
digeri kadar kolay olmuyor. Onlarin da bu fuarda olmasi bu
fuara g¢ok 6nemli bir deger katiyor.”

www.tigiad.org.tr
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Size kisaca firmamizla ilgili bilgi vermek isteriz.
CMF, 20 yillik ayakkabi sektorinde faaliyet
gosteren U¢ ortak tarafindan  kurulmustur.
Tiirkiye'nin sanayi ve ticaret merkezi olan istanbul'
da yillik 400.000 cift kapasitemiz ile musterilerine
hizmet vermektedir.

Gunlimuzde gegerli olan is guvenligi standartlarina
uygun Urlnler tasarlamakta ve en gelismis Alman
teknolojisine sahip politiretan enjeksiyon makinesi
ile konfor ve giivenlik ayni ¢cizmede sunulmaktadir.

Guvenlik ve konforun yani sira gevre ile dost, insan
sagligina uygun olan Urlnlerimiz, merkezi
Almanya'da olan PFl enstitiistinin Istanbul'daki
laboratuvarinda test edilmektedir.

20 vyillik tecrlbenin getirmis oldugu avantaji
kullanarak sektdre yenilikler ve yeni tasarimlar
getirmek i¢in calismakta olan CMF is glvenlidi
alaninda sinirli kalmayip giinlik kullanima yénelik ~ www.techno-boots.com | info@emfboots.com
popller modellerini de gelistirmektedir.

GUID=

574 KOPUK NITRIL ELDIVEN

Siparis Kodu 57490 .S weden

--HM

Dikissiz drgili naylondan Uretilen Guide 574 eldiven, miikemmel bir uyum ve
optimum el becerisi saglar. Avug ici, havalandirma saglayan mikro gézenekli
nitril kaplamasina sahiptir.

[®row]
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41T Dusts Durdurma Sistemleri

Yiksekte Calismada Guven Sagliyor

gerceklestirilen islerde glivenligi en Ust seviyeye ¢ikart-

mak amaciyla 2005 yilinda faaliyete baslayan Yiksek
isler Ekibi tarafindan gelistirilmistir. Ozellikle 2010 yilindan
bu yana yasam hatti projeleri gergeklestiren ve biinyesinde
global yasam hatt markalarini bulunduran Yiiksek isler, sek-
torin ihtiyag ve dinamiklerine cevap verebilecek, uluslarara-
si standartlara uygun, kaliteli ayni zamanda ekonomik diisls
durdurma sistemlerine olan ihtiyaci tespit etmis ve bu hedefe
yonelik ¢oziimler lzerinde galigmigtir. Tamami Tlrk miihen-
disler tarafindan gelistirilen ve %100 yerli Giretim olan XTR Sa-

XTR Safety Dlsls Durdurma Sistemleri, yerden yiiksekte

Uriin Detaylari
XTR Safety Diisiis Durdurma Sistemleri biinyesinde kalici yatay ve dikey yasam hatlarinin yaninda gelik halatl, son kullanici
tarafindan kurulabilir portatif yasam hatlari, tek nokta ankraj elemanlari mevcuttur. Kullanilan ankraj elemanlarinin tamami
en giincel Avrupa Standarlarina sahiptir.

fety Dislis Durdurma Sistemleri, TUBITAK destegi ile hayata
gecmistir. Tum XTR Safety Griinlerinin test calismalari, Yiiksek
isler Test Merkezi'nde yapilmis ve diinyanin en biiyiik onay
kurulusu olan British Standards Institution (BSI) tarafindan
sertifikalandiriimistir. XTR Safety, BSl ile calisan ilk Tiirk yasam
hattt markasidir.

Neden Yasam Hatti?

Yap! islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'nde yapilan
degisiklikle yiiksekte calisma toplu ve kisisel koruma 6nlem-
leri ile ilgili dlizenlemeler 2019 yil itibariyle hayata ge¢mistir.
Boylelikle, yiksekte calisma ¢oziimleri konusunda isverenlere
rehber olacak, ylksekte calisanlarin giivenligini 6n plana gika-
ran uygulamalarin hayata gegmesinin 6ni agiimistir.

Bu cercevede incelendiginde dikey ve yatay yasam hatla-
ri, ¢ah, arag Uzeri calismalar, vingler ve ving yirlyis yollari,
gemici tipi merdivenler vb tim seviye farkli olan alanlarda
cahsanlarin glivenligini yiksekte %100 bagh kalarak calisma
prensibine dayanarak ¢6zen giivenlik sistemleri olarak tanim-
lanmaktadir.

Uygulama yapilacak alanlarin niteliklerine ve bu sahalardaki
calisma sikligina gore sabit ve ya mobil yasam hatt ¢éztimleri-
ne ihtiyac duyulmaktadir. XTR Safety Diistis Durdurma Sistem-
leri, yatay ve dikey yasam hatlari, arag tzeri ¢alismalar igin
Ozel ¢oziimler, tek nokta ankrajlari ve portatif yasam hatlari
ile calisma alanlarin 6zelliklerini, ¢calisma sikligini g6z 6nline
alan bir dizi kullanici dostu ¢oziimler sunmaktadir.

Tirkiye genelinde satis ve kurulumu yapilmakta olan XTR Sa-
fety markasi 2019 yilinda Avrupa Birligi tlkelerine yaptigi ih-
racati arthrmayi hedeflemektedir.

www.tigiad.org.tr

TIGIAD BILGILENDIRME

Avrupa Guvenlik Federasyonu’nda (ESF)
Yeni Yonetim Goreve Basladi

(Fransa) ardindan Avrupa Guvenlik Federasyonunun

Bagkanligina BSIF (Birlesik Krallik) getirildi. Oniimiizdeki
2 yil boyunca Baskanlik gérevini BSIF icra Kurulu Baskani Alan
Murray ylritecek.

1 2 Mart’tayapilan Genel Kurul toplantisinda, SYNAMAP’in

Gorevi devralan Alan Murray’in konuyla ilgili su agiklamalarda
bulundu:

“Bu gorevi Ustlendigim icin biylik memnuniyet ve onur
duyuyorum. SYNAMAP’tan selefim Renaud Derbin’in yaptig
olagansti isleri, Gzerine koyarak gelistirmeyi dort gozle bek-
liyorum.  Gwin Steenhoudt’un destegiyle Genel Sekreter-
Henk Vanhoutte, ESF'nin itici gliciidir. Kendilerini her sekil-
de desteklemeye can atiyorum. Oniimizdeki yillarda ESF'yi,
AB genelinde Piyasa Goézetimindeki tutarsizhga odaklanmis
olarak gérmek istiyorum.”

Ayni toplantida, Guido Van Duren tarafindan temsil edilen
FEBELSAFE (Belgika), gelecek baskan olarak segildi.

Buna gore mevcut durumda Yonetim Kurulu agagida belirtilen
Uyelerden olustu.

¢ Vladimir Kotov tarafindan temsil edilen ASIZ

e Lucca / Matteo Nevi tarafindan temsil edilen ASSOSISTEMA
CESARE, muhasip tye

e Alan Murray tarafindan temsil edilen BSIF, Baskan

e Guido Van Duren tarafindan temsil edilen FEBELSAFE, ge-
lecek Bagkan

¢ Klaus Bornack tarafindan temsil edilen IVPS

e Lars Ronner tarafindan temsil edilen NSA

¢ Esa Kivisoya tarafindan temsil edilen STYL

« Fatih Furtun tarafindan temsil edilen TiGIAD

¢ Rinus Brinks tarafindan temsil edilen VVGW

En tehlikeli maddeler ve riskli sektorler

B tarafindan yapilan yeni bir calisma, AB’de en tehlikeli mad-
delere ve riskli sektorlere isik tutuyor.

Ciddi olgude tehlikeli 319 maddenin dagilimina dayali olarak arastir-
mada en fazla risk altindaki 5 sektor soyle:

1. Motorlu arag ve motosiklet ticareti ve tamiri

2. Kimyasal madde ve diger kimyasal irtinlerin imalat
3. Bina hizmetleri ve peyzaj faaliyetleri

4. Kauguk ve plastik driinlerin imalat

5. Uzmanlik isteyen 6zel insaat faaliyetleri

Listenin eksiksiz oldugu distintimemelidir; tehlikeli maddelere
maruziyetin kapsamli sekilde belgelenmis oldugu belli sektérler list-
ede yer almamaktadir. Bunun nedeni, kismen, giftgilik ve ormancilik
gibi belli sektorlerde kendiliginden bildirimde bulunma oraninin
diistik olmasidir. Ayrica, bazi sektorlerde isgilerin farkindalik diizey-
inin dlistik olmasi gibi bir sorun da s6z konusu.

Arastirmada, en (st siradaki 5 maddeyi uzmanlarin sectigi en teh-
likeli maddeler de su sekilde belirlendi:

o Silika: insaat, madencilik ve imalat dahil olmak iizere cok gesitli
sektorleri ve bu sektorlerde calisan ¢ok sayida isciyi etkilemektedir.
¢ Asbest: Yapim ve ingaat iscileri agisindan tehlike teskil eder. Her ne
kadar yeni yapi malzemelerinde yasaklanmis olsa da asbest mevcut
malzemelerde hala bulunmaktadir ve isciler varligindan haberdar
olmayabilir.

« Solventler: Bir cok sektdrde calisan isciler, solventlere ve emisyon-
lara maruz kalma riski altindadir.

¢ Bulasici olmayan biyolojik ajanlar: Maruziyet ozellikle atik
donistiirme sektoriinde séz konusudur. Maruziyetin kontrol altina
alinmasi zordur ve mesleki maruz kalma limitleri heniiz belirlen-
memistir.

* Talas: Kanserojen olarak siniflandiriimis bir madde olan agag talasi,
bu maddeyi isleyen veya kullanan ¢ok sayida isciyi etkilemektedir.

SGC: Yumusak Gelik Kaynak Dumani igin Uygulama

Beklentilerinde Degisiklik

umusak celik kaynak dumanina maruz kalmanin, in-
sanlarda akciger ve muhtemelen bobrek kanserine yol

acabilecegi belirtildi.

Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansinin yeni bilimsel bul-
gularina gore, yumusak celik kaynak dumanina maruz kalma,

insanlarda akciger kanserine ve muhtemelen bobrek kanseri-
ne yol agabiliyor.

is Saghg ihtisas Komitesi, yumusak gelik kaynak dumaninin
insanlar icin kanserojen olarak yeniden siniflandiriimasini
onayladi.

www.tigiad.org.tr
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998 yilinda temelleri atilan Turkiye’'nin ilk poliliretan glivenlik gizmesi

Ureticisi olan “Sari Vadi Is Giivenligi Malzemeleri”, 2008 yilinda POL-

LY BOOT markaslyla is giivenligi ¢cizmeleri konusunda dretime basla-
yarak yerli Gretimde dnemli bir rol Gstlenmis durumda.

Gegen sene oldugu gibi bu yil da Uluslararasi istanbul Hirdavat Fuari
katiimcilari arasinda yer alan firma, fuarda yeni tiriin olarak POLLYPOW-
ER, POLLY X-POWER ve POLLY THERMO tipi gizmelerini ziyaretgilerinin
begenisine sundu. Polly Boot yetkilisi Glrkan Kapkin fuarla ilgili gérislerini
dergimizle paylasti.

“Fuar bizim igin gegen seneye gore biraz daha durgun gecti. Gegen sene
biraz daha hareketliydi. Ulasabildigimiz kitle daha fazlaydi. Bu sene ekono-
mik sartlardan dolayi ziyaretgi sayimizin azaldigini diigiinliyorum. Bu sene
bu anlamda bizim igin olumlu gegmedi. Yurt disindan ve yurt iginden
misterilerimiz ve yeni mugteriler geldi. Ama genel olarak yurt igi agirlikl
bir ziyaretgi kitlemiz vardi. Yurt disindan Giiney Amerika’dan Almanya’dan
Rusya ve Ukrayna’dan, Cin’den, Yeni Zelenda’dan, Katar’dan, israil'den gel-
en ziyaretgiler oldu. Biz gegen sene de katilim sagladik. Bu sene de burada
variz ve seneye de katilim saglamayi distiniiyoruz. Bu sene diger fuarlarla
tarih gakismasinin da olumsuzlugu bize yansidi. Umariz gelecek diger fuar-
larla bir tarih ¢akismasi yaganmaz.”

“Bizim i¢in Onemli Olan Fuardan Sonraki Doniisler”

ircok farkli sektérde kullaniimak lizere 16 gesit nitril

eldiven ureterek is glivenligi sektoriinde bir marka

haline gelen Elteks, gecen sene oldugu gibi bu senede
Hirdavat Fuari katihmcilari arasindaki yerini ald.

Fuarda mekanik ve kimyasal risklere dayanikli is Giivenligi
Eldiven driinlerinin tamamini sergileyen Elteks adina isletme
Muduri Sahir Erol’un fuarla ilgili degerlendirmelerini aldik.

“Fuar ilk iki gin biraz daha disiik yogunlukta gecti bizim igin.
Uglincii giin nispeten daha iyi bir yogunluk vardi. Son giinde
ise daha diisiik bir seyir izledi. Fuarda goriismelerimiz oldu.
Tabi fuar sonrasi neticeler bizim igin 6nemli olacak.”

www.tigiad.org.tr

RJ200 Portatif Yuksekte Guvenli Calisma Konsolu

ratas Is Givenligi Malzemeleri, kamyon yiikleme, bran-

da germe ve tasit Uzeri bakim gibi islerde glivenli ¢alis-

ma yapilabilmesi igin 6zel tasarlanmis Rj200 Portatif .
yiiksekte ¢alisma konsolunu kullanicilarina sunuyor. a
Baglanti noktasi 6 metre 25 cm yiikseklikte olan, yerden 5
metre ylikseklikte 3,5 metre ¢capinda bir alanda glivenli ¢alig-
ma imkani saglayan o6zel tasarimh konsol, glivenli ve rahat
bir ¢alisma alani olusturuyor. EN795:2012 Tip B standardi-
na uygun olan konsol sistemine, 10 metrelik bir geri sarimli
diisus durdurucu ile baglanip glivenli ve rahat bir ¢alisma
saglanabiliyor.

Malzeme : Elektrostatik toz boyali gelik
Agirhk : Taban: 500 kg

Dikme: 76 kg

Doner kol: 65

Beton Agirlik: 1 Ton x 3 Ad.
Calisma Sicakligi : -30°C / +50°C
Kisi Sayisi : Ayni anda maksimum  bir kisi baglanabilir.
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JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Donlislimlii PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayamkh

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik D6kiinti Toplama Paletleri

ke 4

20,30,40,60,100 Litrelik DSkiintii Toplama Tavalan

Lok

450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve Dokiintii Toplama Raflan

W Q=

1120 Lt. Kapasiteli 1 ve 2 IBC Tank Dékiintii Toplama Paletleri

=

Daha fazlasi icin liitfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...
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HE1 27\ UM Fuar Uriinlerimizin Tanittimi ve Anlasilmasi

Acisindan Cok Verimli Gegti

luslararasi istanbul Hirdavat Fua-
U ri'na Gold sponsor olarak en biyik

desteklerden birini veren Egebant,
bu biylk organizasyonda bas aktorlerden
biri olarak yerini aldi. Egebant Bayi Satis
Mdudira Mehmet Ali Sarag, fuarla ilgili iz-
lenim ve degerlendirmelerini bizlerle pay-
last.

“Istanbul Hirdavat Fuari her yil daha da ge-
liserek yoluna devam ediyor. Egebant ola-
rak Grin portfoylimiizdeki Griinlerin daha
iyi anlasilmasi agisindan ¢ok verimli gecti.

Fuara katilan ziyaretgi profili bilingli, ne
aradigini bilen misteri grubuna sahipti. Isi-
nin uzmani firmalara, bir noktada ulasma-
nin kazanciyla ziyaretgilerde o mutlulugu
gorebildik.

Fuar alanini 3 salon olacak sekilde ve sek-
torde oncli gelen el aletleri ve elektrikli
makine Ureticilerini fuara dahil edersek zi-
yaretci portfoylini tamamlamis oluruz.

Son olarak soylemek isterim ki, sektor biz-
lerin, gelismeye ve iretmeye devam...”

www.tigiad.org.tr
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IPERPA TiCARET MERKEZi

'is SAGLIGI VE GUVENLIGI
GUNLERI 6 - 10 MAYIS 2019

'V T TITIITIA

IS GUVENLIGI VE IS SAGLIGI
FIRMALARININ SUNUMLARININ
YER ALACAGI STAND ALANIMIZ
8. KAT ATATURK KOSESINDEDIR.

* 6 MAYIS 2019 SAAT:15:00
ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
MEVZUATI

* 8 MAYIS 2019 SAAT:15:00
YUKSEKTE CALISMA iS GUVENLIGI

* 9 MAYIS SAAT:15:00
ORTAM OLCUMLEMELERI VE
PERIYODIK KONTROLLER

SEMINERLERIMIZ B BLOK KAT:13
MITHAT YUMLU KONFERANS
SALONUNDA YAPILACAKTIR.

VT T VTV,

S GUVENLIGI'NIN ORTAK ADRESi PERPA TICARET MERKEZI
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Kesilmeye Karsi Eldivenler;
EN 388 Standardi Revizyonu

eni EN 388 Standardi

nilenmek zorunda kalmistir.

ONCEDEN

Eldivenin kesilme direncini degerlendirmek igin uygulanan
metodun ismi Couptest idi. Bu metod ile 5N’luk (500gr)
dustk bir basing altinda eldiven érneginin ileri ve geri hareket
ile kag turda kesildigi izlenerek hesaplaniyordu. MAPA Profes-
sionnel, kesilmeye ylksek direngli eldivenler i¢in daha uygun
olan ISO 13977 testi metodunu zaten 6nceden beri uygula-

maktaydi...
v
.[Cat. 2
4342B
* |SO 13997:
5.3N (540
= (5409)

Krytech 579 iistiin kesik
korumasi sunar;

Yeni Norm EN 388 : 2016
Standard;

yuiksek dokunsallik ve el hassasiyeti
ile kombine edilmistir. Kaliteli ve
esnek materyali sayesinde kul-
laniciya giyim konforu saglar, ayrica
kullanim siresi boyunca da asinma-
ya karsi ¢ok direnglidir. Eldiven oto-
motiv, metal, hassas montaj, kagit
ve mukavva isleri igin uygundur.

asinma, kesilme, yirtilma
ve delinmeyi igeren mekanik risklere karsi koruyan
eldivenlere uygulanir. Kesilme direnci testi (Coupt-
est), yiiksek direngli eldivenlerin performanslarini
dogru degerlendirmeye olanak vermedigi icin ye-

SiMDi

referans alinmasi gereken

Couptest metodu, bigagin daha iyi kontrol edilmesi ile daha
glivenilir hale geldi. Eger eldivenin malzemesi bigagi bozarsa,

test EN ISO 13997 oldu. Pictogram

altina eklenen besinci deger, 1ISO 13997 testine gore kesilme

seviyesini belirtmektedir. Bigakta bozulma yoksa eger, Coupt-
est referans testtir. Opsiyonel olarak ISO 13997 performans

seviyesi belirtilebilir.
EN 13594: 2015 standard

Farkl Is istasyonlari igin

4X43D

*1S0 13997:
18N (1835g)

Krynit 582, yagh ortamler igin
maksimum kesik korumasi sunar
Yeni Norm EN 388 :2016 Standardi;

cok yagl, yliksek kesilme riskli ortamlarda
sagladigi kesik ve cilt korumasi ile beraber
GUstlin sivi gegirmezlik ve kaydirmaz tutus saglar.
Yenilik¢i % nitril kaplama sivi ve yag gecirmezdir.
Yagli pargalarla calisirken dahi yagi Gizerinde
tutmaz ve geri iter, daha fazla glivenlik ve ylk-
sek verimli Gretim icin gereken yagli ortamlarda
etkili kavrayisa olanak verir. Ayrica, cildi de
zararli sivilara karsi korur. Yiksek kesilme riski
barindiran yagl is istasyonlarinda, cam isleme,
metal presleme, otomotiv ve metal endstrisi
gibi birgcok sektor icin kullanimi idealdir.

I igin yeni test yontemi, darbelere

karsi korumayi degerlendirir. Eger eldiven test edildiyse “P”
harfi piktogramin altindaki bes basamaga eklenir.

dogru eldivenin kullanilmasi ¢ok

onemlidir. Kuru, 1slak veya yagli calisma ortamlari icin farkli
eldiven kaplamalari vardir.

X2XXXX

*1SO 13997:
19.8N (2018g)

Kroflex 840, islak kaygan is
istasyonlarinda objeleri
kaydirmadan tutmak

icin tasarlanmistir.

Yeni Norm EN 388 :2016

Standard;

Ayni zamanda maksimum kesik ve
delinme korumasi sunar. Tirtikli lateks
kaplamasi i1slak ortamlarda ylksek
kavrama saglar ve avug bolgesinde
ylksek i1si dayanimi sunar. Siseleme,
cam isleme, plastik kesme ve plastik
enjeksiyon sonrasi sicak pargalarla
islem, yapi calismalari ve atik toplama
baslica kullanim alanlaridir.

Tam koruma saglamak igin 2 farkli gesit kolluk bulunmaktadir. Krytech Arm 532 (EN 388: seviye 3) ve Krytech Arm 538 (EN

388: seviye 5) kolun iist ya da alt kismini korur. Ornegin: metal sa¢ tasinmasi
Gorsel : Krytech_Arm_538_packshot 1

www.tigiad.org.tr
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EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

GIFTEL i$ GUVENLIGi MALZ SAN.TIC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

iGES i$ GUVENLIiGI EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIiL BASGOL

YORUM i¢ VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - i§ SAN. AS.

NORi MESULAM

iSTANBUL TiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

(OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S.
PELIN GELIK

BARIS iS GUVENLIGI MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLIGi MERKEZI

iPEK ERCAN

KAYA YAPI i¢ MIMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES IS GUV.MALZ.LTD §Ti.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK Tic. LTD.STi.

IBRAHIM DURGUT

KESKIN i$ GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUGAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iC VE DIS TiICARET A.S.
AHMET KUCUK

iDEAL i$ GUVENLIGi

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILING

REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S.
DURSUN TOPGU

FERU i$ GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TiC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.
SINASI OZTURK

TAN TEKNIK EMNIYET MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

HARUN DURUL

KNOT YAPI VE i$ GUVENLIGi SAN. Tic. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN GZKANCA

ELTEKS TEKSTIL VE KIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

iGE LTD.STi.

MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TICAS.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

Fermeneciler Cad.No:7 Karakdy / iISTANBUL
Uzungayir Yolu Cad. No:2/46-47 Hasanpasa / ISTANBUL
Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1 Karakdy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A Topkapi-Zeytinburnu /
ISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8 Esensehir- Umraniye /
iSTANBUL

Necatibey Cad. No:39 Karakdy / ISTANBUL

Serifali Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 170 Serifali,
Umraniye / istanbul

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A Karakdy / iSTANBUL
Tiinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61 Karakdy / ISTANBUL
Evren Mah. Bahar Cad. No: 31 Giinesli / [STANBUL

Gebze Oyg. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015 Cayirova-Gebze /
KOCAELI

Ulubath Hasan Bulvar No:65 BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A ESKISEHIR

Ugevler Mah.74.Sok Besevler San.Sit. No:13 Niliifer / BURSA
Eski San. Bl. 4.Cad.No:26 KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokcek Bulvan 31.Cd. 2269.Sk No: 42/1-2

Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91 Bayrampasa /
ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18
Yenisehir / iZMIR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34 Ostim / ANKARA
Y.Dudullu Mah. Keyap Cad. No: 21/23 Umraniye / ISTANBUL
Tersane Cad.Billur Sok.No:8 Karakoy / iSTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16 Atisalani Esenler /
ISTANBUL

Niliifer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20 Niliifer / BURSA

Serifali Mah. Tavukguyolu Cad. No:266/A Umraniye /
iSTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4 Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL
Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A Karakéy / ISTANBUL
Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer Cad.No:27 BURSA
Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729 Okmeydani / iSTANBUL
Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232 Bayrampasa /

ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bol. 9.Cad.No.6 Tepedren-Akfirat Tuzla
/ ISTANBUL

Tel : 0212 244 26 23
Fax: 0212 243 56 49

Tel : 0216 428 15 40
Fax: 0216 326 40 02

Tel: 0212 249 79 32
Fax: 0212 252 24 97

Tel : 0212 501 38 26
Fax: 0212 501 36 34

Tel: 0216 415 17 17
Fax: 0216 526 40 12

Tel: 0212 293 79 49
Fax: 0212 251 91 74

Tel : 0216 527 73 56
Fax: 0216 499 25 23

Tel : 0212 244 13 50
Fax: 0212 245 25 69

Tel: 0212 244 53 12
Fax: 0212 244 53 12

Tel: 0212 657 17 14
Fax: 0212 657 17 68

Tel : 0262 677 19 19
Fax: 0262 677 19 10

Tel : 0224 254 17 70
Fax: 0224 254 55 45

Tel : 0222 230 04 03
Fax: 0222 233 39 93

Tel : 0224 441 22 37
Fax: 0224 441 41 09

Tel : 0352 320 29 31
Fax: 0352 336 33 86

Tel : 0312 384 13 00
Fax: 0312 341 73 03

Tel: 0212 640 71 01
Fax: 0212 640 71 05

Tel : 0232 458 45 45
Fax: 0232 449 01 30

Tel : 0312 395 52 52
Fax: 0312 395 53 99

Tel: 444 16 76
Fax:

Tel : 0212 252 24 45
Fax: 0212 249 82 17

Tel : 0212 628 17 06
Fax: 0212 628 17 59

Tel : 0224 443 68 36
Fax: 0224 443 68 40

Tel : 0216 540 49 79
Fax: 0216 420 93 32

Tel: 0216 3771313
Fax: 0216 377 54 44

Tel : 0212 252 02 52
Fax: 0212 252 62 52

Tel : 0224 261 06 37
Fax: 0224 261 06 39

Tel : 0212 221 63 01
Fax: 0212 221 63 04

Tel : 0212 493 48 78-79
Fax: 0212 493 48 74

Tel : 0216 444 33 62
Fax: 0216 593 34 44

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is Merkezi Yenisehir / iZMiR Tel : 0232 457 21 35

www.tigiad.org.tr

Fax: 0232 433 61 01

Www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

www.istanbulticaret.com info@istanbulticaret.com

www.ozensan.com ozensan@superonline.com

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com isguvenligi@e-
kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr info@beriimuh.com.tr

www.keskinis.com keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsb.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr reis@reismakina.com.tr

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com makp kpas.com

www.tanteknik.com tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

Klkahi

www.er kkabi.com info@em com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com
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UYE LISTESI

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNIK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.
ERDAL GULLU

iS KORUMA i$ GOV. MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

VIOLA VALENTE i$ EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TiC.LTD.STi.
iRFAN HAKAN SEViM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN i$ GOVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES INS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
ULAS ERSIN

MEPA i$ GOVENLIGI VE TEKNIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.

CANDAN AKARTURK

SET IS GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA i$ GUVENLIGi VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATiH FURTUN

MAKSIMUM i GOVENLIGI CEV.KOR.MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
DENiZ YUKSEL

ERATAS i$ GUVENLIGI EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
M. EMIN KUSGU

YANKI EGITiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KIMYA SAN.TIC.LTD.STi. i.
KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIGi
DOGAN YILDIZ

KORFEZ is GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI A.S.
(OZLEM DEMIRCi DUYARLAR

ORCAN TEKSTIL VE iS GUVENLIGI MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi.
MURAT SiPAHIOGLU

DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.
BURAK DEMIR

ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

ASTEKNIK i$ GUVENLIGI SAN. TiC. LTD. STi.
MUSTAFA YASER ATAK

HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TIC VE PAZ.LTD.STi.

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU

Konrad adenauer cad. No:54/A-B Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdagi cd. Siimbiil Sk. Siimbiil Apt. No:3/1
Kiigiikbakkalkoy-Kadikdy / iST.

Tersane Cad. No: 67 Karakdy / ISTANBUL
Elmali Koyii Keser Cad. No:12 Beykoz / iSTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB 18.Parsel Aydinli-Tuzla
/ ISTANBUL

Kible Gesme Cad. No: 84 Eminénii / ISTANBUL
Necatibey Cad. No: 5 / 61 Karakdy / ISTANBUL
Bilyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 Yildinm / BURSA

75. Yil Cad. No: 5
Hadimkoy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, Mecidiyekoy- Sisli /
ISTANBUL

Dikilitas Mah. Baris Sok. Fulya Sitesi E Blok No: 1/1A, 34349
Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6 Karakdy / ISTANBUL
Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35 Okmeydant- Sisli / iSTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar Holding Binasi
Kat:3 Karakoy / ISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kislali Cad. ZIGEM No: 9A
ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. No:3 K:5 icerenkﬁy /
ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. B.Blok No: 20 Kartal
/ ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is Mrk. No:38 /8
Bostanci / ISTANBUL

Giirsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2 Giirsu / BURSA
1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza Yenisehir - Konak / iZMiR
Bilecik Sok. No: 28 /D Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok. No:1 Kaynarca - Pendik
/ ISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga
Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / ISTANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5 Kadikdy / ISTANBUL

Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok Kat:3 D.5 4 Levent
/ ISTANBUL

Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A Karakdy / ISTANBUL

Giizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A Ceyhan Karayolu
5.Km Yiiregir / ADANA

Asteknik Plaza M.Gokgek Bulvari 26. Cad. 658 Sok. No:5-7
ivoksan / ANKARA

Cumhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk. No:46
Muratpasa/ANTALYA

www.tigiad.org.tr

Tel : 0312 491 06 66
Fax: 0312 490 13 14

Tel : 0216 577 51 05
Fax: 0216 577 51 06

Tel : 0212 243 83 23
Fax: 0212 243 79 30

Tel : 0216 440 06 21-22
Fax: 0216 440 06 23

Tel : 0216 591 01 86-87
Fax: 0216 591 06 97

Tel : 0212 528 94 45
Fax: 0212 528 94 46

Tel: 0212 243 11 42
Fax: 0212 249 35 46

Tel : 0224 346 08 32
Fax: 0224 346 08 32

Tel:0212 7711212
Fax: 0212 77112 19

Tel : 0212 244 72 07
Fax: 0212 244 72 10

Tel : 0212 259 72 05
Fax: 0212 261 74 05

Tel : 0212 243 62 89
Fax: 0212 243 45 46

Tel : 0212 320 30 09
Fax: 0212 210 22 19

Tel : 0212 253 92 86
Fax: 0212 253 92 87

Tel : 0372 253 40 30
Fax: 0372 253 40 69

Tel : 577 49 50-51-52
Fax: 0216 577 49 53

Tel : 0216 377 31 31
Fax: 0216 309 9598

Tel : 0216 577 00 57
Fax: 0216 577 00 58

Tel : 0224 376 14 44
Fax: 0224 376 14 39

Tel : 0232 486 91 91
Fax: 0232 486 60 00

Tel : 0312 348 30 51
Fax: 0312 353 04 02

Tel : 0216 596 06 10-11
Fax: 0216 596 06 21

Tel : 0216 688 83 00
Fax: 0216 688 83 01

Tel : 0216 325 15 87
Fax: 0216 325 15 88

Tel : 0212 264 02 20
Fax: 0212 270 83 19

Tel : 0212 237 22 24
Fax: 0212 237 22 52

Tel : 0322 380 00 00
Fax: 0322 380 01 01

Tel : 0312 395 08 11-12
Fax: 0312 395 08 13

Tel : 0242 310 95 00
Fax: 0242 345 59 85

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www.violavalente.com info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr info@ergonom.com.tr

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com info@yuksekisler.com

www.mepaisgiivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

asteknikplaza@mynet.com

www.haksat.com.tr

m ADI / SOYADI ADRESI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL
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DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GOV. EKIPMANLARI
Burcak SIMSEK

CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD STi

RAHMi HASAN

YILDIRIMLAR GiYiM
BAYRAM YILDIRIM

BERK PROKIMYA SAN VE TiC.A.S
BERKE OLCAY

KAYNAK i$ ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi.
METIN KAYNAK

CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC. A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

S.S.A. KIMYA SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ARME ARASTIRMA RiSK YONETIMi MUHENDISLIK EGITiM
VE iSTISNAI DAN. HIZ. LTD. STi. SERKAN KUGUK

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi.

AKINER SAGIR

BURIS i$ GUVENLIGI TEKNiK HIRDAVAT SAN. TiC.LTD.
iBRAHIM YILMAZ

GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ONDER OZTURK

GUNEY HIRDAVAT A.S.
GOKHAN ERPOLAT

MAVi i TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STI.
ENVER SEDAT ZAZA

EMAR PAZARLAMA FMD iD iG VE DIS TICARET
MUSTAFA GURPINAR

TEZ ILERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi.
NURAY GULYAR

ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. ST,
HAMDI SERDAR ATADEMIR

NUMEKO BiLiSiM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S.
SEMIH KOGAK

SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
AHMET HAKAN SEKERCI

PRESTiJ GIDA MAKINA INS. TAAH. SAN. TiC. LTD.
HALIL DEMIR

ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TIC.AS.
Tijen KUCUKGOKCE

INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI
Hanifi BARAN

GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SAN. VE TICA.S.
Ahmet AKALIN

EKD
ISMAIL KAPLAN

TRAKYA iS GOVENLIGI VE CEVRE URUNLERI SAN.TIC.LTD.STi
Hiiseyin SERT

Maya Endiistriyel
Kemal GONAY

PROPAZAR SAGLIK GUVENLIK TiC LTD. STI.
Yagar KIYAK

MAPA SAS

Tolga KARABACAK

WR TURKEY ELDIVEN A S.

Orkan USLUBAS

VARF YUKSEKTE CALISMA i$ GOVENLIGI EGITIM DANISMANLIK LTD.

Omer GULTEN

Gobangesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B YENIBOSNA /
ISTANBUL

Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77 0kmeydam/$i§li/iSTANBUL
ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 Ergazi/ANKARA
Poligan mah.ABC Plaza No:117/B istinye/ISTANBUL

Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102, Gaziosmanpasa,

ISTANBUL

Marpugcular, Alacahamam Cadddesi No:24, Eminonil,
ISTANBUL

ABC Plaza Poligon Mh. Sariyer Cd. 117-B Kat: 4 No: 10, istinye

- Saryer, ISTANBUL
Tiirkocag Cad.no:3 Kat:4 Cagaloglu / iSTANBUL

Ostim 0SB Uzaycag! Cad.1251 Sok.No:3 Yenimahalle /
ANKARA

Ugevler Mah. Niltim 56.5k. No:32 Niliifer / BURSA

Kayisdag Mah.Rumeli Cad.No:11/A Atasehir / ISTANBUL
istog 26.Ada F-1 Blok No:170 Bagcilar / iSTANBUL
Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1, Maltepe, |{STANBUL

273/1 SOK 12/D MANSUROGLU
Bayrakli / iZMiR

BILKENT PLAZA, A3 BLOK, N0.32
Bilkent / ANKARA

ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi
1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / Ist.

BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. N0.3
D.37 Atasehir / ISTANBUL

Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, igmeler, Tuzla / ISTANBUL

Meclis Mah. Teraziler Cad. Saribelde Sit.
N.10 BL No14 Sancaktepe / iSTANBUL

Egemenlik Mah. 6089 Sok. No.2, Isikkent, Bornova, iZMiR

Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62 A BLOK, Kozyatagl/
ISTANBUL

Ritim istanbul A 1 Ticari Blok D.371, 34846 Maltepe /
ISTANBUL

PERPA Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8
No: 947, 34384, Okmeydani / ISTANBUL

Hiirriyet Mahallesi Murat Hiidavendigar Caddesi No:4,
Lileburgaz / Kirklareli

Halil Rifat Pasa Mah. Perpa Tic. Merk. B Blok Kat:8 No: 994

Sisli / istanbul
Teksan Sanayi Sitesi A5 Blok No: 1 Odunpazari / ESKISEHIR,

Perpa Ticaret Merkezi Halil Rifat Pagsa Mahallesi Yiizer Havuz

Sokak1A Blok Kat: 9 Biiro: 1131, 34384 Sisli / ISTANBUL

Mahmutbey Mah. Tagocag! Yolu Cad. Agaoglu My Office 212
Sit. No:3/204, Bagcilar, ISTANBUL

Yigitler Mh. C5 Sk. Sanayi Sitesi 14. Blok No:57-59, Yildirim,

BURSA

www.tigiad.org.tr

Tel: 0212 503 39 94
Fax: 0212 503 39 95

Tel : 0212 210 95 75
Fax: 0212 210 95 74

Tel : 0312 257 17 17
Fax: 0312 257 12 95

Tel : 0212 277 33 03
Fax: 212 277 33 36

Tel : 0212 615 68 47
Fax:

Tel: 0212 514 08 44
Fax:

Tel : 0212 262 05 00
Fax:

Tel : 0212 519 86 30
Fax:

Tel : 0312 385 3885
Fax: 0312 385 5856

Tel : 0224 443 57 97
Fax: 0224 443 57 93

Tel : 0216 415 28 64
Fax: 0216 540 89 34

Tel : 0212 659 00 14
Fax: 0212 659 00 17

Tel : 0216 366 21 24
Fax:

Tel : 0232 388 82 26
Fax: 0232 388 82 21

Tel : 0312 266 24 70
Fax: 0312 266 24 72

Tel: 0212 679 44 56
Fax: 0212 441 77 94

Tel: 0216 688 36 22
Fax: 0216 688 36 23

Tel : 0216 447 51 51
Fax: 0216 395 27 69

Tel: 0216 471 87 10
Fax: 0216 471 87 42

Tel: 0232 436 60 62
Fax: 0232 436 60 61

Tel: 0216 445 90 38
Fax: 0216 463 26 26

Tel: 0216 504 47 67
Fax:

Tel: 0212 221 63 18
Fax: 0212 221 19 17

Tel : 0850 420 0553
Fax: 0288 412 15 29

Tel : 0212 221 62 92
Fax: 0212 221 62 93

Tel : 0222 228 08 60
Fax: 0222 228 08 61
Tel : 0530 041 78 06
Fax: 0212 213 06 04
Tel: 0212 803 91 14
Fax: 0212 912 17 25
Tel : 0850 650 22 44
Fax: 0850 650 22 44

www.deltaplus.eu

www.cerva.com rahmi.hasan@cerva.com

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr

www.berkprokimya.com.tr berke@berkprokimya.com

www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com

www.cansular.com
info@cansular.com

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

www.armetr.com
info@armetr.com
www.eksisguvenligi.com eks@eksed.com.tr

www.buris.com.tr
info@buris.com.tr

www.globalhse.com.tr
onder.ozturk@gobalhse.com.tr

www.guneyhirdavat.com info@guneyhirdavat.com

www.maviis.com
sedat@maviis.com.tr

www.emarpazarlama.com.tr
mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tez.com.tr
nuray@tez.com.tr

www.ataendustriyel.com.tr
sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

www.numeko.com.tr semih.kocak@numeko.com.tr

www.sekercilergroup.com
hakan@ sekercilergroup.com
www.prestijisg.com
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Hayatin her aninda.™

Yeni
3M™ SecureFit™ Giivenlik Bareti X5000 Serileri

Konforunuzdan

taviz vermeyin.
- et i G M
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3M'e 6zel Basing Dagilimi
Teknolojisi ile alninizdaki

basinci azaltip, enseye oturan ve
kolay cevrilebilen vidali sistem ile
konfor ve giivenligi ayni anda saglar.
Dagcilar icin baghklar standartina
(EN 12492) sahip X5000V ve X5000VE
serileri ile yliksekte ¢aligma igin gerekli
glvenliginiz saglanirken, rahatlik ve
konforunuzdan asla taviz vermezsiniz.



