=yt

-Q WU

Sl me s
’ \ Nisan / Mayis / Haziran 2015 i

is GUVENLIGI

Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guvenligidir.

i GUVENLIGI, TURKIVE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR. Yil /9 Sayi 35
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Giivenlik Isaretlerini yonetme
gorevini mi tstleniyorsunuz?

Bu gliclli araclan talep {izerine yerinde uygulama, diizenleme
veya yenileme olanagina sahip oldugunuzu distinin!

Ozel bir Brady yazici ile, herhangi bir giivenlik isaretini, boru
isaretini, LEAN veya 5S isaretini ihtiyaciniz oldugu anda yerinde
yazdirabilirsiniz.

www.bradyeurope.com/safetyexpert

+90 212 264 02 20
emea_request@bradycorp.com

v i"'q

Giivenliginizi ve
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artirmanin 50 yolu
Yazdirma
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ilgili detayh bilgi
almak icin ticretsiz
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Selam,

Yeniden sizlerle birlikte olmanin sevincini yasiyoruz. Gectigimiz sayi yazi-
mi soyle bitirmisim.

“ Aylardan Haziran, Turkiye yeni bir secim doneminde... TiGIAD olarak
dilegimiz, yeni kabinenin is sagligl ve giivenligi diinyasinda yeni sayfalar
acmasi ve basarilara imza atmasl.”

Dilegimiz tutmadi, yeni kabine kurulamadi, is saghgi ve giivenligi alanin-
da olumlu higbir gelisme yasanmad. is kazalarn ve dliimler ise devam
etti. Geride kaybedilmis doért ay kaldi.

Gegen sayida, sizlere CSGB diizenledigi KKDTEK komitesinin kararin-
dan bahsetmis, uzun siiredir Gizerinde calistigimiz “KKD Satis Personeli
Meslek Standardi “ projemizi sonunda Bakanliga ve diger KKDTEK lyele-
rine kabul ettirdigimizin mijdesini vermistik. Kurulacak bir alt komisyon
ile caismalarimiza baslayacaktik. Tiirkiye’de yasanan olumsuz siire¢
sonucu, bu da gerceklesmedi.

Yazimin basindan beri olumsuzluklardan bahsederek icinizi daha da sik-
tim. O zaman sizlerin ytiziini biraz olsun giildiirecek haberi vereyim. Bu
sayl, dosya konumuz “Kel basa Cin’den baret” .Anlamsiz geldi degil mi?
Bu calismada, Ulkemizde ithal edilen KKD’lerin son 5 yilda tutar olarak
degisimi incelenmis ve gelecek yillar igin bir perspektif olusturulmaya
calisiimistir. Yillardir yapilmasi gereken calismayi gerceklestiren sevgili
Cem Modanlioglu’ na bir kez daha ISG camiasi icin tesekkiirlerimizi
iletmeyi borg biliyorum.

Simdi geldik yazinin sonuna;

Aylardan Ekim, Tiirkiye yeni bir secim déneminde... TIGIAD olarak
dilegimiz, yeni kabinenin is saglgi ve giivenligi diinyasinda yeni sayfalar
acmasi ve basarilara imza atmasl.”

Bir sonraki saylya kadar saglicakla kalin.
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6 BASINDA iSG

BINLERCE KISIYE YENI IS IMKANI

Tehlikeli kimyasal madde tasiyan dolduran sirketlerin artik danisman bulundurmasi

zorunlu. Bu da yeni bir is alan1 dogurdu.

.500 liraya bir hafta kursa giden ve sertifika alan
danismanlar aylik kazanci 25 bin TLyi bulabilen bir
isin sahibi olabilecekler.

is giivenligi alaninda birbiri ardina devrim gibi kararlar
geliyor. Yeni uygulamalarla giivenlik artarken istihdam
alaninda da yeni ufuklar aciyor. Bugiinden itibaren
tehlikeli madde tasiyan, paketleyen, dolduran, bosal-
tan isletmelere Tehlikeli madde giivenlik danismani
(TMGD) bulundurma zorunlulugu getiriliyor.

Bu zorunluluga uymayanlara cezai yaptirim uygulana-
cak. Yonetmelige gore her danisman en fazla 5 firma-
ya hizmet verebilecek. Ancak Tirkiye'de su an sadece
yaklasik 500 danisman bulunuyor.

istasyonlar seneye bashyor

Temmuz 2016 itibanyla ise Tiirkiye genelindeki 15
bin akaryakit istasyonuna ayni zorunluluk geliyor. Bu
da glivenlik danismani alaninda talebin patlamasina
neden olacak.

Giivenbir OSGB Genel Miidiirii ve isyeri Hekimi Dr. Al
Colak, “Turkiye’'deki akaryakit istasyonlarinin ve tehli-
keli madde tasimaciligl yapan firma sayisi ¢cok fazla.
Akaryakit istasyonlarinin da

devreye girmesiyle talep daha da
yukselecek” dedi. \y

Tehlikeli madde gliven-
lik danismani olmak

icin 7 gun, glinde 8

saat stiren bir kursu ]
tamamlamak, ayri-
ca 1 tam giin siiren
ozel yangin egitimi
almak gerekiyor.
Egitimin licretiyse
2500 lira.

Bes sirketten fazla sirketle calisilamaz

Uzmanlar verilecek ceza miktarlari ve uygulama
konusunda bazi soru isaretleri oldugunu belirtiyor. Bir
danismanin en fazla 5 sirkete hizmet verebileceginin
altini ¢izen Colak, “Tehlikeli madde guvenlik danisma-
ni ya bir sirkete bagli ya da bagimsiz olarak hizmet
verebilecek. 5 isyerine hizmet verdigi diisiiniildiigiinde
aylik kazanci 15-25 bin TL arasinda degisebilir” ifade-
sini kullandi.

Kimler damsman olabilir?

4 yillik lisans mezunu olmak; kacakgilik, dolandirici-
lik, uyusturucu ve silah kacakceiligl, riisvet suclarindan
cezayla hukimliu bulunmamak gerekiyor.

Giivenlik damgmam ne is yapacak?

Guvenlik danismani, isletme icerisinde tehlikeli mad-
deyle ilgili yapilacak her tiirlii islem ve prosediiri takip
ederek, periyodik raporlar tutacak. Ayni zamanda cali-
sanlara da egitim verecek. Tehlikeli maddelerin tasin-
masi, yiilklenmesi veya bosaltilmasi sirasinda bir kaza
veya givenligi etkileyecek bir olay meydana gelmesi
durumunda acil durum prosedirlerini uygulayacak.

(MILLIYET / 02.07.2015)
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8 BASINDA iSG

TURKIVE, DUNYADA i$ GUVENLIGINE
UYMADIGI ICIN INCELENEN TEK ULKE OLDU

Son yillarda yasanan is kazalan sonrasi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye'yi 25
ulkenin yer aldigi ‘kisa liste’ye aldi. Artik Turkiye’nin is guvenligi konusunda ILO’yu ikna
etmesi gerekecek. Aksi takdirde Turkiye, bu yil ilk is kazalar nedeniyle ‘utanc listesi’ne

girecek.

LUSLARARASI Calisma

Orgitinden (ILO)
Turkiye'ye koti ha-
ber var. ILO’nun
Cenevre’de yapilan
yillik toplantilarinda,
Turkiye is guvenli-
ginde ILO sozles-
melerini imzaladigi
halde uygulamayan
25 lilke arasina
girdi. 10 Haziran’da
da Turkiye’'nin duru-

mu yapilacak toplantida

tiim ILO lyeleri tarafindan

degerlendirilecek. Degerlendir-
menin ardindan Turkiye’'nin hemen
hemen her yil isci haklarina yonelik eksik

uygulamlari nedeniyle girdigi ‘utanc listesi'ne yine dahil
olma riskiyle karsi karslya.

TEK ULKE OLACAK

V

isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan ILO,
her yil Cenevre’de toplanan Uluslararasi Calisma
Konferansi’'nda uluslararasi asgari calisma standartlari-
ni ve ILO’nun genisletilmis politikalarini masaya yatir-
yor. Ayrica ILO sézlesmelerini imzalayan tlkelerin duru-
munu mercek altina aliyor ve ILO kosullarina uymadigi
belirlenen 25 lilkeyi “kisa listeye” (Short list) aliyor. Bu
kapsamda gectigimiz glinlerde calismalarina baslayan
konferansta, Tiirkiye'nin de kisa listeye girmesine karar
verildi. Maden facialar ve arka arkaya yasanan is kaza-
larinin s6z konusu kararin en 6nemli nedeni olduguna

10

. ' ‘) 10 Haziran'da Turkiye’'dek is

=" _ AN

vurgu yapilirken; Turkiye'nin
listeye 155 sayili is glivenli-
gi s6zlesmesine uymadigi

icin giren tek ulke niteli-

ginde oldugu belirtiliyor.

TURKIYE MASADA

N
\
y

Tirkiye'nin kisa listenin
ardindan ILO’dan uyan
veya kinama alabilecegi
‘utanc listesi’ne girme ih-

timali bulunuyor. ilk olarak

glivenligi uygulamalari ve so-

runlari ILO’da tartisilacak. Yetki-

liler daha sonraki asamalari ise, “Bu
konunun konferansta goérustilmesi, bu

alanda hikimetin 6nlem almasina yonelik tavsiyeleri
iceren bir dizi kararin benimsenmesi ile neticelenecek-
tir. Hikimet ise konuyla ilgili calismalarini raporlaya-
cak. Bu raporun son teslim tarihi 1 Eylul 2015. Uzman-
lar Komitesi, bu raporu bu yilin kasim-aralik ayinda
inceleyecek” olarak acikhyor.

BUYUK BiR PRESTiJ KAYBI

BiR yetkili Tiirkiye’nin ILO tarafindan kisa listeye alin-
masinin “prestij kaybina” yol acacagini belirtti. Yetkili su
bilgileri verdi: “Uluslararasi Calisma Konferansi sirasin-
da bir Ulkenin Sézlesmelerin Uygulanmasi Komitesi ta-
rafindan kisa listeye alinarak gérustilmesi, o llkede ILO
Sozlesmelerinin uygulanmasiyla ilgili bir takim sikintila-
rin oldugunu tiim diinyaya gostermekte, bu da goriisi-



len llke acisinda bir prestij kaybina sebep olmaktadir.
Dolayisiyla burada cezai bir yaptirnrm s6zkonusu olma-
yip, daha cok caydiricilik faktorii 6n plandadir.”

iS CINAYETLERI AZALMIYOR

iSCi Saglig1 ve is Giivenligi (iSiG) Meclisi’'ne gore, 2014
yilinda Tiirkiye’de bin 886 calisan hayatini kaybetti.
301 kisinin can verdigi Soma’nin yani sira, Torunlar ve

Ermenek’teki facialar sonrasinda is giivenligi alaninda-
ki sikintilar kamuoyunda uzun bir siire tartisildi. ISIG’in
verilerine gore bu yil da ocak ayinda en az 128, subat
ayinda en az 85, mart ayinda en az 139, nisan ayinda
ise en az 130 isci olmak lizere toplam 482 isci hayatini
kaybetti.

155 sayih sozlesme ne diyor?

ILO’nun 1981 yilinda kabul ettigi 155 sayili s6zlesme, is
guvenliginde liye lilkelerin izleyecekleri ana politikalari

BASINDAISG 9

belirliyor. S6zlesmeye gore, liye lilkeler isle baglantili
olan veya isin ylurutimu sirasinda ortaya cikan kaza
ve yaralanmalari, calisma ortaminda bulunan tehlike
nedenlerini miimkiin oldugu dlciide asgariye indirerek
6nlemekle yukimlu olurken; yapilmasi gereken bazi
diizenlemeler de sdyle siralaniyor:

“is saghig1 ve giivenligi ve calisma ortami ile ilgili
durum; sorunlarin tespiti, bunlarin ¢oziimii i¢in etkin

metotlarin gelistiriimesi, 6ncelikler ve sonuclarin deger-
lendirilmesi amaciyla, ya top yekun, ya da belirli alanlar
itibariyle belirli araliklarla gozden gecirilecektir. is sag-
gl ve glvenligi ve calisma ortamina iligkin ilgili mevzu-
atin uygulanmasi uygun ve yeterli bir denetim sistemi
ile glivence altina alinacaktir. Yiiriitme sistemi, mev-
zuat ihlallerine karsi yeterli cezalar 6ngorecektir. Yasal
yukiimliliiklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler
ve isciler icin yol gosterici tedbirler alinacaktir.”

(HURRIYET, 05.06.2015)



10 BASINDA iSG

TSE’DEN INSAAT SEKTORUNDEKI IS
KAZALARININ ONLENMESI ICIN SEKTOR
TEMSILCILERINE CAGRI

Turk Standardlan Enstitusu (TSE) 2015 yih itibaniyla insaat sektorunde is kazalarnnin onu-
ne gecilmesinde kritik onem tasiyan is saghgi ve giivenligi ekipmanlarinin belgelendirmesi

faaliyetlerine basladi.

'SE Baskani Sebahittin Korkmaz'in konuya iliskin

yaptigl aciklamada, “Tiirkiye, insaat sektériinde ger-
ceklesen olimli is kazalarinda Avrupa ulkeleri arasinda
ilk siralarda yer almaktadir. Ulkemizde insaat sekté-
riinde olan her ti¢ 6limli is kazasindan ikisi yluksekten
disme sebebiyle olmaktadir” ifadesini kullandi.

“Son olarak Gaziantep’te bir insaat santiyesinde 23
Temmuz 2015 tarihinde meydana gelen ve 2 is¢imizin
vefatina 4 is¢imizin ise yaralanmasina sebep olan is
kazasi ile kamuoyunun dikkati bir kez daha yapi islerin-
de is sagligi ve giivenligi hususunda toplanmistir” diyen
Korkmaz sdyle devam etti: “Tuirk Standardlan Enstitiisi,
2014 yili Mayis ayindan bu yana Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi ile “Giivenli iskele, iskelede Giivenlik”
projesi kapsaminda paydas olarak calismaktadir.

Enstitii bu kapsamda, 2014 yilinda baslattigl calisma-
larla konuyla ilgili alti adet standardin belgelendirme
altyapisini hazirladi ve 2015 yili itibarnyla yuksekte

yapilan islerde kullanilan is saghgi ve giivenligi ekip-
manlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara gore bel-
gelendirilmesini yapmaya basladi. Bu ¢ercevede Enstiti
Tirkiye’'de on firmaya, yurt disinda iki firmaya insaat
sektériunde yuksekte calismayla ilgili standartlarda
toplamda 12 adet belge verdi. TSE bu faaliyeti ile, Ulke-
mizin 6nde gelen sektoérlerinden celik konstriksiyon ve
iskele imalat sanayisine, uluslararasi standartlara gére
AR-GE, UR-GE, iiretim yapma ve iiriin belgelendirebilme
kabiliyeti kazandirdi.

TSE'nin, “Giivenli iskele, iskelede Giivenlik” Projesi
kapsaminda belgelendirmesini yaptigl standartlar; TS
EN 12810-1 On Yapimli Bilesenlerden Olusan Cephe
iskeleleri - Béliim 1: Mamul Ozellikleri, TS EN 1495+A2
Kaldirma Platformlari - Siitunlu Calisma Platformlari ve
TS EN 795 Diismeye Karsi Kisisel Koruyucu Donanim-
Ankraj Cihazlari alanindadir. Ayrica belgelendirme alt
yapisini tamamladigi ve basvuru kabuliine hazirlandigl
standartlar ise; TS EN 12812Kalip iskeleleri Perfor-
mans Gerekleri ve Genel Tasarim, TS EN 1065Ayarla-
nabilir Teleskopik Celik Olciim Uglan - Uriin Ozellikleri
Tasarim ve Hesaplama ve Deneylerle Degerlendirmesi
ve TS EN 1263-1 Giivenlik Aglari-Boliim 1. Giivenlik
Kurallari, Deney Metotlarr’dir.

insaat sektoriinde ve celik konstriiksiyon ve iskele ima-
lat sektoriindeki tim firmalarimizi, is saghgi ve giivenli-
ginin saglanmasina yonelik bu belgelendirme hizmetle-
rinden yararlanmaya davet ediyoruz. Firmalarimizin TSE
Belgesi almasi insaatlarda yuksekten disme risklerinin
6nlenmesi icin en etkin ¢c6zim olacaktir.”

(24.07.2015)
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AVM INSAATI YANGININDA PATRONLARI
AKLAYAN BILIRKISI RAPORUNA GORE

KARAR VERILMIS

Istanbul Esenyurt’taki Marmarapark AVM santiyesindeki
isci cadirl, 12 Mart 2012’de yanmis ve 11 isci feci sekil-
de can vermisti. Bakirkoy 4. Agir Ceza Mahkemesi’'ndeki
yargilama sonucunda, aralarinda taseron sirket sahipleri,
kalipgi, elektrikgei ve is giivenlik uzmaninin oldugu 7 sani-
ga ‘bilincli taksirle birden cok kisinin 6liimiine sebebiyet
vermek’ sucundan ceza verilmisti.

Mahkeme dort sanigl onar yil, iki sanigi altisar yil, bir
sanigl da bes yil hapis cezasina carptirmisti. Aralarin-
da Marmarapark AVM'nin yoneticisi Andreas Michael
Hohlmann ve Kayi insaat'in Yénetim Kurulu Uyesi Erdal
Gimuis’iin de oldugu alti sanik ise beraat etmisti.

PATRONLARI SUCLAMAYAN RAPOR

Gerekeeli kararda, dosya kapsaminda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig is Teftis Kurulu ve istanbul Biiyiikse-
hir Belediyesi (IBB) Avrupa Yakasi itfaiye Miidiirligii ile
lic ayn bilirkisi raporunun alindigi kaydedildi. Bu bes ra-
pordan; olayin olus sekli, toplanan deliller ve dosya kap-
sami birlikte degerlendirildiginde iTU’den Prof. Dr. Ahmet
Faik Mergen, Dr. Murat Kuruoglu ve insaat Miihendisi
Tayfun Cubukcu tarafindan hazirlanan 1 Temmuz 2013
tarihli raporun ‘karara dayanak olabilecek nitelik ve
yeterlilikte oldugu’ belirtildi. Diger dort raporun ise ‘bu
nitelikte bulunmadigr’ savunuldu. Bu nedenle, iTU raporu
dogrultusunda karar vermenin ‘adil ve uygun olacagy’
ifade edildi. Rapor geregince Kayi insaat’in yoneticileri-
nin de aralarinda oldugu alti kisi hakkinda beraata karar
verildigi, diger saniklar icin cezaya hiikmedildigi belirtildi.

iSTE MAHKEMENIN DIiKKATE ALDIGI RAPOR

Bu raporda, Kaldem adli tagseron firmanin sahipleri
Mehmet ve Abdullah Altun’un asli kusurlu oldugu ifa-
de edilmisti. Kalipci Kadir Altun “yangina neden olan
yataklarin iceri tasinmasi talimati vermesi” nedeniyle,
cadira elektrik tesisati déseyen Saban Bakirci da “yan-
gina elektrik tesisatinin neden olmasi ve isini gerekli
titizlikle yapmamasindan dolayi” asli kusurlu sayiimisti.

Kaldem’in iSG Sorumlusu Cem Yillar icin ise “Kendi
firmasina dahi ceza keserek dnlemler almasina calismis
olmasina karsin yeterince denetlemeyi basaramamistir”
denilerek, tali kusurlu goriilmiistii. TAPAS insaat’in iSG
sorumlusu Hikmet Tezcan ile Miratek’in ISG sorumlusu
Omer Faruk Giilmez de tali kusurlu kabul edilmisti.

BAKANLIK RAPORUNDA 3 FIRMAYA iSARET EDILDi

AVM'nin sorumlusu olan Marmarapark’in temsilcisi
Andreas Michail Hohiman ve ikinci insaat sirketi Kay!
insaat’in ise kusurlu olmadig savunulmustu. Esenyurt
Davasi avukatlari bu yéniiyle rapora itiraz edip dosyanin
tekrar bilirkisiye gonderilmesini istemisti. Clinki Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Teftis Kurulu'nun
hazirladigl 29 Mart 2012 tarihli raporda, AVM insaati
santiyesinin butiin kontrol ve yénetiminin Marmarapark
tarafindan Kayi insaat’a verildigi, Kay’'nin her tiir beton
ve demir isini Kaldem’e verdigi ifade edilmisti. Bu ba-
kimdan Marmarapark’in asil isveren, Kayr'in alt isveren,
Kaldem’in ikinci alt isveren oldugu, Kayi ile Kaldem
arasinda “muvazaali (danisikli) s6zlesme” imzalandig
kaydedildi. Raporda, li¢ firmanin da sorumlu oldugu
vurgulanmisti.

(RADIKAL, 21.08.2015)
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SURIYE’DEN TURKIYE’YE GELEN ISCILER
HASTALIGA YAKALANIYOR

Savastan kacip Izmir’e gelen Suriyeli isciler yasamlan pahasina agir kosullarda calistiriliyor

Suriye’de devam eden i¢ savas nedeniyle, llkelerinden
gocerek izmir'e gelen Suriyeli miilteciler aclik ve sefa-

let kosullarinda yasama tutunmaya calisirken, patronlar ve
kamuoyunun Soma’dan bildigi ‘dayibaslar’’ bu durumu ranta
cevirmenin derdinde. Birgiin gazetesinden Ozan Bilgin’in ha-
berine gore, bu kisiler tarafindan iscilerin cok koti kosullarda,
hicbir is¢i sagligl ve giivenligi onlemi alinmadan calistiriimasi
nedeniyle ¢cok sayida Suriyeli iscide polinéropati denilen ciddi
bir hastalik gérilmeye baslandi. Devletin yetkili kurumlari ise
olan biteni seyretmekle yetiniyor.

Giinde 14 saat

izmir Isikkent Ayakkabicilar Sitesi’nde bazi isyerlerinde ayak-
kabi yapistirma islerinde calistirilan Suriyeli isciler, yapistiric
Griin kullanimina bagh olarak polinéropati adl bir hastaliga
yakalaniyor. Hastalanan isciler icinde ¢ok sayida ¢ocuk isci de
var.

Goriistiigiimiiz hasta yakinlar, bu sitede ayakkabi dikis ve
yapistirma islerinde iscilerin yaklasik bir yildir glinde 12-14
saat calistinldigini, isyerlerinde isyeri hekimi bulunmadigini ve
hicbir 6nlem alinmadigini anlatti. Hasta yakinlari, ise girerken
ise giris muayenesi yapilmadigini da dile getirdi.

Yapistiricilar tehlikeli

Yapistirma islerinde son aylarda ‘GOM SOTAS’ isimli bir
yapistirici ve buna benzer uriinlerin kullanilmaya baslanma-
sinin ardindan, Suriyeli isciler halsizlik, cabuk yorulma gibi
sikayetlerle hastanelere bagvurmaya basladi. isgilerin néroloji
polikliniklerinde yapilan muayenelerinde; gli¢ kaybl, derin
tendon reflekslerinde azalma saptandi. Yapilan tetkiklerde
iscilerde polindropati bulgularinin oldugu tespit edildi.

Hekimler: Acil onlem alin

Dr. Ergiin Demir (Saglik Politikalari Calisma Grubu): Tirkiye’de
Suriyeli gocmenler, calisma hakki olmadigi icin kacak isci
statlsiindeler ve hak ihlallerinde basvurabilecekleri hicbir
merci yok. Isikkent Ayakkabicilar Sitesi’'nde cok tehlikeli isler-
de kacak cocuk isci calistiran, isci saghgi ve giivenligi 6nlemi
almayarak calisanlari bu yapistirici etkene maruz biraktiran
ve hastalanmalarina neden olan, insanlarin yasamlarini calan
patronlarin yasalar cercevesinde cezalandiriimasi gerekiyor.
isyerleri denetlenmeli ve bu isyerlerinde gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanmali. Acil 6nlem alinmadig siirece bu yapis-
tiricr Grtine maruz kalan ve polinoropati gelisen Suriyeli isci
sayisl gun gectikce artacaktir. Prof. Dr. Yiicel Demiral (9 Eyliil
Universitesi Halk Saglig Boliimii Ogretim Uyesi): Bazi hasta-
larin yapilan idrar incelemesinde 2-5 Hexandion saptanmistir.
Bu madde yapistirici olarak kullanilan ‘n-hexane and methyl
n-butyl ketone’un bir metabolitidir. Viicuda alinmasi solunum
yoluyla olmakta, yiuiksek dozlarda akut maruz kalimda bas
dénmesi, sersemlik, uyku hali, Gst solunum yollarinda irritas-
yon gibi bulgulara neden olmaktadir. Kronik maruz kalimda
polindropati olabilir. Hastali§in gelismesi yavas seyretmektedir
ve bulgular maruz kalinimin kesilmesini takiben iki yil kadar
surebilmektedir. Ancak bazi bulgular kalici olabilir.

Polinoropati nedir?

Polinéropati, viicuttaki sinirlerin islevlerini kaybetmesine ne-
den olan ciddi bir hastalik. Sinirin islevini kaybetmesine bagl
olarak hastada degisik norolojik kayiplar olusuyor. Polinéropati
hastalarinda; kolda ya da bacakta gli¢ kaybi, uyusma, yanma
ve agri ile birlikte kabizlik, idrar baslatamama veya tutamama,
cift gorme gibi rahatsizliklar meydana geliyor.

(T24, 03.07.2015)

BURSA’DA AZOT FABRIKASINDA PATLAMA

Bursa’da Serbest Bolge’de faaliyet gosteren azot fabrikasi-
nin u¢ kath giibre tiretim béliimiinde patlama oldu. Coken
merdiven ve asansoriin enkazinda kalan isci Ugur Cavdar’in
cesedini itfaiye, AKUT, AFAD ve Sivil Savunma Miidiirliigii ekip-
leri cikardi. Cavdar’in cesedi, Gemlik Muammer Agim Devlet
Hastanesi morguna kaldinidi.

Basindan yaralanan isci Mustafa Karakol ise Gemlik Muam-
mer Agim Devlet Hastanesi'nde tedavi ediliyor. Karakol’'un
ifadesiyle enkazda kalan isci Ugur Cavdar’a ulasiimasi i¢in
arama-kurtarma calismasi baslatiimisti. Patlamanin nedeni
heniiz belli degil.

(Al Jazeera, 18.07.2015)
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TURKIYE’DEKI MADENLERIN ULUSLARARASI STANDARTLARA
UYGUN HALE GETIRILMESi 2019’A ERTELENDI

omir madenlerinde kullanilan patlamayi onleyici sis-

temlerin, uluslararasi standartlara uygun hale getiril-
me siiresi, 2019 yili sonuna kadar uzatildi. CHP Manisa
Milletvekili ve TBMM Soma Faciasi Arastirma Komisyonu
Uyesi Ozgiir Ozel karara tepki gosterek, “Bundan sonra
yine bir madende bu standardi saglamayan bir faciadan
direk bu Bakanlar Kurulu sorumludur” dedi.

Hirriyet'ten Banu Sen’in haberine gore, Resmi Gazete'de
onceki giin (4 Agustos) yayimlanan karara gore, pat-
lama olasiligl yiiksek ocaklardaki techizat ve koruyucu
sistemler 31 Aralik 2019’a kadar “Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler

ile ilgili Yonetmelik’e uygun hale getirilecek. Sistemini
yenilemek istemeyen madenler, sorumlulugun isverende
olmasi kaydiyla eskimis sistemleri kullanmaya devam
edebilecek. CHP Manisa Milletvekili ve TBMM Soma Fa-
ciasi Arastirma Komisyonu Uyesi Ozgiir Ozel karara tepki
gosterdi. Gzel, “Bu karar imzalayanlarin elleri tutulsun
diyecegim ama... Hadi eliniz tutuldu ylreginiz de mi
tutuldu? Yiiregi kurusun bu karar imzalayanlarin” dedi.

“Bu diizenleme bizi 2006’dan dnceye, taa 2019’a
gonderiyor”’

Ozel yeni diizenlemeyi gordiigiinde gozlerine inanamadi-
gin1 da kaydederek sunlan soyledi:

“Madenlerde ATEX yani alev sizdirmaz malzeme kul-
lanimi Turkiye’de 31 Aralik 2006’dan beri mecbur.
Bunun siki denetleniyor olmasi lazim. Soma faciasina
kadar yonetmeliklerde bircok eksik vardi ama bu eksik
olmayan kisim. ATEX malzeme kullanma zorunlulugu
ve denetlenmesi ile ilgili bu vardi zaten. Ama kullan-
mamislardi. Soma faciasinin bilirkisi raporunda da var.
Ama Soma’dan sonra bir farkindalik olustu. Denetimler
hem siklasti hem de bu konu lizerinde yogunlasti. Bunun
lzerine yapilan denetimlerde 130 civar ocak ATEX
malzeme yoklugundan kapatildi. Simdi bu diizenleme
bizi 2006’dan dnceye goturuyor ve taa 2019’a gonderi-
yor. Soma faciasindan sonra 2006’dan da geriye gitmis
olduk. Ayrica madenlerde Cin mali kalitesiz ve kétii mal-
zeme ile dolacak. Su anda kapali olan 60’a yakin maden
glivenligi saglanmadan agilacak. Ayrica Soma davasinda
savunma avukatlari da séyle bir savunma yapacak, “Evet
bilirkisi raporlar ATEX kullanmadik diye elestiriyor ama
Tirkiye sartlarinda bu miimkiin degil . Faciadan 1 yil

3 aydan sonra Bakanlar Kurulu bunu zaten zorunlu bir
standart olmaktan da cikardl.” Bunu deseler ne diyece-
giz? Gelinen noktada bu degisikligi herhangi bir bakanin
Bakanlar Kurulu’na bunu teklif etmesini dahi kabul
edemeyiz. Ama hiikiimeti olmayan bir Bakanlar Kurulu...
Normal sartlarda hicbir bakan boyle bir seyi gelip de tek-
lif dahi edemez. Su anda 9 yil geriye gotiirliyor. Bu akil
alir bir sey degil.”

‘““Bu karar, maden ve enerii lobisinin ne kadar giiclii ve
acimasiz olabildigini gosteriyor”

Ozel, faciadan ders almak bir yana bu kararin madenleri
daha da geriye gotiirecegini kaydederek, “Elleri yiirek-
leri tutulsun ki bir daha boyle bir karan imzalamasinlar.
Eliniz tutuldu hadi de yiireginiz de mi tutuldu? Yiirekleri
kurusun bu imzay! atanlarin. Bu Soma faciasindan ders
alip is glvenligi en list seviyeye getirecegiz diye verilen
sozlerin tutulmak bir yana geriye gotiiriilmesi demek.
Maden ve enerji lobisinin ne kadar glcli ve acimasiz
olabildigini gosteriyor.
Bundan

sonra yine bir
madende bu
standardi sagla-
mayan bir faci-

adan direk bu
bakanlar kurulu
sorumludur” diye
ekledi.

(T24, 05.08.2015)
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TUZLA’DA BiR FABRIKADA KIMYASAL MADDE TANKERINDE SIZINTI!

Tuzla Organize Deri Sanayi bolgesindeki bir fabrikada kim-
yasal madde tankerinde asit sizintisi meydana geldi. Ozel
kiyafetli ekiplerin yaklasik 5 saat siiren calismasinin ardindan
nitrik asit sizintisi sonlandirdi. Tuzla Deri Organize Sanayi
Sitesindeki bir fabrikada nitrik asit dolu bir tankin delinmesi
sonucunda sizintisi bagladi. Sizinti sirasinda gékyuziine sari

ve kahverengi renkte duman yiikseldi. itfaiye ekipleri sizintiyi
6nlemek icin dnlemek icin saat 10.30 siralarinda calismalara
baslatti. itfaiye ekipleri yaklasik 5 saat siiren calismanin sonu-
cunda kimyasal madde sizintisini durdurdu. Calismalar sirasin-
da dozerle sizintinin oldugu alana kum tasindigi gorulddi.

itfaiye ekipleri sizintinin sonlandiriimasinin ardindan nitrik asi-
din yayildigi alandan tahliye calismalarina basladi. Calismalar
sirasinda hazir halde ambulans bekletildigi goériiliirken, olayi
takip eden basin mensuplari da gaz maskesi kullan takti.

ITFAIYE EKIPLERI KIMYASALA KARSI OZEL KIYAFET GiYDi

Baz itfaiye gorevlileri calismalar sirasinda kimyasal madde
kaynakli zararlara karsi imal edilen yesil renkli 6zel kiyafet
giydi. Calismalar yogunlukla en kritik boliimii delinen bir
tankin bulundugu béliimde siirdiiriildii. Calismalar sirasinda
cevrede de cok siki glivenlik tedbirleri alindi. Cevre isyerlerinde
calisanlar, isciler dahil olmak uizere herkes bélgeden uzaklas-
tirildi. Polis ekipleri devriye gezerek ve sesli uyarilar yaparak,
olayin yasandigi yere1 kilometreden fazla yaklasiimasina izin
vermedi. Calismalar sirasinda bazi itfaiye goérevlilerinin ayran
ictigi gorildu.

ISTANBUL VALILiGi: NITRIK ASIT TAHLIYE EDILMEKTEDIR

istanbul Valiligi, Tuzla’daki kimyasal madde sizintisiyla ilgili
aciklama yapti. Aciklamada, “Tuzla Deri Organize Sanayi Sitesi
icerisinde faaliyet gésteren bir firmaya ait bina dahilinde bulu-
nan tankin delinmesi sonucunda aciga cikan nitrik asit siiratli
ve emniyetli bir sekilde tahliye edilmektedir. Tahliye edilen
maddenin kimyasal 6zelligi nedeniyle tahris edici, gézlere ve
solunum yollarina zarar verici 6zelligi bulunmakta oldugundan
bina ve cevresi tedbiren bosaltiimistir. S6z konusu maddenin
tahliyesi neticesinde bina ve cevresinde tekrar gerekli kontrol-
ler yapilacak ve alinan tedbirler kaldirilacaktir. Yasanan olayda
herhangi bir yaralanma yasanmamistir” denildi.

iBB’DEN KiMYASAL MADDE SIZINTISI AGIKLAMASI

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (iBB), Tuzla'da bir fabrikadaki
nitrik asit sizintisiyla ilgili aciklama yapti. Aciklamada séyle de-
nildi: “Tuzla Orhanli Mahallesi Organize Deri Sanayi Sitesi'nde
nitrik asit Uretimi yapan bir fabrikada kimyasal madde sizintisi
meydana geldi. Tek katli isyerinde bulunan 6.5 metre boyunda
2 metre capindaki tanktan sizan nitrik asit, onleme havuzunda
birikti. istanbul itfaiyesi Orhanli, Dudullu ve Tuzla gruplarindan
8 arac 23 personel ile kisa slire icerisinde olay yerine ulasti.
Ekipler, 6zel maske, kimyasala koruyucu tulum giyerek olaya
miidahale ediyor. itfaiye Kimyasal Miidahale Aracinin pompasi

ile havuza dolan tehlikeli madde Gebze’'den gelen kimyasal
tasima tankerine aktariliyor. Tagsima aracina aktarilan nitrik
asit guvenli bir sekilde olay yerinden tahliye ediliyor. Sizan gaz
dolayisiyla tedbir amach olarak 150 metrelik alan bosaltilarak
guvenli bélge olusturuldu”

BAKAN ISIK: TESTLERI TAM YAPILMADAN TANKA NiTRIK ASIT
KOYMUSLAR

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, bu sabah Tuzla’da
bir fabrikada meydana gelen nitrik asit sizintisiyla ilgili olarak
aciklamalarda bulundu. Isik, “20 tonluk bir nitrik asit tanki
yapilmis. Zannediyorum ki testleri tam yapilmadan tanka nit-
rik asit koymuslar. Buradan da bir sizinti olmus. Glivenlik icin
cevrede etki alanindaki fabrikalar bosaltildi. Su anda itfaiye ve
diger kurumlar gerekli miidahaleyi yapiyorlar” dedi.

Fikri Isik, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ile Tiirk Plastik
Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV)
isbirligiyle Sisli Grand Cevahir Otel’de diizenlenen ‘Oyuncak
Sektér Calistayr’'na katildi. Buradaki acilis konusmasinin ardin-
dan basin mensuplarinin glindeme iliskin sorularini yanitlayan
Fikri Isik, bir soru Uzerine bu sabah Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesi'nde bir fabrikada meydana gelen kimyasal sizinti ile
ilgili aciklamalarda bulundu.

Olayi duyar duymaz bilgi aldiklarini belirten Bakan Isik, “Olay
olur olmaz biz de bilgi aldik. 20 tonluk bir nitrik asit tanki yapil-
mis. Zannediyorum Ki testleri tam yapilmadan tanka nitrik asit
koymuslar. Buradan da bir sizinti oimus. Givenlik icin cevrede
etki alanindaki fabrikalar bosaltildi. Su anda itfaiye ve diger
kurumlar gerekli muidahaleyi yapiyorlar” diye konustu.

Bir gazetecinin “Kimyasal sizintinin ¢cevreye bir zarari var mi?”
seklindeki sorusuna Isik, “Nitrik asidin bir ¢cevre zarari olustur-
mamasi icin gereken tedbiri itfaiye zaten aliyor. Ayni zamanda
da insan sagligina yonelik bir zarari olmamasi icin de bolge-
deki fabrikalar bosaltildi diye bana bir bilgi geldi. in§allah bir
problem olmadan bu kaza atlatilmis olur” seklinde yanit verdi.

Konsept Deniz Yatirnmlari ve Enerji Sistemleri A.S’den yapilan
aciklamada, Tuzla Organize Deri Sanayi Bolgesi’ nde bir isye-
rinde meydana gelen kimyasal madde sizintisiyla bir ilgileri-
nin olmadig bildirildi. Olay yerinde kaydedilen gériintilerde
fabrikalarinin tabelasinin goériilmesi lizerine yapildigl belirtilen
aciklamada soyle denildi.

“Konunun sirketimizle ilgisi olmayip, Meydana gelen sizinti
sonrasi itfaiye ekipleri profesyonelce miidahale etmis, ge-
rekli giivenlik 6nlemlerini de alarak sizintiy1 kontrol altina
almiglardir. Hicbir hasar da meydana gelmemistir. Konsept
Deniz Yatirnmlar ve Enerji Sistemleri A.S. olarak bu olay ile bir
ilgimizin olmadigini kamuoyuna duyururuz. Sirketimiz sadece
olaya kolay mudahale edilmesi icin, itfaiye ve polis ekiplerine
gecis yollarimizi kullandirmistir, bilgilerinize sunarnz”

(DHA, 05.08.2015)
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VODAFONE ARENA’DA CATI iSKELESi COKTU:

IKi YARALI

Be§ikta§ Vodafone Arena’nin insaati sirasinda cati
iskelesinde bir kaza meydana geldi. Kazada iki isci
yaralandi.

Besiktas Vodafone Arena’nin insaati siirerken kapali
triblin tarafinda cati iskeleti kaldiriimaya calisilirken
diistii. insaata ambulanslar sevk edildi. Besiktas kulii-
biunden konuyla ilgili heniiz resmi bir aciklama yapilma-
di. Vodafone Arena’da catinin cokmesi sonrasi 2 is¢inin
yaralandigl ama durumlarinin iyi oldugu 6grenildi.

Besiktas’tan aciklama

Besiktas'tan kazayla ilgili aciklama geldi. Aciklamada
“Vodafone Arena insaat siirecinde ¢ati montajinda kul-
lanilan iskelelerden birisinin cokmesi nedeniyle, gorevli
iscilerimizden ismail Kaya ve ibrahim Soner Diindar,
hafif sekilde yaralanmistir.

Acilen Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne
kaldirilan iscilerimizin hayati tehlikesi bulunmamakta-
dir. i§gilerimizin cekilen MR sonuclarina gére; birisinin
kolunda kirik, digerinin ise kalcasinda kirik oldugu
belirlenmistir.Kulliibiimiiz, iscilerimizin saghgi ve tedavi
siireclerinin her asamasinda yanlarinda olacaktir. iscile-
rimize ve camiamiza gecmis olsun dileklerimizi iletiriz”
denildi.

(CUMHURIYET, 27.07.2015)

SGK BINASI INSAATINDA YUKSEKTEN DUSEN iSCi
oLDU

SAMSUN’da Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) il Miidiirlii-
gl yeni hizmet binasinin insaatinda calisirken 4’lincii
kattan beton zemine diisen 50 yasindaki Mustafa
Kavas, kaldirildigl hastanede hayatini kaybetti.

Olay, Samsun’un Atakum ilgesi’nde bugiin meydana
geldi.

iddiaya gore SGK il Miidiirliigii yeni hizmet binasinin
insaatinda calisan Mustafa Kavas, 4’Unci kat seviye-
sindeyken dengesini kaybedip iskeleden beton zemine
diistii. Olay yerine gelen saglik ekiplerinin ilk miidahale-
sinin ardindan ambulansla 6zel bir hastaneye kaldirilan
Mustafa Kavas, tiim midahalelere ragmen kurtarila-
mayarak yasamini yitirdi. Polis olayla ilgili sorusturma
baslatti.

SKG Samsun il Miidiirii Unal Kaya, Hurriyet.com.tr'nin
sorusu lizerine yaptigl aciklamada, olay ile ilgili sorus-
turma siirecinin devam ettigini belirterek “iskelede bir
¢okme s6z konusu degil. Mustafa Bey dengesini kaybe-
derek diismius. Birazdan otopsi islemi yapilacak. Cok
uziildiigimiiz bir durum” dedi.

YAPIMCI FIRMA KAMUYA AiT

Namik Kemal Yiicel’in
yiklenicisi oldugu insaatin
yapim isini ise Ankara’da
kurulu Emek insaat ve
isletme A.S.lstlendi. 54
yillik gecmisi bulunan
Emek insaat esasinda bir
kamu kurulusu niteliginde.
Sirketin yiuzde 49'u SGK
Baskanligr’'na yiizde 49’u
Tirk Kizilay'ina yuzde 0,3
hisse THY’ye, ylizde 0,7 Ata-
tiirk Orman Citligi'ne kalan
yuzde 1 hisse ise Dr. Raif
Giriin mirasg¢ilarina ait.

(HURRIYET, 14.08.2015)
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KORFEZ KOPRUSU iNSAATINDA
CALISAN ISCILER ZEHIRLENDI!

ebze-Orhangazi-izmir Otoyolu projesinin izmit Kérfezi

Gecisi Koprusii insaatinda kullanilan bir gemide,
balans tanklarinin bulundugu béliimde temizlik sirasinda
gazdan zehirlenen 7 isci hastaneye kaldinldi.

Olay bugun saat 12.00 siralarinda Korfez K6épriisi’niin
iki ayaginin bulundugu bélgenin ortalarinda meydana
geldi. ik bilgilere gére sondaj islerinde de kullanilan
geminin icindeki balans tanklarinin temizlenmesi
sirasinda iceride bulunan isciler gazdan etkilendi. Diger

calisanlarin olayin farkina varmasi tizerine isciler bot-
larla gemiden alinarak Darica ilcesi’ndeki Farabi Devlet
Hastanesi’'ne kaldinldi.

Olayi dogrulayan Dilovasi Kaymakami Hulisi Sahin,
gerekli sorusturmanin baslatildigini, olayin balans tanki
temizlenmesi sirasinda meydana geldigini; hastaneye
kaldirilan 7 isciden sadece 1'ninin hayati tehlikesinin
bulundugunu séyledi.

(MILLIYET, 02.07.2015)

IZMIR’DE VINC FACIASI:

2 OLU, 3 YARALI

.zmir'in Cigli ilcesinde bir insaatta yaklasik 70 metre-
lik vincin devrilmesi sonucu 2 isci hayatini kaybetti, 3
isci yaraland.

Edinilen bilgiye gore olay, saat 18.30 siralarinda, Evka
2 Mahallesi Biilent Ecevit Caddesi Uizerinde bulunan
insaatta meydana geldi. 2 blok halinde biri 22 kath
biri 6 katli ingaat alaninda bulunan yaklasik 70 metre
yukseklikteki ving, heniiz belirlenemeyen bir nedenle
devrildi. Vin¢ ingaat alani ve yanindan gecen caddenin
Uzerine blyuk bir girultu ile ¢cokti. Bu sirada insaat
alaninda bulunan 2 cocuk babasi Osman Tok (55) ve
Serafettin Esen vincin altinda kalarak hayatlarini kay-
betti. Yaralanan isciler Cetin Yilan, Mehmet Giirbiiz ve
Dogan Aytayoglu olay yerine gelen saglik ekiplerince
Karsiyaka Devlet Hastanesi'ne kaldirildi.

Vincin devrilmesi sirasinda ise cadde Uzerinde bir ara¢ ya
da yayanin bulunmamasi olasi bir faciayi onledi. Vincin
devrilmesini uzaktan goren hayatini kaybeden Osman
Top’un yakini Tamer Altuntas, “Burada glivenlik adina hi¢
bir tabela yok. Ben uzaktan gérdiim vincin diisme anini.
Bir anda bir toz bulutu kapladi alani. Osman’inda burada
calistigini bildigim icin hemen kostum geldim. Gelince

koti haberi aldim. Daha dnce c¢ok insaatta calisti tec-
ribeli bir isciydi” dedi. Polis ekiplerinin incelemesinin
ardindan Osman Top ve Serafettin Esen’in cenazesi izmir
Adli Tip Morguna kaldinldi. Ote yandan polis ekipleri
vincin neden devrildigini belirlemek icin calisma baslatti.
(18.06.2015)
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IS GUVENLIGI TEDBIRLERINE UYMAYAN
76 MADEN ISLETMESINE CEZA

Zonguldak’ta yilin ilk 6 ayinda maden isletmelerine y6-
nelik denetimlerde, is gilivenligi tedbirlerine uymayan
76 maden isletmesine para cezasi uygulandi, bunlardan
14’inde uretim durduruldu.

Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Goniil Demirsu, 6331
sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregince isyerle-
rinde isyeri ve glivenliginin saglanmasi, mevcut giivenlik
sartlannin iyilestiriimesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg is miifettislerinin diizenli olarak dene-
timlerini siirdiirdiigiini soyledi.

Demirsu, yilin ilk 6 ayinda 94 maden is yerinin denet-
lendigini, 76 isyerine idari para cezasi uygulandigini,
bunlardan 14’ine ayrica uretim durdurma karan veril-
digini belirtti. Uretimi durdurulan isyerlerinden 10’unun
verilen siirede eksikliklerini tamamlayip yeniden uretime
basladigini, diger 4’iiniin de calismalarini siirdiirdiigiinii
vurgulayan Demirsu, maden isyerlerine yonelik denetim-
lerin devam ettigini kaydetti.

(CUMHURIYET, 04.08.2015)

BELGESI OLMAYAN ISCI
SANTIYEYE GIREMEYECEK

T[]rkiye’de olumlii is kazalarinin en fazla yasandigi
insaat sektoriinde, 26 Mayis 2016 tarihinden itibaren
mesleki yeterlilik belgesi olmadan isci ¢calistinlamaya-
cak. in§aat sektoriiyle birlikte otomotiv ve dogalgaz sek-
térlerindeki 40 meslekte yeterlilik belgesi olmayan is¢iyi
calistiran isverene, isci basina 500 lira ceza verilecek.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin mayis ayinda
cikardigl teblig uyarinca insaat, otomotiv ve dogalgaz
sektorlerinde tehlikeli ve cok tehlikeli 40 meslekte gele-
cek yildan itibaren mesleki yeterlilik belgesi olmayan isci
calistirilmasi yasaklanacak.

iSiN EHLI CALISACAK

Mesleki yeterlilik kapsaminda isciler hem is saghgi ve
giivenligi konusunda egitimden gecirilecek, hem de
insaat sektoriine nitelikli isgiicii kazandirlacak. Ozellikle
insaat sektoriinde bu tarihten itibaren belgesiz iscilerin
is bulma sansi kalmayacak. intes Baskani Celal Kolog-
lu, insaat sektoriinde sik sik yasanan oliimlii kazala-

ra dikkat cekerek, “Artik, sektorde ehil oimayanlarin
calisamayacagi bir donemdeyiz. Belgeli isci calistiriima
zorunlulugu ile santiyelerde sadece isinin ehli isgiicli
calisabilecek” dedi.

(HABERTURK, 18.07.2015)
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ULUSLARARASI IS SAGLIGI VE GUVENLIGH

EGITIMI KONGRESI

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Ge-

nel Miidiir Yardimcisi Liitfi inciroglu, is miifettisleri
tarafindan yapilan is yeri denetimlerinde tespit edilen en
biiyiik eksikliklerden birinin egitim yetersizligi oldugunu
belirterek, “Bu kapsamda disiinildigiinde isverenlerimi-
zin bu yiikiimliigi yerine getirmesi gerekir” dedi.

Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan, Nene-
hatun Kiiltiir Merkezi’'nde diizenlenen “Uluslararasi is
Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kongresi”nin ikinci gliniinde,
Almanya, ingiltere, Rusya, Uzakdogu ve Tiirkiye ‘deki
farkh Universitelerden katilan bilim adamlan bildiriler
sundu.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi Baskani Seracettin Goktas'in
oturum baskanhgini yaptigi programda, “Yargitay Karar-
lan Isiginda is Saghgi ve Giivenligi” ile ilgili iyi uygulama-
lari, is saghigl ve giivenligi, denetimler, hukuksal yapilar,
riskler, eksiklikler, yapiimasi gereken diizenlemeler ve
verilen egitimler konularinda konusmalar yapildi.

Calisma Genel Miidiir Yardimcisi inciroglu, is saghg gii-
venligi egitiminin asgari gereklilikleri konusunda sunum
yapacagini belirterek, bireylerin ruh ve beden sagligi
yerinde olmayan birinin ailesine, kendisine, calistigl is
yerine hatta lilkesine yararli oimasinin miimkin gériin-
medigini soyledi.

Bu kapsamda, tiim ilkelerin ¢calisanlarinin ruh ve beden
butunluklerini korumayl amaclayan mevzuat hazirladi-
gin1 ve bunu uygulatmak, denetlemekle yiikiimlii oldu-
gunun altini cizen inciroglu, Atatiirk Universitesinin bu
anlamda diizenledigi egitim kongresini bakanlk olarak
6nemsediklerini ve desteklediklerini ifade etti.

Bakanliktan farkli branslarda uzmanlar katildigini belir-
ten inciroglu, kongreye yurtdisindan da alaninda uzman
kisilerin istirak ettigini ve iilkelerindeki iyi uygulamalan
anlattigini vurgulad.

Bircok hususta bildirilerin sunuldugunu ve karsilikh de-
gerlendiriimelerde bulunuldugunu anlatan inciroglu, “Bu
kongrelerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerektigini
distiniiyorum. Ciinkii egitimde devamlilik esastir. Bir, iki
kez yapilan egitimin, daha dogrusu gecici yapilan egiti-

min bir anlam ifade
etmedigini herkes bilir”
seklinde konustu.

- “Almanya’da isve-
ren, yilda en az bir
kez brifing vermekle
yukimli”

inciroglu, egitimin sii-
rekli yapiimasi gerek-
tigine dikkati cekerek,
sunlar kaydetti:

CSGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGH

“Ayrica sadece teo-
rik degil, pratik de
uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz. is sagligi giiven-
ligi kanunu ve buna dayanarak cikartilan ¢alisanlarin
egitimlerini diizenleyen yonetmeliklerde de egitimlerin
hem teorik hem pratik olarak yapilmasi ifade edilmek-
tedir. isverenlerin calisanlari egitme ve egitimleri siirekli
yapma zorunluluklan vardir. Bu konuda Bakanligimizin is
miifettisleri tarafindan yapilan is yeri denetimlerinde en
biiyiik eksikliklerden bir tanesi egitim yetersizligidir. Bu
kapsamda diisiiniild{igiinde isverenlerimizin bu yiikiim-
ligu yerine getirmesi gerekir.”

Almanya’dan katilan bilim adami Reinhold Ruehl de
“Almanya’da isverenler, calisanlar icin anlasilir bir sekil
ve dile sahip bir isletme talimati hazirlamak ve bu islet-
me talimati dogrultusunda calisanlara en az yilda bir
kez brifing vermekle yiikiimlidur. Calisanlar da brifing
aldiklarini yazili olarak teyit etmek zorundadirlar” dedi.

Kongre baskani, Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Fahrettin Korkmaz da basarili bir et-
kinlik oldugunu, is kazalarinin 6nlenmesi ve bu konuda
farkindalik olusturulmasi bakimindan 6nemli bilgilerin
paylasildigini séyledi.

Program, Turkiye'den farkl Universitelerden ve yurtdisin-
dan katilan bilim adamlarinin kentteki tarihi ve turistik
mekanlarini ziyaretinin ardindan yemek programiyla
sona erdi.

(RADIKAL, 12.06.2015)
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Clinkii, birimizin giivenligi, hepimizin gilivenligidir.
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Kazalar hi¢ beklemediginiz zamanlarda olur

ETKILI GOZ SOLUSYONLARI

Glivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en 6nemli duyulanmizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar goriip gérmedigini birkac saniye
icinde anlarsimiz. Dikkatli ve mantikh davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hi¢ kimse kendini kazalara
karsi emniyete alamaz — ancak herkes hazirlikh olabilir.

Bu nedenle, goz kazalar riski olan tim isyerlerinde g6z yikama igin hizh bir erisim ¢ok 6nemlidir. Biz her calisma durumu igin
uygun olan bir komple goz ¢alkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum kloriir iceren Plum géz yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
notralizesi icin % 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral.

Plum'dan temin edeceginiz bir gbz yikama solisyonu ile sunlara sahip olursunuz:
= Genis bir Grin yelpazesi

- Her iki gziin yikanmasi icin sollisyonlar TR
« Steril ve AB sertifikali Griinler

« Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek (izere kolay erisilebilir istasyonlar.
- Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil solGsyonlar.

likyardim g¢dziimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmek icin:
Tel. +45 6471 2112 « info@plum.dk
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Oncelikli olarak sizi tammak
isteriz. Kendiniz ve kariyeriniz
haklanda kisaca baz bilgiler
verebilir misiniz?

2009 yilindan beri Messe Dussel-
dorf fuarcilik kurulusunun diizen-
ledigi A+A ve glasstec ihtisas fu-
arlan Direktori’'yum. Daha 6nce
de Messe Diisseldorf grubunun
yan kurulusu olan Diisseldorf-
Congress firmasinda Pazarlama
Yoneticisi olarak calistim. A+A
fuar icin calismak cok keyifli,
cuinku fuarin konusu her calisani
ilgilendiriyor ve isletmeler aci-
sindan gtivenli
ve saghkh
isyeri tasarimi
diinya capinda
giderek daha
fazla basari
faktoru olarak
kabul ediliyor.
lyi calisma
kosullarina
yatirim yap-
mak ve saglikh
calisanlar sag-
likli rekabet
gucunu artiri-
yor. Ayrica biz
burada Messe

Diisselodorf’da
bu konuda bayagi biiyik bir ekip-
le calisiyoruz.

Okuyucularimiz icin kisaca A+A
i§ Giivenligi Fuan hakkinda bilgi
verir misiniz?

Diisseldorf’da diizenlenen A+A
glivenli ve saglkh calisma ala-
ninda (ihtisas fuari + kongre) 1
numaral etkinlik konumunda
bulunuyor ve agirlikli olarak li¢
kapsamli bollimu ile modern is
diinyasinin ihtiyaclarina ce-
vap vetriyor: Kisisel Korunma,

isyerinde Giivenlik ve Saghk /
Corporate Health. Bu (¢ biiyiik
bolim bir yandan geleneksel
olarak A+A'nin agirlikh konulari-
ni olusturuyor. Diger yandan bu
bolimler is diinyasinda meydana
gelen degisiklikler ve talepler
ile birlikte degisim gosterirken
guincel trendleri dikkate alarak
isletmelerin giivenlik ve saglik
yonetimlerinin ana hedef grup-
larinin ihtiyaclari dogrultusunda
yonleniyor.

Fuar neden iki yilda bir diizenle-
niyor?

Uzun yillara dayanan bir gelene-
ge sahip bulunan fuarin diizen-
lenme sikhigi iki yilda bir olarak
belirlenirken ozellikle kisisel
koruyucu donanim ve guvenlik
¢oziimleri sunan Ureticilerin yeni-
likleri tanitma dénemleri dikkate
alinmistir.

2013 yilinda A+A fuarinda
Tiirkiye Partner Ulke idi. 2015
fuarinda ise Giiney Kore Partner
Ulke oldu. Partner Ulke segilir-
ken nelere dikkat ediyorsunuz?
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Partner Ulke konseptini biraz
aciklayabilir misiniz?

2009 yilinda Partner Ulke kon-
septi icin is giivenligi konusunda
s06z sahibi tum 6nemli aktorlerle
ulkeleri asan diyaloglar da kap-
sayan bir baz olusturduk. ister
Rusya, Polonya isterse Tiirkiye
ya da Kore olsun hepsi ayni:
Her defasinda kisisel korunma
donanimi ureticileri acisindan
calisan sayisinin fazla oldugu
ilgin¢c pazarlar seciliyor. Ayrica
secilen Partner Ulkeler calisma
kosullarini devamli diizeltmeye
ve is kazalar ile
is hastaliklari-
ni azaltmaya
yonelik tutkulu
sosyal politik he-
defler belirleyen
ulkeler oluyor.
Boylece secilen
ulke kuskusuz
kendi komsu
ulkelerine de o6r-
nek olusturuyor.
Burada 6nemli
olan: Partner
ulke etkinlikle-
rinden dogan
iliskilerin daima
kalici olmasidir.

A+A 2013 nasil
gecti? istatistiki olarak bazi
temel gostergeleri okuyuculan-
mizla paylasabilir misiniz?

A+A 2013’e 69 lilkeden 63.000
ihtisas ziyaretcisi geldi. Fuarda
54 iilkeden 1.600 katilimci

yer aldi. Bunlar fuarin 60 yillik
tarihine bakildiginda ulasilan en
st degerler oluyor. 27 - 30 Ekim
tarihleri arasinda diizenlenecek
A+A bu yil da, biyiime egilimine
devam edecek. Fuara yaklasik
68.000 m2 kiralanmis alanda
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A+A Fuari Muduru Birgit Horn

hemen hemen 1.800 katilim-

ci bekliyoruz. Boylece Messe
Dusseldorf Fuara Alani'nin dokuz
salonu tamamen dolunca fuar
alani biyitme taleplerini karsila-
mak amaciyla ek bir fuar salonu,
11. Salon da agildi.

A+A 2015’de hangi yenilikler
olacak? Bunlan bizimle paylasa-
bilir misiniz geben?

A+A’nin daha 6nce belirttigim

tim agirhkli konularinda bir cok
yenilik sdzkonusu. Bu nedenle,
A+A’nin internet portalini ziya-
ret ederek arastirma yapmaya
degecektir. Firma ve liriin data
bankamizda http://www.AplusA-
online.com katiimcilarimiz A+A
2015'de tanitacaklari yeni urin-
leri ile ilgili bilgi veriyor. 900 ci-
varinda katilimcisi ile A+A’nin en
blyiik konu grubunu temsil eden
kisisel koruyucu donanim (PSA)

alanina bakildiginda moda ve
kullanim fonksiyonlarini birles-
tirme en 6nemli trend olarak
ortaya cikiyor. Bu arada en ust
koruma kategorisinde bulunan
koruyucu ayakkabilan cazip
renkleri (cart mavilerden neon
yesillerine kadar) ve hafiflikleri
ile haftasonlari ve tatillerde
tercih edilen konforlu ve rahat
kaliph sneaker ayakkabilardan
ayirt etmek miimkin degil.

Stand acma ve ziyaret asama-
sinda Tiirkiye’den gelen firma
ve ziyaretciler hakkinda istatis-
tiki bilgileri bizimle paylasabilir
misiniz? Tiirkiye’den katihm
diger iilkelerden katihma gore
ne seviyede?

A+A 2013’de 1.600’ii askin kati-
limci ve - 69 lilkeden - 63.000’i
askin ziyaretciyle rekor sonuclar
elde edildi. Tiirkiye'nin Partner
Ulke oldugu bu fuarda 19 Tiirk
firmasi yaklasik 530 m2 biiylik-
ligiindeki bir alanda iiriinlerini
sergiledi. Fuara 600 Tirk ziyaret-
¢i geldi. A+A 2015’e hali hazirda
Tirkiye'den 26 firma 870 m2 ile
katiliyor. Bu yil fuara Tiirkiye'den
2013 yilina gore daha fazla ziya-
retci bekliyoruz.

Bildigimiz kadanyla artik
Tiirkiye’de de aktif olarak fuar
calismalan yapiyorsunuz. 2016
yilinda tekrar Hali¢c Kongre
Merkezi’nde bir fuar diizenle-
yeceksiniz. Bu fuar hakkinda
okuyucularimiza bilgi verebilir
misiniz?

ilk kez 2014 yilinda yapilan
TOS+H Expo (Turkish Occupati-
onal Safety + Health Exhibition)
Fuari, 3.540 ihtisas ziyaretgisi
ve 90 katilimci firmasi ile son



derece olumlu bir sonuc elde
etti. Yerel ortagimiz Tezulas Fuar
ile birlikte 8 - 11 Mayis 2016
tarihleri arasinda TOS+H Expo’yu
istanbul’da ikinci kez diizenle-
yecegiz. TOS+H Expo Fuari ile

es zamanli olarak fuar alaninin
hemen yaninda yer alan Halic
Kongre Merkezi'nde T.C. Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi

tarafindan Uluslararasi is Sag-
lig1 ve Glivenligi Konferansi’'nin
sekizincisinin yapilacak olmasi,
sadece sinerji yaratmakla kal-
mayip ayni zamanda is saghgi ve
glivenligi alaninda kapsamli bir
pazarlama ve iletisim platformu
olusmasini saglayacak. ihtisas
ziyaretcileri TOS+H Expo Fuari ve
uluslarararasi konferans cerceve-
sinde kisisel korunma, isyerinde
saglik ve giivenlik konularinda
bilgi edinme ve glincel egilimler

hakkinda fikir ve goriis alisve-
risinde bulunma olanag elde
edecekler.

Bildiginiz gibi kiiresel dlcekte
illkeler ve firmalar ekonomik
acidan sikintih giinler gegiri-
yor. Ozelde Avrupa genelde ise
kiiresel dlcekte is giivenligi
sektoriiniin gelisimini nasil

goriiyorsunuz? isin merkezinde
olan birisi olarak sizce sektor
biiyiime trendini koruyor mu?

insan bir isletmenin en énemli
ayni zamanda da en kolay zarar
gorebilen parcasidir. Bu nedenle
de, ekonomik gelismelerden
bagimsiz olarak isyeri ve isglicii-
ni koruma daima 6nemli olan ve
is diinyasindaki degisimin arka
planinda simdiye kadar hi¢ olma-
digi kadar giincel konular. Yeni
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teknolojiler igyerlerine giriyor, is
yogunlugu artiyor. Demografik
degisiklikler personelin yaslan-
masina yol aciyor ve simdiden
bazi branslarda isglicu eksikli-
gine dogru bir gidis oldugu goze
carpiyor. Bu sartlarin arka planin-
da isletmeler kendi yararlarn acl-
sindan giivenli ve saghkl calisma
kosullari konularina yasalarin

<a

belirledigi sartlardan daha fazla
egilmelidir. ilgili yatinmlarn kendi-
lerine dogrudan dogruya kazancg
olarak geri donecektir.

isyerinde Giivenlik ve Saghgin
Korunmasi Avrupa Komisyonu*“
(EU-OSHA) her isletmenin isyeri
saghgi ile ilgili calisan basina
2,50 ila 4,80 AVRO tutarinda
yatirim yapmasi gerektigini
bildiriyor. Kisacasi: i§gi]venli§i ko-
nusundaki yatirimlar isletmelerin
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rekabet guclinu artinyor ve bu da
ozellikle konjonkturel kosullarin
zorlasmasi durumunda daha da
6nem kazaniyor. Tabii ki issizligin
yiiksek oldugu pazarlarda koru-
yucu donanim kullanma potan-
siyeli (gecici olarak) daha dusiik.
Bununla birlikte A+A toplam
olarak buyliyen bir pazari yansi-

tiyor. Kisisel koruyucu donanim
pazarinin diinya capindaki hacmi
18 milyar AVRO civarinda ve
Almanya bunun % 10’una sahip
bulunuyor. Uzmanlar 2020 yilina
kadar yillik ortalama % 3 civarin-
da sabit bliytime bekliyor.

Son yillarda internet iizerinden

ticaret biiyiik ivme kazandi.
Dolayisiyla firmalar da web si-
teleri gibi online tanitim alanla-
rina ¢ok fazla yatinm yapmaya
basladilar. Sizce klasik fuarcilik
anlayisi halen devam ediyor mu?
Yoksa yeni bir evreye mi giriyor?

Fuarlar internetten farkli olarak
tiim duyulara hitap ediyor. Paza-
rin onci firmalar ayni zamanda
ve ayni yerde yeniliklerinin ta-
mamini baska nerede sunabilir?
A+A oncii ihtisas fuarinda oldugu
gibi bu yenilikler ayni zamanda
denenebiliyor da. A+A'nin hem
katiimci hem de ziyaretc¢i yoniin-
den diizenli bir sekilde buyime
kaydetmesi internet ve fuar
katilimlarinin birbirlerini karsilikh
olarak negatif yonde etkileme-
diklerinin en 6nemli kanitidir.
Tam aksi olarak: Internet fuar
ziyaretine en uygun ve en verimli
sekilde hazirlanmak icin en iyi
sartlari sagliyor. Ayrica hicbir sey
ozellikle ayni A+A’da oldugu gibi
kapsamli cerceve programiyla
desteklenen Kisisel iliskilerin ve
sektoriin uzmanlariyla yapilan
dogrudan goériismelerin yerini
tutamaz.

A+A 2015 Fuan icin Tiirkiye’den
gelecek katihmci ve ziyaretciler

icin soylemek istediginiz bir son
s0z var mi?

A+A 2013 Partner Ulke etkin-
likleri sonucunda Tiirkiye'de
bulunan kurum ve isletmelerle
miikemmel baglantilar kurabil-
digimiz ve is glvenligi diyalogu
ile ilgili degerli katkilarda bulu-
nabildigimiz icin cok mutluyuz.
Ozellikle Diisseldorf'da A+A
2015'de ve istanbul’da TOS+H
Expo 2015’de goriisecegimiz icin
bliyiik memnuniyet duyuyoruz.



En kapsamli bilgi ve
vicdan rahatligi ile.

Diinyanin onci fuarini
canli yasayin!

Modern ve gelecege yonelik isletmelerin odak noktasinda
guvenli ve saglikli calisma kosullari her seyden dnce gelir.
Cunki bu konular motivasyon ve verimlilik saglayarak
isletmenin basarisini garanti eder, Dunyanin her
yerinden gelen yaklasik 1.800 katilimcidan
asagida yer alan konularda en yeni

gelismeleri 6grenebilirsiniz:

-> Kisisel Korunma 27 - 30 Ekim 2015

= Isyeri Givenligi Disseldorf, Almanya
—> Isyerinde Saglik

A+A 2015 ile
guvenligi saglayin!

www.aplusa.de/erleben

Kisisel Kurunma._igyeri Guvenligi
ve Isyerinde Saglik

Uluslararasi ihtisas Fuari ve Kongresi

www.AplusA-online.com

Messe
Diisseldorf
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Dincer DOGANAY
Em. Bas is Giivenligi Miifettisi

Uzunca bir siiredir is saghigi ve
giivenligi konusunun ilgilileri
tarafindan Tiirkiye’'de is saghgi
ve glivenligi calismalarinin sifirin
altinda bir performans sergilendi-
gi yazilmakta, séylenmektedir.

Arkadaslar, ilgililer ne bekliyordu-
nuz Kki?

is saghg ve biivenliginin ana
nedeni yasamin her devresinde
esas olan KULTUR’ diir.Bu konuda
cok seyler yazildi, sdylendi.Ben
de yazdim, yazdimda, yazdikta
ne oldu?

Calisma hayatinin ticliisii Devlet
“yénetim”-isveren- Calisan.is
guvenligi kaltiri acisindan bu
ucliyl irdelersek ne goruriiz?

1 - DEVLET:

Gorevi mevzuat cikartmak ve
cikarttigl mevzuatin takibini yap-
makla gorevli yonetim makami:
Bu konuda hakikaten ¢ok ugras
verdiler ama nedense! cikartik-
lar mevzuat “Kanun-Yonetme-
lik-Teblig” o kadar ¢ok ve kari-
sikti ki cogu iptal edildi, yeniden
diizenlendi, isin icinden ¢cikamaz
duruma gelindi.Baska lilkelerin
kaynaklarini kullanirken-tercii-
me ederken hayati ehemmiyeti
haiz olanlar bilincli veya bilin¢siz

e e,
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alinmadi, eksik cikti.

is kazalarnin yogun oldugu, top-
lumun sesinin yikseldigi donem-
lerde aksiyonlari artti, cok seyler
yapihyor, yapilacak izlenimi
dogdu, olay sogumaya birakildi
ve sonug sifirin altinda kald.

Mevzuattaki bazi madde-

ler okundugunda iyiydi ama
uygulama imkani sifirin
altindaydi.”Uzmanin igvereni
yetkili makama bildirme - tehli-
keli durumda calismama hakki
maddesi gibi”.

is saghg ve giivenligi bashkh
torba kanunlar cikarildi, torba-
nin icinde yaklasik 20 kanunla
ilgili maddeler bulunuyordu ama
bunlarin is sagligi ve givenligi ile
ilgileri yoktu.

LW 2
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Miifettisler iyi hatta cok iyi niyet-
liydiler, egitici durumundaydilar
ama fatura onlara kesildi.

2 - iSVEREN-iSVEREN VEKILLERi:

Bu konuda egitim ve bilgi ek-
siklikleri oldugundan is saghgi
ve giivenligi standartlarina,
mevzuatina uymak yerine fazla
para sarfetmeden liretim odakli
isyerlerini insa ettiler, tiretim me-
totlari kurdular, isletmeye actilar,
aciyorlar.

Bir kismi “Karsi ¢ikan yaklasim
sergileyerek” is sagligi ve giiven-
ligi tedbirlerini gereksiz kiilfet,
para ve zaman kaybi olarak
algiladilar.

Bir kismi “Uyumlu yaklagimla”
devletten gelecek ceza ve bas-
kilarindan sakinmak icin saglik



ve giivenlik 6nlemlerine uymaya
calistilar. Ne varki is sagligi ve
glivenligi kiltiirii tam olarak
anlasilamamisti.

Bir kismi “Yonetimsel bir yak-
lagimla” is saghgi ve giivenligi
konularini igsletme yénetiminde
temel bir unsur olarak goérdiiler.
Sayilarn az di.

Bir kismi ise dahada ileriye
giderek “Gelisimsel yaklasimla”
isletmelerin sosyo-ekonomik
kalkinmalarini saglamalk, istih-
dami sirdurmek icin temel arac
olarak kabul ettiler.Sayilari ne
kadar az.

3 - CALISANLAR:

Ne yazik ki gerek egitim gerek-
se is hayatlarinda is saghgi ve
glivenligi konularinda bilgi sahibi
edilmedikleri icin en biiylilk ma-
duriyeti yasadilar.Yeni yeni egitim
mecburiyeti getirilmeye baslan-
di.Bu egitimlerde is sagligi ve
guvenligi konulari icinde meslek-
lerine ait sorunlar ne derece ele
aliniyor?

isveren ve vekilleri tarafindan is
sagligl ve giivenligi kurallarina
ne kadar uyuluyorsa o kadarla
yetiniyorlar.

Yine yasalarda hayati tehlike
arzeden durumlarda calisma-
ma hakki taninmasina ragmen
ugradiklan is kazalarina neden
olan durumlan daha 6nce niye
bildirmemisler veya bildireme-
mislerdi? Niye calismaya devam
etmislerdi?

Calisan temsilcisi diye bildigimiz
sendikalar bu konuda ne yapiyor-
lar?

Yoénetim tarafindan is kazalarinin
énlenebilmesi icin is Giivenligi

Uzmani calistirilmasi fikri ortaya
atildi ancak boyle bir uzmanhk

yoktu. Yoksa yaratilirdi ve yaratil-
di da, hatta seri imalata gecildi..

Hayatlarinin hicbir déneminde
“egitim ve calisma” is giivenli-
gi ile ilgili egitim almamis “is
Giivenligi Meslek Yiiksek Okulu
mezunlari harig, en ¢ok ta onlar
madur oldu” ¢esitli branslardaki
Uiniversite mezunlarina egitim
I sonucu cesitli kategorilerde
UZMANLIK tnvani verildi.

Bu kadar kisa surede ve boyle bir
egitim icerigi ile uzmanlik Ginvani
verilmesi-dagitilmasi zannederim
diinya tarihinde bir ilkti.Nitelik
mi?- Nicelik mi? onemliydi.

Egitimi de daha sonra bu uzman-
larda verdi, uzman yetistirdi. Ba-

kanligin uzman sinavlari basarisi
cok degiskendi.

Uzman kime denir-denmelidir? ilk
Okul sozluklerinde “konusunda
yogunlasmis, bilgi, goriis ve bece-
risi cok olan kimse, miitehassis,
bilirkisi, kompedan, fikir danisi-
lan” diye yazar.

Peki uzman olmak icin yapilan
egitim bunu sagladi mi? Cok
kisa zamanda ylizbinden fazla
uzman!! yetistirildi, yetistirilmeye
devam ediyor.Bu kadar belgeyi
imzalamak bakanlk yetkililerini
yormustur diye diisiniyorum.
Nitelik degil nicelik esas alindi.
Oysa ki Uzman niteligin tanimiy-
di.

Bukadar yiiksek egitim gormiis
kisilere yeni bir is olanagi yaratil-
di, her meslek grubu uzmanliga
heves etti, hakhydilar,yeni bir is
imkani, ekmek kapisiydi ancak
aldiklan sorumluluk ile uzman-
hik bilgileri sikintiiydi. Once is
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Saghgi ve Giivenligi ilkesine
uygun tarafsiz,cekincesiz calisma
olanaklari varmiydi, saglanabil-
dimi? Yetkileri masada vardi
ama uygulamada neydi? Nitelikli,
ismine uygun uzman yetistiril-
mek istenirken ticari kaygilar

on plana gectimi, is saghgi ve
glivenligi kavrami ticari kaygiyla
niteligini kaybettimi? insani, ulvi
bir konu ticarete aletmi edildi?
Cevap sizin.

is kazalan devam ediyordu. Hani
uzmanlar tespit ettikleri hayati
uygunsuzluklar yerine getirilme-
diginde Bakanhga bildireceklerdi
“mevzuat boyle diyor”, kazalar
olduguna gore bildirmemislerdi
veya bildirememislerdi. Bugline
kadar kac tane bildirim yapilmis-
t?

Uzman arkadaglar yasalara
karsi Kalkan olarak gorev yapi-
yorlar diyebilirmiyiz? Yaptirnm
giicleri varmi? is kaygilari ne
durumda, mevzuatta olmasi-
na ragmen niye bukadar sik is
degistiriyorlar,arastirildimi?

Peki bastan beri israrla bahsetti-
gim KULTUR nedir?

ice sindirilmis ve yasam bicimi
haline getirilmis bilgidir.Hayatin her
amini doldurur.

insana, diger canlilara, cevreye,
iiriine, isletmeye, bilime saygidir.

insanin kendisine olan saygismin
gostergesidir.

Aynaya bakalim, bunlari goérebili-
yormuyuz? Yoksa.

Peki neyin tartismasini yapiyoruz,
neyi saglamaya calisiyoruz? Ben-
ce kiiltiir olusmadigindan havan-
da su dogiyor, dostlar alisveriste
gorsiin diyoruz. Ne bekleniyor ki?
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KEL BASA
CiN’DEN
BARET

2010 yihinda 7,4 milyon dolar olan koruyucu baslik ithala-
timiz, 2014 yilinin sonunda 27,8 milyon dolara ulasmistir.
2010 ve 2013 yillan arasinda ortalama olarak yillik %28
- - oraninda buyiiyen ithalat pazarn, 2014 yilinda buyuk bir
sicrama yaparak bir onceki yila gore %78 oraninda buyii-
mustur. Cok fazla sayida ulkeden ithal koruyucu bashk
gelmesine ragmen, 2014 yilinda en fazla ithalat yaptigi-
miz ilk ii¢ iilke Cin, ingiltere ve Italya olmustur.

Cem MODANLIOGLU

Yiiksek Makine Miihendisi,
is giivenligi Uzmani (A)
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Ike olarak kisa is giivenligi

seruvenimiz boyunca, bu
ise goniil verenler tarafindan,
kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi ile bircok makale ve
egitim dokiimani hazirlanma-
sina ragmen; konunun iilke
ekonomisine etkisi cok fazla
arastinlmamustir. is giivenligi
ve ekonomi kavramlarinin yan
yana kullanilmasi bir cogumu-
zun hosuna gitmese de Kisisel
koruyucu donanimlarin biyik
bir kisminin ithal edildigini
ve s0z konusu elemanlarin is
glivenligi faaliyetlerinde tiim
onlemler alindiktan sonra son
care olarak kullaniimasi gerekti-
gini hatirlamakta fayda var. Bu
calisma ile birlikte, ulkemizde
ithal edilen KKD’lerin son 5 yilda
tutar olarak degisimi incelenmis
ve gelecek yillar icin bir perspek-
tif olusturulmaya calisiimistir.

ilk olarak konuya, Tiirkiye'nin
toplam ithalat tutarlan lizerin-
den baslamakta yarar oldugunu
diisiiniiyorum. Bir cogumuzun
da yakindan takip ettigi gibi
Turkiye 2010 yilinda yaklasik
olarak 186 milyar dolar ithalat

—
-
- S

F L.

Tablo 1: Tiirkiye’nin KKD ithalat Tutarlarinin Yillara Gore Degisimi

KiSISEL KORUYUCU DONANIM 2010 2011 2012 2013 2014

G6z Koruyucu 100535 144419 162651 174295 187109
Solunum Koruyucu 6687 8762 16178 28103 37190
Kulak Koruyucu 13759 19557 32878 32856 29361
Koruyucu Eldiven 44274 21699 25872 28313 27954
Koruyucu Baslik 7410 10124 12174 15582 27758
Koruyucu Ayakkabi 3906 3407 7384 11072 12607
Koruyucu Elbise 659 980 1173 20787 10322
Koruyucu Kemer ve Yelek 963 1201 1823 1901 3695

TOPLAM ITHALAT ( x $1.000) 178193 210149 260133 312909 335996



yapmis ve sonraki 5 yilda ise bu
rakam 242 milyar dolara kadar
tirmanmistir. Bu zaman dilimi
icerisinde en fazla ithalat 2013
yilinda yaklasik 252 milyar dolar
olarak gerceklesmis, 2014 yilin-
da ise 2011 ‘deki seviyelerine
geri donmiustir.

KKD iTHALATI;

Yukaridaki tablo’dan da acik
olarak gorebilecegimiz gibi,
2010 ve 2014 yillan arasinda
KKD ithalatinda %89 ‘luk bir ar-
tis gerceklesmistir. S6z konusu
urinler, 2010 yilinda Turkiye’nin

toplam ithalatinin %0,09’u iken
2014 yilinda bu oran %0,14’e
yukselmistir. Bu rakamlardan
da anlasilacagi lizere KKD’lerin
ithalati 6nemli bir ekonomik
faaliyet olma yolunda hizla iler-
lemektedir.

Grafik 1 : Tiirkiye’nin ithal
Ettigi KKD Uriin Gruplarinin
Dagilim

Yukaridaki grafikte, 2010 ve
2014 yillan arasinda en fazla
ithal edilen iiriinlerin g6z koru-
yuculari oldugu, en az ise koru-
yucu kemer ve yeleklerin ithal
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edildigi goriilmektedir. Son 5
yilda ortalama olarak pazar
payini en fazla arttiran (riin
grubu %1466 ile koruyucu
elbiseler olmus buna karsilik
koruyucu eldivenlerin ithala-

t1 ise ortalama olarak %37
azalis gostermistir. Son 5 yilda
ithalati azalan tek (riin grubu
koruyucu eldivenler olmustur.
Ayni donem icerisinde yapilan
ithalatin ortalama olarak yillik
%18 blyidigi disinildiagiin-
de goz koruyuculari ve eldi-
venler haricindeki diger biitiin
urin gruplan ortalamadan ¢ok
fazla buyumiuslerdir.

Grafik 2 : Tiirkiye’ye ihracat
Yapan Ulkeler

Yukarida ki grafikte, triln
gruplari g6z oniline alinmadan
Tirkiye'ye en fazla ihracat
yapan ilk 10 ulke gosteril-
mistir. Bu lilkelerin basinda
Cin gelmektedir. Cin mense-
ili firmalarin Uriinleri son 5
yilda pazarin ortalama olarak
%47’sine sahip olmusglar, ayni
dénemde ortalama olarak
%22 bliyiime gostermisler
ve 2014 yilinda ulkemize
156,5 milyon dolarlik ihracat
gerceklestirmislerdir. ingiltere,
Fransa ve USA menseili ihracat-
ci firmalarin Tiirkiye pazarinda
ki ortalama bliylime oranlar
dikkat cekicidir. S6z konusu Ul-
kelerin uiriinleri pazarimizda son
5 yilda ortalama olarak yilhk
sirasiyla %193, %129 ve %112
biyimislerdir. ilk 10 iilke
icerisinde sadece Malezya’'nin
pazar payl dismus, kayip orani
ortalama olarak %14 olarak
gerceklesmistir. italyan triinleri
ise pazarda azalan ivmeyle bii-
yimeye devam etmistir. Serbest
bélgelerden yapilan ithalatta



42 DOSYA KONUSU

Tablo 1: Tiirkiye’nin KKD Ithalat Tutarlarinin Yillara Gore Degisimi

GTIiP Uriin Tanimi

701590001011 Giines gozliigii camlari

701590001012 Oksijen ve elektrik kaynaginda kullanilan gozliik ve maske camlari

900140200000 Goérme kusurunun giderilmesine mahsus olmayan camdan gozliik camlari

900150200000 Goérme kusurunun giderilmesine mahsus olmayan diger maddelerden yapilmis gozliik camlari

900410100000 Goérme kusurunun giderilmesine mahsus, optik tarzda islenmis cam koruyucu giines gozliikleri

900410910000 Gérme kusurunun giderilmesine mahsus, optik tarzda islenmis plastik koruyucu giines gozliikleri

900410990000 Gorme kusurunun giderilmesine mahsus, optik tarzda islenmis plastik ve cam haricinde malze-
meden yapilmis koruyucu giines gozliikleri

900490100012 Rontgen gozliikleri

900490100019 Plastik camli koruyucu diger gozliikler

900490900012 Plastik camli olmayan rontgen gozliikleri

900490900019 Diger koruyucu gozliikler

2013 yilinda biiyiik bir sicrama meydana
gelmesine ragmen bu artis ivmesi 2014
yilinda korunamamis ve 12,5 milyon
dolarlik ihracatlan 2,2 milyon dolar sevi-
yelerine gerilemistir.

Goz Koruyuculan Cin’den;

Asagida’ki tabloda goz koruyuculari gru-
bu icerisinde incelenen lrinler listelen-
mistir.

Yukaridaki tabloda gosterildigi lizere g6z
koruyuculan 11 farkli GTIP numarasi ile
gosterilmistir. S6z konusu koruyuculari
Tirkiye'ye ihrac eden ulkeler incelen-
diginde aslinda ¢cokta beklenmeyen bir
tabloyla karsilastigimiz soylenemez.

Tablo 3: Tiirkiye’ye G6z Koruyuculan ihra¢ Eden Ulkeler

GOZ KORUYUCUSU iTHAL ETTiGiMiz ULKELER

inracatcilar ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri ithalat Degeri
2010 2011 2012 2013 2014
Toplam 100535 144419 162651 174295 187109
Cin 52674 82356 94350 97395 104104
italya 35386 42404 40398 51431 56609

Diger Ulkeler 12475 19659 27903 25469 26396



Pazara 2 iilkenin uriinlerinin ha-
kim oldugunu ve bu iilkelerden
Cin menseili Grlinlerin ortalama
olarak pazarin %59’unu olustur-
dugunu, pazardaki tek rakipleri-
nin ise italyan iriinleri oldugunu
ortaya koymak gerekmektedir.
S6z konusu 2 ulke firmalari-

nin pazarin ortalama olarak
%91’ine ulastiklarini belirlemek
gerektigini soyledikten sonra
Uriin gruplarinin dagilimini ince-
leyerek devam edebiliriz.

Tablo 4: Tiirkiye’nin ithal Ettigi G6z Koruyuculan

GOZ KORUYUCULARI

Uriin ithalat Degeri
2010
Toplam(x1000$) 100535
900410910000 61644
900410990000 14317
851830959019 13759
900490100019 7546
900490900019 2228
900150200000 508
701590001012 236
900490900012 19
701590001011 5
900140200000 252
900410100000 4
900490100012 17

Yukaridaki tabloda ilk sutiin da
ithal edilen g6z koruyucularinin
GTiP numaralari, sonraki sii-
tunlar da ise 2010-2014 yillan
arasinda yapilan ithalatlarin
tutari gosterilmistir. Bu bilgi-
lerden yola cikarak, llkemizde
2010-2014 yillar arasinda goz
koruyucularinin ithalat tutan
ortalama olarak yillik %17 bulyu-

ithalat Degeri ithalat Degeri

2011 2012
144419 162651
86186 69750
18898 32172
19557 32878
14795 20089
3488 6554
621 644
581 344
68 20
8 1
200 108
14 13
3 8

diigii soylenebilir. Bu yillar ara-
sinda, en ¢ok gorme kusurunun
giderilmesine mahsus, optik
tarzda islenmis plastik koruyucu
gunes gozluklerinin ithal edildi-
gini gorebiliriz. ithalat tutari cok
diisuk olsa da oransal olarak
ithalati en fazla artan Urlinin
glines gozliiglii camlar oldugu
aciktir. (%288) Gérme kusuru-
nun giderilmesine mahsus ol-
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ithalat Degeri ithalat Degeri

2013 2014
174295 187109
68873 95049
45434 31233
32856 29361
21844 23451
3826 6051
1009 1365
214 361
56 87
57 77
105 65
16 8
5 1

mayan camdan goézluk camlar
ve réntgen gozluklerinin ithalati
ise son 5 yilda ortalama olarak
sirasiyla %15 ve %19 azalmistir.
Gorme kusurunun giderilmesine
mahsus, optik tarzda islenmis
plastik koruyucu glines goz-
lukleri ve oksijen ve elektrik
kaynaginda kullanilan gozliik

ve maske camlarinin ithalat
tutarlarindaki ortalama biuyu-
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Tablo 5: Tiirkiye’nin Ithal Ettigi Solunum Koruyucular

GTIiP Uriin Tanimi

902000000011 Mekanik parcalari ve degistirilebilen filtreleri olmayan koruyucu maskeler harig teneffiis cihazlar
902000000012 Mekanik parcalan ve degistirilebilen filtreleri olmayan koruyucu maskeler hari¢c gaz maskeleri
902000000015 Teneffiis cihazlar aksam ve parcalari

902000000018 Gaz maskeleri aksam ve parcalar

630790981019 Dokunmamis mensucattan maske

me orani, koruyucu gozliiklerin
son 5 yilda ortalama buyime
oraninin altinda kalmistir. Bu iki
urin icin de ortalama biiylime
orani %11 olmustur. Diger goz
koruyucularinin hepsinin ithalati
ortalamanin lizerinde gercekles-
mistir.

Solunum Koruyucularda
Rekabet Biiyiik;

Asagidaki tabloda solunum ko-
ruyuculari tiriin grubu icerisinde
incelenen uriinler listelenmistir.

Solunum koruyuculari 5 GTIP

numarasi altinda incelenmistir. ye baglayabiliriz. Bu ulkelerden dikkatimiz cekmesi gereken ko-
Ingiltere ortalama olarak son nunun ise Ulkemize en fazla it-
Ulkemize ithal edilen solunum 5 yilda ulke ithalat pazarimizin halat yapan ilk 5 llke haricinde-
koruyucularin ¢cok farkli tilke- %26’sIna sahip olmus, Alman- ki ulkelerin son 5 yilda ortalama
lerden geldigini tespit etmekle ya icin bu oran %16, USA icin pazar paylarinin %35 olmasidir.
solunum koruyuculari inceleme- ise %13 olmustur. Bu noktada Bu durum cok siddetli rekabetin

Tablo 6: Tiirkiye’ye Solunum Koruyucularn Ihra¢ Eden Ulkeler

SOLUNUM KORUYUCULARI

ihracatcilar ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  Ithalat Degeri ithalat Degeri
2010 2011 2012 2013 2014
Toplam 6687 8762 16178 28103 37190
ingiltere 1655 1817 5518 6506 10856
Almanya 1221 2978 1158 2738 4796
USA 690 1250 2424 3282 4197
Cin 31 81 1969 3904 3857
Finlandiya 342 7 260 86 1863

Diger Ulkeler 2748 2629 4849 11587 11621



Tablo 7: Tiirkiye’nin Ithal Ettigi Solunum Koruyucular

ihracatcilar ithalat Degeri
2010
Toplam 6687
630790981019 0
902000000012 2867
902000000011 2113
902000000018 858
902000000015 849

yasandigini géstermektedir. Ul-
keler arasinda yillik olarak pazar
paylarinda gecislerin cok kolay
oldugunu da gérmemize yarar
oldugu kanisindayim.

Solunum koruyuculari ithalati
son 5 yilda ortalama olarak
%91 oraninda biiyiimiustiir.
ithalatin %72’sinin ise dokun-
mamis mensucattan maske,
mekanik parcalari ve degistirile-
bilen filtreleri oimayan koruyucu
maskeler hari¢c gaz maskeleri
oldugu goriilmektedir. 2014
yilinda ulkemize en cok ithal
edilen solunum koruyuculardan
ilk Gic tanesi sirasiyla, dokun-
mamis mensucattan maske,
mekanik parcalari ve degistirile-
bilen filtreleri oilmayan koruyucu
maskeler haric gaz maskeleri ve
mekanik parcalari ve degistiri-

SOLUNUM KORUYUCULARI

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2011 2012
8762 16178

0] 8575
3701 3421
3268 2408
505 566
1288 1208

lebilen filtreleri olmayan koru-
yucu maskeler haric teneffiis
cihazlar olmustur. ithal edilen
toplam solunum koruyucular
tutarlari icerisindeki son 5 yilda
ortalama yillik biiylime oranlar
sirasiyla %28 , %24 ve %22
olmustur. Dokunmamis mensu-
cattan maskeler ise ilk olarak
2012 yilinda ithal edilmeye
baslanmis ve 2014 yili sonunda
solunum koruyucularin toplam
ithalatindaki oraninin %38’ine
ulasmistir.

Kulaklannmiz Cinlilere Emanet;

Bu uriin grubu icerisinde yal-
niz mansonlu ve kulak tikaci
seklindeki kulak koruyuculari
incelenmistir.

Ulkemize en fazla kulak koruyu-
cusu ithal eden ilk iki llke Cin

Tablo 8: Tiirkiye’ye Kulak Koruyuculan ihrag Eden Ulkeler
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ithalat Degeri  ithalat Degeri

2013 2014
28103 37190
14013 14089
8632 12665
3077 4762
626 3464
1755 2210

ve Fransa olmasina ragmen;
Cin menseili Urtinlerin ezici bir
Ustiinliigi oldugunu séyleme-
den gecmemeliyiz. Son 5 yilda
ortalama olarak ithalat pazan
yillik %23 oraninda buyimustir.
2011 yilina kadar ithal edilen
driinlerin neredeyse tamami
Cin’den gelirken, Fransiz firma-
larin runleri Glke pazarimizda
2010 yilindan beri olmasina
ragmen 2012 yilinda biiyiik bir
atak yapmislar ve %0,1 olan
pazar paylarini %18’e cikarmis-
lar daha sonra ise 2014 yilin-
da %11’e gerilemek zorunda
kalmiglardir.

Eldivende Yerli Mal;

Koruyucu eldivenler asagidaki
tabloda gosterildigi gibi 4 alt
baslik halinde incelenmistir.

KULAK KORUYUCUSU iTHAL ETTiGiMiz ULKELER

inracatcilar ithalat Degeri
2010

Toplam (x1000$%) 13759

Cin 11252

Fransa 42

Diger Ulkeler 2465

ithalat Degeri ithalat Degeri

2011 2012
19557 32878
16045 22602

15 5866

3497 4410

ithalat Degeri

ithalat Degeri

2013 2014
32856 29361
22524 22891

6713 3344

3619 3126
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Tablo 9 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Eldivenler

GTIP Uriin Tanimi

401519000011 Sertlestiriimis vulkanize kaucuktan imal edilmis ev islerinde kullanilan eldivenler.

401519000019 Sertlestiriimis vulkanize kauguktan imal edilmis (ev islerinde ve cerrahide kullanilanlar haric )
kullanilan eldivenler

420329100011 Tabii deri ve koseleden imal edilmis her tiirlii sanat ve meslek erbabinin korunmak amaciyla
kullandiklarn eldivenler

420329100012 Terkip yoluyla deri ve koseleden imal edilmis her tiirlii sanat ve meslek erbabinin korunmak ama-
ciyla kullandiklar eldivenler

Tablo 10 : Turkiye’ye Koruyucu Eldiven ihrag Eden Ulkeler

KORUYUCU ELDIVEN iTHAL ETTiGiMiZ ULKELER

inracatcilar ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri ithalat Degeri
2010 2011 2012 2013 2014

Toplam 44274 21699 25872 28313 27954

Malezya 28872 4493 5679 9227 8389

Cin 6071 6838 7880 6531 5296

Tayland 2003 2080 3333 2604 3381

Pakistan 1074 1535 1686 2266 3276

Diger Ulkeler 6254 6753 7294 7685 7612
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Tablo 11 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Eldivenler

ELDIVENLER

Uriin ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri ithalat Degeri

2010 2011 2012 2013 2014
Toplam(x1000%) 44274 21699 25872 28313 27954
401519000019 33820 10041 11840 14618 14367
420329100011 3633 4173 5180 7179 8063
401519000011 5920 6751 8355 6033 4702
420329100012 901 734 497 483 822

Tablo 11 ‘de ise koruyucu eldivenleri Tiirkiye'ye ihrag _*-T ' ’11
7 My

eden llkeler ve pazar paylan gosterilmistir.

Ulkemizin koruyucu eldiven ithalatinin son 5 yilda %37 3
azarak 44 milyon dolardan, 27,9 milyon dolara gerile- o b
mis olmasi,tablonun en can alici noktasi olarak goze
carpmaktadir. Kirlma noktasi ise 2011 yili olmustur.
2011 yilinda toplam ithalat miktar bir onceki yila gore
22,5 milyon dolar azalmis bundan en fazla etkilenen
Ulke ise Malezya olmustur. Malezya bu dénemde

24,4 milyon dolarlik pazar kaybetmis, bir baska
degisle toplam daralan pazardan 5,4 milyon
dolar daha fazla kaybi olmustur. Diger bir
nokta ise son 5 yilda Pakistan’dan yapi-

lan ithalatin %13 oraninda artiginin da

gbézden kagmamasidir.

—

Uriin gruplan olarak inceleme yapildi-
ginda, Tablo 12 kullaniimahdir.

Tablo 12'ye gore; 2010 yilinda
ithal edilen koruyucu eldivenlerin
icindeki orani %76 olan sertlesti-
rilmis vulkanize kaucuktan imal
edilmis (ev islerinde ve cerrahide
kullanilanlar hari¢ )eldivenler bu
orani koruyamamis ve 2014 yil
sonunda toplam koruyucu eldiven
ithalati icindeki yeri %51’e gerile-
mistir. Tabii deri ve kdseleden imal
edilmis her turlii sanat ve meslek
erbabinin korunmak amaciyla kul-
landiklan eldivenlerin toplam
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Tablo 12 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Bashk Uriinleri

GTIP Uriin Tanimi

650610109000 Plastikten imal edilmis, madenci koruyucu basliklari haricindeki bashklar
650610801000 Metalden madenci basliklan
650610809000 Diger maddelerden imal edilmis koruyucu basliklar

Tablo 13: Turkiye’ye Koruyucu Bashk ithal Eden Ulkeler

KORUYUCU BASLIKLAR

inracatcilar ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri ithalat Degeri
2010 2011 2012 2013 2014
Toplam 7410 10124 12174 15582 27758
Cin 3813 5112 5682 5789 10179
ingiltere 82 347 281 2769 7870
italya 642 1068 1025 1918 2664
Diger Ulkeler 2873 3597 5186 5106 7045

ithalat icindeki yeri ise 2010 yilinda %8 iken
2014 yili sonunda %29 olmustur. Sertlestirilmis
vulkanize kauguktan imal edilmis ev islerinde
kullanilan eldivenler ve terkip yoluyla deri ve
koéseleden imal edilmis her tiirlii sanat ve
meslek erbabinin korunmak amaciyla kul-
landiklar eldivenlerin toplam ithalat icindeki
yerlerinde cok onemli bir degisim meydana
gelmemistir.

Kel Basa Cin’den Baret

Koruyucu baslik yada kafa koruyucular 3
alt baslik altinda incelenmis ve Tablo
13’te gosterilmistir.

Yukarida ki tablodan da goriil-
diigi Gizere 2010 yilinda 7,4
milyon dolar olan koruyucu
baslik ithalatimiz, 2014 yilinin
sonunda 27,8 milyon dolara
ulasmistir. 2010 ve 2013 yil-
lari arasinda ortalama olarak
yilhik %28 oraninda buyiliyen
ithalat pazari, 2014 yilinda
blyik bir sicrama yaparak bir
onceki yila gore %78 oraninda
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Tablo 14 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Bashklar

KORUYUCU BASLIKLAR

Uriin ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri  ithalat Degeri ithalat Degeri
2010 2011 2012 2013 2014
Toplam(x1000$) 7410 10124 12174 15582 27758
650610109000 6305 8371 9726 11344 18299
650610801000 0 28 51 1 (0]
650610809000 1105 1725 2397 4237 9459

Tablo 15 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Ayakkabilar

GTIP Uriin Tanimi

640110000000 Dis tabani ve yiizii kauguk veya plastik maddeden olan su gecirmez metalden koruyu-
cu burunlu ayakkabilar

640340000013 Dis tabani kaucuk veya suni plastik maddeden metalden korucu burunlu ayakkabilar

640690901000 Cikarilabilir, ddkme demir, demir, celik veya aliiminyum dis tabani olan ayakkabilar

640690903000 Cikarilabilir, bakir dis tabani olan ayakkabilar

640690909000 Cikarilabilir diger malzemelerden dis tabani olan ayakkabilar

blylmistur. Cok fazla sayida
ulkeden ithal koruyucu bas-
ik gelmesine ragmen, 2014
yilinda en fazla ithalat yaptigi-
miz ilk ii¢ Ulke Cin, ingiltere ve
italya olmustur. 2013 yilinda
pazarin %36’sina hilkmeden
Cin menseili tirlinler, 2014
yilinda pazar icindeki payini
sadece %1 oraninda arttirabil-
mistir. ingiliz iiriinlerinde ise bu
artis oraninin %11 oldugunu
gormek gerekir.

Koruyucu basliklar, uriin bazin-
da incelendiginde Tablo 15'teki
veriler olusmaktadir.

Metalden madenci basliklari-
nin tlkemizde ithalat ekonomi-
si olarak bir karsiliginin olma-

delerden imal edilmis koruyucu

digi net bir sekilde rakamlarla
karsimiza cikmaktadir. Son 5
yilda, ortalama olarak yillik %38
ithalati buyuyen . plastikten

imal edilmis, madenci koruyucu
basliklar haricindeki basliklar
ulkemize en cok ithal edilen
basliklar olmustur. Diger mad-

basliklarin ithalati ise ortalama
olarak yillik %151 biiyiimis ve
pazar icindeki pay1 2010 yilinda
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Tablo 16: Tiirkiye’ye Koruyucu Ayakkabi ihra¢ Eden Ulkeler

KORUYUCU AYAKKABILARI iTHAL ETTiGiMizZ ULKELER

ihracatcilar ithalat Degeri
2010

Toplam(x1000$) 3906

Cin 391

Tunus 1047

Serbest Bolgeler 0

italya 283

Diger Ulkeler 2185

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2011 2012
3407 7384
605 1386
278 654

0] 868
347 768
2177 3708

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2013 2014
11072 12607
2899 5046
1136 2159
1632 1228
885 1145
4520 3029

Tablo 17 : Tablo 15 : Tiirkiye’nin Ithal Ettigi Koruyucu Ayakkabilar

Uriin ithalat Degeri
2010
Toplam(x1000$) 3906
640340000013 3137
640690901000 0
640110000000 769
640690909000 0
640690903000 0

%15 iken 2014 yili sonunda
%34 olmustur.

Koruyucu Ayakkabilar;

Koruyucu ayakkabilar asagida
gosterildigi gibi 5 alt bashk altin-
da incelenmistir.

2014 yilindaki koruyucu ayakka-
b1 ithalatimiz ile 2010 yilindaki
koruyucu ayakkabi ithalatimizi
karsilastirdigimizda ithalat
tutarimizin 8,7 milyon dolar
arttigini goérebiliriz. Bu oransal
olarak ortalama yillik %45 artis
anlamina gelmektedir. ithalat
yaptigimiz ilk 4 pazar ise sirasiy-
la Cin, Tunus, Serbest Bolgeler
ve italya olarak siralanabilir.

KORUYUCU AYAKKABILAR

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2011 2012

3407 7384

2782 3201
0] 2838

625 670
0] 675
0] 0

2010 yilinda ithalat pazarimizin
%10’una sahip olan Cin, 2014
yili sonunda bu orani %40’a
cikarmayi basarabilmistir. Bir
baska kayda deger nokta ise
2012 yihyla birlikte serbest
bélgelerden ithalat yapilmaya
baslanmis olmasidir. Cin hari-
cindeki neredeyse biitiin tlkele-
rin pazar paylarini kaybettikleri-
ni sdylemekte yanlis olmaz.

2010 ve 2011 yillan arasinda
toplam koruyucu ayakkabi itha-
latinin sirasiyla %80 ve %82’si
olan dis tabani kaucuk veya
suni plastik maddeden metal-
den korucu burunlu ayakkabilar,
2012 yilinda c¢ikanlabilir, dokme

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2013 2014

11072 12607

3854 5746

5536 4508
686 1185

996 1168
0 0

demir, demir, celik veya alimin-
yum dis tabani olan ayakkabila-
rin ithalatinin yapilmaya baslan-
masi ile birlikte, toplam ithalat
icindeki bu agirhgini kaybede-
rek,%43-%46 arasina dismiis-
tar. Dis tabani ve yuzu kaucuk
veya plastik maddeden olan su
gecirmez metalden koruyucu
burunlu ayakkabilarin ise 2014
yihinda 1,1 milyon dolar’ lik itha-
latinin yapildigini soyleyebiliriz.
Cikarilabilir diger malzemeler-
den dis tabani olan ayakkabilar
ise 2012 yilinda ithal edilmeye
baslanmis, tc¢ yil icinde ithalat
hacmini neredeyse 2 katina ¢I-
karmistir. Cikarlabilir, bakir dis
tabani olan ayakkabilar ise son



Tablo 18 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Elbiseler;

GTiP Uriin Tanimi
621040000011
621040000012
621050000011
621050000012
621132100012

621133100012

Erkekler ve erkek cocuklar icin dalgic elbisesi

Kadinlar ve kiz cocuklar icin dalgic elbisesi

Kadinlar ve kiz cocuklar icin radyasyona karsi koruyucu elbise

Tablo 19 : Tiirkiye’ye Koruyucu Elbise ihrac eden Ulkeler
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Erkekler ve erkek cocuklar icin radyasyona karsi koruyucu elbise

Erkekler ve erkek cocuklar icin pamuktan imal edilmis mesleki koruyucu kiyafetler
Erkekler ve erkek cocuklar icin sentetik veya suni liflerden imal edilmis mesleki koruyucu kiyafetler

KORUYUCU ELBISELERI iTHAL ETTiGiMizZ ULKELER

inracatcilar ithalat Degeri
2010
Toplam 659
Cin 86
Serbest Bolge 0
Ermenistan 0
Hindistan 157
Diger Ulkeler 416

5 yilda hig ithal edilmemistir.

Tekstil Cennetine Koruyucu
Elbise;

2010 ve 2014 yillan arasinda
ulkemize ithal edilen koruyucu
elbiselerdeki artisin ortalama
olarak yillik %293 oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle 2013 yI-
lindaki toplam ithalat bir onceki
yila gére 19,6 milyon dolar arta-
rak 20,8 milyon dolara ¢cikmistir.
2014 yilinda bu kez buyuk bir
disiis yasamis ve pazarin hacmi
yari yariya dusmustiir. 2013 yI-
lindaki bu sicramanin 10,9 mil-
yon dolarlik kismindan serbest
bélgelerdeki ureticiler yararlanir-
ken diger lilkelerdeki Ureticiler

ithalat Degeri ithalat Degeri

2011 2012
980 1173
298 114

0 0
0 10
127 275
555 774

kalan Kismini paylasmistir.

Yukaridaki tablodan da goriile-
cegi lizere, 2014 yilinda yapilan
toplam koruyucu elbise ithala-
tinin %88’ini ,erkekler ve erkek
cocuklar icin sentetik veya suni
liflerden imal edilmis mesleki
koruyucu kiyafetler olusturmus-
tur. Yine tabloyu inceledigimize
,2013 yilindaki artisin ve he-
men akabinde 2014 yilindaki
diistisuin hep bu koruyucuya ait
oldugunu gormek zor olmaz.
2014 yilinda, kadin ve Kiz cocuk-
lar icin bin $’lik dalgic elbisesi
ithal edilmisken, 36 bin $’lik ise
radyasyona karsi koruyucu elbi-
se ithalati yapilmistir. Bu rakam-

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2013 2014
20787 10322
268 7376
10893 1033
74 356
306 341
9246 1216

lar erkek ve erkek cocuklar icin
sirasiyla 292bin $ ve 484bin $
olarak gerceklesmistir.

Aynali Kemer ince Bele...;

Koruyucu kemer ve yelekleri i¢in
bu bélimde sadece can kurta-
ran yelek ve kemerleri dikkate
alinmistir.

Yukaridaki tabloda, 2010 yilinda
963bin $’dan 2014 yilinda 3,7
milyon $’a cikan can kurtaran
kemer ve yeleklerini hangi ulke-
lerden ithal ettigimizi gorebiliriz.
Ulke pazarimiza Finli iiriinler,
2014 yilinda ilk defa giris yap-
mislar ve ilk yilda 1,3 milyon
dolarhk ithalat gerceklestirilerek
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Tablo 20 : Tiirkiye’nin ithal Ettigi Koruyucu Elbiseler

Uriin ithalat Degeri
2010
Toplam 659
621133100012 204
621040000012 192
621132100012 49
621040000011 59
621050000012 153
621050000011 2

KORUYUCU ELBISELER

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2011 2012
980 1173
556 343
182 498
45 74

130 108
55 112
12 38

ithalat Degeri  ithalat Degeri

2013 2014

20787 10322

19711 9122
395 484
250 387

344 292

83 36
4 1

Tablo 21 : Tiirkiye’ye Can Kurtaran Yelek ve Kemer ithal Eden Ulkeler

CANKURTARAN KEMERI VE YELEGI iTHAL ETTiGiMiZ ULKELER

ihracatgilar ithalat Degeri
2010
Toplam (x1000$) 963
Finlandiya 0
Cin 294
USA 21
ispanya 3
ingiltere 39
Romanya 27
Yunanistan 48
Diger Ulkeler 531

pazarin zirvesine oturmuslardir.
Goraldiigi tzere bu Griin gru-
bunda lilkemize ¢cok miktarda
ulkeden ithalat gerceklestiril-
mektedir.

Bu calismayla, Ulkemize yapilan
KKD ithalat tutarlarini incele-
yip, sadece ellerimizi korurken
ithalata harcadigimiz paranin
azalmasinin, yerli tretimin art-
masinin sebebi oldugu disiniil-
miis diger koruyucular icinde,

ithalat Degeri ithalat Degeri

2011 2012
1201 1823
0 0
245 638
129 513
24 3
29 38
36 44
60 64
678 523

asagidaki atasozlerini hatirla-
makta fayda oldugu gosterilme-
ye calisiimistir.

“El” agz ile corba icilmez.
“El” atina binen yaya kalir.
“El” kazani ile as kaynamaz.

“EL” DELIYE BiZ AKILLIYA
MUHTACIZ.

Kalin Saglicakla,

ithalat Degeri ithalat Degeri

2013 2014
1901 3695
0 1294
701 721
294 506
33 192
110 151
67 114
127 106
569 611
KAYNAKLAR :

1.Kisisel Koruyucu Donanimlarin
ithalat Denetimi Tebligi - Resmi
Gazete - 31.Aralik.2011 - Sayi-
28158

2.International Trade Centre
(ITC) verileri,

3.Turk Gumruk Tarife Cetveli
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OSGB’LERIN EMEK

SOMURUSU VE EZILENLERIN

ALTINCAG ORDUSU

UZMANLAR

“Zayiflarin Haklkam korumak icin konusmayanlar, kéledir.” (Lovvel)

ismail TUGRUL
Halk Saghig (is Saghg) Uzmani

rtak Saglik ve Giivenlik

Birimi(OSGB) yasal olarak; “Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yetkilendirilmis, isyerleri-
ne is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerini
vermek Uzere kurulmus, mevzuatin
gerektirdigi fiziki ve tibbi donani-
ma sahip, is Saghg ve Giivenligi
profesyonellerinin(isyeri Hekimi, is
Givenligi Uzmani ve Diger Saglk Per-
soneli) olusturdugu kuruluslar” sek-
linde tanimlanmaktadir. Ortak Saghk
ve Giivenlik Birimi(OSGB), is Saghig
ve Glvenligi Hizmetleri yonetmeligi
ile tanimlanmis; en son yasal diizen-
lemelere gore 1 iscinin dahi calistig
sanayiden sayilan ve sayllmayan her
tirlii is yerlerine; isyeri Hekimi ve is
Giivenligi Uzmani saglayan kuruluslar
olarak sekillendirilmiglerdir.

isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi(ISGB); en az bir isyeri hekimi
ile isyerinin tehlike sinifina uygun bel-
geye sahip en az bir is Giivenligi Uz-
mani gorevlendirilmesi ile olusturul-
maktadir. iISGB kurulum zorunlulugu
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginca isletmenin tehlike sinifina gore

calisan sayisina bagli olarak belirlen-
mistir. Bu durumda az tehlikeli sinifa
giren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan isletmelerin iISGB kurmasi
gerekmektedir. Hangi isletme OSGB
hizmeti alacak hangi isletme ISGB
kurmak zorunda kalacak asagidaki
tabloya baktigimizda gorebiliriz.

OSGB'’ler ilk olarak 27 Kasim 2010
tarihinde Calisma Ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligl tarafindan 4857 sayili
is Kanuna dayandirilarak yayinlanan
“is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yoénetmeligi'nde” tanimlanmistir.
20 Haziran 2012 tarihinde TBMM
Genel Kurulunda kabul edilen ve 30
Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
riirliige giren “6331 sayili is Saghg
ve Gilivenligi Kanunu” ve buna bagh
olarak 29 Aralik 2012 tarihli ve
28512 sayili “is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi”, 0SGB’leri
yeniden tanimlamistir. Boylece yeni
yasal diizenlemelerle beraber Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri(OSGB);
isyerlerine is Saghgi ve Giivenligi hiz-
metlerini vermek icin olusturulmus,




Calisan Sayisi
01-49
50-999
1000 +
01-49
50-749

750 +

01-49
50-499

500 +

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIiZMETi

Tehlike Sinifi
Az tehlikeli
Az tehlikeli
Az tehlikeli
Tehlikeli
Tehlikeli
Tehlikeli
Cok tehlikeli
Cok tehlikeli
Cok tehlikeli

Hizmet Sekli
0SGB
0SGB

ISGB

0SGB
0SGB

ISGB

0SGB
0SGB

ISGB

Tablo-1: 0SGB ve iSGB Hizmeti Alacak isletmeler
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Uygulama Tarihi
30 Haziran 2014
01 Ocak 2013
01 Ocak 2013
30 Haziran 2013
01 Ocak 2013
01 Ocak 2013
30 Haziran 2013
01 Ocak 2013
01 Ocak 2013
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Bakanlikca yetkilendirilmis, ver-
digi hizmetler karsiliginda fatura
kesebilen ticari kuruluslar” sek-
linde yer almistir. Ayrica yetki ve
sorumluluklari detaylandiriimis
ve calisma esaslari belirlenmis,
kisaca son sekle birlindirilmus
kuruluslardir.

Yonetmelige gére OSGB’ler
sadece kurulduklari il ve sinir
komsusu illerde hizmet sunma-
ya yetkilidir. Sinir illerin disinda
hizmet verilebilmesi icin yonet-
melikte belirtilen sartlar sagla-
malar gerekmektedir.

Son Bir Yilda Yasanan 0SGB
Gergekleri ve Somiirii Hakimi-
yeti:

Ulkemizde biiyilk umutlarla
cikarilan is Saghg ve Giivenligi
Yasasinin ylriirlige girmesi ile
son bir yilda OSGB’lerde adeta
patlama yasanmistir. Mantar
gibi tiireyen ve bliylik paralar
kazanmayl amaclayan OSGB'ler
hicbir kural tanimadan ticari
savas haline gelmislerdir. Son
bir yilda kisa bir zamanda biiyuik
bir ivme ile cok sayida OSGB ku-
rulmustur. OSGB’lerdeki bu hizh
ivme; sektorde rekabet ortamini
kizistirmaya, saglik ve giivenlik
hizmeti sunmayi degil, isletme
zihniyetini kazanmayi ortaya
cikarmistir.

Ekim 2014 itibariyle tim is
kollarinda is kazasi sonucu
hayatini kaybeden isci sayisinin
bin 450’ye yaklastig Tiirkiye'de
son bir yilda ac¢ilan ve yetkilendi-
rilmis Ortak Saglik ve Glivenlik
Birimi(OSGB) sayisi 954’den
yaklasik iki katina cikarak bin
685’e ylikselmistir. Son tes-
pitlere gére 4 sehir bazinda
0SGB’lerin dagilimi séyledir:

istanbul'da 270
Ankara’da 108
izmir'de 63

Kocaeli'nde 58
adet OSGB sirketi kurulmustur.

Yapilan arastirmalara gére,
kiyasiya rekabetin yasandigi ve
hizmet kalitesinde tartismalarin
yasandigl bu sektérde; kapanan
ya da hizmet veremeyen OSGB
saylisi da yadsinamayacak kadar
cogalmistir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr'nin verilerine
gore, 40 OSGB kendi istegiyle
faaliyetlerini sonlandirirken,

19 0SGB'nin yetki belgesi iptal
edilmis ve 10 OSGB'ninde 6 ay
sureyle belgeleri askiya alinmis-
tir.

OSGPB’ler yakin zamanda cika-
nlan 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve buna bagl
yonetmelikler ile is diinyasini
bliyiik para cezalari ile korkutup
panige siriiklemislerdir. Bu para
cezalarindan kurtulmanin tek
yolunun OSGB’lerden hizmet
alinmasi oldugu propagandasi
ile ve bazi medya organlan va-
sitasiyla isverenleri de tedirgin
etmigslerdir. Cok kisa bir zaman-
da cok sayida niteliksiz OSGB’ler
kuruldu. Kurulan bu OSGB’ler,
ozel sirketleri de ele gecirmek
icin etik olmayan davranislara
kalkistilar. Kirmizi OSGB denilen
bu kar hirsli sirketler, piyasanin
neredeyse % 70’ne hakim du-
rumuna geldiler. Boylece Mev-
zuata uygun hizmet vermeyen
piyasa rekabetine acik kurumlar
sistemi gelismis oldu.

OSGB'lerin bircok sehirde sube
acmaya baslamasi ile blyik
sermaye gruplari; hastane
zincirleri grubu ve Universite

ag gruplar bu alana yagma-
lanmaya basladilar. Bu zincir
gruplarinin alana diizen getirme-
si beklenirken ne yazik Ki etik
kaygidan uzak tehlikeli olmaya
yani kirmizi OSGB’lerin en basta
gelen somiurici kuvveti olmaya
basladilar. Aynen bu anlayis
tipki saglik ve ila¢ sektoriindeki
kurumlar gibi esas amaclanan
saglik degil, saghk calisanlarinin
ve hasta saghginin tiiketilmesi
seklidir. Glinku biz biliyoruz ki;
“saglik, is glivencesi, is saghgi,
is glivenligi anne siitii hakki gibi
temel insan hakkidir. Bu hak,
hicbir suretle gasp edilemez,
hicbir deger bicilemez, calina-
maz ve inkar edilemez”. Fakat
yiizde yiiz hakh oldugumuz bu
degere ragmen ve sahip oldugu-
muz bu distincenin dénen ser-



maye carklar arasinda firsat bu-
lamayacagini géormekteyiz. Yani
bugiin hastaneleri veya saglik
kuruluslarini ayakta tutan, karla-
rin1 katlayan ve pazar payini art-
tiran, meta olarak alinip satilan
insan sagihgidir. Bu tiir yapilarin
kaygisl, bir canli olarak yasayan
insanin saghginin bozulmasi,
yipranmasi degil, kendi mesru
otoritelerini saglamlastirma ve
guclendirme meselesidir. Me-
sele béyle olunca da misyonlari
da béyle oluyor. iste 0SGB’lerin
birinci dereceden gercek amac-
lan da béyledir. Clnku verilen
caba, iscilerin saghkl ve konfor-
lu calisma kosullarini olustur-
mak degildir. Oncelikle hedef-
lenen meydan muharebeleri ve
bundan kazanilacak sermaye
savasidir. Bu rekabetci savas

ortaminda kazanilacak tek sey,
hizmet kalitesinin kotiilesmesi

ve calisanlarin saghigi ve giiven-
liginin bozulmasidir.

0SGB’ler ve is Saghgi ve Is
Giivenliginin Yoksullastinlmasi:

Saglik ve giivenlik bir uyum
saglama meselesidir. Saglik ve
guvenlik, gelecegi de kapsar. Bu
nedenle aciyl ve onunla birlikte
yasamak icin gerekli tinsel glicu
de icerir. Saglk ve giivenlik,
herkesin kendi sorumlulugunda
olan, baskalarina karsi ise her-
kesin yalnizca kismen sorumlu
oldugu bir olgudur.

Yeni yasa, islerinde ve yasam-
larinda hasta edilmis insanlara
cesitli hasta rollerinden birini
bahseden uzmanlarin cogaltil-
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masi yerine, insanlarin isteme-
dikleri ortamlardan ayrilarak
kendi cevreleri Uizerinde daha
cok denetimlerinin oldugu,
daha az zararh bir yasam tarzini
gorgitleme haklarini glivence
altina almasi olmaldir.

Sagliga iliskin en yaygin ve bili-
nen politik konu, saglik hizmet-
lerinden yararlanma olanaginin
esit olmadigl, zenginin yoksula,
nifuzlunun gugsiize tercih
edildigi savidir. Ciddi bir hasta-
lig1 olan yoksullarin hastanede
tedavi olma umudu icin de ayni
sav gecerlidir. Saglik hizmetinin
para ve agri olarak neye mal
olacagini kimse kestiremez.
Saglk endistrilestirilemez ve
hastalar kusurlu musterilere
donusturilemez. Ayrica hicbir
kurum ya da kurulus, saglik
hizmeti lizerinde rasyonel bir
siyasi otorite olma girisimlerine
yeltenemez. Aksi durumda ba-
sarisizligin sonu hiisran olur.

0SGB’lere baktigimizda goérevle-
ri geregi koruyucu saglhk hiz-
metlerini sunmakla vasiflidirlar.
Yapacaklari hizmetler geregi,
oncelikle calisanlarin saglk ve
guvenliklerini korumakla ve ge-
listirmekle gorevli olmalidirlar.
Hizmet sunumuna ticari amach
bakmamali, gerek is kazalari
gerekse meslek hastaliklar
konusunda caba vermeli, is
Sagligi ve Giivenliginin sadece is
kazalan ve meslek hastaliklarin-
dan ibaret oldugu yanlisina ka-
piimamalidirlar. Ayrica hizmet-
leri geregi, calisanlan egitmeli,
davranislarinda beceri ve tutum
kazandirmali ve calisanlarda is
Saghgi ve Giivenligi kiiltiir bilinci
asilamalidir. Calisanlari tehli-
keli hareket ve durumlara karsi
uyandirmalidir.
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Sonug olarak OSGB'lerin is Sag-
g1 ve Gilivenligi hizmet boyu-
tunu nasil yoksullastirdiklarina
bakalim:

OSGB’lerin, sektordeki hizmet
kalitesini ohemsememesi,

Saglik ve giivenlik degerlerini
erozyona ugratmasi ya da bic-
mesi,

Saglk ve giivenligin etik 6nemi-
ni suistimal etmesi,

Herhangi bir etik kaygi duy-
madan is saghgi ve giivenligi

\ W
i b
|
| e

hizmetlerini sémurmesi(ozellikle
kirmizi OSGB’ler)

Verilen hizmet niteliginin kot
olmasi,

isletmeye ayrilan zamanin yeter-
siz olmasi,

Sirket bilgilerinin disarida baska
bir sirkete tasinmasi,

OSGB'lerin sayilarinin mantar
gibi artmasina ragmen, bir tirli
is kazasi sayilarinin veya 6lumlu
is kazasi sayilarinin azalmamasi,

OSGB’lerin sayillarinin mantar

gibi artmasina ragmen, llke-
mizde halen meslek hastaliklari
tespitinin yapilamamis olmasi,

OSGB'lerin, is kazalarinin % 80’i
50'nin altinda isci calistiran
isletmelere yogunlasmamasi, is
kazalarini azaltma kaygisini ta-
simamalari ve is kazalarinin az
oldugu biiyiik sirketlerin pesine
dismeleri,

Yeni yasa ve yonetmeliklerin
izin verdigi kisa calisma siireleri
sayesinde isyerlerine yeterince
ugramamalari(ozellikle kirmizi
OSGB'ler),



OSGB'lerin dakikalarla élcuilen
zamanlarda isyerlerine ayda bir
veya 15 giinde bir ugramalari
ve bu durumdan igverenlerin
sikayetci olmalari,

Hicbir sektorde goriilemeyecek
kadar cogalmak ve is Saghg ve
is Giivenligi hizmetlerini ranta
donistirmek,

Niteliksiz, deneyimsiz, beceriksiz
hizmet vermeyi tercih etmek,

isyerleri icin cok zorunluluk
kabul eden Acil Eylem Plani ve
Risk Degerlendirme Raporlarini

kopyalayip yapistirmak,

igyerlerine ugramadan, isyeri
saha gozlemi, personel izlemi
yapmadan Risk Degerlendirme
raporu hazirlamak,

Tehlike ve risk tespitinde, gercek
manada dogru analiz yapabi-
lecek ve dogru Risk Degerlen-
dirmesi metotlarini uygulaya-
bilecek uzman personelinin
olmamasi,

Her tehlike ve riske karsi hep
ayni metotlari uygulamak,

Cok zorunlu ve sikintili durumlar
olmadikca ayda bir toplanan is
Saghgi ve Giivenligi kurullarini
toplamis gibi géstermek,

Bazi isletmelerde peryodik
muayenelerin yapilmis olarak
gosterilmesi,

Yasanan is kazalarinin tutanak-
larinin tutulmamasi, es gegcil-
mesi ya da yasanan kazalarin
gizlenmesi,

Yillik verilmesi gereken temel
egitimlerin tamamlanmamasi
ya da olmayan egitimlerin kayit-
larinin tutulmasi,

is Saghigi ve Giivenligi hizmeti
sunumunda Saglik Egitiminin
yapilmasina ragmen, bu konuda
nitelikli ve yeterince ehil olan,
birebir mesleki profesyonelligi
olan gercek Saghk Egitim Uz-
manlarn calisma pozisyonlarinin
yaratilmamis olmasi,

isyerlerine is Saghig hizmetinin
goturiilmesine ragmen, sahada
mesleki tecriibesini kazandi-
racak ve cok 6nemli derecede
yarar saglayacak profesyonel is
Sagligi Uzmanlar calisma pozis-
yonlarinin yaratilmamis olmasi,
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Devletin yetkili kurumlar tara-
findan saglikli, giivenilir denetim
ve teftislerin yapilmamasi.

0SGPB’lerde Emek Somiiiriisii ve
Ezilenler:

isci ne kadar cok zenginlik lire-
tirse, Uretimin glicu ve buylik-
lGgii ne kadar artarsa, kendisi
de o kadar yoksullasmaktadir.
isci, ne kadar cok meta liretir-
se, kendisi de bir meta olarak

o kadar ucuzlamaktadir. Seyler
diinyasinin degerinin artmasiyla
dogru orantili olarak insanlarin
diinyasi da degersizlesmektedir.
Emek sadece meta uretmekle
kalmamakta, ayni zamanda ge-
nel olarak meta lirettigi oranda
kendini ve meta olarak isciyi de
uretmektedir. Metalasma siireci,
insanhgl her yoniyle sarmalina
almisken ve bu siirec is Saghg
ve Gilivenligi hizmetlerinin de
piyasa yoluyla dagitiminda belir-
leyen olarak karsimiza cikmak-
tadir.

Bu giin Tiirkiye'de is Saghg

ve Giivenligi hizmet modelinin
orglitlenme bicimi Uretim suire-
cine referansla tanimlanmistir.
Yeni tanimin ya da modelin adi
ise Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri(OSGB)'dir. is Saghgi ve
Giivenliginde yaratilmak iste-
nen, verilen hizmetlerin piya-
sanin vahsi rekabeti icerisinde
icinin bosaltilmasinin yaninda,
OSGB’lerde calisan ya da cali-
sacak olan isyeri Hekimleri, is
Giivenligi Uzmanlan ve Diger
Saglik Personelinin ucuz ve
glivencesiz isci olarak kullanila-
cag kristal bir alt zemin hazir-
lanmaktadir. issizlik korkusunun
yaratildig bu darp sistemi, gii-
vencesiz kosullar altinda emek
somuiiriisiini stirdiirecektir.
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Kirmizi OSGB’lerde yaygin olan
emek somiiriisiinde sistemin is-
lemesi icin cok ucuza isyerlerini
alacaklar. Bu nedenle is Saghg
ve Giivenligi calismalarina ¢ok
fazla licret 6dememis olacaklar.
Ozellikle is Giivenligi Uzmanla-
rindan yeni belge almis, alanda
is bulamamis olanlar caresiz
olduklarindan yaklasik 1500-
2000 tl gibi bir licretle calismak
zorunda kalacaklardir. Calisma
Bakanhg yapacagi sinavlarla is
Giivenligi Uzmani sayisini arttira-
cak, bunun sonunda i§ Giivenligi
Uzmanlarinin bireysel calisma
olanaklari OSGB’ler nedeniyle
azalacaktir. Boylece OSGB’lere
ucuza hazir is giicu haline gelen
Is Giivenligi Uzmanlan yetise-
cektir.

Ulkemizin, 6331 sayili is Saghig
ve Giivenligi Kanunu ile yénet-
meliklere gére ne kadar ne
kadar is Giivenligi Uzmanlarina
ihtiyaci var bunu goérelim:

SGK'nin Nisan 2013 verilerine
baktigimizda, 12.262.422 isci
calistigini gormekteyiz. isyeri
sayisinin da kabaca 1.422.000
oldugunu gormekteyiz. Ayrica
kamu kurumlarn 01.07.2016 ta-
rihinde kapsama dahil edildigin-
de bu rakamlarin degisecegini
soyleyebiliriz. SGK sicil numara-
larindan hareketle elde edilen
ham bilgilere gore isyerlerinin
tehlike siniflari asagidaki gibidir.

Az tehlikeli isyerlerinde calisan
sayisl, 932.000 kisidir. Bu isyer-
lerinde yaklasik 5.240.310 isci
calismaktadir. Mevcut yonetme-
lige gore kisi basina ayda en az
10 dk gerektiginden 5.240.310
X 10 dk = 52.403.100 dk/60

= 873.385 saat eder. Bir is
Giivenligi Uzmani da ayda en
fazla 217 saat calisabildigine

gore 873.385/217 = 4.025 tane
C Sinifi is Giivenligi Uzmanina
ihtiyac cikar.

Tehlikeli isyerlerinde calisan
sayisl, 260.000 Kisidir. Bu isyer-
lerinde yaklasik 3.630.112 isci
calismaktadir. Mevcut yonetme-
lige gore kisi basina ayda en az
15 dk gerektiginden 3.630.112
X 15 dk = 54.451.680 dk/60

= 907.528 saat eder. Bir is
Giivenligi Uzmani da ayda en
fazla 217 saat calisabildigine
gore 907.528/217 = 4.182 tane
B Sinifi is Giivenligi Uzmanina
ihtiyac cikar.

Cok tehlikeli isyerlerinde calisan
sayisl, 230.000 kisidir. Bu isyer-
lerinde yaklasik 3.390.000 isci
calismaktadir. Mevcut yénetme-
lige gore kisi basina ayda en az
20 dk gerektiginden 3.390.000
X 20 dk = 67.800.000 dk/60 =
1.130.000 saat eder. Bir is Gii-
venligi Uzmani da ayda en fazla
217 saat calisabildigine gore
1.130.000/217 = 5.207 tane

A Sinifi is Giivenligi Uzmanina
ihtiyac cikar.

Simdi bu veriler 1siginda lilkemi-
zin ihtiyac projeksiyonuna goz
atalim:



isletmelerde is Giivenligi Uzmanmin Calisma Siireleri
Cok tehlikeli siniftaki her calisan basina
Tehlikeli siniftaki her calisan basina

Az tehlikeli siniftaki her calisan basina

AB Ulkeleri
2 saat

1.5 saat

1 saat
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Tiirkiye
12 dakika
8 dakika
6 dakika

Tablo-2: Avrupa Birligi Ulkeleri ile Tiirkiye'yi, isletmelerde Is Giivenligi Uzmanlanni ¢alistirma

surelerine gore karsilastiralim:

Yesil 0SGB’ler
* Etik calisan

« is Saghg ve giivenliginde nitelikli

hizmet sunan

« isyeri Hekimi emegini veren

« is Giivenligi Uzmani emegini veren

« isvereni dogru bilgilendiren

Yesil Isik = GEC

Olumlu = Olumsuz

Tablo-3: 0SGB’lerde lyi ve Kotii Arasindaki Fark Modeli

1-C Sinifi is Giivenligi Uzmani:

Piyasada yeteri kadar uzman
bulunmasi i¢in, ihtiyaci kabaca
10 kat ile genisletelim.

intiyac: 4.025 X 10 = 40.250
tane C Sinifi olmal

2-B Sinifi is Giivenligi Uzman:

ihtiyag: 4,182 X 10 = 41.820
tane B Sinifi olmali

3-A Sinifi is Giivenligi Uzmanu:

intiyag: 5.207 X 10 = 52.070
tane A Sinifi oimali

Yapilan hesabi sadelestirdigi-
mizde;

Toplam ihtiyac: 40.250 +
41.820 + 52.070 = 134.140

tane is Giivenligi Uzmanina ihti-
yac olacagini soyleyebiliriz.

Yapilan bir arastirmaya gore
egitim kurumlarindan kurs alan-
larin % 21'i hala kamu kurumla-
rinda devlet memuru olarak ca-
lismaktadir. Bu hedenle su anda
aktif is Giivenligi Uzmanlig
yapamamaktadir. Aktif uzman-
lik yapamayanlari da sisteme
dahil edersek yaklasik olarak
200 bin is Giivenligi Uzmanina
ihtiyac olabilecegini syleyebili-
riz. Yapilan bir baska arastirma-
ya gore, bliyiik umutlarla dusle-
rini gerceklestirmeyi bekleyen
250 bin civarinda ve deyim tam
yerindeyse biiyiik bir is Giivenligi
Uzmani ordusu bulunmaktadir.
Yapilan bu arastirmalari karsi-
lastirdigimizda ortaya 50 bin

Kirmiz1 0SGB’ler
* Etik calismayan

« is Saghg ve Giivenliginde nitelik-
siz hizmet sunumu

* Hekim emegini somiiren

« is Giivenligi Uzmani emegini
sdmiiren

« Dezenformasyon: isvereni yanhs
bilgilendiren

Kirmizi Isik = DUR

civarinda ihtiyac¢ fazlasi ya da
deyim tam yerindeyse tiiketim
fazlasi(iiretim artig1) is Giivenligi
Uzmani bulunmaktadir.

is Giivenligi Uzmanlarinin ¢a-
lisma siiresi ve saat satislarina
baktigimizda, Calisma Bakanligi
iISG-Katip programindan isyerleri
icin yetki vermektedir. Ozellikle
kirmizi OSGB’ler bunu, ig Giiven-
ligi Uzmanlarinin 35-40 hatta
daha fazla igyerlerine yetki alin-
masi icin kullanmaktadir. Bazi is
Giivenligi personelinin bundan
haberi bile olmamaktadir.

Yukaridaki Tablo-2’e baktig-
mizda, Avrupa Birligi Ulkelerine
gore halen Ulkemizde is Saghig
ve Giivenligi anlayisinin yerlesik
bir yapiya kavusmadigini soy-
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leyebiliriz. Ayrica Ulkemizde is
Giivenligi Uzmanin isletmelerde
fazla zaman harcamadigi ayni
anda daha fazla isletmelere
bakmak zorunda kaldigini séyle-
yebiliriz. Ayrica kirmizi OSGB’ler,
is Giivenligi Uzmanini diisiik
licrete zorlamakta, daha fazla
performans(statik performans)
beklemekte ve verim kazan-
madan calisani tiiketmektedir.
Bunun karsisinda uzman ya issiz
kalmakta ya da caresizce is
hayatina devam etmektedir.

0SGB’lerin Kl_i_nik Oliimii/Bir
Meta Olarak Oliim:

Ozellikle kirmizi OSGB’lerin ve
zincir(sarmal)

0SGB’lerin piyasaya hakim
olmasiyla rekabet giderek zor-
lasacak, kiiclik OSGB’lerde s6-
miirge kurulacak, kapanmalar
giderek artacak, micadelede
yenik diisenler ortadan kaybola-
caktir,

Calisma Bakanligi OSGB’lerden
rahatsiz olmaya baslayacak, bu
sefer kendi eliyle bunlarn bogaz-
lamaya kalkisacak,

isyerleri kendi biinyesinde isyeri
Hekimi ve is Giivenligi Uzmani
ile calisma arayisina girecek,
geride OSGB’ler 6riimcek aglari-
ni1 temizlemeye baslayacaklar,

Son kertede OSGB modeli artik
islemeyecek ve is dinamikletrini
kaybedeceklerdir.

Sonug ve Oneri:

is saghig1 ve Giivenligi temel
insan hakkidir,

Emege saygl gosterilmelidir,

is Saglig ve Giivenligi sadece is
kazalari ve meslek has-
taliklarindan ibaret
degildir.

Kaynaklar:

1-ILLICH, I; C: Sertabiboglu, S;
Saghgin Gaspi, Ayrinti Yayinlari,
istanbul-1995

2-ADALI, D; Diyalektik Materya-
lizm, Tarihsel Materyalizm, Kal-
dirac Yayin Evi, istanbul-2009

3-HEGEL; C: Bumin, T; Biling
Problemi, Kéle-Efendi Diyalekti-
gi Praksis Felsefesi, Yapi Kredi
Yayinlari, istanbul-2005

4-ROUSSEAU, J.-J; C: Erenulug,
A; Toplum Sézlesmesi, Oteki
Yayinevi, Ankara-1999

5-izmir Tabip Odasi, isci Saghg
ve isyeri Hekimligi Komisyonu;
Ulkemizde is Saghgi ve Giiven-
ligi Alaninda ilk Yilinda OSGB
Gercekleri, izmir-2014

6-Calisma Ortami Dergisi, Sayi:
131, Ankara-2013

7-Mesleki Saglik ve Giivenlik
Dergisi, Sayi: 44, Ankara-2012

8-Miihendis ve Makine Dergisi,
TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi, Cilt: 55, Sayi: 655

9-http://www.dunya.com/bir-
yilda-ikiye-katlanan-osgblerde-
kizisan-rekabet-kaliteyi-tehdit-
ediyor-251460h.htm

10-http://tutevostim.org/ma-
kaleler/dunyada-is-guvenligi-
uzmani-olmak-icin-muhendislik-
vb-sartlarin-gerekliligi/

11-http://irisakademi.com.tr/is-
guvenligi-uzmanligi-yonetmeligi-
degisecek/

12-http://www.osg.
com.tr/forum/index.
php?topic=2242.0;wap2
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Otomasyon ve Metanometride Profesyonel Céziimler .

ISO-1

KENDINDEN EMNIYETLI SINYAL IS1G1 / N

Patlama tehlikesi bulunan alanlarda tekerlekli tasimaya y6nelik 1SO-1
kendinden emniyetli optoelektronik hath sinyal 1sid1 yer alh madenlerinde

kullanilmaktadir. Yanip stinen 151k yayan tasinabilir cihazin kendi bataryasi

bulunmaktadir. Isik kaynaf LED diyotlardir.

Temel tasarim olarak, ISO-1 kirmizi 151k vermektedir ve yer alti raylarinin

son bélimlerini belitmek iizere tasarlanmistir.

Bu sinyal 151§ tehlikeli yerleri, galisma sinirlarimi ve kurtarma operasyonu

alanlanm ve aynica kagis giizergahlarnim isaretlemek iizere
madende kullanmak mimkindidir.

TEKNIK BILGILER:

Tedarik otonomisi 212 saat

Calisma sicakhd -10°C ila +40°C arasinda

Badil nem %0 fla %95 arasinda, yojusmasiz
LED yayici sayisi 12

Yayicilann 151k yoguniugu z2cd

Dis boyutlar @70 x 100 mm

Agirhik 0,5kg

Kasa i¢ korumasi IP65

Patlamaya dayamkhlk isareti |IM1Exial

Mevcut isik renkleri kirmuz (R}, san (Y), mavi (B), yesil (G), beyaz (W)

Kendinden emniyetli sinyal isig1 1S0-1"in iki farkl sarj cihazi bulunmaktadir:

- ISO-1L - ISO1- icin tek konumliu sarj cihazi
- ISO-10L - ISO1- igin on konumlu sarj cihaz

L-ﬂ _Je-\um.a . -'

On konumlu sarj cihaz
ISO-10L

Tek konumlu sarj cihazi
1SO-1L

ISO-1L ve ISO-10L sarj cihazlan, sadece patlama tehlikesi bulunmayan alanlarda kullanilabilir.

: Is Giivenligi ve Teknik Malzeme
N Pazarlama Ticaret Ltd. Sti.

KUREKCILER CD.ORHON HAN. NO.52/6
KARAKOY 34420 ISTANBUL
TEL: 212 252 04 07 FAX : 212243 45 46
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KANUN’UN ADI VE SAYISI
DEGISEBILIR AMA HEDEF
HEP AYNI OLMALI

Yrd.Dog.Dr.Riistii Ucan
Makine Miih. YILDIZ'79, iGU (A)

Uskiidar Universitesi is Saghg ve
Givenligi Bolimii

Yrd.Doc.Dr.Esin Tumer
Mimar ODTU’89, iGU (A)
Uskiidar Universitesi is Saghg ve
Giivenligi Bolimu

6645 SAYILI KANUN iLE 6331
SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU iCINDE NELER DEGISTI?

is Saghg ve Giivenligi gerek bilim-
sel ve akademik gerek uygulama
alaninda emekleme dénemini
yasiyor. “is Saghg\” ve “Giivenlik”
kavramlarini tek bir cati altinda
toplamanin zorlugu aciktir. “Sag-
lik” ve “Miihendislik” disiplinle-
rini ayni kanun ve yénetmelikler

cercevesinde yuriitmenin ne kadar
yararli olacagini zaman icinde go6-
recegiz. “Calisan Sagligindan” so-
rumlu is Yeri Hekimleri ile “Giivenli
Calisma, Davranis” ve “Calisma
Ortamindan” sorumlu is Giivenligi
Uzmaninin calisma alanlari ne
Akademik ortamda ne de sahada
uyum icindedir maalesef. is Sagl-
g kavrami is Kanunu ile yasitken,
is Giivenligi kavrami 2012 yilinda
6331 Sayili Kanun ile hayatimiza



girdi. is Giivenligi Hizmeti halen
is yerlerinin ve bu igyerlerinde
hizmeti ylriitecek uzmanlarin
tehlike sinifina goére siniflandiril-
masi uzerinden ilerlemektedir.
Oysa pek cok Avrupa lilkesinde
tehlike siniflamasi veya uzman
siniflandirmasi degil; “Giivenlik
Kiltiirliniin” davranis odakli
gelistirilebilecegini kanitlayan
calismalardan hareketle cali-

san sayisi baz alinarak kurulan
sistemler s6z konusudur.

is Saglig ve Giivenligi Kanunun
Haziran 2012 tarihinde yurur-
lige girmesinden bugiine pek
cok elestiri yapildi. Yaklasik 50
kanun 90 lizerinde yonetmelik
ve ylrirliikten kalkmis olsa da
ISG Tiiziigi ve yiiriirliikte olan
4 Tiiziik, 17 Teblig ile is Saghig

ve Glivenligi hizmetlerinin nasil
ve ne sekilde verilecegine dair
mevzuat gelistiriliyor. Sahada
yasanan tecribeler, is kazalar,
komsu lilkelerdeki acil durum
ve afet yonetimlerinden elde
edilen deneyimler yonetmelik-
lere ve kanunlara aktariimaya
calisiyor. Uygulamada yasanan
zorluklarin onuine gecilmesi adi-
na kanun sureci hizlandiriimaya
gayret ediliyor. Bu calismalar-
dan biri de 4 Nisan 2015 tarihin-
de Resmi Gazetede yayinlanan
6645 Sayili is Saghg ve Giivenli-
gi Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’dur. Torba Yasa is Salig
ve Giivenligi, iscilerin Calisma
kosullari ve haklari hakkinda

ne tip diizenlemeler getirmistir?
Yapilan yeni diizenlemelerin
hepsinden olumlu olarak bah-
setme olanagimiz var mi?

IGU YOKUMLULUKLERI ve Hiz-
METE DAIR DEGISIKLIKLER

6331 Sayili Kanunun 8.Madde-
sinde iG Uzmani ve isyeti Heki-
mi gorevlerini

siralayan 8 alt bent icinde
2.bent degismis, 5.bent’e de
ekleme yapilmistir:

6331 Sayili Kanunun Madde
8’e 2'de; iGU’nun yazili olarak
bildirdigi tehlikeler konusunda
eyleme gecmeyen isverenin
Bakanliga bildirimi yetkisi vur-
gulanmisti. 6645 sayil yasada
bu bildirim aciimis; bildirimin
Bakanlik, Yetkili Sendika yoksa
Calisan temsilcisine yapilmasi,
yapiimadigi taktirde iGU’nin

ve IYH'nin belgesinin 3 ila 6

ay askiya alinmasi s6z konusu
olmustur. Maas aldig1 kurumda
tarafsiz hizmet sunmasi asil

YORUM

olan iGU’larin is giivencesi aci-
sindan kacinabilecegi “bildirim”
konusu icin isverenin bu tarz
bir durumda iGU’ni isten cikara-
mayacagl, sézlesme feshinde 1
yillik s6zlesme licreti tutarindan
daha az olmamak lizere ve is
Kanunu dahil tim haklarn sakli
kalmak lizere tazminata hik-
medilecegi belirtiimistir. Acilan
davada iGU’'nun haksiz bildirimi
s0z konusu olur ise belgesinin
6 aya kadar askiya alinacagi da
eklenmistir.

Yorum: iGU ve iYH'nin isveren
ile iliskisinde “Belge”nin tehdit
unsuru olarak kullanilmasi ya-
dirganabilir. IGU, isveren iliskisi
calisan-patron iliskisi icinde
iken isverenin lstiinde séylem
sahibi olarak calisan ve bakan-
lik birimlerini “isverenin alma-
dig1 6nlemler” i¢in “uyarmak”
gorev taniminin icinde olmali
midir? IGU'nin, “izlemek”, “takip
etmek”, “miihendislik ¢coziimleri
icin yol gostermek”, “saglk ve
giivenlik hizmetlerinin iyilestiril-
mesi yoniinde rehberlik etmek”
asli gorevleridir. Uygulanmayan
guvenlik onlemini devlete veya
calisan temsilcisine bildirmek
“denetim ve teftis” mekanizma-
larinin goérevidir IGUnin degil.
Bu anlamda alinmayan onlemin
iletiimemesi nedeni ile “belge”
ile tehdit edilmek yerine yukari-
da sayilan gorevlerini yapmayan
iGU’nun denetlenmesi daha
dogru degil mi? isvereni devlet
ve calisan nezdinde sorgulayan,
isverenden maasini alan iGU
olabilir mi?

8’e 5'de; tehlike siniflarina gore
uzman siniflari aciklanmaktadir.
6645 Sayili kanun ile bu sinifla-
maya bazi serhler dusulmustiir.

Sektorel duzenleme kelimesi ilk
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kez gecmekte olup umut verici-
dir.

Yorum: 6331 Sayili kanunun
ardindan mevcut kadrolardan
atama yolu ile ardindan hizla
acilan sinavlar ile C,B,A sinifi
uzmanlar elde edilmeye ve
piyasadaki bosluk bakanhgin
belirledigi alanlardan mezun
olanlara uzmanlik yolunu sinav
ile acmaktadir. Lakin sistem
tehlike sinifi ve uzman sinifi
kolerasyonu lizerine gittiginden

isyerindeki asil is ile uzmanin
asll lisans egitimi arasinda bag
sorgulanmadigindan, Madende
Biyoloji, insaatta Kimya, Ofisler-
de Fizik mezunu uzmanlar ca-
lisir oimustur. Ne olursa olsun,
cok sayida belgeli uzman olsun
bakisinin islemeyecegi nettir.
6645 ile sektorel ayrilmalarin
sinyali verilmektedir. Maden ve
Yapi oncelikli sektorler oimak
uzere hangi mesleki unvana
sahip IGU'nun goérev yapacagl-
nin ve bunlarin yaninda gorev

yapacak diger mesleklere sahip
is glivenligi uzmanlarinin belir-
lenmesine dair usul ve esaslar
halen Bakanliktan beklenmek-
tedir.

6631 Sayili ISG Kanunun gegici
Madde 4'te belirtilen, 2012
yilindan baslamak uizere dort yil
sure ile A sinifi Uzmanlik isteyen
isyerinde B, B sinifi uzmanhk
isteyen is yerinde C sinifi uzman
calisabilmesi maddesi i¢in dii-
zenleme yapilmistir.

Yorum: Sektorde iki ana prob-
lem, tecriibeli uzman sayisi

ile sektorel dagilim ve tehlike
sinifina uygunlugun ortiisme-
mektedir. Bakanlik sinavlan

ile elde edilen belgeler ihtisas
miihendislik-belge derecesi
korelasyonu sektorel ayrismaya
izin vermemektedir. Sektorel
ayrisma soyle dursun yetenek-
leri, tecriibesi ile B sinifi olmus
uzman sayisi da halen yeterli de-
gil. 6331 sayili kanunda birbiri
yerine calisabilme kosulu 2016
da bitecek iken, 6645 sayili
kanun ile B yerine C sinif belgeli
hizmet 1/1/2017, A yerine B
sinif belgeli hizmet 1/1/2018
tarihine kadar uzatilmistir. Ma-
alesef sistemin bastan kusurlu
gelen yonlerinden biri ile karsi
karsiyayiz. Sayilar yerine kali-
teyi konusabilirsek belge degil
kanitlanmis tecriibe (SGK Pririm
glin sayisi degil, gercek tecriibe)
tizerinden ilerleyebiliriz.

iSIN DURUDURULMASI NOKTA-
S| “ETiIK” KAVRAMININ BITTiGi
YERDIR VE TARTISILACAK BIiR
DURUM KALMAMISTIR

6331 Sayili Kanunun 25.Mad-
desi isin Durdurulmasina iliskin
olup, 3.fikrasina ekleme yapil-
mis ayrica isin durdurulmasina



dair kosullara iki yeni bent eklenmistir.

Madde 25’e 3’e eklenen “kolluk kuvvetleri marife-
tiyle” ibaresinin yoruma ihtiyaci yoktur. Ancak ayni
maddeye eklenen 7. Ve 8. Alt bentlerin, Soma ve
Ermenek’te yasanan felaketlere gonderme yaptigi
hettir.

Yorum: “Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile
alinan islerde; teknolojik gelisme, is glcl kapasite-
sinin artinlmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir
kisim unsurlar saglanmadan liretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek
uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sa-
yilir ve isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma
yaptiran isveren veya isveren vekillerine
uc yildan bes yila kadar hapis cezasi
verilir” seklinde 6zetleyebilecegimiz
eklenen maddelerin “etik” is ha-
yati icinde yeri zaten yoktur. ister
ihale, ister teklif alma usull, her

ne sekille is yapiliyor olur ise

olsun zaten hayati tehlike varsa

isin durdurulmasi esastir. Bu
durdurma yapilmadigi taktirde
isverene verilecek ceza icin 3-5

yila kadar seklinde sinirlama
yapilmasi ise cok mantikli ve
makul gozikmiiyor. Buradan
yorumla 5 yil ve lizerinde ceza
verilemeyecegi mi anlasila-

cak? isi durduruldugu halde

6liim tehlikesine ragmen isine
devam eden isverenin her ne

tip sozlesme ile o isi yapiyor ise
sozlesmesi fesh edilmeli, devlet
ihalelerinden komple men edilmeli-
dir. Olay olduktan sonra 3-5 yil hapis
cezasi caydiriciligl cok da samimi
gelmeyen yaptirnmlardir.

6331 sayili kanun 25. Maddesinden
hemen sonra gelmek lizere 25/A Mad-
desi eklenmistir.

6645 Sayili Kanun ile eklenen 25/A
bendinde “Oliimlii is kazasi sebebiyle
kamu ihalesinden yasaklama” ben-
di, “Oliimlii is kazasI meydana ge-
len maden igyerlerinde kusuru yargi

YORUM
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karari ile tespit edilen igveren,
mahkeme tarafindan iki yil su-
reyle kamu ihalelerine katilmak-
tan 5/1/2002 tarihli ve 4735
sayill Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanununun 26 nci maddesinin
ikinci fikrasinda sayilanlarla
birlikte yasaklanir. Kararin bir or-
negi isverenin siciline islenmek
lizere Kamu ihale Kurumuna
gonderilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilir’ seklinde
verilmistir.

Yorum: Agir bir ibareymis gibi
algilanmakla birlikte hedefine
ulasabilir mi? En tarafsiz bakis
acisi ile iki yil zaten ¢ok az bir
siiredir. Olimiin sayisi tutulmaz
ama 300 kisinin 6limiinde
kusurlu bulunan igveren ile her
tirlii 6nleme ragmen kusursuz
sorumluluk yolundan 1 dlimlu
vakasi olan igveren ayni kefede
tutulabilir mi? Kamu ihalelerin-
den 2 yiIl men edilmek zaten son
derece yetersiz ama ote yandan
“X” yerine “Y” firmasi lizerinden
islemlerin yiratilebilecegini bu
tarz kararlarda sadece ihale Ka-
nuna degil Ticari Faaliyetler ko-
nusundaki tum Kanunlara atifta
bulunulmasi beklenmektedir.
Yasakl sirketin dogal veya do-
layh baglantisi olabilecegi yeni
sirketler ¢cok keskin bir sekilde
denetlenmelidir. iki yil zaten ¢ok
yetersiz lakin yine Soma ve Er-
genek gondermesi hissedilen bu
maddede uygulamada neredey-
se islemez diyebiliriz.

UNIVERSITELERDE ZORUNLU
DERS VE KULTUR SORUNU

4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu-
nun Madde 5’e 1. fikrasinin (1)
bendine, “6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanununa goére

is glivenligi uzmani olabilecek
mezunlan yetistiren fakiltelerde
is saghgl ve giivenligi” ibaresi
eklenmistir.

Yorum: Yiiksek 6grenim ka-
nunun 5.Maddesi ana ilkeleri
belirler. Bu ilkeler arasinda Tuirk-
ce, yabanci dil, tarih dersleri ile
teknolojik gelismelere uygunluk
gibi temel ilkeler verilir. Bunlarin
icinde suan Bakanlk sinavina
girmeye hak kazanacak Lisans
Egitimi veren Fakiiltelere iISG
zorunlu ders olarak verilmek
lizere belirtilmistir. Ornegin,
insaat Fakiiltesi mezunlarinin

QR

Santiye Sefi pozisyonu igin
lisans diizeyinde iSG egitimi
alinmis olmasi sarti aranmak-
tadir. Yiizde 1 dilim ile kazan-
diklan 0SS sinavinda mezuni-
yetleri sonrasi asli islerini yerine
getirirken iSG alaninda yeterlilik
aranmasi olumlu gelismeler
olarak degerlendiriimektedir.
Ancak sektér insaat ve madenle
sinirh degildir. Sadece uzman
olabilecek ana bilim dallarinda
degil, giivenli calisma kiiltiiri
ders olarak tim branslarda
egitime dabhil edilmeli, “Giivenlik
Miihendisligi”, “Guivenlik Kulti-
rii”; Is Saghg alanindan ayrnis-



mali basli basina bir bilim dali
olarak derinlesmelidir. Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora siirecine
yani “Ana Bilim Dali” olmaya en
fazla ihtiyac duyan alan icinde
hizmet veren hocalar olarak iSG
alaninda bilim-saha birlikteligi
ve buna paralel olarak Docentlik
calismalarinin YOK tarafindan
sadece “Glvenlik” odakli derin-
lesmesi en fazla ihtiyac duyulan
gereksinimlerdir. isin saglik
boyutu is Yeri Hekimligi’nin
ulkemizdeki tarihi kadar eskidir.
Sahada halen, Guvenlik boyu-
tunun yeteri kadar gelismemis
ve uzmanlarin kurumsallasma-

mis olmasindan kaynaklanan
uygulama sorunlari ile karsi
karsiyayiz. Hekimlerin hicbir
hukuki sorumluluk almadigi
sektorlerde iGU'nin cok lizerinde
Ucret ile calistyor olmasi, ikili
hizmet anlayisini ciddi bicimde
zedelemektedir.

6331 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi yonetmelikler maddesi
olup 6445 sayili kanun ile iki
yonetmelikten daha bahsedil-
mektedir.

Yorum: Madde 30/¢g bendi ile
risk degerlendirilmesi yapiima-
mis isler, durdurma sebeplerini

YORUM

gidermek icin miihriin sékiilme-
si, acil durdurma halleri, acil hal-
lerde isin durdurulmasina karar
verinceye kadar gececek sire-
deki tedbirler ve ayni maddeye
yeni eklenen 3. Fikra ile Maden
isyerlerinin hangilerinde sigin-
ma odalarinin kurulabilecegi
konular yonetmelik cikarilacak
konular olarak eklenmistir. Y6-
netmelikler, kanunlarin yirutul-
mesinde ihtiyacimiz olan yonte-
mi sunmali. Sayet standartlara
referans veren yonetmelikler ya-
zamiyor isek ki standardlarimiz
yeterli olmadigi icin maalesef
yazamiyoruz; daha bilimsel refe-
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ranslara dayanan yonetmelikler
yazmak zorundayiz. “Sorumlu-
dur, Yapar, Yaptirir” ibareleri ile
“Nasil” sorusunun cevabi verile-
miyor. Her sektor sadece kendi
alaninda akademisyeni, ilgili
muhendislik odasi, sendikasi,
sahada calisan miihendisi, tec-
riibeli sektor oyuncularinin ortak
akl ile yonetmelikler Uzerinde
calismall, 6neride bulunmali ve

4857 Sayili is Kanunu
854 Sayili Deniz is Kanunu
5187 Sayili Basin is Kanunu

657 Sayill Kanuna tabi Kamu Personeli

4/B Sigortali olarak Calisan Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

gelistirmelidir. Su anda Univer-
sitelerimizde yapilan yiksek
lisans tezlerimizde sahadaki
pek cok sorunu (Madenlerde
Arac Trafigi Yonetimi, Karekod
barkod Uygulama ile is Ekipma-
n1, iskele Giivenlik Takibi, 6S
modelleme ile Giivenlik Kiiltiri
Olusturulmasi vb.) mercek altina
alan uzmanlarimiz ve hocala-
rmiz, siirec icinde daha aktif
degerlendirilmelidir.

ONLEME, CEZADAN DAHA MI
PAHALI?

Torba yasa cercevesinde 6331
Sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'na etki eden diger mad-
deler icinde, kanuna aykiri uygu-
lamalar icin kesilecek cezalara
ait duzenlemeler yapilmistir. Hu-
kuksal Cezalarin, “Onleme”den
daha ucuz oldugu lilkemizde,
cezalarin veya yasaklama yap-
tinmlarnnin caydiricihgini tartis-
mak ¢ok anlamli géziikmiiyor.
Mesele isci 6limleri olduktan
sonra cezalari tartismak degil.
Mesele isin o noktaya nasil gel-
digini tartismak ve ders cikar-
maktir. Bu noktada miihendis-
lik, denetim, ahlak, etik, vicdan,

Evilenme Cocugun  Esin Evlat

Evlenmesi dogum  edinme
yapmasi

3 5 3

3
2 3

7 7 10

3 3 2

7 7 7

teknoloji, standart gibi pek cok
kavramin layigi ile i¢inin doldu-
rulmasi gerekmiyor mu?

TORBADAN 4857 SAYILI KANUN
ICIN NELER CIKTI?

iISCi ILE MEMURUN MAZERET
iZNi NEDEN FARKLI?

Torba yasanin 35.Maddesi ile,
4857 sayili Kanun 46. Madde-
sine yeni duzenlemeler geti-
rilmistir. iscilerin evienme ve
yakinlarinin 6liimu halinde 3
gune kadar Ucretli izin kullanma
hakkina ek olarak, babalara,
esin dogum yapmasi halinde 5
gun, evlat edinme halinde ise 3
giin Ucretli izin kullanabilecegi
hiikkme baglanmistir. Bunun
yaninda, engellilik orani en az
yiizde 70 oraninda ¢ocugu olan
eslerden biri, bir yil icinde toptan
ya da bolimler halinde 10 gin
ucretli izin kullanabilecekleri
belirtiimektedir.

Kamu Personeli ile Ozel Sektor
calisanlarinin izinleri arasindaki
farkin hangi usul ve esaslar ile
belirlendigi tartisiimaldir. isci
statlsilinde calisan annenin sut
izni ile kamuda calisan anne-

Esin, Kardesin Bilyilkanne, Esin
cocugun  Oliimii  bilyiikbaba  ebeveynle-
yada yada finin ya da
ebeveynin torunun kardesinin
olimii olimii olimii
3 3

2

2 2

7 7

3

7 7

Tablo 1: Farkh is kanunlan cercevesinde calisana taninan mazeret izni haklan



nin siit izni arasindaki fark gibi
ebeveynlerin vefatinda da fark
vardir. Oliim, dogum, siit izni
gibi kosullar isci memur statusu-
ne gore degisebilir mi?

HANGI SEKTORLERDE GECE
CALISMALARI YENIDEN DUZEN-
LENDI?

4857 Sayili Kanunun 69.mad-
desinde tanimi yapilan Gece
Calismasina sektorel bazda
diizenleme getirilmistir. Turizm,
Ozel Giivenlik ve Saghk Hizmeti
Sektorleri icin “calisanin yazili
onayi olmasi” kosulunda gece
calismalari 7,5 saati asabile-
cektir. Guncel kosullarda za-
ten uygulamada olan ve fazla
calisma olarak gosterilemeyen
calismalarin yasallasmasi
olarak yorumlanabilecek bu
yaklasimda haftalik toplam ca-
lisma siiresini asan kosullarda
fazla calisma licretlerine sadik
kalindigl kosulda sorun yasan-
maz. Ancak hepimiz gayet net
biliyoruz ki isveren fazla calisma
ve fazla sirelerle calisma licret
hakki veya tatil izinlerini verme-
mekte oldukca direncli!

COCUK iSCi CALISTIRMA
KOSULLARINA NELER EKLENDI?

4857 Sayili Kanun ve bagl
yénetmeliklerde cocuk ve geng
isci tanimlan; 14-15, 15-16,
16-18 yas araliklarda hangi
islerde calistinlabilecekleri
belirlenmistir. is Kanunun en alt
calisma yasini 15 olarak belirle-
dikten sonra Ancak, Ama ekleri
ile devam ettigini ve 14 yas icin
6zel kosullan siraladigini bili-
yoruz! 6645 sayili Kanun ile

14 yasini doldurmamis ¢cocuk-
lann calismasli yasagina, yeni
bir diizenleme getirmistir. ilgili
maddenin uc¢linci fikrasinda

yer alan “onddrt yasini bitirmis
ve ilk 6gretimini tamamlamis”
ibaresi “on dért yasini doldur-
mus ve zorunlu ilkogretim ¢agini
tamamlamis” olarak, besinci
fikrasinda yer alan “Okula de-
vam eden” ibaresi “Okul dncesi

cocuklar ile okula devam eden”,
“birinci” ibaresi “dérdunci”
olarak degistirilmistir. Temel
ilkogretimin 12 yila cikmasina
paralel olarak, “zorunlu ilk6g-
retim ¢agini tamamlamis ve
orgiin egitime devam etmeyen
cocuklarin calisma saatleri
gunde yedi ve haftada otuz bes
saatten; sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde calisanlarin ise
gunde bes ve haftada otuz sa-
atten fazla olamaz. Bu siire, on
bes yasini tamamlamis ¢ocuklar
icin gunde sekiz ve haftada kirk
saate kadar artirilabilir” seklin-
de diizenleme gelmistir. “Sanat,
kultur ve reklam faaliyetlerinin
kapsami, bu faaliyetlerde cali-
sacak cocuklara calisma izni ve-
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rilmesi, yas gruplan ve faaliyet
turlerine gore calisma ve dinlen-
me slreleri ile calisma ortami
ve sartlar, ticretin 6denmesine
iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlar Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligl, Kaltir ve Turizm
Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanligi ile Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunun goriis-
leri alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi tarafindan
cikarnlacak yénetmelikle belirle-
necektir.

DIGER SEKTOREL
DUZENLEMELER

Torba Yasada, Yapi ve Maden
Sektorini dogrudan ilgilendiren
bazi duizenlemeleri su sekilde
ozetleyebiliriz:

Yapi Sektoru:

Yapi Denetim Firmalarina, de-
netim konusunda rol verilmistir.
Ozellikle 6331 Sayili Kanun ve
bagh yonetmeliklerde zorunlu-
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luk haline gelmis ve isin durdu-
rulma sebebi olarak gosterilen
“Saglik Glivenlik Plani”nin
uygulamasindaki denetimde rol
alacaklari, yazili uyari haklari ve
uyarlya ragmen diizelme olma-
dig taktirde Calisma ve is Kuru-
mu il miidarlige bildirim sorum-
lulugu verilmistir. is Saghg ve
Giivenligi alaninda yeterli sayida
Mifettis olmamasi denetimi
zorlastirmakta, Denetim Yapi
Denetimi ve Sigorta Hizmetleri
cercevesinde baska kanallarla
desteklenmek istenmistir. 6645
saylli kanunun Madde 31'de

belirtilen diizenlemesi bu yakla-
simin ilk adimlandir.

Maden Sekoru:

4857 sayili Kanunun 63.Mad-
desinde belirtilen yeralti maden
iscilerinde calisan iscilerin ca-
lisma siiresi giinde en cok alti,
haftada en cok otuz alti saat
olan sireleri giinde cok yedi
bucuk, haftada en cok otuz yedi
bucuk saattir seklinde yeniden
diizenlenmistir. Paralel olarak,
4857 sayili Kanunun 41.Madde-
sinde belirtilen, Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma kar-

sihgl verilecek lcretlere iliskin
hususlarda “Yer altinda maden
islerinde calisan iscilere, bu Ka-
nunun 42 nci ve 43 linci mad-
delerinde sayilan hallerde haf-
talik otuz alti saati asan her bir
saat fazla calisma icin verilecek
tcret, normal calisma ucretinin
saat basina diisen miktarinin
yuzde yuzden az olmamak lizere
arttinlmasi suretiyle ddenir” iba-
resi 6445 saylili kanun ile hafta-
lik otuz alti1 saati asan” ibaresi
“haftalik otuz yedi buguk saati
asan” seklinde degistirilmistir.
6645 sayili Yasa, yer altinda
calisan maden iscilerin calisma
surelerini glnlik 1.5 ve haftalik
1,5 saat artirdi. Bu diizenleme
ile 6652 sayili Yasa’'nin aksine,
isciler belirlenen calisma siire-
lerine gore haftada bir veya iki
gun 48 saat veya haftanin farkh
gunlerinde 2 gun hafta tatili
kullanma durumu s6z konusu
olabilecektir. Taraflar, calisma
siiresini is Kanunun 63.madde-
sinde belirtilen hilkiim uyarinca
haftanin her bir giini esit olarak
dagitabilecekleri gibi, giinliik en
cok 7, 5 ve haftalik 37,5 saati
asmamak kosuluyla haftanin
alti giinii calistirip bir giin hafta
tatili kullanmalarini da kararlas-
tirabilirler. Bu durum tamamen
taraflar arasinda belirlenen sé6z-
lesme hiikiimlerine gore degis-
kenlik gosterecektir. 6645 sayili
yasa gore, yer altinda calisan
maden isgileri, hafta tatili hak-
larini, taraflarca s6zlesmelerde
belirleyecekleri calisma siireleri
baz alinarak, haftanin tek gunu
kesintisiz 24 saat, haftanin iki
gunu kesintisiz 48 saat veya
haftanin farkh iki glini kullana-
bileceklerdir.



Organizasyon
b
Tarsus

BU FUAR 5174 SAYTLI KANUN GEREGINCE TOBE (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGH DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR.
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IS GUVENLIGI’NE YONELIK AYAKKABI
ITHALATCILARI GUMRUK

DUZENLEMELERINE TEPKILI

on donemde yerli Ureticiyi

desteklemek amaciyla ayak-
kabi ithalatini kisitlamaya yone-
lik bircok adim atilmis, gliimrik
mevzuatinda dizenlemelere
gidilmistir. Ancak giinliik kul-
lanim disinda olan profesyonel
kullanim amaciyla belirli riskleri
bertaraf etmek icin tretilmis is
glivenligi ayakkabilan da bu dii-
zenlemelerin icerisine girmistir.
Bu durum is Giivenligi Ayakka-
bilari ithalati yapan liyelerimizin
tepkisine neden olmus ve dernek
yonetimimizce de liyelerimizin
magdur edildigi konusunda bir
uzlasi citkmistir.

Dernek olarak konuyu yetKili
kurumlarla degerlendirmek icin
girisimlerde bulunmaya basla-
ma karan aldik. ilk olarak Eko-
nomi Bakanhg Uriin Giivenligi
ve Denetimi Genel Mudirlagi
tarafindan 2015/11 Sayil Kisisel
Koruyucu Donanimlarin ithalat
Denetim Tebligi ( Uriin Giivenligi
ve Denetimi : 2015/11 ) Kapsa-
minda 2016 Yili Mevzuat Re-
vizyon Calismalar kapsaminda
dernegimizden istenen goriis ve
onerilerde asagidaki gorisiimiizii
beyan ettik.

Kisisel Koruyucu Donanim
Tebligi Eki GTIP listesinin
Koruma Burunlu Ayakka-
bilan “ yeteri kadar ifade
etmedigi ve bu sebeple
ilgili Tebligin asagidaki ge-

rekcelerden dolayi revize edilme-
si gerektigi diisiincesindeyiz.

Bilindigi Gizere 2015/11 Sayili
Kisisel koruyucu Donanim yonet-
meligi kapsaminda iiriin dene-
timleri sadece EK-1 Sayili Uriin
listesinde mevcut olan Giimriik
Tarife istatistik Pozisyonu olan
drinler icin fiili denetimler yapil-
maktadir.

Ancak Ayakkabi sektoriine hitap
eden ve Kisisel Koruyucu Dona-
nmim ile ilgili GTIP listesinde asag-
daki GTIiP pozisyonunun disinda
uriin bulunmamaktadir.

6401.10.00.00.00 Metalden
Koruyucu Burunlu Ayakkabilar

GTIP aciklamasi = Dis tabani ve
yuzii kaucuk veya plastik mad-
deden olan su gecirmez ayakka-
bilar

6403.40.00.00.13 Di1s
Tabani kaucuk veya
suni plastik mad-
delerden ayakka-
bilar

GTIiP aciklamasi = Dis tabani ka-
ucuktan, plastik maddeden, tabii
veya terkip yoluyla elde edilen
koseleden ve yiizii deriden olan
ayakkabilar: metalden koruyucu
burnu olanlar

Goriildugi tzere Kisisel koruyucu
Donanim Yonetmeligi kapsa-
mina gire metalden koruyucu
burunlu olmak kaydiyla sadece
yuizi ve tabani Plastik ve Kauguk
( genelde su gecirmez ayakka-
bilar olarak ¢cizme grubu ) ayrica
Dis yiizii Deri tabani Plastik ve
Kaucuktan olan Urtiniin disinda
baska bir tirlin grubunu kapsa-
mamaktadir.




Yukaridaki aciklamalara isti-
naden Giimriik tarife istatistik
pozisyonu icinde liste kapsami
olmayan GTIP lerde mevcuttur.
Mevcut olmayan GTIP listesi
asagidadir.

6402.91.10.00.00 GTIP
Aciklamasi = Dis tabani ve yiizi
kaucuk veya plastik maddeden
olan diger ayakkabilar:-Bilegi
Orten -Koruyucu metal burun ile
micehhez olanlar

6402.99.05.00.00 GTiP Acikla-
masi = Dis tabani ve ylzi kauguk
veya plastik maddeden olan di-
ger ayakkabilar:—Koruyucu metal
burun ile mucehhez olanlar

6403.40.00.00.11 GTIP
Aciklamasi = Dis tabani kau-
cuktan, plastik maddeden, tabii
veya terkip yoluyla elde edilen
koseleden ve yiizii deriden olan
ayakkabilar:-Diger ayakkabi-

lar (metalden koruyucu burnu

olanlar)-Dis tabani tabi késele-
den ayakkabilar

6403.40.00.00.12 GTIP Acik-
lamasi =Dis tabani kaucuktan,
plastik maddeden, tabii veya ter-
kip yoluyla elde edilen koseleden

ve ylizii deriden olan ayakkabilar:

Diger ayakkabilar (metalden ko-
ruyucu burnu olanlar)-Dis tabani
terkip yolu ile elde edilen kosele-
den ayakkabilar

Kisisel Koruyucu Donanim Yénet-
meligi ve Gimrik Tarife istatistik
Pozisyonlarinda atif metalden
koruyucu burunlu triinlere atif
yapilmaktadir. Yiizii Dokumaya
elverigli Maddelerden olan ve/
veya bilegi 6rten Ayakkabi biin-
yesinde Metal koruyucu burun
veya tabani ¢celik korumasi olan
tiriinler Giimriik Tarife istatistik
Pozisyonunda Korucu ozellikleri
itibariyle karsiliklari olmadig
ve bu sebeple Kisisel Koruyucu
Donanim Teblig Kapsamina
alinmayan urun gruplari da
mevcuttur.

Giimriik Tarife istatistik
Pozisyonunda olma-
masi ve bu sebeple

Kisisel koruyucu
Donanim Tebli-
gine girmeyen
urunler ile
Kisisel
Koruyucu
Dona-

AYIN KONUSU 75

nim teblig eki GTIP listesinden
mevcut olmayan GTiP’ler ile ilgili
talebimiz,

Kisisel Koruyucu Donanim

teblig Eki GTIP listesine de
olmayan 6402.91.10.00.00

- 6402.99.05.00.00 -
6403.40.00.00.11 ve
6403.40.00.00.12 nolu GTiP’ler
ve Giimriik tarife istatistik
Pozisyonunda tanimlanamayan
Urdinler dahil olmak lzere, Teblig
eki GTIP listesine genel bir tanim-
la 6401 - 6402 - 6403 - 6404
- 6405 GTIP Pozisyonlarina atif
yaparak Metalden Koruyucu Bu-
runlu ve Diger Koruyucu Burunlu
(Aliiminyum, Kompozit vb ) ayak-
kabilar taniminin eklenmesidir.

Butin bu teknik aciklamalarin
otesinde Uzakdogu’ dan ithal
edilen ¥ Fantezi “ ayakkabilar
icin getirildigini diislindiigiimiiz
bu énlemler ne yazik ki is Saghg
ve Is Giivenligini kapsayan ayak-
kabilar da uygulanmaktadir. Su
anda TS EN belgeli yerli uretim
yapan firmalann kapasiteleri
de yeterli olmamasi nedeniyle
guvenlikli ayakkabilarda ciddi bir
problem yasanmaktadir. Calisan-
lann saghgini ciddi bir sekilde
olumsuz etkileyen bu durumun
giderilmesi icin gerekli duzenle-
melerin yapilmasini beklemek-
teyiz. Yukaridaki aciklamalardan
da anlasilacag lizere Kisisel
Koruyucu Donanim teblig eki
GTIP listenin Sektérii yeteri kadar
temsil etmedigi, Denetime
tabi olmasi gereken
uruinlerin denetime tabi
olmadan ithal edildigi
gerekeeleri nedeniyle
talebimizin 2016 Yili
Mevzuat Revizyon
calismalari esnasinda
dikkate alinmasini
bekliyoruz.
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www.nalburteknik.com

AYLIK YAPI MALZEMELERI-HIRDAVAT-ELEKTRIK DERGIS[ / MGNTHLY HARDWARE MAGA;ZINE

Nalbur /Hirdavat
sektorinin
tek dergisiyiz

Dijital
Platformda da
Bir Numaray:z!

Rezervasyon icin
Direk: 0212 454 25 56
Santral: 0212 454 25 00
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Endustriyel depolarda risklerin yuksek olmasi, icerisinde
kaldirma ve tasima ekipmanlarinin bulunmasi (forklift,

dar koridor forklifti, istif makineleri, transpaletler, vb.)
ve urunlerin bir araya gelerek olusturduklan palet ve raf
sistemlerinin agirhigi ve hacminden kaynaklanmaktadir.
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ENDUSTRIYEL

DEPO RAF
SISTEMLERININ

IS GUVENLIGI
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Julide Kaymak KAHRAMAN

is Giivenligi Ve Cevre Uzmani
Dénmez Debriyaj San. Ve Tic.A.S.

ndistriyel depo raf sistem-

leri , endiistrinin ‘Uretim-da-
gitim-satis-tiiketim dongusu’
icerisinde siklikla kullanildigi
icin is glivenligi acisindan goz
onune alinmasi gereken kritik
unsurlar arasinda bulunmak-
tadir.

Temel olarak sogukta sekil
verilmis, ince cidarli, narin
celik elemanlardan olusan

raf sistemleri basit bir tasiyici
sisteme sahiptir. Basit veya
karmasik olsun cok sayida bi-
lesen , belirli bir gorevi yerine

oa

getirmek icin birlestirilerek bu
sistemi olusturur. Her bilese-
nin yapisi tek basina nispeten
zayif olmasina ragmen, bu
elemanlar digerleriyle monte
edildikten sonra binlerce ton
tasima kapasitesine sahip son
derece guclu bir yapiyi olustu-
rurlar.

Ancak bu bilesenlerin herhan-
gi biri hasarliysa , herhangi

bir nedenle hasar goriirse
veya miisaade edilen fiziksel
sinirlarin lizerinde yike maruz
kalirsa depolardaki raflarin

- NE2
A RN
D TR

W

kapasitesinin giivenligini ka-
rakterize eden emniyet faktoru
azalir. Bu nedenle endustriyel
depo raf sistemlerinin icin-

de bulundugu depo alanlari,
lojistik surec¢ icerisinde yuksek
derecede riskli yerler olarak
tanimlanmaktadir.

Endustriyel depolarda riskle-
rin yuksek olmasi, icerisinde
kaldirma ve tasima ekipman-
larinin bulunmasi (forklift ,
dar koridor forklifti, istif ma-
kineleri, transpaletler, vb.) ve
urtnlerin bir araya gelerek



olusturduklari palet ve raf
sistemlerinin agirligi ve hac-
minden kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle depolar , mevcut
risklerin surekli ve sistemli

bir sekilde kontrol altinda
tutulmasi gereken yerlerdir.
Dolayisiyla proaktif bir yakla-
simla , muhtemel tehlikelerin
gerceklesmeden tanimlanma-
si ve belirlenen her bir tehlike
kaynagina bagh cogul risklere
karsi 6nlemlerin ve emniyet
tedbirlerinin alinmasi, uygu-
lanmasi ve daha sonrasinda
ise surekli izlenip kontrol

altinda tutulmasi gereklidir.

Depolarda siparis hazirlama
surelerinin kisa olmasi gere-
kir . Bu durum depo calisanla-
rinda psikososyal risk etmeni
olusturdugundan giivenlik
onlemlerinin tizerine gidilir-
ken departmanin calisma
hedeflerine uyumu da dikkate
alinmahdir.

Montaj ve Sonrasinda
Raf Giivenligi

Raf sistemlerinin montajin-
dan once dustinulmesi gere-
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ken ilk konu depo zeminidir.
Depo zeminin kriterleri icinde
istiflenecek malzemelerle ilgi-
lidir. Yani depo lojistigi gerekli
zemin turinu belirler. Yiksek
metrajli depolama yapilan ve
reach truck kullanilan ¢ogu
endistriyel depo sisteminde
monolitik beton zemin tercih
edilir. Bu tir depo sistemlerin-
de zeminin kusursuz duz-
gunligi sarttir. Clinkii reach
trucklar zemindeki en ufak
bir bozukluktan cok cabuk
etkilenir, yliksek noktalarda
tasinan yuklerin hareket ha-
lindeki titresimi artar.

Zemini uygun planlanarak
yapilmis ve standartlara uy-
gun (NEN 2747, DIN 15185)
olan depolarda raf montajina
baslanabilir.

Raflarin montajina baslama-
dan 6nce, montaji yapacak
ekibin is Giivenligi Kurallarina
goére 6nlem almis olmalarin-
dan emin olunmahdir. Raf
montaj ekibinin uygun kiyafet
giymeleri, (parasiut tipi em-
niyet kemeri, baret vb.) isin
yapilisinda guvenlik acisindan
6nem tasimaktadir.

Uygun tasarimda , profesyo-
nelce monte edilen depo raf
sistemleri bile dogru kul-
lanilmadig) veya muhafaza
edilmedigi takdirde de ciddi
is kazalarina ve ramak kala
olaylara yol acabilir. Bu ne-
denle depo glivenlik kontrol
listelerinde raflarin durumunu
belirtir kontrol sorulan ( hasar
goren raf sayisi, , raf kapasite-
leri, raf korumalarinin duru-
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mu, palet yerlesimleri vb.) ila-
ve edilmelidir. Depo personeli
ve forklift operatorleri raflarda
olusan tum hasari kisa sure-
de bildirmek zorundadir. Agir
hasarli raflar mutlaka karanti-
na altina alinmali, hasarli olan
ve bu alandan etkilenen diger
modiiller veya traversler (yatay
tasiyicilar) mutlaka bosaltil-
mal ve tekrar kullaniimaya-
cak sekilde isaretlenmelidir.

Paletlerin durumu ve yukle-
rin stabilitesi de endistriyel
depolarin giivenligi icin olduk-
ca onemlidir. Dengesiz yukler
asla forkliftle tasinmamal ve
rafa yuklenmemelidir. Hasarl

paletler asla raf yuklenmesin-
de kullaniimamalidir. Raf ara-
larinda duzensizlik oilmamali
ve buralara ¢6p atilmamaldir.
Cunkd raf arasinda ozellikle
enduktif kilavuzlu calisan fork-
liftler palet ambalaj malzeme-
si veya tahta parcasi gibi bir
madde ile sendeleyebilir ve
rafa carpabilir.

DEPOLARDA GUVENLIK iGiN
UYARI LEVHALARI

Depo giivenligi acisindan
tasarim asamasinda profes-
yonellerle calismakta blylk
fayda vardir, cunki ‘ucuz’ bir
binanin, genellikle giinluk

operasyonlar sirasinda once-
sinde cok iyi diisiiniilmedigi
ve planlanmadigi icin olasi is
kazalan sonucunda olusacak
dogrudan ve dolayli maliyetler
yuziinden aslinda cok pahaliya
mal olacagi asikardir.

Kazalar ¢cogunlukla , zaman
kazanmak icin isin kolayina
kacildiginda meydana gel-
mektedir. Bu nedenle guvenlik
prosediirlerinin belirlenerek
bu prosedirlere uyulmasi
gerekliligini gosteren uyari
levhalarinin depo icine uygun
sekilde yerlestiriimesi, calisan
memnuniyetinin artmasinin
yani sira isyerindeki yara-
lanma veya kaza nedeniyle
aksama ve is duruslarinin
6nlenmesi acisindan da cok
onemlidir.

Endustriyel depo sistemleri
icinde bulunan her bir rafa
ait tasima kapasitesinin ayri
ayr belirtilmesi, ileride olu-
sabilecek kaza veya ramak
kala olaylarinda hem depo
sistemini tireten, monte
eden firmayi hem s6z
konusu sisteminin kuru-
lu oldugu firmay! yasal
mevzuat cercevesinde
koruma altina alacaktir.
Tabii ki burada istifle-
nen yiiklerin agirliklar-
nin da bilinmesi diger
6nemli bir konudur.

Fakat endiistriyel depo-
larda glvenlik kontroll
ve uyari lev-




halarinin islevselligi, deponun
yapisi ve icerigi bakimindan
degisen kontrol listelerine
gore belli araliklarla takim
calismasi seklinde yapiimali-
dir. Bu kontrol listeleri cogu
fabrikada uygulanan 5S dene-
timleri cercevesinde rahatlikla
uygulanabilir.

EGITIM

Is giivenligi egitimleri sikici bir
deneyim olmamalidir. Cali-
sanlarin aktif katilabilecekleri
animasyonlarla guclendirilmis,

soru cevap seklinde senaryo-
lu egitimler calisanin ilgisini

daha cok cekmekte ve akil-
da kaliciligl arttirmaktadir.
Endustriyel depo sistemleri,
uretim-montaj departmanla-
rindan farkli alanlar olmasi
nedeniyle mevcut tehlike ve
bu tehlikelerden kaynaklh
cogul riskler de hali ile farkli-
dir. Bu nedenle bu alanlarda
calisan kisilerin almasi gere-
ken egitimlerin konusu ve ice-
riginin belirlenmesi egitimin
etkinligini arttiracaktir.

DEPOLARDA i$ KAZASI

Endlstriyel depolarda mevcut
tehlikeler ve bu tehlikelere
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bagl cogul riskler nedeniyle
meydana gelebilecek yaralan-
mali veya olimlu is kazalan
genelde raf ¢cokusu sebebiyle
gerceklesmektedir. Raf ¢Okii-
su uzun zaman diliminde ger-
ceklesmez, bir hata oldugun-
da bir kerede aniden coker.
Coken bir modul, yonu dikey
oldugundan domino etkisine
neden olup diger modiilleri de
beraberinde cokertebilir.

Asagi dogru uygulanan bu kuv-
vet, traverslerin lizerine baski
yaparak, uclarindaki konnek-
tor Uzerinde ayak profillerini
iceriye dogru egebilir. Belli bir
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noktada traversler gorevini
yapamayarak tirnaklar ayak
profilinden kurtulabilir. Raf
devrilmesi gerceklesebilir.
Raf devrilmesi durumunda

olasi kaza ve yaralanma
nedeniyle yasanacak durus
suresinin yani sira urtnlerin
hasarlanmasi, hatta i1skar-
taya atilmasi masraflar da

olusacaktir. Ayni sekilde
endiistriyel depo sistemlerin-
de meydana gelen kazalarda
ikinci siray forklift ve yaya
kazalari almaktadir. Depo
icerisinde goérevli olan hem
forklift operatorlerine hem
de yayalara defansif egitim
verilmelidir. Bu egitimlerde
her iki taraf icin belirlenen
yapilmasi ve yapiimamasi ge-
reken durumlar ele alinmali
ve detaylandiriimahdir.

ENDUSTRIYEL DEPO
DENETIMLERI

Raf sistemlerinin icinde bu-
lundugu depo sistemlerinin
hazirlanacak glivenlik kont-
rol listeleri ile planlanan i¢
denetimlerle belli periyotlarla
(en az yilda 2 kez) kontrol
edilmesi gerekir. Hazirlana-
cak olan kontrol listeleri ve
denetim sonuclar is guven-
ligi toplantilarinda giindeme
getirilmeli ve gbézlemlenen
eksikliklerle ilgili acilan
dizeltici 6nleyici faaliyetler
kayit altina alinmali ve takip
edilmelidir.

Ornek bir endiistriyel depo
sistemi kontrol listesi asa-
gida verilmistir. Bu liste s6z
konusu depo icinde tutulan
uriin, yari mamul veya mal-
zeme yapisina bagh olarak
degisiklik gostermelidir.
Ornegin depo icinde alev
alabilirligi yliksek malzeme-
ler bulunduruluyorsa, ortam
sicakhginin belli sinirlar igin-
de olmasi gerektiginden bu
parametre de kontrol listesi-
ne ilave edilmelidir.
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11

12

13

14

15

16

17

18

Depo raf sistemleri yasal diizenlemeler ve yoner-
geler cercevesinde standartlara uygun mu?

Depo icerisinde olusan ses dlizeyi ve giiriilti
olmasi gereken diizeyin lizerinde mi?

Raflarda herhangi bir fiziksel zarar
mevcut mu?

Raflarda olmasi gereken fakat unutulan bir parca
var mi?

Depo raflari Uizerinde tasima kapasitelerini belirtir
etiketler mevcut ve saglam mi?

Raflarin tasima kapasitesinden daha fazla
miktarda malzeme raflara konulmus mu?

Raflarda herhangi bir kirnk (kaynak kirgr)
veya pas mevcut mu?

Raflardaki tiim paletler ve kasalar uygun
sekilde yerlestirilmis mi?

Uyari levhalarn tehlike ve olasi risklere karsi
yeterli sayida mi1?

Yangin tiipleri standartlara uygun mu?
Sayilari yeterli mi?

Depo icinde calisanlar kisisel koruyucu
malzemelerini kullaniyorlar mi?

Depo icinde calisanlar ergonomik kurallara uygun
calisiyor mu? (Dogru kaldirma teknikleri vs.)

Forklift operatérlerinin depo glivenligi egitimleri
tam mi? En son aldiklari egitim nedir?

Forklift ve yaya gecis yollan
isaretli mi?

Depo icerisindeki elektrik kablolari uygun mu?
(Uzatma, menfezler v.s)

Depo icerisinde korkuluk ve bariyerler yeterli mi?
Korkuluk ve bariyerler saglam mi?

Depo icerisinde calisma ortami temiz mi?
5S kurallarina uygun hareket ediliyor mu?

Depo raf sistemi icinde yeterli koruyucu
ve korkuluk var mi?

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR

HAYIR
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ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA

ACIKLAMA
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Depo raf sistemi icinde konulan paletler standartlara uygun
mu? (Euro palet) (EN 13382- EN 13698)

Depo raf sistemi icerisine konulan paletlerde kink veya
catlak var mi?

Depo raf sistemi icerisindeki traverslerde olmasi gerekenden
daha fazla segim var mi?

Depo raf sistemi icerisinde forklift operatorii bakimindan
kor nokta var mi?

Depo raf sistemi icerisinde bulunan deprem
atkilan saglam mi?

Depo raf sistemi icerisinde kullanilan forkliftlerin periyodik
kontrol ve bakimlar yapiimis mi?

Depo raf sistemleri icerisinde kullanilan her tiirlii kaldirma
ekipmaninin periyodik kontrol ve bakimlari yapiimis mi?

Calisanlar depo icerisindeki tim makine ekipmanin otonom,
bakim ve emniyet talimatlarini biliyorlar ve uyguluyorlar mi?

Depo raf sistemleri icinde kullanilan forkliftler hiz kurallarina
uyuyorlar mi?

Depo zemininde herhangi bir yipranma, bozukluk, catlak
veya kirilma var m1?

Depo zemininde kaygan zemin,
yagh bolge mevcut mu?

Depo raf sistemi icerisinde gerceklesen son ramak kala veya
is kazasina karsi alinan 6nlemler hala uygulaniyor mu?

Depo raf sistemi icerisinde herhangi bir noktada is kazasina
yol acacak keskin bir kose veya kenar var mi1?

Depo raf sistemlerinin zemin
baglantilari saglam mi?

Depo raf sistemi icerisinde kullanilan forkliftlerin sarj tinite
yerleri is giivenligi acisindan uygun mu?

Depo raf sistemi icerisinde kullanilan forkliftlerin sarj tinite
yerleri cevre mevzuati acisindan uygun mu?

Depo raf sistemleri icerisinde bulunan herhangi bir raf icin
guvenlik sayfasi doldurulmus mu ?*

*: S0z konusu glivenlik sayfasi raf sistemlerini kontrol eden akredite
firma tarafindan doldurulup onaylanmaktadir.
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Detayli Bilgi icin:
IX 0216 688 83 00

“Iyimiz Is GOvenliginiz"

PRO-SAFE 377 ELDIVEN

Tam kapl nitril Gzeri kopOk nitril kapli 1slak ve yadl ortam
calismalari icin ideal.

EN 388 EN 420 Standartlan icin test edilmistirkoruma dederleri 3121
esnek yapisi ile calisma konforu sunarken yadl ve i1slak ortamlarda
ellerinizi kuru tutarkapiik nitril teknolojisi Gstiin kavrama ve tutus
performansi ile riskleri minimize eder.8-9-10 Numaralar secilebilir.
Kali ici miktar 120 cift.
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Radix s Givenligi Ekipmanlan A5

27.-30. Oktober 2015
Disseldorf
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“Reliable friend of your health™

“Tiirkiye'ran saglkh nefesi” |

Personlicher Schutz, betriebliche Sicherheit

RESPIRATORY PROTECTION und Gesundheit bei der Arbeit

Internationale Fachmesse mit Kongress

www.AplusA.de

STANDIMIZA

BEKLIYORUZ il
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EGE Toz Maskesi

3021 V FFP2 NR AKTIF KARBON _ TOZ MASKESI|

Milkemmel sizdirmazlik bandi,
Agir kokulara, kaynak dumanina karsi
aktif karbon filtre, ¢ok diislik hava akiminda
calisan ventil.

Ayarlanabilir bas tokasi

%100 Yerli Uretim

www.egetozmaskesi.com Ce

QuickRinse
QuickFix&Rinse

QuickRinse:

2 % 5 gz dusu ampuli, iginde 20 mi % 0,9 steril sodyum kloriir bulunur
Gozlerden toz ve Kiri galkalamak igin hizh, kolay ve hijyenik yardim
Acilmarmg ampullerin en az 3 yillik raf dmri vardir

Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kalay

QuickFix&Rinse:

# 8 ¥ @

45 ad. hava gegirgen esnek yara band - tek tek hijyenik olarak ambalajlanrmsgtir

5 goz dugu ampuld, iginde 20 ml % 0.9 steril sodyum klorlr bulunur

Kigik kazalarda hizh, kolay ve hijyenik yardim

Yara bantianm ve giz dugunu birlegtiren bir dolap ——rm
Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay !
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JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Déniigiimlii PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikl

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik Dékiinti Toplama Paletleri

J~ JH. 3

20,30,40,60,100 Litrelik Dékiintii Toplama Tavalan

JINOD BUEDI MMM ¢ WO BIUEDGUED - 20 OF S2E (912) 08+ 8%ed - Or GL B2r (S12) 0B+ (1L
aliyun| = INQUEIs| - A0NINEY 2/ rE SReduesel] J =Bl A2 (1N 2 10N IZaNJap] B] AUty "pEs) aAedunzn

ss N

J

&.ﬁih o &
— - B
450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve Dokiintii Toplama Raflan = G)
- <<

s 3

1120 Lt. Kapasiteli 1 ve2 IBC Tank Dokiintii Toplama Paletleri Q)
S¢S

O &

0 g

— A

Daha fazlasi icin liitfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...

Yayilan (radyan) ylksek 1si riskinin oldugu dékim, petrokimya gibi endustrilerde kullanilmak lizere
tasarlanmis; 500C dereceye kadar radyan i1sida giivenli calisma olanag saglayan essiz Vulcan guvenlik
bareti Glkemizde dokiim ve demir —celik endlstrilerinde kabul gérmustir ve Centurion Safety
Products firmasinin 6zel tasarim Grinlerinden biridir.

Alti nokta tekstil icligi, renk ve bas cevir ratchet bas bandi opsiyonlar ile yiksek radyan (yayilan)isi
riski ile yapilan galismalarda Vulcan giivenlik bareti givenilir bir calisma ekipmanidir. Fiberglas, cam
destekli plastik'ten imal edilmis olan Vulcan baret yaklasik 375 gr agirhgindadir, barete takilabilecek
kulaklik, yiiz siperi gibi ekipmanlarla uyumludur ve yliksek radyan is1 ile caligma s&z konusu

oldugunda, gold siper ile uzun siireli performans ve koruma saglamaktadir. Yz siperi ile calisildiginda,
kadar yiiksek 1siya mukavvim &zel kasnagi ile bir set olusturmaktadir. 2000V Elektrik, yatay
deformasyon, erimis metal direnci ve -30 C derece performans 6zelligi bulunmaktadir.
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Flash Nueva RO @

EN166/EN170/EN 172 w= = e

- Polikarbonat tekli lens: maksimum dayaniklilik.
- Diger kisisel koruyucu drinleriyle uyumlu olan
dar ve diiz gozllk saplar..

- Dptik simif: 1
- Agirhik: 23 gr
Pu-re Eldiven [SIOJORG Kategorill ]

4131

EN 388 / EN 420 M PR, e

- Poliirethan kaplamali naylon eldiven

- Bedenler: 7 /8/9/10

- Olgii 13.

- Kidgk parcalarla calisma, kuru ortamda
yapilan isler ve ambalaj isleri icin uygundur.

B I I N E Y ISTOG 26, ADA NO:170 GUNEY IS MERKEZ| www.guneyhirdavat.com
34719 / BAGCILAR [ [STANBUL . g

| HIRDAVAT A.S. T: 490 712 659 45,96 F: +90 212 659 00 17 info@guneyhirdavat.com

Tek urunde dort mevsim yasayin. WIWIV.ergonom.com. tr
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LAT KLIPS CH4
METAN DEDEKTORU

Yer alti maden isletmelerinde kullarima uygun ATEX M1 Exia sertifika ve IP 54 koruma
seviyesine uygun olarak dizayn edilmis olup cepte tasinabilir boyutta ve dayanikli
malzemeden yapilmis olmasi sebebiyle en afir sartlarda ¢alisan maden isletmeleri
icin son derece kullamsh yeni teknolajilerle donatilmis 0-100 % volume cinsinden
dlciim yapabilen ve hassaiyeti ylksek portatif gaz dedektori.

| 0101 |
OZELLIKLERI:

Yeni Katalitik konduktivite teknolojisi ile Uretilmis hassas metan sensdri
0-100% LEL cinsinden olgim

24 saat kesintisiz kullamim suresi

Ayarlanabilir alarm sinyal stresi

Maksmum %0,1 sapma

Ekran tzerinde siirekli gorintileme veya periyodik gorintiileme ozelligi

M E P A is Giivenligi ve Teknik Malzeme ﬂ’m ‘#m}gﬁﬂagu?"' NO.52/6
\e Pazarlama Ticaret Ltd. $ti. TEL: 212 252 04 07 FAX : 212243 45 46

INDUSTRIAL 299:

Tugla ve Mermer sektort icin kalin, kaliteli, konforlu ve
uzun omurlu lateks eldiven

(0.90 mm) malzeme kalinligi sayesinde daha uzun servis
omru ve ustun darbe korumasi

Uygulamalar
Mekanik endustrisi
* Islak ortamlarda bakim (su, yag, gres yag, hidrokarbonlar)

erer

PROFESSIONNEL www.tr.mapa-pru.uum
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PELI'DENA{=NII9415 Zone O
Aydinlatma Sistemi

Peli Aydinlatma Sistemleri, Yeni ATEX onayli 9415 Zone 01 piyasaya /\? :}
k‘w

sirdd. Peli 9415 Zone 0 Led'li Lambalar 4 saat 30 dk'ya kadar varan
kesintisiz kaliteli ayBdinlatma saglayan, Peli'nin kullanusli, cevreye
duyarl ve yeniden sarj edilebilir aydinlatma sisternleri serisi igerisin-
de yer alirlar. 4.8 voltluk & adet Ni-MH batarya ile calisirken, 5,5
saatte sarj olma dzelligine sahiptir.

392 limenar pik aydinlatma dzelligine sahip bu aydinlatma sistemi-
nin 1sik mesafesi de 392 metreye kadar ulasabilmektedir. Bu cihaz-
lar; yilksek, diisiik ve flash olmak izere lc ayrn modda calisabilme ‘
ozelligine sahiptirler.

Draeger Safety Korunma Teknolojileri Ltd. Sti. oo
ilkbahar Mh. Konrad Adenaver Cd. No: 54/A-B Yildiz, Gankaya - Ankara rao E r
Tel : (0312) 451 06 66 = Faks : (0312) 490 13 14 » www.draeger.com.tr o

LOTO EMNIVET KILIT SISTEMLERI
ERATAS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI

Endiistriyel kazalarin bircogu,
makine veya ekipmanin bek-
lenmedik anda enerjilenmesi
veya calistirilmasi nedeniyle
meydana gelmektedir. Bu
kazalarin cogunlugunda LOTO
prosediirii uygulanmakla onle-
nebilmektedir.

LOTO prosediirii aslinda ekip-
manin tetiklenmesini 6nleye-
rek calisanlan tehlikeden uzak
tutar.

LOTO prosediriu genellikle
ekipmanin veya makinelerin
servis ve bakim zamanlarinda
uygulanan bir prosedurdur.

{FARGEE]

wiGIEn
T



URUN TANITIMI 91

KILITLEME/ ETIKETLEMENIN
HIZLI VE GUVENLI UYGULAMASI

Kilitleme/Etiketlerne ¢ok basaril bir sonug ortaya koyarken, yodun
bir hazirlk donemi gerektirir. Brady, diinya ¢capinda deneyimi ile en
iyi kilitleme/etiketleme uygulama programlannin uygulanmasina
yardimai olabilir.

Bulut tabanl Link340 glvenlik yazibrmina bir ay boyunca ucretsiz
erisim saglayin

Ucretsiz deneme siirimiine erismek ve avantajlanni gormek igin
videoyu izleyin.

www.bradyeurope.com/LOTOservices

135620 ve 135625 Kesilme Direncli Eldiven

Dikigsiz Hppe+Cam Elyaf Kangsimi 13-G ylksek kalite astarlidir. 1 kat nitril Gzerine 2. kat plrizI0 képQk nitril
kaplamasi sayesinde sizdirmazlik ve kaydirmazlik saglar. Hareket kabiliyetini sinirlamaz Uzun sdreli
kullanim igin idealdir. Aginma, kesilme ve yirtiimalara kargi mikemmel seviyede koruma saglar.

: E EM 388 EN420

4543
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Honeywell

Check & Go
Kesilme direncli eldivenler
kesilme direng swiyulnm

Yanmalar... Neden VESTA?

VESTA amnos Sog0uiur voe uEun sire sodul Tutar.
WESTA Kt hale getirilmig swudur. Bua nedenbe yars Eer Ak o
Furvces miirm kel

WVESTA kullanimi gok kolaydir,
VESTA yarays yapgmasz, kolaycs yaradan uzaklagtialabilir,

ACIYI, AGRIY]I YOK EDER DOKU HASARINI ENGELLER!

Vestatex Yarmik Battaniyesi

- VEBTATER goR Duyik yendiards i
Fahilggk 1200 gF Fadiogel (Fires i

+ WEETATEL o wihah st srmene kanssitesd ks yenmagy

i — o ini
e — b hsipbelan remiNgl sagiee. Derlye:
Sisabl Shduris bIn yENAIE Netienyss Fgsisn o o gt

anTabalpan kaghimae e angelise

- WEATATEN Amibulnicsiag, faslassies w8 Famsice v
e [ WA ST AT

VN TAY

m-u-u:u:l:nuy.m,mm igin.

Yamk Sotlori

= Wi Et * Fiibyiit Bast
VESTaAGEL Ahm Y By A 1 skt WEDTAGEL M 1Ry st 1 bl
VESTABAN ONTO Bui "o

del | VIETABAN ORTU  BatSom 180 sl
VERTARAKN ORTO  B= S ¥ | WEETARAN DRTD e 0o § bl
VESTABAN ORTL 1SS tam ¥ i | VESTABAN ORTU A BBl 3 sdbel
VESTARAN OATO ISaS0cm ¥ ndwt | VEETARAN OMTO I8xS0um 1 sl

Cmaie 1 ma VERTATER FheBOn 1 sbiled
[P g

Vestagel Yamk Kreami

isaOveENLIGI mERKEEI
Evran Mahallesi, Bahar Cad,. No: 31 Gonegli - Bagoilar f ISTANBLIL

Tek: 0212 B57 17 14 - BE7 17 168 - B57 17 26 Foks: D212 657 17 88
isguvenligic@ttmail.com = www. isguvenligimerkezi.com




SATIC! FIRMA PERSONELINE YONELIK
KiSISEL KORUYUCU DONANIM
EGITIM SEMINERLERI

» KKD ve Ambalajlar Uzerinde Bulunmasi Gereken isaret ve Tanimlar
» Dogru KKD Secimini Nasil Yapariz?

» KKD Siniflandirmasi

» Kafa Koruyucular

» Govde Koruyucular

» El Koruyucular

» Ayak Koruyucular

WA N MLUGRETIERI

A e R N
AYRINTILI BILGI ICIN LUTFEN BIZIMLE ILETISIME GECINIZ:

www.tigiad.org.tr [ 0212 235 99 10
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LABORATUARLARDA KKD
RISK DEGERLENDIRMESI

Gulay YASAN

Gazi Universitesi

Kimya Miihendisligi Boliimii

is Giivenligi Uzmani(A)

Can is Saghg ve Giiv. Miz.Ltd. Sti.

isisel koruyucu donanim, risk-

lerin, toplu korunmayi sagla-
yacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yontem-
leriyle onlenemedigi, tam olarak
sinirlandinlamadigi durumlarda
kullantlir.

Kisisel koruyucu donanim, is
kazasi ya da meslek hastaliginin
o6nlenmesi, calisanlarin saglik ve

guvenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestiriimesi amaciyla kullanilir.

isveren, toplu korunma tedbirle-
rine, Kisisel korunma tedbirlerine
gore oncelik verir.

(Bu tanim “KKD isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkindaki Yonetme-
lik” Madde: 5, Genel kural olarak
verilmektedir.)



2004 Yilinda AB uyum siireci
icinde 4857 Sayil is Yasasinin
78. Maddesine gore cikartilan
“Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hak-
kindaki Yonetmelik” de ayni
tanim yer almaktaydi.

6331 Sayil is Saghg ve Giiven-

ligi Yasasinin 30. Maddesine
gore hazirlanan yonetmelikle
daha 6nce cikartilan yonetmelik
arasinda cok az fark bulunmak-
tadur.

Biliyorsunuz, yénetmelikler isve-
ren ve calisan yukumluliiklerini,
sorumluluklarini belirler. Bu aci-
dan baktigimiz zaman KKD Risk
degerlendirmesi 10 yildir yasal

mevzuatimizda isveren yukim-
liligu olarak tanimlanmistir.

Uygulaniyor mu? Sorusuna yani-
tim hayir olacaktir. Ben calisma
yaptigim alanlarda uygulandigi-
ni gormedim.

Neden uygulanmiyor?

Uygulanmamasinin ana ne-
denlerinden biri, isyerinde is

ve islem bazina gore KKD risk
degerlendirmesinin yapilma-
masidir. isyeri biitiin olarak ele
alinmakta ve kullanilacak KKD
ortak risklere gore belirlenmek-
tedir. Bu yontemle, isyerlerinde
is kazalari ve meslek hastalikla-
rinin 6nlenmesi bir hayaldir.
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Bu yazimda, 6zellikle her sa-
nayide bulunan “Kalite Kontrol
Laboratuarini” inceleyerek bu
laboratuarda KKD risk degerlen-
dirmesini nasil yapacagiz, kisa-
ca sizlerle paylasmak istiyorum.

1. KKD nedir? Bilmemiz gerekir.
KKD Tanimindan yola ¢ikalim;

KKD igyerlerinde Kullaniimasi
Hakkindaki Yonetmelige gore;

Kisisel koruyucu donanim:
29/11/2006 tarihli ve 26361
saylli Resmi Gazete’de yayimla-
nan Kisisel Koruyucu Donanim
Yoénetmeligi esas alinmak lizere;

Calisani, yurutiilen isten kay-
naklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla
riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak
tasanmi yapilmis tiim alet, arac,
gerec ve cihazlar,

Kisiyi bir veya birden fazla riske

karsi korumak amaciyla uretici

tarafindan bir biitiin haline geti-
rilmis cihaz, alet veya malzeme-
den olusmus donanimi,

Belirli bir faaliyette bulunmak
icin korunma amaci olmaksizin
tasinan veya giyilen donanimia
birlikte kullanilan, ayrilabilir
veya ayrilamaz nitelikteki koru-
yucu cihaz, alet veya malzemeyi,

Kisisel koruyucu donanimin ra-
hat ve islevsel bir sekilde calis-
masi icin gerekli olan ve sadece
bu tir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir parcalarini, ifade
eder.

2. Secilecek KKD bulunmasi
gereken temel gereklilikler ne
olmahdir?
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KKD isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkindaki Yonetmelige gore;

Temel Kural: “isyerinde kullani-
lan Kigisel koruyucu donanim,
Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tasarlanir ve Uretilir”

Tium Kisisel koruyucu donanim-
larda;

Kendisi ek risk olusturmadan il-
gili riski onlemeye uygun olmall,

isyerinde var olan kosullara
uygun olmali,

Kullananin ergonomik gereksi-
nimlerine ve saglik durumuna
uygun olmali,

Gerekli ayarlamalar yapildiginda
kullanana tam uymal,

Kisisel Koruyucu Donanim Yo6-
netmeligi kapsamina giren iriin-
lerde uygun sekilde CE isareti
bulunmali,

Tirkce kullanim kilavuzu bulun-
malidir

Birden fazla riskin bulundugu ve
calisanin bu risklere karsi ayni
anda birden fazla Kkisisel koru-
yucu donanimi kullanmasini
gerektiren durumlarda,

Bir arada kullanilmaya uygun
olan ve bir arada kullanildiginda
sz konusu risklere karsi koru-
yuculugu etkilenmeyen kisisel
koruyucu donanimlar secilme-
lidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin
kullanim sartlan ve 6zellikle

kullanilma sureleri;
Riskin derecesi,
Maruziyet sikhigina,

Her bir calisanin is yaptigi yerin
ozellikleri

Kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak
belirlenir.

Kisisel koruyucu donanimlarin
tek kisi tarafindan kullaniimasi
esastir. Zorunlu hallerde birden
fazla kisi tarafindan kullanil-
masini gerektiren durumlarda,
bu kullanimdan dolayi saghk ve
hijyen problemi dogmamasi i¢gin
her tiirli 6nlem alinir.

isyerinde, her bir kisisel koru-
yucu donanim i¢in, KKD Yénet-
meligine uygunlugu, CE onay
belgesi, kullanim kilavuzu vb.
belirtilen hususlarla ilgili yeter-
li bilgi bulunur ve bu bilgilere
kolayca ulasilabilir.

Kisisel koruyucu donanimlar, is-
veren tarafindan licretsiz verilir,
imalatci tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun ola-
rak bakim, onarim ve periyodik
kontrolleri yapilir, ihtiya¢ duyu-
lan parcalan degistirilir, hijyenik
sartlarda muhafaza edilir ve
kullanima hazir bulundurulur.

isveren, kisisel koruyucu do-
nanimlar hangi risklere karsi
kullanacagi konusunda calisani
bilgilendirir.

isveren, kisisel koruyucu dona-
nimlarin kullanimi konusunda
uygulamal olarak egitim veril-
mesini saglar.

Kisisel koruyucu donanimiar,
istisnai ve 6zel kosullar haric,
sadece amacina uygun olarak



kullanihr.

Kisisel koruyucu donanimlar
calisanlarin kolayca erisebi-
lecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

Kisisel koruyucu donanimlar
talimatlara uygun olarak kulla-
nilir, bakimi ve temizligi yapilir.
Talimatlar calisanlar tarafin-
dan anlasilir oilmak zorundadir.

3. KKD secimi nasil yapilma-
hdir?

Calisma alaninda var olan risk-
lere karsi durabilecek, riskleri
yalitabilecek KKD secilmelidir.

Risklerin olusmasinda ana
etkenlerden birisi de “Tehlike
Kaynaklarndir”.

Risk olusturabilecek tiim tehli-
ke kaynaklarini alt bashklariy-
la birlikte ele alirsak;

1. Fiziksel Etmenler:
1.1. Mekanik
Yuksekten diisme

Darbeler, kesikler, carpmalar,
ezikler

Batmalar, kesikler, siyriklar
Titresim

Kaymalar, diismeler

1.2. Termal

Sicaklik, alev

Soguk

1.3. Elektrik

1.4. Radyasyon

iyonize

iyonize olmayan

1.5. Guriltu

2. Kimyasal Etmenler:
2.1. Aerosol

2.2.Svi

2.3. Gaz-Buhar

Kimyasal etmenlerde alt
basliklar;

Tozlar, lifler

Duman

Buhar

Siviya batma
Sicrama, pliskiirme
3. Biyolojik Etmenler:
Zararli Bakteriler
Zararh Virusler
Mantarlar

Mikrobiyolojik olmayan
antijenler

Risk olusturabilecek teh-
like kaynaklarini tanimla-
diktan sonra, bu noktada
sormamiz gereken temel
bir soru vardir.

Bu tehlike kaynaklari riske
donistigiinde, viicudu-
muzda hangi organa, veya
organlara, nasil zarar
verebilir?

Bu soruyu yanitlarken,
viicudumuzun kisimlarini
diistinelim ve bunlari alt
bolumlere ayiralim.

1. Bas
Kafatasi

Kulak
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Goz

Solunum yolu
Yiz

Basin tamami
2. Ust beden
El

Kol

3. Alt beden
Ayak

Bacak

4. Diger

Deri

Govde / Karin
Paranteral yollar
Tim vicut

4. Bir kalite laboratuarinda
tehlike kaynaklari neler olabilir?
Bunlar hangi organi etkileyebi-
lir?

Bizim inceleyecegimiz kalite la-
boratuarinda yukarida verdigim
tehlike kaynaklarindan biyolojik
etmenler haric genel basliklar
altinda hepsi bulunmaktadir.

1. Fiziksel Etmenler:
1.1. Mekanik

Yiiksekten diisme: Boyle bir
tehlike kaynagi laboratuar stan-
dartlara uygun olarak yapiimis
ise yoktur.

Darbeler, kesikler, carpmalar,
ezikler: Bir kimyasal madde am-
balajinin veya agir bir ekipmanin
diismesiyle ayakta ezik, darbe
olusabilir.

Batmalar, kesikler, siyriklar:
Cam malzemelerin kirilmasiyla
veya igne gibi batan/ yarala-
yan ekipmanlarla bir calisma
yapiliyorsa batma, kesik veya
siyrik en ¢ok el-kol ve gozlerde
goriilebilir.

Titresim: Cok 6zel ekipmanlarda
karsimiza cikabilir, etkilenecek
organ uzun sureli calismalarda
el-koldur.

Kaymalar, diismeler: Dokiilen ve
sacilan kimyasal maddeler ze-
minde kayma ve diismelere yol
acabilir. Disme sonunda viicu-

dun bircok bolimii zarar goérebi-
lir. Calisma alaninda temizlik ve
duizeni korumak ana kuraldir, bu
kurala uyulmahdir.

1.2. Termal

Sicaklik, alev: Laboratuarlarda
firinlar, yakma islemleri sonun-
da ozellikle sicak yiizey olusma-
sina neden olur. Bu etmen el ve
kollarda yaniklara yol acabilir.

Sicak islem uygulanan sivi
bir madde ise sicrama olasiligini
da diisiinmek gerekmektedir.
Sicrama sonunda g6z ve yliz



zarar gorebilir.

Soguk: Laboratuarlarda soguk

islem calismasi yapiliyorsa, si-

cak islemde oldugu gibi ylizeye
temas el ve kollarda yaniklara

yol acabilir.

Soguk islem uygulanan sivi bir
madde ise sicrama olasiligini da
diisiinmek

gerekmektedir. Sicrama so-
nunda goz ve yliz zarar gorebilir.

1.3. Elektrik

Elektrik enerjisi makine ve

;. .‘.E"l.l.'!l 'y J.lr
i

ekipmanlarin calismasini ve
aydinlatmayi saglar. Elektrik
tehlikesine karsi KKD kullan-
mak yerine, kaynaginda 6nlem
almak 6nemlidir. Kaynaginda
alacagimiz genel dnlemler;

Kullanilacak elektrik tesisati yo-
netmelik ve standartlara uygun
olmal,

Elektrik kablolari mekanik, fi-
ziksel etkilerden ve 1slak ortam-
dan calisani koruyacak sekilde
yapilmali,

Elektrikle calisan makine ve
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ekipmanlarda guvenlik toprak-
lamasi yapiimali, topraklama
kontrolu her yil diizenli olarak
tekrar edilmeli,

Makine ve ekipmanda duzenli
bakim calismasi yapilmali,

Calisanlara elektrik ve tehlikele-
ri / 6nlemleri konusunda egitim
verilmelidir.

1.4. Radyasyon
iyonize
iyonize olmayan

Cok 6zel laboratuarlarda karsi-
miza cikabilecek bu tehlike kay-
nagi tiim viicudu, el-kol, g6z ve
solunum sistemini etkileyebilir.

1.5. Gurdlti

Guriltu yapilan islemlerden,
makine ve ekipman calismala-
rindan kaynaklanabilir.

Oncelikle giiriiltiiniin kisisel
maruziyet ve sinir degerleri asip
asmadiginin belirlenmesi gerek-
mektedir. Bunun icin o alanda
calisan kisi veya Kisilere gurulti
kisisel maruziyet élcimi yapilir.

Olciim sonuclarina gére etkin
veya sinir degerler asiliyorsa za-
rar gorebilecek organ kulaklar,
isitme duyusudur.

2. Kimyasal Etmenler:
2.1. Aerosol

2.2. S

2.3. Gaz-Buhar

En ¢ok zorlandigimiz ama diger
tehlike kaynaklanyla karsilastir-
digimiz zaman kolaylikla ¢oze-
bilecegimiz tehlike kaynagina
geldik.
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Bu asamada bize yardimci ola-
cak kimyasal maddenin GBF
(Glvenlik Bilgi Formlari) dir.

GBF 8. baslik “Maruz kalma
kontrolleri ve Kisisel koruyucu-
lar” basligidir. Bu baslikta han-
gi organa karsi nasil bir KKD
kullanilacagi belirtilmistir.
Ustelik KKD 6zelligi, koruma
kademesi, kalinhigl, lretildigi
maddenin niteligi...vb tim
yanitlar bu baslikta toplanmis-
tir. Bu basliktan yararlanarak
cok kolay cozebilecegimiz bir
kaynaktir.

Kimyasal etmenlerde alt bas-
liklar;

Tozlar, lifler: Solunum yolu, ve
gozleri etkiler.

Duman: Solunum yolu ve goz-
leri etkiler.

Buhar : Solunum yolu, deri ve
gozleri etkiler.

Siviya batma : Deri, El ve 6n
kol etkilenir.

Sicrama, plskiirme: Solunum
yolu, deri, gozler, viicut, yiiz,
el-kol etkilenir.

5. Tehlike kaynaklari, etkile-
nen organ ve alinacak on-
lemlerin bir arada yer alacagi
tablo icin Yonetmeligin EK-1
yer alan “ KKD Kullanimina
iliskin Risk Belirleme Tablosu-
nu” kullanabiliriz.

Bakanligin yayinladigi bu
tabloda kiiciik bir degisiklik
yaparak, risklere karsl isyer-
lerinde kullaniimasi gereken
“KKD Uyumlastiriimis Ulusal
Standartlarin” yer aldig bir
stitunu ben yerlestirdim.

Tabloyu incelersek;

KALITE KONTROL |

KISISEL KORUYUCU DONANI

FIZIKSEL

MEKANIK

TERMAL

ELE

DiismeYlksekten

EziklerKesikler Carpmalar Darbeler

Batmalar Kesikler Siyriklar

Titresim

Kaymalar Digmeler

Sicaklik—Alev
Soguk

VUCUDUN KISIMLARI

BAS

Kafatasi

Kulak

Goz

Solunum
Yolu

Yiiz

Bas
(Tamami)

UST
BEDEN

El

Kol
(Kisimlarr)

ALT
BEDEN

Ayak

Bacak
(Kisimlar)

Deri

Govde /
Karin

Parenteral
Yollar

Tum Vicut
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KAYA ROPES TEAM TURX 18 HAZIRAN’DA
CARDIFF'TE YARISIYOR

Dl‘]nyanm en zor 4 yelken ya-
risindan biri sayilan Extreme
Sailing Series™ (ESS)’te lilkemizi
temsil etmekte olan Kaya Ropes
Team Turx 18 - 21 Haziran tarih-
leri arasinda Cardiff’'te yapilacak
doérdiincu ayak yarislari icin hazir-
liklarini tamamladi.

Seri’'nin gelenegi oldugu lize-

re, etap 18 Haziran’daki basin
glinuyle baslayacak. Yapilacak
diimenci ve basin toplantilarinin
ardindan ekipler Cardiff'teki ilk
yariglarini yapacaklar. Extreme
Sailing Series™’in diinyaca unli
“stadyum yariglar” icin ise yars
koyu 19 Haziran’'da acilacak ve

EXTHREIIE

e, SRININE SEMLS

ekipler hergun icin planlanan 8
yaris icin 4 gun boyunca parkurda
olacak. Seri’'nin dordiincii ayagi
olan Cardiff Etabi1 21 Haziran’da
sona erecek.

Zorlu Cardiff etabinin kendileri
icin ayri bir anlam tasidigini ifade
eden TeamTurx’iin ana sponspo-
ru Kaya Ropes’un Yonetim Kurulu
Baskani Ali Kaya sunlari séyledi:
Tekneler burada zorlu dalgalar

ve gucli ruzgarlarla miicadele
edecekler. Kaya Ropes Team Turx
bu zor etapta yine Kaya Ropes’un
yiiksek teknolojiyle iirettigi
“high-tech halatlan” ile rakiple-
riyle miicadele edecek. Biz de,
TeamTurx de glcumiuiziu bu zor
olacagini bekledigimiz denizde
gosterecegiz.

Kaya Ropes Team Turx, Seri’nin
Qingdao’daki dérdiincii etabinda;
Edhem Dirvana, Mitch Booth,
Selim Kakis, Can Bayiilken, Diogo
Cayolla ve Pedro Andrade ile
Ulkemizi temsil edecek.

Kaya Ropes Team Turx, Extreme
Sailing Series™ takimlarinin per-
formanslar ve sergiledikleri hizl
gelisme degerlendirilerek verilen
Land Rover Above and Beyond
Kupasi’'ni da elinde bulunduruyor.

Number 1 Radyo ve TV, Sail-
racing, Doyle, Dokar ve CSC
Composites’in de sponsor destegi
verdigi Kaya Ropes Team Turx’iin,
Extreme Sailing Series™’deki dor-
diincii etap yarislan canli olarak
Sportstv'den ve internet lizerin-
den izlenebilecek.

Fotograflar : Mark Lloyd Images.
http://www.extremesailingseries.com/
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EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELRI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CiHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

GIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TIC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

IGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iG VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - iS SAN. A.S.
NORi MESULAM

AYDILAR TiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TiCARET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.A.S.
Pelin CELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS i$ GUVENLIiGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLiGi MERKEZi
iPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLI EL ALETLERi SAN.TIC.A.S.
0ZCAN OZIPEKLILER

KESKIN i$ GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST.ISCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUGAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iG VE DIS TICARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL iS GUVENLIGI

SENAY OZDEMIR

KARDELEN iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi.
MEHMET MUTLU KILING

REiS MAKINA TiC. VE SAN. A S.
DURSUN TOPGU

ERKUSLAR MAKINA VE EL ALETLERI SAN.TIiC.A.S.
BEKIR ERKUS

FERU iS GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.
SINASI 0ZTURK

TAN TEKNIK EMN.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
MEHMET EMIN DURUL

KNOT YAPI VE iS GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B. Tormak Sanayi Sitesi L-Blok
No:27, 34230 Basaksehir / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B Mahallesi Deparko, Sit. No
1/12-4 Basaksehir / ISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8,
Esensehir Umraniye / ISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakoy / iISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakoy / ISTANBUL

Nato Yolu Caddesi Metanet Sokak No:2
Yukaridudullu Umraniye / ISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / ISTANBUL

Tiinel Cad. No:72
Karakoy / iISTANBUL

Tinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015,
Cayirova  Gebze / KOCAELI

Ulubath Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ucevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bél. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. M.Gokgek Bulv. 31. Cad. 2269.
Sk No:42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18
Yenisehir / iZMIR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / iISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakoy / ISTANBUL

Tersane Cad.Fatih Hird.Cars.No:79/1
Karakéy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16,
Atisalani  Esenler / iISTANBUL

Niliifer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Fermeneciler Cad. No:29
Karakoy / iISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

0212 244 26 23
0212 243 56 49

0212 87594 77
0212 875 94 82

0216 428 15 40
0216 326 40 02

0212 249 79 32
0212 252 24 97

0212 501 38 26
0212 501 36 34

0216 415 17 17
0216 526 40 12

0212 293 79 49
0212 25191 74

0212 244 0101
0212 251 06 60

0216 527 73 56
0216 499 25 23

0212 244 13 50
0212 245 25 69

0212 293 09 50
0212 249 20 69

0212 244 53 12
0212 244 53 12

0212 657 17 14
0212 657 17 68

0262 677 19 19
0262 677 19 10

0224 254 17 70
0224 254 55 45

0222 230 04 03
0222 233 39 93

02242151515
0224 215 15 20

0224 441 22 37
0224 441 41 09

035232029 31
0352 336 33 86

0312 384 13 00
0312 34173 03

0212 640 71 01
0212 640 71 05

0232 458 45 45
0232 449 01 30

0312 395 52 52
0312 395 53 99

0216 527 00 57
0216 527 00 56

0212 252 24 45
0212 249 82 17

0212 252 97 05/06
0212 249 61 53

0212 628 17 06
0212 628 17 59

0224 443 68 36
0224 443 68 40

0212 25113 33
0212 249 08 47

0216 377 13 13
0216 377 54 44

www.evrenis.com.tr
evren@evrenis.com.tr

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin.com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
abbas@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlartic@gmail.com

www.istanbulticaret.gen.tr
info@istanbulticaret.com

Wwww.ozensanas.com
info@ozensanas.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com b
aris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@ttmail.com

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@keskinis.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsb.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr
reis@reismakina.com.tr

www.erkuslar.com
info@erkuslar.com

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr
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31 AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

32  ELTEKS TEKSTIL VE KIMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi.

OZCAN YALDIZ

33  IGE LTD.STI.
MUSTAFA SENALP

34  OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TiIC.A S.

AYHAN OZKAN

35  EMA EMNIYET AYAK. TEKSTIL VE TURiZM SAN.TIiC.LTD.STi.

HAKAN ERCAN

36  GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.
RIFAT YESILTEPE

37  DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.

ABIDIN KORKMAZ

38  SET TEKNiK EMN. CEVRE VE LAB. TEK. SAN. TiC. A.S.

ERDAL GULLU

39 IS KORUMA iS GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.

ARDA ATAOGLU
40  BEYBI PLASTIK FAB. SAN.A.S.

ADRESI

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakéy / ISTANBUL

Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / ISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / ISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMiR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B, Yildiz

Cankaya / ANKARA

Serifali Mah. Emin Sk. No: 13
Umraniye / iISTANBUL

Perpa Ticaret Merkezi B Blok K:8 NO:978-

980 Okmeydani SiSLi/ISTANBUL
Y.dudullu Org.San.B6l.1.Cad.No:27

TELEFON / FAKS

0212 252 02 52
0212 252 62 52

0224 261 06 37
0224 261 06 39

0212 22163 01
0212 221 63 04

0212 493 48 78-79

0212 493 48 74

444 33 62
0216 593 34 44

0232 457 21 35
0232 433 61 01

0312 491 06 66
031249013 14

0216 577 51 05
0216 577 51 06

02122101118
021221012 18

0216 420 1101
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WEB / E-MAIL

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkanteknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com.tr

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
bilgi@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www.beybi.com.tr

EROL KORI Umraniye / iISTANBUL 0216 313 55 49 erol@beybi.com.tr
41 ALBi LATEK URN. LTD. STi. ikitelli 0.5.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17 0212 549 67 27 www.derbyeldiven.com
iBRAHIM ESGUNOGLU Kiiciikcekmece / ISTANBUL 0212 549 69 77 derby@derbyeldiven.com
42  VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD. Elmal Koyu Keser Cad. No:12 0216 440 06 21-22 www.violavalente.com
METIN YETiM Beykoz / ISTANBUL 0216 440 06 23 info@violavalente.com

43  FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi. istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB 0216 591 01 86-87 www.foster-shoes.com

IRFAN HAKAN SEVIiM

18.Parsel, Aydinli Tuzla / iISTANBUL

0216 591 06 97

info@foster-shoes.com

44  EMIRHAN iS GUV.MALZ.LTD.STi. Kible Cesme Cad. No: 84 0212 528 94 45 www.emirhanis.com.tr
KAPLAN SAHIN Eminénii / ISTANBUL 0212 528 94 46 emirhan@emirhanis.com.tr
45  URSAN iS GUVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi Necatibey Cad. No: 5 / 61 0212 243 11 42 www.ursan.com.tr
MURAT URLIOGLU Karakoy / ISTANBUL 0212 249 35 46 murat@ursan.com.tr
46  ERGONOM iS VE YANGIN GUVENLIK Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3 0224 346 08 32 www.ergonom.com.tr
ERKAN ATES Yildinm / BURSA 0224 346 08 32 info@ergonom.com.tr
47  ATES INS. SAN. TAAH. TiC. A.S 75. Yil Cad. No: 5, Hadimkéy 021277112 12 www.atesas.com.tr
SEMA TURGUT Catalca / ISTANBUL 0212 771 12 19 info@atesas.com.tr
48  TEKNIK MUAYENE Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K, 0212 244 72 07 www.teknikmuayene.com.tr
DEVRIM EFE Mecidiyekéy Sisli / ISTANBUL 0212 24472 10 kalite@teknikmuayene.com.tr
49  YUKSEK iSLER PRO.TAAH. DANISMANLIK VE TiC. LTD. STi Tirrkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt. = 0212 2597205- www.yuksekisler.com
C. GUNES ERGUDEN No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL 0212 2597206 info@yuksekisler.com
50  MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiIK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi. Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52/ 6 0212 243 62 89 www.mepaisgivenligi.com
PELIN CELIK Karakéy / ISTANBUL 0212 243 45 46 yasar.karabina@mepaisguvenligi.com
51 EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. $Ti. Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35, Okmeydani 0212 320 30 09 www.europrotection.com.tr
CANDAN AKARTURK Sisli / ISTANBUL 0212 210 22 19 info@europrotection.com.tr
52  SET i GUVENLIGi MLZ. SAN. TiC. LTD. STi. Tersane Cad. Bakir Sk. No:11 Assan Kibar 0212 253 92 86 www.setis.com.tr
YAVUZ YAZICIOGLU Holding Binasi Kt:3 Karakoy / iISTANBUL 0212 253 92 87 info@setis.com.tr
53  MFA SOLUNUM KORUYUCU MASKE Caydamar Mah. Ahmet Taner Kislali Cad. 0372 253 40 30 www.mfamask.com
FATIH FURTUN Zigem No: 13-14-15 ZONGULDAK 0372 253 40 69 mfa@mfamask.com
54  MAKSIMUM iS GUV. VE CEV. KOR. MALZ. SAN. TiC. LTD. STi. Al Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok. 0216 577 49 50-51 www.maksimumisguvenligi.com
DENiZ YUKSEL No:3 K:5 igerenkdy / ISTANBUL 0212 577 49 53 info@maksimumisguvenligi.com
55  BREY iS GUVENLIGI Giyimkent C4-B183 No: 102 0212 438 45 10 www.brey.com.tr
BURCIN YALCIN Esenler / ISTANBUL 02124384511 burcin@brey.com.tr
56  ERATAS iS GUVENLiGI EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.SRi. Cumhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok. 0216 377 31 31 www.eratas.com.tt
M. EMIN KUSCU B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL 0216 309 95 98 info@eratas.com.tr
57  YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BiLiSiM Hiz. TiC. LTD. STi. Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is 0216 577 00 57 www.yankiegitim.com
ALPARSLAN YILMAZ Mrk. No:38 /8 Bostanci / iISTANBUL 0216 577 00 58 info@yankidan.com
58  AYNEN ELDIVEN LTD. STi. Girsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2 0224 376 14 44 www.ayneneldiven.com.tr
NUSRET YESILGIMEN Giirsu / BURSA 0224 376 14 39 info@ayneneldiven.com.tr
59  ERKOS KiIMYA SAN.TIC.LTD.STi. 1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza, 02324869191 www.erkos.com.tr
i. KAAN KOSTAK Yenisehir Konak / iZMIR 0232 486 60 00 kaan.kostak@erkos.com.tr
60  YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIGI Bilecik Sok. No: 28 /D 0312 348 30 51 www.isguvenligiekipmanlari.net
DOGAN YILDIZ Siteler / ANKARA 0312 353 04 02 yildiz@isguvenligiekipmanlari.net
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KORFEZ iS GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIKS i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI A.S
Cenk Cengiz SERTEL

ORCAN TEK. VE i$ GUVENLIGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi.
SELIM 0ZGUN

DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.
BURAK DEMIR

ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

ASTEKNIK i$ GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.
MUSTAFA YASER ATAK

ROTAM i$ GUVENLIGi VE GEVRE KORUMA UR.SAN.TIiC.LTD.STi

ELiF GELEN

HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TIC. LTD.STi
HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU

DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI
JULIETTE COQUARD

CERVA
RAHMi HASAN

YILDIRIMLAR GiYiM
BAYRAM YILDIRIM

BERK PROKIMYA SAN.VE TiC.A.S
BERKE OLCAY

KAYNAK iS ELBISELERI SAN.TIC.LTD.STi
METIN KAYNAK

CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC. A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

S.S.A KIMYA SAN.TIC. LTD.STi
SUAT AYAYDIN

ARME ARS. RiSK YON. MUH. EG. iSTISNAi DAN. Hiz. LTD.STi.

SERKAN KUGUK

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi
AKINER SAGIR

Buris is Giiv. Teknik Hirdavat Mob. Mak. Oto San.Tic.Ltd.Sti.
iBRAHIM YILMAZ

GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERILTD.STi.
ONDER OZTURK

GUNEY HIRDAVAT A.S.
GOKHAN ERPOLAT

MAVi iS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi.
ENVER SEDAT ZAZA

EMAR PAZARLAMA FMD iD iC VE DIS TICARET
MUSTAFA GURPINAR

TEZ iLERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi.
NURAY GULYAR

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1, Kaynarca Pendik / iISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga
Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / {STANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikéy / ISTANBUL

Konaklar Mah. Selvili Sk. No: 8 C13 Blok
K:3 D.5 4 Levent Besiktas/ISTANBUL

Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A
Karakoy / ISTANBUL

Guizelevler Mah. Girne Bulvan No: 282/A
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA

Asteknik Plaza M.Gokcek Bulvari 26.
Cad. 658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA

Kayisdagi Mah. Kayisdag Cad. No:174/9
Atasehir / ISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Eski San.Sitesi 680
Sokak No:46 Muratpasa / ANTALYA

Cobancesme Mah. Sanayi Cad.
No: 58 /A-B Yenibosna / iISTANBUL

Perpa Tic. Merk.B Blok K:2 No:77,
Okmeydani Sisli / ISTANBUL

ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482
Ergazi / ANKARA

Poligan Mah. ABC Plaza No:117/B,
istinye Saryer / iISTANBUL

Kisla C iskent San.Sitesi 6. Blok No:102
Gaziosmanpasa / ISTANBUL

Marpuccular Alacahamam Cad. No:24
Eminénii / ISTANBUL

ABC Plaza Poligon Mah.Sariyer Cad. 117-
B Kat:4 No:1o, istinye Sariyer / ISTANBUL

Tiirkocagi Cad. No:3 Kat:4
Cagaloglu / ISTANBUL

Ostim 0SB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3
Yenimahalle / ANKARA

Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32
Niliifer / BURSA

Kayisdagi Mah.Rumeli Cad.No:11/A
Atasehir / ISTANBUL

istog 26.Ada F-1 Blok No:170
Bagcilar / ISTANBUL

Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1
Maltepe / ISTANBUL

273/1 SOK 12/D MANSUROGLU
Bayrakh / iZMiR

BILKENT PLAZA, A3 BLOK, N0.32
Bilkent / ANKARA

0216 596 06 10-11

0216 596 06 21

0216 688 83 00
0216 688 83 01

0216 325 15 87
0216 325 15 88

0212 264 02 20
0212 270 83 19

0212 237 22 24
0212 237 22 52

0322 380 00 00
0322 380 01 01

0312 395 08 11-12

031239508 13

0216 57721 11
0216 577 21 12

0242 310 95 00
0242 345 59 85

0212 503 39 94
0212 503 39 95

0212 21095 75
0212 21095 74

0312 257 12 17
0312 257 12 95

0212 277 33 03
0312 277 33 36

0212 615 68 47
0212 555 55 55

0212 514 08 44
02125129178

0212 262 05 00
0212 299 05 04

0212 519 86 30
0212 514 9579

0312 385 38 85
0312 385 58 56

0224 443 57 97
0224 443 57 93

0216 415 28 64
0216 540 89 34

0212 659 00 14
0212 659 00 17

0216 366 21 24

0232 388 82 26
02323888221

0312 266 24 70
0312 266 24 72

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com

www.brady.com
selim_ozgun@bradycorp.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

asteknikisguvenligi.com.tr
info@asteknikisguvenligi.com.tr

www.rotamisguvenligi.com
info@rotamisguvenligi.com

www.haksat.com.tr
haksat@haksat.com.tr

www.deltaplus.eu
juliette.coquard@deltaplus.eu

www.cerva.com
rahmi.hasan@cerva.com

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr

www.berkprokimya.com.tr
berke@berkprokimya.com

www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com

www.cansular.com
info@cansular.com

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

www.armetr.com
info@armetr.com

www.eksisguvenligi.com
eks@eksed.com.tr

www.bursalevha.com
info@burisg.com

www.globalhse.com.tr
onder.ozturk@gobalhse.com.tr

www.guneyhirdavat.com
info@guneyhirdavat.com

www.maviis.com
sedat@maviis.com.tr

www.emarpazarlama.com.tr
mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tez.com.tr
nuray@tez.com.tr
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Kurumunuzun “Glvenlik Kiltdrd'nd calisanlannizin kulianmak isteyecegi
guvenlik donarmmianyla olusturun

Kurumunuzun “Gavenlik Kultind"nd, caliganiannzin her gun kullanmakian memnun clacad
rahat, zevill ve yviksek kalitell kisisal koruyucu donammiara olusturun,

Honeyweall Safety Products'in kalitesi dinya sinifinda onaylanmig “bastan, ayaga” kapsamh
kisise! Koruyucu donamimianyla glvenlik, konfor ve stil birarada. Detayll bilgl ve gelismeler igin
web sitemizi ziyaret adin.

Honeywell

www.honeywellsafety.com/culture

Delirym serwhniln kiggined konuyweu donareminnmiz hakkmda deha tazia bagi almak va llatisim igin,
www honeywellsataty l.oom'u zryared edin, hsp-turkey@honeywall.com' & mal gondenn
ya da «B0 216 578 71 10 nusmaral telofondan anmyin
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