IS GUVENLIGI

Clinkti, birimizin glivenligi, hepimizin guivenligidir.

iS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR. Yil / 9 Sayl 36
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» TURKIYE'NIN NUKLEER ENERJIYE » KOMUR MADENLERINDE PNOMOKONYOZA ) HERKES iCiN HER YERDE VE
GECISTEKI DURUMU VE GELECEGi KARSI MASKE SECIMi MULTI DiSIPLINER GUVENLIK

» RUSYA'DA CiLDIN KORUNMASINA » SUT ODASI, EMZIRME ODASI, KRES VE » INTERVIEW TiGIAD
ILISKIN MEVZUATIN GELISIiMi ANAOKULU AGILMASI iLE iLGiLi BIR CALISMA BIRGIT HORN
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Glvenliginizi ve

Giivenlik isaretlerini yonetme irtlenling
gorevini mi ustleniyorsunuz? Yazdirma

Bu glicli araclar talep (izerine yerinde uygulama, diizenleme
veya yenileme olanagina sahip oldugunuzu dustnun!

cozumlerimiz ile
ilgili detayh bilgi
almak icin iicretsiz
katalogumuzu
isteyiniz!

&2 BRADY 1CU

Ozel bir Brady yazici ile, herhangi bir giivenlik isaretini, boru
igaretini, LEAN veya 55 igaretini ihtiyaciniz oldugu anda yerinde
yazdirabilirsiniz.

www.bradyeurope.com/safetyexpert

+90 212 264 02 20
emea_request@bradycorp.com




GULAY YASAN

TIGIAD
YONETIM KURULU
BASKANI

Selam,

Yeni yilda, yeniden sizlerle birlikte olmanin sevincini yasiyoruz. 2016
yilinin tlkemiz i¢in baris, huzur ve mutluluk getirmesi ve is kazalarinin /
is cinayetlerinin sayisinin azalmasi en biiyiik dilegimiz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg “SGK 2014 Yili is Kazalan ve Mes-
lek Hastaliklar istatistikleri” yayinladi. 2014 yilinda iilkemizde 221.366
is kazasl ve 494 meslek hastaligl oimus. Bu kazalar sonucunda 1.626
insanimizi kaybetmisiz. Meslek hastaliklarindan o6len yok. Bu sayilar
bize, giinde 4.4 insanimizin is kazalarindan 6lmiis oldugunu ve her bes
saatte bir kisinin 6ldigiunii gosteriyor. Tiirkiye’de 2014 yili is géremezlik
siresi 2.065.962 Giin.

Sayilar korkung degil mi? Tiirkiye her yil bu sayilarla Avrupa’da birinci ve
Diinya’da liciincii sirada yer aliyor. Bu utanc verici tabloyu degistirmek
basta CSGB olmak lizere isveren, isci, sendika, STK, Universite, isyeri
hekim ve is giivenligi uzmanlarinin tek gorevi olmali.

Mart ayinda TiGIAD Genel Kurulu yapilacak ve yeni yonetim belirlenecek.
Uyelerimizin genel kurula katilmalan ve yonetim kademelerinde yer
alarak dernegimizin gelismesine katki koymalar temennisiyle yazima
son veriyorum.

Tekrar gorisiinceye kadar saglicakla kalin.
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6  TiIGIAD BIiLGILENDIRME

Kisisel Koruyucu Donanmimlar Teknik Komitesi
(KKDTEK) 5. Toplantisi Ankara’da Gerceklesti

25/12/2015 tarihinde Kisisel Koruyucu Donanimlar - 89/686/EEC sayil Direktifte 6ngoriilen degisiklikler
Teknik Komitesi (KKDTEK) 5’ inci Toplantisi Ankara’da ile bu kapsamda Kisisel Koruyucu Donanim Yénetme-
Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirligii toplant: salo- ligi’ nin tadil edilmesi hususunda bir sonraki toplanti-
nunda sektor temsilcilerinin katilimi ile gerceklesmis-  da Teknik Komitenin bilgilendiriimesi,

tir. Toplanti ile birlikte su kararlar alinmistir; . L . o N
- Sektor Temsilcisi Teknik Komite tyelerinin “Isyer-

- Kisisel koruyucu donanim lireticilerine saglanabile- lerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim

cek tesvik, destek ve vergi indirimlerine iliskin taraf- Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve
larin belirlenerek bu hususlarla ilgili alt komisyon Destek Projesi” kapsaminda gerceklestirilecek semi-
kurulmasi, nerleri hususunda bilgilendirilerek, s6z konusu semi-

nerlere davet edilmesi,

DRAEGER SAFETY ve MFA SOLUNUM
KORUYUCU MASKE'’yi tebrik ediyoruz.

TIGIAD iiyesi DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi. ve MFA SOLUNUM KORUYUCU MASKE'yi
Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi (KKDTEK)'ne sektor temsilcileri olarak CSGB tarafindan davet
edilmistir. TIGIAD olarak kendilerini tebrik ediyoruz.

YENI WEB SITEMIZ YAYINA Jren D
GIRMISTIR... N i

) Twitter'dan da
ARTIK SITEMIZ oy takip edebilirsiniz
DAHA RENKLI, DAHA DINAMIK VE DAHA CANLL.. & _tlf_wfter @TIGIAD
HEPINIiZi YENi SITEMIiZi ZIYARET ETMEYE BEKLIYORUZ.. - —

TIGIAD AILESI BUYUMEYE DEVAM EDIYOR,
YENI UYELERIMIZE HOS GELDIN DIYORUZ..

ADI / SOYADI _ TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL

SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, icme-  Tel : 0216 447 51 51 www.sekercilergroup.com

Ahmet HAKAN SEKERCI ler, Tuzla / ISTANBUL Fax: 0216 395 27 69 hakan@ sekercilergroup.com
PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD. Meclis Mah. Teraziler Cad. Saribelde Sit.  Tel: 0216 471 87 10 www.prestijisg.com
Halil DEMIR N.10 BL No14 Sancaktepe / iISTANBUL Fax: 0216 471 87 42 halildemir@ prestijisg.com

UYELIKTEN AYRILANLAR

PFI ORTADOGU KALITE KONTROL LAB. KAPANIS
M. SAIT SOZBIR



TERLEMEYE SON

NOTG “den

Akill Eldiven Coziimleri ~ Yeni Teknoloji
s1 ve Terlemeyi GUn Boyu Onleyen Eldiven Teknolojisi

YORUM i¢ VE Di§ TicC. LTD. §Ti.
www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 216 41517 17




Yeni Teknoloji

ISINAN ELLERI SERIN

DUNYANIN, GON BOYU TERLEMEYi ONLEYEN IiLK ELDIVEN TEKNOLO.JISI

TERLEYEN ELLERI KURU TUTAR
"4

W

ATG® teknolgjisi, en son teknolajik gelismeler sayesinde Vicudumuzun en genis crgani olan deri, terleme {termoregilasyon]
plyasa aragtirmasi ve anallzini biflestiren celdrdeic bir yoluyla sicaldigiini dirzenier. Derimiz, ortalama olarak

ekip ile sirekli olarak gelistiriimeye devam ediyor. Bu, santimetre kare basina 155 ter bezine sahiptir; bununia

siirekd! lnovasyon lle miigter] densyiminl devaml olarak birllkte elferimiz, santimetre kare bagina vicudumuizun ger
geligtime lzerine odaklanarak olusur. lalanindan yizde 83 daha fazla ter bezine sahiptir. Avug iclerimizde

Mtsterilerimizie gerceldestirdigimiz her goriiymede tekarar

eden bir taleple kargilasmaktayiz: konfor. Eldiven kullaniaiari-
nin yzde 97°sl, en biyllk problemier olan ellennin teremes!
nedeniyle eldiven segimierinde konforu ilk siraya kaymaktadir.

Neden?

bulunmaktadir.

santimetre kare bagina 370 tane ter bezl bulunurken,
ellerimizin arkasinda ise santimeire bayina 200 tane ter bezi

Bu biigller eldiventl! bir elfe bifestirlldiginde, terll ellerin naden
yaslarima problemine sahip olduguna acikiik getirir.

Artik dedisim zamaninmin geldidini disiindyor musunuz?

ATG® olarak bizler diyle oldugunu disintyoruz.

YORUM I¢ VE DI§ TiC. LTD. §TI.
www .elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 216 41517 17
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ATG

Akl Eldiven Coziimleri

Devrim Nitelig ginde

‘den Teknoloy

‘ | YORUM iC VE DI§ TiC. LTD. §Ti.
www elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17
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Intiyaclannizdan esinlenerek, AD-APT®' gelistirmemizi saglayan

i HTiYA(; L ARI N 'ZD AN ve geleneksel MadFlex® e entegre ettigimiz dinyarmin Terlemeyi

Giin Boyu Onleyen ilk teknalojisi.

”_.HAM ALAN Eldivenin 360° nefes alablimesini sadlayan patentll AlRtech®

Teknolaji platformu, agir sartiarda bile ellerinizin serin, kuru ve

L]
TEKNO Lo J I Gretien kalmasini saglamak icin AD-APT® Teknoloji platformuyia
is birligji icindedir.

3 AKILLI ADIM ILE GERCEKLESIR

DUZENLEME -
DAHA SERIN TUTAN BIR ELDIVEN DENEYIMI ICIN

Cilt is1s1 arttiginda, eldiven astannin icine entegre edilmis
mikrokapsCiler etkinlesir, terlemeyi dizenlemek ve ellerinizi
kuru tutmak igin dogal bir terleme Gnleyid etki yaratr.

HAVALANDIRMA
HAVA ALABILEN ELDIVEN DENEYIMI ICIN

MaxiFlex® astannn yapisinda kullarulan AlRtech® teknolojisi
eldivenin iginde optimum hava kalitesini ve 1s1 dengesini
garantileyen yapilandinimis hava tiinel agina sahiptir.

DEVIRDAIM o
URETKEN BIR ELDIVEN DENEYIMI ICIN

Elleriniz ¢aligirken hareket eder ve bu hareket sayesinde
astar igindeki patentli hava tinel sistemi AlRtech® teknolojisi
eldivenin igindeki havay disan atar.

Bu sayede 360" nefes alabilirlik Gzelligl, yeni Terlemeyi Gln
Boyu Onleyen AD-APT®E'In da dahil edilmesiyle daha da gelis-
tirilerek optimum hava kalitesi ve 151 dengesini garanti etmek
icin nemin disan atimasim sadlar.

BU NASIL GERCEKLESIR

Mikroenkapsilasyon, cismen bir mikrondan birkag yiiz AD-APT®E teknolojisinde bulunan aktif bilesenier, el yiize-
mikrona kadar kapsl yelpazesi saglayarak bir maddeyi yinde olusan ter veya nemde ¢ozinir. Cdzlinen madde,
cok klclk bir diclideki baska bir maddenin Iginde ellerin yizeyine salgilanan ter miktarmi Gnemili Glglide
cevreleme ya da kaplama islemidir. azaltarak ter bezinin dst noktasinin yaninda kiigik bir

gecici ‘tarnpon’ meydana getiren bir jel olusturur.
AD-APT® teknolojisini aktarmak icin kullanilan mikroen-
kapsilasyon, siya duyarh bir membran olan bir golf topu AD-APT®E teknolajisi, elleri serinletip terlemeyi azaltrken,
Uzeindekd kiclik cukurlara benzer. viicudun sicakligini, yani termoregiilasyonu dogal olarak
kontrol etme yetisini etkilemez.
Eller 1sinchkea kiglik qukuriar iginde bulunan bu
membraniar, AD-APTE teknolgjisi iginde kullarilan aktif
sogutma maddelerinin ellerinizin (zerinde salinmasini

saglayarak hareke geger. %
— NaTG
.Eqnwp!! YORUM i VE DI§ TiC. LTD. §Ti. gl Eirtrve it

www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17
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MaxiFlex AD-APT™" ile
STANDART ELDIVENLERE GORE

TERLEMEDE %31 AZALMA "‘ E pt

Yeni AD-APT® Teknolgjisi

Ikonik MaxiFlex®, ATG®"nin yeni AD-APT® teknolgjisinin dahil olmasi sayesinde
artik daha da iyi bir duruma geldi.

Elleriniz eldivenin iginde isintyorsa yada terliyorsa, MaxiFlex® igine entegre edilen Terlemeyi Gin Boyu Onleyen Teknolgji [AD-APT®)
sizin igin en uygun eldivendir.

AD-APT® eldiven kullaniidiginda elleri kuru, serin ve Gretken haide tutmay sadlayan en akilli yéntemdir.

. ® i . ®
MaxiFlex uUltimate™ MaxiFlex Endurance™
42-874 y-apt 42-B44 JTapt Avug lgi Doty
Kaplama Sekli Avucg ici Kalinhdi  Boy Bedenler § Kaplama Sekll  Awvug ici Kainhign Boy  Bedenler
Avug i Kaplama Tmm 25cm it - 1 Mvuc lci Kaplama 1. 10mm 25am 7789 10"
AvLC icinde, kavrarmay guckenciren yukssiiurmig sikkon dothar mesvCutiug
i (=) B £T0 N JaE
1 ce & 1 ce & o3

a3zl 4131

]
@E YORUM iG VE DI§ TiC. LTD. $Ti. a E’
www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17



DERMATOLOJIK OLARAK ONAYLANMISTIR

Is ortagimz Skin Health Alllance lie caligmamiz sayesinde,
AD-APT® teknolgjisi platformumuzun dermotolgjik olarak
onaylanmasini sadladik. Bu onay, teknolgjimizin dilt igin
glvenli, AD-APT®’1In arkasindak blilm wve aragtrmalarin
guvenillr ve uluslararasi muvzuatiara ve standartiara uyumiu

olduguna dair garanti islevi gbrmektedir. = o u
MUSTERI REAKSIYONU?

Yanit, ses getiren basan oldu. Geri biidirimlerin
ortak noktaiar! daha fazla konfor, daha az terleme,

-
g glinlerce daha kuru ve giizel koku oldu.
KONUSMA SIRAS! ELLERDE Uzun siireli MaxiFlex® misterileri, giobal olarak
. . } ylir(tllen cahgmalarda sunlarr belirtmiglerdir:
Asagidaki fotograflarda 20 daklka slre boyunca somun
ve civata monte ederek sbzii _ellerimize verdik. Sql taraftaki » Arastirmaya katilanlarin %93°( sogutma etidsinden
fotograflarda Standart PU eldiven ve sag taraftaki fotograf- e kakdl

* Arastimmaya katilanlarin %851 Teriemey! Giin Boyul
Onleyen Teknolojinin {AD-APT®) temilz ve hijyenlk
koktugunu belirtti.

* %81°i AD-APT® sogutma teknolgjisinin entegre
bigimde dahil! edildidj! bir eldiven satin aimayr dddl
olarak diigiinecekierinl befirtd.

Katthmearin goguniugu herhangi bir sekilde bilgiten-
dirlimeksizin, kokunun hijyenik oldudunun farkina
vardr.

STANDART
ELDIVENLERE GORE

TERLEMEDE

%31 Azama

TERMAL GORUNTUNUN BOZULMAS!

AD-APT® teknoiolsine sahlp MaxiFllex®, PU eldiven lle kiyas-
landifinda %67 daha az sicak bélgeye {koyu ve agik karmmzi)
%307 daha fazla soduk bidlgeye [sari, cam gébedi yesili ve
ladivert) sahiptir.

Y

Py e
YORUM Ig VE Di§ Tic. LTD. §Ti. N JTO

e Adalh Eldiven Cliirmbari

www.elkoruma.com.tr - satls@yorumticaret.com - +90 216 415 17 17




IS CINAYETLERINE
BIN 712 KURBAN

BASINDA iSG

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi arastirmasina gore, Tiirkiye’de 2015'teki is
kazalarinda Soma kurbanlarinin yaklasik 6 kat1 kadar isci yasamini yitirdi. Rekor 131

canla Istanbul’da

Urkiye’de 20415 yilinda is kazalar ve isci 6liimleri yine durmak

bilmedi. 1 Ocak-27 Aralik 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde
kayitlara gecen bin 712 isci 6liimii gerceklesti. isci Sagligi ve is Giivenli-
gi Meclisi'nin (ISiG)arastirmasina gore, en cok 6liimlii kaza eyliil ayinda
yasandi. Bu dénemde 176 isci, yasamini yitirirken, Temmuzda ise 172
isci oldii. ISIG Meclisi, 2015'in ilk 9 ayinda ise is kazalarinda yasamini
yitiren iscilerin sayisinin bin 317 oldugunu ortaya koydu. Hazirlanan
rapora gore en az isci 6limi subat, ocak ve mart aylarinda gerceklesti.
Subat ayinda 85, Ocak ayinda ise 128 isci hayatini kaybetti. is kazala-
rinda yasamini kaybedenlerin bin 593’l erkek iscilerden olusurken,
119 da kadin is¢i is cinayetlerine kurban gitti. 12 aylik donemde délen-
lerden 63’linnii cocuk isci 66’sinin ise gocmen oldugu kaydedildi.

ORNEK MUCADELE

2015’te yasanan is kazalari arasinda en ¢ok giindeme gelenlerden biri
19 Temmuz tarihinde Gemlik Gubre Sanayi Fabrikasi’nda yasanan nit-
rat patlamasi oldu. 32 yasindaki Ugur Cavdar’in hayatini kaybettigi ka-
zanin, bilirkisi raporunda fabrikadaki idarecilerin suclu oldugu belirtildi.
Oglu Ugur Cavdar’in yasamini yitirdigi fabrikada 33 yil calistiktan sonra
emekli olan baba Ekrem Cavdar ise hukuk miicadelesi baslatti. Cavdar,
is kazalarinda yasamini yitirenlerin yakinlarina 6rnek olacak hukuk
miicadelesi hakkinda sunlan séyledi: “Oglum fabrikada konuslandi-
riimamasi gereken bir yerde calistinldigl icin ihmal sonucu yasamini
kaybetti. Patlamanin etkisiyle asansér bosluguna diiserek can verdi. ilk
durusma 8 Mart 2016 giinii goriilecek. Oglum, ‘Once is Giivenligi’ yazili
tabela, pankart ve afislerin her kose basina konuldugu bir fabrikada
g0z gore gore yasamini yitirdi.”

(Milliyet, 31.12.2015)

Rakamlarla 2015 yilinda
aylara gore isci 8limleri

Ocak:
Subat:
Mart:
Nisan:
Mayis:
Haziran:
Temmuz:
Agustos:
Eyliil:
Ekim:
Kasim:
Aralk:
En cok 6lim
Istanbul'da
istanbul
izmir
Bursa
Antalya
Adana
Konya
Kocaeli
Digeriller

128
85

140
135
167
155
172
160
176
144
131
19

131
85
77
73
68
63
53
1162

13
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linan is gilivenligi 6nlemleri yetmiyor, is kazalari can

almaya devam ediyor... Zonguldak, Tekirdag, Karaman,
izmir, Edirne ve Trabzon’da diin meydana gelen is kazalarin-
da 5 isci hayatini kaybetti.

1 - Devrilen vincte 6ldii

izmir'in Buca ilgesinde, Buca ilce Emniyet Miidiirliigii hiz-
met binasinin insaatinda iki giin 6nce ving getirilip montaiji
yapildi. Diin sabah insaat calismasi baslatiimasindan kisa
slire sonra Mustafa Yalcinkaya’'nin (50) operatorliigiini
yaptigl ving, biiyiik bir giiriiltiiyle devrildi.

ik miidahaleyi yapan insaat iscileri, saglik ve polis ekip-
lerinden de yardim istedi. insaat alanin sevk edilen saglik
gorevlilerinin miidahalesinde, Yalginkaya’'nin 6ldiigii belir-
lendi.

2 - 3 metreden yere diistii

Zonguldak'in Kilimli ilgesine bagh Catalagzi beldesinde
onceki aksam termik santral insaatinda calisan Qyun Un
bir anlik dikkatsizlik sonucu dengesini yitirince 3 metre
yiikseklikten diistii. Basini beton zemine carparak agir
yaralanan Qyun Un, ihbar lizerine sevk edilen ambulansla
hastaneye kaldirildi. Agir yaralanan Cinli isci yapilan tiim
miidahalelere ragmen kurtarilamadi.

3 - Makineye sikist

Tekirdag'in Marmara Ereglisi ilcesindeki bir demir celik fab-
rikasinda isci olan Adem Yayla calisir haldeki toz ayiklama
makinesi temizlemek istedigi sirada sikisti. Yayla, diger

iscilerin ihbari Uzerine sevk edilen itfaiye ekiplerince ¢ikari-
lirken, sanssiz adamin 6ldiigi belirlendi.

4 - Halati kopan asansor ezdi

Karaman’da bir asansor firmasinda calisan Sefa Dogan
Ozer, kurulumunu yaptigl asansoriin ayarini yaptigi sirada
list katta bulunan asansor kabini bagh oldugu halatlardan
koptu. Halattan kopan asansoér geng iscinin lstiine dustu.
Asansériin altindan cikarilan Ozer, hastanede yapilan mii-
dahalelere ragmen kurtarilamadi.

5-Yiiksek gerilim hattina kapildi

Edirne’de bir apartmanin 3’lincu katindaki balkon korku-
luklarini takmak icin gelen PVC ve dograma ustasi Ufuk
Uslu, elindeki cubugu balkonda cevirmek isterken yiiksek
gerilim hattinin tellerine degdirdi. Akima kapilan Uslu’nun
kalbi durdu. Bir saat boyunca kalp masaji yapilarak hayata
déndurilmeye calisilan Uslu hastanede yasamini yitirdi.
DHA - AA

6- Is makinesinin altinda can verdi

Trabzon’un Ortahisar ilcesinde is makinesinin devrilmesi so-
nucu operator hayatini kaybetti. Alinan bilgiye gore, Akyazi
Mahallesi’'nde 18 yasindaki S.K'nin kullandigi is makinesi
devrildi. Makinenin altinda kalan operator hayatini kaybet-
ti. S.K’'nin cesedi, otopsi icin Trabzon Adli Tip Kurumuna
kaldinldi.

(Milliyet, 08.02.2016)
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BEYAZ ESYA FABRIKASINDA OLUMLU iS KAZASI

anisa’da Organize Sanayi Bolgesinde bulunan bir

fabrikanin beyaz esya imalathanesinde bakim tek-
nisyeni olan Atilla E. basini pres makinesine kaptirarak
feci sekilde can verdi. iddiaya gore pres makinesine ba-

kim yaparken basi makineye sikisan Atilla E. arkadaslar

tarafindan fark edildi.

Durum 112 acil servis ekiplerine bildirdi. Olay yerine ge-

len 112 acil servis ekiplerinin tim midahaleleri yetersiz
kaldi ve talihsiz isci olay yerinde hayatini kaybetti. Atilla

E.’nin cansiz bedeni Manisa Cumhuriyet savcisinin ince-

lemesinin ardindan otopsi yapilmasi icin Manisa Devlet

Hastanesi Morguna kaldirildi.

(http://www.manisahaberleri.com / 10-01-2016)

BILECIK'TE IS KAZASI:
1 0LU

Bilecik’in Golpazari ilgesinde, mermer ocaginda isci

olarak Kisi, is makinesinin kocasinin altinda kalma-

si sonucu hayatini kaybetti.

Bilecik'in Gélpazari ilgesinde, mermer ocaginda isci
olarak Kisi, is makinesinin kocasinin altinda kalmasi
sonucu hayatini kaybetti.

Alinan bilgiye gore, Uziimlii kdyiinde faaliyet gosteren
mermer ocaginda is makinesi operatorii Selami S.

(23), gece karanligindaki fark etmedigi arkadasi Bahri

Karatepe'ye (37) carpti. Agir yaralanan Karatepe, 112
Acil Saglk ekiplerince hastaneye kaldirilken, yolda
hayatini kaybetti. Karatepe’nin cesedi 6nce Gélpaza-
ri Devlet Hastanesi morguna, cumhuriyet savcisinin
incelemesinin ardindan da Bursa Adli Tip Kurumu’'na
gonderildi.

Olayla ilgili sorusturma baslatildigl 6grenildi.
(http://www.bilecikhaber.com / 07.02.2016)

TEKIRDAG’DA i$
KAZASI: 1 OLU

Tekirdag’m Marmaraereglisi ilcesinde meydana
gelen is kazasinda 1 isci hayatini kaybetti.

Alinan bilgiye gore, ilcede faaliyet gosteren bir
demir celik fabrikasinda calisan Adem Yayla (36),
gece vardiyasinda isletmedeki bir makineyi temizle-
mek icin icine girdi.

Bu sirada hareket eden makinenin icinde sikisan
isci hayatini kaybetti. Yayla’'nin esi sabah eve gelme-
mesi lizerine fabrikayi arayarak bilgi almak istedi.
Gorevlilerin yaptigi incelemelerde Yayla'nin makine-
nin icinde yagsamini yitirdigi tespit edildi. Yayla’nin
cesedi saglik ekipleri tarafindan Marmaraereglisi
Devlet Hastanesi’'ne getirildi. Burada polis ve savci-
nin yaptigi incelemelerin ardindan Yayla’nin cesedi
kesin 6liim nedeninin belirlenmesi icin istanbul Adli
Tip Kurumu’na sevk edildi. Yayla'nin evli ve 3 ¢cocuk
babasi oldugu 6grenildi.

(TRT HABER / 08.02.2016)
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Kocaeli’de ekmek Kocaeli’de is kazasi:
yliikleme robotuna 1 olii

k0|unu kaptlral‘l Kocaeli’nin Dilovasi ilgesinde kopruli kavsak
cocuk isci oldit e e s o o

sagl insaatinda calisan Mehmet Karakus (60),

Kocaeli’nin Korfez ilcesinde calistigi firinda manevra yaptigl...

is kazas geciren 15 yasindaki cocuk 6ldu. Kocaeli'nin Dilovasi ilcesinde kopriilii kavsak
Alinan bilgiye gore, Hereke Agahates Mahalle- ingaatinda calisan isci, is makinesinin altinda
si’ndeki bir firinda calisan Serhat Bilmez (15), kalarak hayatini kaybetti.

ekmek yuikleme robotuna kolunu kaptirdi. .
Eynerce Kopriilii Kavsagl insaatinda calisan

Calisanlarin ihbari lizerine firina gelen 112 Mehmet Karakus (60), manevra yaptigi sirada
Acil Servis ekipleri, bulundugu yerden cikarilan ekskavatoriin altinda kaldi.

Bilmez'in hayatini kaybettigini belirledi.
112 Acil Servis ekiplerince yaklasik 45 dakika

Cumbhuriyet savcisinin olay yerindeki inceleme- kalp masaiji yapilan Karakus, miidahaleye rag-
sinin ardindan Bilmez'in cenazesi, Kdrfez Astri men kurtarilamadi.

Mezarlik morguna kaldirildi. . .
Iscinin cenazesi otopsi icin morga kaldinidi. Is

(HURRIYET / 25.01.2016) makinesinin operatérii ifade islemi icin karakola
gotirildi.

(BUGUN / 11.01.2016)

HASTANE INSAATINDA CATI (;OKTU
2 isci 6LDU

Ballkesir Universitesi (BAU) Tip Fakiiltesi Hasta-
nesi ek bina insaatinin catisi bugiin saat 14.30
siralarinda ¢oktil, 6 isci gociik altinda kald.. itfaiye
ekipleri tarafindan yapilan calismalar sonucu
gocuk altindan cikartilan 4 isciden 2'si yasamini
yitirdi.

Diger 2 isciyi kurtarma calismalarinin ise siirdiigii
bildirildi.

Balikesir Valisi Mustafa Yaman ve Balikesir Uni-
versitesi Rektorii Prof. Dr. Kerim Ozdemir de olay
yerine gelerek kurtarma calismalarini izleyip, bilgi
aldi.

(Harriyet, 14.10.2015)
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ASANSORUN BAKIMI YOKTU

Istanbul’daki asansor faciasinda 3 is¢i hayatini kaybetti. Olen iscilerden Yasin Bakir'in
agabeyi Adem Bakir, ‘Asansorun bakimi yoktu. Uyarmistim. Asansor daha once de

birkac kez dustu’ diye konustu

Istanbul Esenyurt’ta diin 6gle siralarinda meydana
gelen olayda, Hadimkdy Hosdere yolu lizerindeki 32
katli konut insaatinda calisan Yasin Bakir (19), Suikrii
Yasar (21) ile Osman Yardimci (17) adh 3 is¢i, yuk
asansoruyle 23’linci kata cikti.

Asansor, heniiz bilinmeyen bir nedenle yere cakildi.
Kazayi goren diger isciler durumu polis, itfaiye ve sag-
lik ekiplerine bildirdi.

Yakin akrabalarmis

Gelen saglik ekipleri yaptiklar kontrolde 3 is¢inin
hayatini kaybettigini belirledi. Polis ekipleri insaat ¢cev-
resinde genis glvenlik 6nlemi aldi. Olay yeri inceleme
polislerinin yaklasik 3 saat siiren ¢calismalarinin ardin-
dan Yasin Bakir, Sukri Yasar ile Osman Yardimci'nin
cesetleri Adli Tip Kurumu’na kaldirildi. Fayans ustalar
olan iscilerin birbirleriyle akraba olduklar ve 3 ay
once Agri’dan istanbul’a geldikleri 6grenildi. Polis
olayla ilgili cok yonlu sorusturma baslatt.

4 kisiye gozalti

Kazaya iliskin santiye sefi ve is giivenligi uzmaninin da
aralarinda bulundugu 4 kisi gézaltina alindi.

CHP istanbul Milletvekili ve is Kazalar Arastirma
Komisyonu liyesi Sibel Ozdemir olay yerine gelerek
bir aciklama yapti. Ozdemir, “U¢ kardesimiz maale-
sef burada yasanan is kazasi nedeniyle, glivencesiz
calismalari sonucu vefat etmislerdir. CHP is Kazalarini
Arastirma Komisyonu olarak hemen alana geldik.
Gerekli bilgiyi edinemeye calisiyoruz. Sanirim insaatin
bir siire atil kalmasi ve neticesinde malzemelerle ilgili
sikintilarin; yiik tasimamasina ragmen insan tasiyan
asansorlerin kullanilmasi sonucunda bayle bir aci
olayla karsi karsiyayiz” dedi.

‘igi yetistirmesek para alamiyoruz’

Ayni insaatta calisan dlen is¢i Yasin Bakir'in agabeyi
Adem Bakir, “Asansoriin bakimi yoktu, kontrolii yoktu.
Yukaridaki asansor de arizali. Yukarida kalmis. Askida
kalmis. Asansor daha 6nce de birkac kez duistii. Hicbir
asansoriin yagi bile yok. Defalarca uyardim. Santiyeye
gittim. Giivenlige gittim. isi yetistirmemizi istiyorlar.
Biz de isi yetistirmesek paramizi alamiyoruz” diye
konustu.

(Milliyet, 01.02.2016)
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aktedir. Ulkemizde yetetli yer alti
acir an enetjiyi disa bagh
m her yil yuzde yedi seviyesinde
m.», nerji konu unda d|§a bag|ml|l|gm| arttirmasi
enerji santrallerinin kurulumu zorunlu hale
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BUYUK NUKLEER KAZALAR I§IGINDA NUKLEER
ENERJIi GUVENLIGI VE TURKIYE’ NiN NUKLEER
ENERJIYE GECISTEKi DURUMU VE GELECEGI

Mustafa BULBUL
C Sinifi is Giivenligi Uzmani

Erturul TACGIN

Prof. Dr., Marmara Universitesi,

Miihendislik Fakiiltesi
Makine Mihendisligi B6limu

OZET

Niikleer teknoloji ile yapilan
calismalar son derece tehlikeli ve

yuksek risklidir. Bu nedenle niikle-

er teknolojiyle yapilan calismalar-
da dikkatli olunmali ve her seyden
6nce giivenlik saglanmalidir.

Bunun icin tim tehlikeler belirlene-
rek entegre risk yonetimi yapilmali
ki bu sayede sifir hata ile ilerleme
kaydedilsin. Bunun yaninda Niik-
leer enetiji ile ilgili faaliyetlerde

yer alan butin bireyler ve orga-
nizasyonlar cok iyi yerlesmis bir
“Glivenlik Kiltira"ni benimsemeli



ve buna goére hareket etmelidir.
Bunlarnin kisisel adanmigligi ve
hesap verebilirligi niikleer enerji
tesislerinin emniyeti lizerinde
onemlidir. Bu organizasyonda
yer alan butiun kademelerden

ihtiyacimizin oldugunu goster-
mektedir. Ulkemizde yeterli yer
alti kaynaklarinin bunmamasi
nedeniyle de ihtiyacimiz olan
enerjiyi disa bagh kaynaklardan
karsilamaktayiz. Bu durum her

b
ay

ust yonetimde bulunanlarin
bu kiiltirii benimsemesi daha
onemlidir.

Gelismekte olan lilkeler ara-
sinda yer almamiz bizim her
gecen gln enerjiye daha fazla

‘1r g

i
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yil ylizde yedi seviyesinde biiyu-
me kaydeden llkemiz icin enerji
konusunda disa bagimliligini
arttirmasi demektir. Bu neden-
le niikleer enerji santrallerinin
kurulumu zorunlu hale gelmistir.
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Yazimizda, Turkiye'nin enerji
uretimi icin mevcut kaynaklarini
ele alarak eneriji uretiminde ki
durumunu tartisacagiz. Bunun
yaninda glivenli bir sekilde niik-
leer enerjiye gecmesini sagla-
mak icin yapilmasi gerekenleri
biiyiik niikleer kazalar isiginda
ele alacagiz.

Anahtar Kelimeler: niikleer
enerji, blyiik nukleer kazalar,
niikleer enerjide is giivenligi,
Tiirkiye’ nin niikleer enerjideki
durumu.

Giris

Yeryiiziindeki canlilarin yasa-
masi icin enerjiye ihtiyaclar
oldugu bilinmektedir. Canlilar
icin yasamsal 6nemi olan enerji,
benzer sekilde, biitun ulkelerin,
tarimsal, endiistriyel ve eko-
nomik gelismelerini siirdiirile-
bilmeleri ve ulusal glivenlikleri
icin de gereklidir. Bundan dolayi
enerji sektoru her llke icin
stratejik bir konumdadir. Diger
taraftan, diinya nifusunun

hizla artmasi ve fosil yakitlarin
belli bir siire sonra tiikenecek
olmasi lilkeleri buylik problem-
lerle karsi karsiya birakmistir.
Yiizlerce yil bu yakitlarn sorum-
suzca kullanan insanoglu, cevre
problemlerine neden olarak
gelecegini de tehlikeye atmistir.
Biitun bu sorunlar giinimiizde
enerji giivenligini daha da kritik
hale getirmistir[10].

Ulke niifusunun artisina ve
ekonominin bliyimesine pa-
ralel olarak enerjiye olan talep
de artmaktadir. Ekonomik
biyimenin ve nifus artisinin
genellikle daha yuksek oldu-
gu gelismekte olan lilkelerde,
gelismis Ulkelere gore enerjiye
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olan talepteki artis orani cok
daha yiliksektir. Enerji talebinde-
ki bu artis, Turkiye icin ortalama
olarak yaklasik % 5,5-6 dola-
yindadir. Ancak son yillar s6z
konusu oldugunda bu artisin
bircok keresinde %8’i gectigi
gorulmustiir. Toplam enetji
ihtiyacinin yaklasik %73’lUnu
ithalatla karsilamak durumunda
olan Tirkiye’nin 2008 yili genel
enerji Gretimi toplami yaklasik

106,4 mtep (milyon ton petrol
esdegeri) olarak gerceklesmisti.
Bu rakamlarin acgikca gosterdigi
sey, Turkiye'nin enerji ithal eden
ve enerjide blyik élclide disa
bagimli olan bir {ilke oldugu
gercegidir[8].

Enerji sorunu, diinya giindemin-
de cok 6nemli bir yer tutmak-
tadir; ¢linkii diinyanin dogal
enerji kaynaklar tikenmeye yiiz
tutmustur. Bu tikeniste insanla-

g SRS

ri farkh arayiglara yoneltmistir.
Tiikenmeye yiiz tutan dogal gaz,
kémuiir ve petrol rezervleri diinya
icin de ciddi bir sorun teskil
etmekte; bu ugurda savaslar
verilmektedir. Dogal kaynakla-
rin tiikenmesinin yaninda, bu
kaynaklarin kullanimi sirasinda
doga da cok zarar gormuistiir.
Gunumiuzde yasanilan kiiresel
iIsinmanin kaynagini bu fak-
torler olusturmaktadir. Dogal



kaynaklarin yani sira diinyanin
kullandigi diger bir enerji kay-
nagi da niikleer enerjidir. Ancak
“niikleer”in yaratmis oldugu kor-
ku, cogu lilkede enerji kaynagi
arayisinda bir faktér olusturma-
maktadir. Bu durumun altinda
yatan en ciddi nedenlerden biri
de 1986 Nisan’inda Ukrayna’'nin
Kiev kentinde yasanan niikleer
faciadir. Cernobil Nikleer Sant-
ral Kazasi, diinyanin yasadigi en

buyuk niikleer santral felaketi-
dir. Cernobil Kazasi’'ndan butiin
Kuzey Yarim Kiire etkilenmistir.
Tirkiye'de bu lilkeler arasinda
bulunmaktadir. Kazanin fizyo-
lojik etkileri Turkiye icin cok
disuk dozlarla sinirh kalsa da,
halkta panik unsuru egemen
olmustur. Cernobil OlayI’'ndan
sonra Ozellikle Tirk halkinda
niikleer enerjiye karsi cok kesin
bir 6n yargl olusmustur[2].

Nukleer teknoloji son derece
sofistike ve komplike bir tek-
nolojidir. Ayrica, nukleer enerji
santralleriyle iliskili riskler de
oylesine yikici ve tersine cevrile-
meyen sonuclara neden olabilir
ki bunlarin yénetimi sofistike
teknikleri ve becerileri gerek-
tirmektedir. Niikleer santraller
o denli kritik altyapilar olarak
gorulmektedir ki bunlarin ariza-
lanmasi veya butiiniyle zarar
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Kaynak

Taskomuru
Linyit
Petrol
Dogal

Gaz
Jeotermal
Toryum
Uranyum
Hidrolik
Gunes
Ruzgar
Biyo-kutle
Biyo- yakit

Miktan
1126
8125
47

295

380 000
9129
35000
380

148
10x10°

Birimler
106Ton
10fTon
10°Ton
108 M3

10°KW /yIl
Ton

Ton

GW/yil
10°KWh/yil
10° KW/ yil
KWh/yil

Tablo 1:Turkiye'nin bilinen enerji kaynaklari
potansiyeli.

gormeleri ulusal ve ekonomik giivenlik, kamu
saghigl ve emniyeti acisindan kayda deger olum-
suzluklar doguracaktir. Dolayisiyla, niikleer enerji
teknolojisini kullanan lilkeler operasyonel riskleri
belirlemek ve bunlari ortadan kaldirmak ya da
azaltmak lizere biiyiik bir caba icinde olmuslardir.
Kiiresel teror caginda niikleer santrallere yonelik
artan terorist tehditleri glivenlik ve emniyetle ilgili
tehditlerin yonetimini ayrica zorlastirmistir[3].

1976 yilinda gecerli olan tiim nukleer yer lisansi
kriterleri artik giiniimiizde degismistir. Ozellikle
niifus yogunlugu cok artmis, turizm ve tarim bu
bélgede cok gelismistir. Ozellikle Antalya, Mersin,
Kibris bélgesi artik lilkemizin turizmden sagladigi
gelirin neredeyse yarisini saglamaktadir. Tiirkiye,
eger Akkuyu’da Rus Niikleer Santrali’'ni kurdurur
ise, hem turizm hem de tarim yok olacaktir. Hic
kimse, bu bélgeden gelen yiyecekleri yemeyecek
ve burada tatilini gecirmeyecektir. Ciddi bir ekono-
mik kayip da yasanacaktir[9].

Toplumlarin 6nemli cogunlugu, sinirli dogal kay-
naklarini cevreye duyarli nitelikte en iyi bicimde
degerlendirerek toplumsal refaha hizmet edecek
guvenli, temiz, verimli, ekonomik ve ticari olarak
erisilebilir enerji arzini saglama cabasindadir.
Bunu basarma amaciyla girisilen tiim cabalarin
ortak noktasi ise: Uretilen ¢éziimlerin ayni zaman-
da surdiirilebilir, rekabetci ve glivenli olmasidir.
Gunumiizde ulasilan nokta ise, her ulkenin kendi
0z kaynaklarina dayanarak gelistirdikleri enerji
politika, plan ve programlarina uygun teknolojik
gelismelerle enerji kullaniminda alternatif enerji
kaynaklarina giderek artan oranda 6nem verme-
leri, enerji cevre ve glivenlik iliskisinin her asama-
da dikkate alinmasidir[7].

Burada, biiyuk niikleer kazalar ile beraber niik-
leer enetji glivenligini ve Tiirkiye'nin giivenli bir
sekilde niikleer enerjiye gecmesini saglamak icin
tesis tasarimi, insaati ve isletmesi icin is giivenligi
acisindan avantajlar ve dikkat edilmesi gereken
hususlari ile su anki durumu ve gelecegini ele
alacagiz.

2. Tiirkiye'nin Enerji Uretimindeki Durumu, Kullan-
mis Oldugu Kaynaklar ve Mevcut Rezervleri

Ulkemiz enerji kaynaklar bakimindan fakir bir
Ulke degildir. Ancak, fosil yakitlar dedigimiz,
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milyonlarca yil 6nce yluksek
sicaklik ve basin¢ altinda bitki
ve hayvan kalintilarindan olusan
petrol ve dogalgaz bakimindan
yeterli rezervlere sahip degildir.
Ulkemizin bilinen enerji kaynak-
lari asagidaki tabloda verilmek-
tedir (Tablo 1) 119,

Ulkemizin 1975-2008 yillari
arasindaki enerji tretim ve
tiiketim durumuna bakarsak,
uretimle tuketimin paralel bir gi-
dis gosterdigi goriiliir. Bu durum
ilk bakista olumlu bir izlenim
vermektedir. Ancak, burada
6nemli olan enerji dengesinin
dis kaynaklara bagh olup olma-
masidir[10].
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Sekil 1: Elektrik enerjisi liretim ve tiiketimi!.
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Sekil 2: Enerji liretim kaynaklarinin yillara gére degisimi 1.,
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Sekil 3: Termik santrallerdeki eneriji liretim kompozisyonu!*©,

Uretilen enerjinin kaynaklara
dagihmina bakarsak esas itiba-
riyle lic temel kaynak termik,
hidrolik ve biyo-kiitle Uzerinde
olustugu ve termik santraller-
deki uretimin 1988 den sonra
hizla arttig1 goraliir©,

Termik santrallerdeki enerji tire-
tim kompozisyonuna bakarsak;
elektrik enetrjisinin en fazla, dis
kaynakli olan dogal gaz santra-
linden uretildigi gérilmektedir.
Diinyanin en biiyiik dogal gaz
uUreticisi Rusya, kendi dogal ga-
zindan elektrik Gretmeyi tercih

etmezken, bizim, dogalgaza bu
derece bagimli olmamiz, hem
devlet biitcesini zorlamakta
hem de enerji ve ona bagli ola-
rak ulusal givenligimizi tehlike-
ye diisirmektedir*?.,

Tirkiye'de enerji kaynaklarinin
Uretim dagilimina bakarsak
enetji probleminin nereden kay-
naklandigini anlayabiliriz. Enerji
Uretiminde, petrol %10,dogal
gaz %4, linyit %66 ve tas komu-
ri %5 oranindadir. Yenilenebilir
enetrji kaynaklarinin orani ise
%15 dir (sekil 4).

Bu da bir baska problemi giin-
deme getirmektedir. Bu tablo ile
biz diinya kamuoyunda kirletici
bir ulke konumunda oluyoruz.
Boylece hem kendi cevremizi
kirletiyoruz, hem de AB 2020
hedeflerine de ters diiserek
uluslararasi kamuoyunda zor
duruma disiiyoruz!,

3. B_!','lyiik Niikleer Kaza-
lar, Ulkemize Etkileri ve
Niikleer Giivenlik

Diinyadaki ilk ciddi kaza ve
bugiine kadar Bati ulkelerindeki
en kotu nukleer kaza, 1979'da
Uc Mil Adasindaki tesiste bu-
lunan basincli su reaktériinde
gerceklesmistir(Teeghman).

Bu kaza, INES seviye 5 olarak
olceklendirilmistir. U¢ Mil Adasi
kazasi nuikleer enerjinin kiiresel
gelisiminde 6nemli bir déniim
noktasiydi. 1963-1979 arasin-
daki donemde yapim asamasin-
daki reaktérlerin sayisi her yil
surekli artmaktaydi. Kaza sonra-
sinda, ABD’de yapim asama-
sindaki reaktorlerin sayisi hizla
dismistir. 1980-1984 arasin-
da toplam 51 Amerikan nilikleer
reaktoru iptal edilmistir. Kiiresel



olarak, niikleer enerji santralle-
rindeki artis, 1986 yilinda ¢cok
daha yikici olan Cernobil felake-
ti ile durmustur. Cernobil kazasi
tiim diinyada niikleer enetrji
sektori acisindan bir donim
noktasiydi. Diinya Niikleer islet-
meciler Birligine gore (WANO);
“Bu kaza nukleer enerjinin yete-
rince givenli olmadigini acikca
gostermistir. Kaza, niikleer ener
ji hakkinda oylesine olumsuz
bir yarginin olusmasina neden
olmustur ki, bu nitelikte bir
kazanin tekrarlanmasi halinde
niikleer enerjinin biitiin diinya-
daki mevcudiyeti hatta gelecegi
tehlikeye girecektir’*.,

Cernobil nukleer santral kaza-
sinin Ulkemizdeki ilk etkileri
30 Nisan 1986 glinu ulkemizin
kuzeybati (Trakya) bolgesi ve
Karadeniz kiyilarinda cevre-
sel radyasyon duzeylerindeki
yukselmeler ile gézlenmistir.
En yuksek radyasyon diizeyi
Bati Karadeniz Bélgesi'ndeki
Karasu’da 6lculmustiir

(Sekil 5)12.

1986-1989 yillarinda caylarda-
ki genel sezyum radyoaktivitesi
yillik ortalama degerleri

(sekil 6).

Kiresel diizeyde niikleer giiven-
lik cercevesinde diger bir onemli
gelisme de, “uluslararasi niikle-
er emniyet ve nikleer giivenlik
yonetimi veya rejimi” adi altinda
yeni bir faaliyettir. Yeni politika
sayesinde, yurirlukteki uluslara-
rasi anlasmalara bagh kalinmak
kaydiyla, nukleer faaliyetlerdeki
emniyet ve giivenligin artinl-
masi icin yasal olarak baglayici
normlarin ya da standartlarin
olusturulmasi amaclanmakta-
dir. Bu baglamda, Uluslararasi

Sekil 4: Tuirkiye'deki enerji tiretim!*°.,
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Sekil 5: Tiirkiye’de Sezyum Kirlilik Haritasi (Olciim Alinmayan Yerler

Beyaz Olarak Gosterilmistir)

Atom Enerjisi Ajansi (Interna-
tional Atomic Energy Agency

- IAEA), en iyi endiistriyel uygula-
malar konusuna dikkat cekmek
icin niikleer emniyet ve nukleer
guvenlik standartlari ile ilgili
bilinyesindeki grubu yeniden
glincel hale getirmistir. Daha
onemlisi de, IAEA ve Diinya
Niikleer isleticiler Birligi (World
Association of Nuclear Opera-
tors - WANO) her ikisinin katki-

lariyla, kiresel dizeyde nukleer
emniyet ve nukleer glivenlik
performanslari ve de kaliteleri-
nin yiikseltilmesi icin, bagimsiz
es kuruluslara kendi kendini
denetlettirmeler (peer reviews)
dahil olmak lizere, niikleer
isletmeler ile ilgili bilgi alis verisi
temininde uluslararasi mekaniz-
malar tesis edilmistir. Uzunca
bir siireden beri faaliyetlerine
devam eden “uluslararasi niikle-
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Sekil 6: illere ve yillara gore caydaki ortalama sezyum

radyoaktivitesi®?.

er emniyet ve niikleer giivenlik
yonetimi”, niikleer glivenlik risk-
lerini en alt diizeye indirmek igin
yogun bir sekilde goriis ve bilgi
uretmektedir. Ancak bu faaliyet-

lerde sadece bilgi Uretiimemek-
te, ayni zamanda gelecekteki
niikleer glvenlik diizeylerinin
yukseltilmesi acisindan, yi-
rurliukteki emniyet ve giivenlik

standartlari, siiregelen niikleer
reaktor isletme deneyimleri,
nikleer santrallerin onaylanmis
lisanslama ve denetim islemle-
ri, bazi durumlarda da sikilasti-
rilan niikleer gozetimler temel
alinmak sureti ile yeni nlikleer
duzenlemeler yapiimaktadir.
Son yillarda kiiresel diizeyde
niikleer madde kacakeiligi ve
ayni zamanda diinya capinda
terdrist faaliyetlerin hizli sekilde
yuikselisi, niikleer maddelerin
fiziksel korunmasi (physical
protection - nuclear security)
konusundaki kaygilarin artmasi-
na neden olmaktadir. Diinyanin
pek cok yerinde terorist grupla-
rin yaptiklari rastgele saldirilar,
diger endiistriyel kesimlerde
oldugu gibi, niikleer sektorde de
endise ve kaygl uyandirmakta-



dir. IAEA, 2000’li yillarin basin-
dan beri iye llkelerle isbirligi
yaparak, niikleer materyaller,
radyoaktif maddeler veya iyon-
lastirici radyasyon kaynaklari
kontrol ve denetimleri konusun-
da bilgi paylasimlarini yogun-
lastirmis olup, nikleer tesisleri
bulunan lilkelere bu niikleer
tesislerin fiziksel korunmasi
icin yardim saglamaktadir.
Nukleer emniyet ve nukleer
glvenligin 6nemli bir bolimi
olarak, giivenli sekilde nukleer
atiklarin yok edilmesi veya ni-
hai depolanmasi ile son bulan
radyoaktif atiklarin idaresi veya
yonetimi, nukleer gii¢c endustri-
sinin en ciddi ve en titiz konusu
kabul edilmektedir. Kullaniimig
yakit veya tiiketilmis yakit ve
bertaraf edilmesi ya da niikle-
er atik idaresi, nukleer sanayi
dalinda 6nemli konumunu

hala korumaktadir. 1000 MWe
megawatt’lik bir nikleer reak-
tér yillik yiiksek seviyeli niikleer
atik olarak 25 tonluk tiiketilmis
yakit veya kullaniimis yakit
uretmektedir. Duinya genelinde
1000 megawatt’lik 400 nukleer
Unitenin elektrik Urettigi g6z
oniine alindiginda, tiim reaktor-
lerde senelik olarak meydana
gelen yuiksek diizeyli radyoaktif
atik (25 ton x 400 reaktor =
10000 ton / yil) yaklasik 10000
ton olmaktadir. Fosil yakith
termik santraller araciliyla at-
mosfere dogrudan salinan, ayni
zamanda da kiresel 1Isinma ve
iklim degisiklikleri faili kabul
edilen sera gazi emisyonlari
icinde en buiylik yilizdeye sahip
karbon salinimlar ya da karbon-
dioksit emisyonlari miktari, yil-
da takribi 28 milyar ton’dur. iki
atik arasinda ton mertebesinde
milyonlarca misli fark olup, en

KAPAK KONUSU

Gelismekte olan bir ulke konumundaki Turkiye icin
enerji hayati onem tasimaktadir. Mevcut diger enerji
kaynaklarinin yani sira nukleer enerji alternatifinin
kullanilmasi gereklidir. Enerji acisindan disa bagiml
durumda olan ulkemizde, nukleer enerji disa bagimhihgi,
sahip oldugu ozellikler nedeniyle azaltacaktir.

onemlisi de, karbon emisyonlari
cok yiiksek oranlarda atmosfere
direkt olarak salinmak suretiyle
diinyanin gelecegi acisindan te-
lafisi gl cevre kirliligi, ne yazik
ki insan eli ile yaratilmaktadir.
Nikleer atiklar ise, bilimsel ve
teknolojik verilere uygun, en

iyi yontem ve nihai ya da son
radyoaktif atik depolama sahasi
tespiti yapilincaya kadar, cev-
reye hic zarar vermeden, gecici
niikleer atik depolama alani

olarak belirlenen yerlerde mu-
hafaza edilmektedir. Bu saha-
larda korunan radyoaktif atiklar,
emniyetli ve guvenli bir sekilde,
cevreye kesinlikle radyoaktif
sizinti, radyoaktif bulasma, bir
baska deyisle, nukleer kontami-
nasyon veya nukleer Kirlilik ver-
meden, nihai olarak radyoaktif
atik muamelesi gormek uzere,
sadece g6z onlinde tutularak
bekletiimektedir. Konu ile ilgili
uzmanlar, yuksek seviyeli uzun
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yari omiirli radyoaktif atiklar
icin, uygun jeolojik formasyon-
larin, daimi niikleer atik depola-
ma sahasi se¢ciminde, emniyet
ve giivenlik yonunden teknolojik
fizibilitesinin miisait oldugu dii-
suncesinde hem fikirdirler. TUm
bunlara ragmen, jeolojik olarak
uygun ilk niikleer atik depolama
alanlari faaliyete gecirilinceye
ve radyoaktif atiklan bertaraf
etme teknolojileri her bakimdan
emniyetli ve de giivenli oldugu
kanitlanincaya kadar, muhteme-
len kamuoyu kaygisi stirmeye
devam edecektir. Son zaman-
larda diinya capinda lilkelerin
niikleer glic programlari hizli
bicimde gelisme kaydederken,
bu gelismelere paralel olarak
kamuoyunun niikleer silah

yapimi ve niikleer silahlarin ya-
yilmasi konularindaki endiseleri
de gitgide artmaktadir. Ornegin,
Kuzey Kore 2006 yilinda niikleer
bomba yapiminin bir parcasi
olan nukleer deneme ya da
nikleer test programi gercek-
lestirmis olup, bazi llkelerin
niikleer enerji programlari da,
diinya gundeminin ilk maddesi-
ni isgal eder konuma gelmistir.
Tum bu ilerlemeler karsisinda,
ilgili butin taraflarin katilimi ile
Niikleer Silahlarin Yayiimasini
Onleme Antlasmasi (Treaty on
the Non-Proliferation of Nuclear
Weapons NPT), bir baska deyis-
le, Niikleer Silahsizlanma Ant-
lasmasinda yer alan taahhutle-
rin ivedi olarak yeniden gézden
gecirilmesi gerekmektedir'®.

4. Degerlendirmeler ve
Oneriler

Gelismekte olan bir Ulke olarak
Tiirkiye'nin giderek artan enerji
talebini karsilamada bilinen
hidrokarbon kaynaklari acik

bir bicimde yetersizdir. Tirkiye,
bir taraftan yerli kaynaklarin
aranma faaliyetlerini yogunlasti-
rirken, bir taraftan da yenilene-
bilir enerji kaynaklarinin devreye
alinmasi, enerji verimliliginin
artinlmasi, Ulkenin cografi
konumundan yararlaniimasi gibi
diger miimkiin potansiyellerini
harekete gecirmenin cabasi
icinde bulunmaktadir. Bunlarla
birlikte en blyiik girisimini de
niikleer santrallerin kurulmasi
icin géstermis oldugu caba ve
faaliyetlerle ortaya koymustur.
Gelismekte olan bir Ulke konu-
mundaki Tiirkiye icin enerji ha-
yati onem tasimaktadir. Mevcut
diger enetrji kaynaklarinin yani
sira nukleer enerji alternatifinin
kullanilmasi gereklidir. Eneriji
acisindan disa bagimh durumda
olan uilkemizde, niikleer enerji
disa bagimlihgi, sahip oldugu
ozellikler nedeniyle azaltacaktir.

Nukleer santraller yliiksek po-
tansiyelli tehlike kaynagidir. Her
ne kadar tehlike kaynagi olsa
da modern teknoloji bu tehli-
keyi en az duzeye indirgemeye
calismaktadir. Bunun yaninda
olasi tehlikenin blylk payi yerel
degil, aksine kiiresel dl¢iide
tehdit unsurudur. Bu durumun
en biiyiik kaniti dogu sinirimi-
za 10 km uzaklikta bulunan
Ermenistan’da nukleer reaktér
bulunmakta ve bu reaktérde
cok eski teknoloji kullaniimak-
tadir. Yani Gilkemiz bir niikleer
reaktor kurmasa da komsulari-
mizda ki mevcut reaktérlerden



etkilenecektir. Bunun en somut
ornegi Cernobil kazasidir.

Cernobil kazasinin ana sebep-
leri; 6nemli tasarim eksikleri,
reaktor yapimina iliskin gliven-
lik yonetmeliklerinin agir bir
bicimde ihlali ve kaza 6ncesinde
SSCB’de glivenlik kiiltlrinin
zayIf olusuydu. Bu nedenle
Cernobil kazasi ve diger bircok
kazanin temel nedeni guvenlik
kiltari eksikligidir diyebiliriz.
Sorumlular deney planlanirken
ve uygulanirken isletme prose-
durlerine uymamis, reaktorin
tasarim 6zellikleri de kazanin
boyutlarinin biiyiimesine neden
olmustur. Buradan yola cikarak
yapilmasi gereken en onemli
adimin calisanlarda giivenlik
kalturinin olusturulmasidir.

Niikleer enerji uretimi konu-
sunda ulkemiz 6nemli adimlar
atti. Niikleer santral kurulumu
icin ihaleyle Ruslar ile antlasma
yapilarak fizibilite calismalari-
nin da sonuclanmasi ile birlikte
Mersin Akkuyu da santralin ya-
pilmasi karari alindi. Bu konuda
Rus tarafinin santralde kullana-
cagi VVER-120 model reaktor,
diinyada calisir halde bulun-
mamaktadir. Halbuki niikleer
santral isine ilk kez giren ulke-
ler, isletme tecriibesi olan ulke
ve modelleri tercih etmektedir.
Bu reaktorler ile ilgili yasana-
cak problemler lUlkemizi ciddi
anlamda zora sokacaktir. Bunun
yaninda VVER-120 tipi reaktor-
lere duinyada sadece Rus TVEL
sirketi yakit saglayabilmektedir.
Bu durumda zaten dogalgaz
konusunda bagimh oldugumuz
Rusya ya ilave tam bir bagimhlik
getirecektir. Kaldi ki Rusya ile
yasanan son ucak disiirme krizi
ile birlikte iliskiler iyice cikmaza

girmesi Niikleer enerji santrali
kurulumunda Ruslar ile isbirligi
yapilmasinin riskini bir kez daha
ortaya koydu.

Yapilan tiim bu deger-
lendirmeler 1s18inda su
oneriler yapilabilir;

1. Cevresel ve saglik etkileriyle
ilgili izleme ve degerlendirme
calismalari sistematik bir sekil-
de yurutilmelidir.

2. Ulkelerin saglik, sanayi, cevre,
meteoroloji, ticaret ve benzer
pek cok kurulusunun Cernobil
ve diger kazalar ornek alarak
onceden hazirlikl oimasi ve
kaza aninda ne yapacaklarinin
onceden programlanmasini
yapmalidir.
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3. Halkin, Niikleer ve radyas-
yonla ilgili konularda bilgilen-
dirilmesi ve bilinclendirilmesi
saglanmalidir. Bilingli ve giiven-
lik kultiru gelismis bir toplum,
yanlis haberlere itibar etmeye-
cek, gereksiz kargasa ve panik
yasanmayacaktir.

4. Ulkemiz, niikleer eneriji
santrallerinin denetimi ve bu
alandaki sorumluluklarin net
bir sekilde tanimlanmasi icin
yeterli derecede gelismis ve
sofistike bir yasal ve diizenleyici
cerceveye sahip degildir. Niik-
leer glice gecisi gozetebilecek
bagimsiz bir diizenleyici kurum
heniiz olusturulmamistir. Ayni
sekilde, niikleer enerji giivenligi
saglayacak etkin bir risk yone-
timi sistemi henliz tam olarak
kurulmamistir. Bu nedenle niik-
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leer glice gecisi gozetebilecek
bagimsiz bir diizenleyici kurum
olusturulmali ve niikleer enerji
glivenligini saglayacak etkin bir
risk yonetimi sistemi kurulma-
lidir.

5. Akkuyu icin secilen reaktér
modeli olan VVER-1200 diin-
yanin hicbir yerinde daha énce
isletmeye alinmamistir ancak
insa halinde olanlar bulunmak-
tadir. Bunun farkli versiyonlar
halihazirda Rusya’daki iki yerde
insa edilmektedir. VWVER-1200
bir Uclincl nesil teknolojisi

olup diinyanin mevcut reaktor
filosundan daha glivenli olarak
goriilebilir; ancak yalnizca kagit
lizerinde var oldugundan bu
kanitlanmamustir. VWVER-1200
daha eski VVER-1000 tipindeki
reaktoérlerden gelistirilmistir.
Bircok kanitlanmamis 6zellik
sunuluyor oldugundan, operas-
yonel bir performans gecmisiy-
le sahada glivenlik dnlemleri-
nin tam olarak uygun oldugu
gosterilmemistir. Dolayisiyla,
VVER-1200’ln tasarimi, insaati,
hizmete sunulmasi, hizmetten
cikarilmasina iligkin tatmin edi-
ci bir bilginin olmamasinin yani
sira, bunun giivenlik degerlen-
dirmesini destekleyecek yeterli
veri de yoktur. Bu belirsizlik
guvenlik risklerinin artmasina
neden olmakta ve giivenlik y6-
netimini cok daha zor kilmakta-
dir. Bu nedenle nikleer tecri-
besi olmayan bir ulke olarak
deneyimli ve kullanimda olan
niikleer reaktorler kurulmahdir.

6. Niikleer enerjiyle ilgili her bir
kurumun (duzenleyici, isletmeci,
gelistirici, alt yiiklenicinin) her
bir diizeyinde her seyden 6nce
guvenlik kultira olusturulmali-
dir.

7. Tirkiye’de nilikleer enerji gibi
son derece karmasik ve yiiksek
riskler iceren bir teknolojinin
emniyetli bir sekilde hayata ge-
cirilmesinde dikkat edilecek en
onemli unsur bu siireci denetle-
yecek yetkin, bagimsiz ve yeterli

insan kaynagi ile donatiimis bir
kurumsal kapasitenin olusturul-
masindan gecmektedir.

8. Ulkemizde kurulmakta olan
niikleer santrallerde, gerek

kurulus asamasinda, gerekse
de faaliyete gectikten sonra,
miimkiin oldugunca yerli teknik
personel calistiriimasi tesvik
edilmelidir.

9. IAEA gibi kuruluglarla en kisa

zamanda isbirligine gidilerek,
denetim bilgi, beceri ve tecribe-
sine haiz yerli insan kaynaklari-
nin hizla yetistiriimesine yonelik
programlar hazirlanip uygula-
maya baslatiimalidir.



10. Niikleer santral kurmakta
veya isletmekte olan iilkeler ve
kuruluslarla baglantiya gecilip,
bir miktar teknik egitime ve
donanima sahip yerli teknik ele-
manlarin bu santrallerde dusiik
teknik diizeyde (hatta stajyer

olarak) gecici surelerle calisip
tecriibe kazanmalari saglanma-
lidr.

11. Universitelerimizin niikleer
santral teknolojisi, isletimi ve

denetimi konularinda egitim
veren yurt disi Universitelerle
baglantiya gecip bu konularda
ortak lisans/lisansustu prog-
ramlar ihdas etmeleri tesvik
edilmelidir.

12. TUBITAK gibi arastirma
kurumlarinin niikleer santral
teknolojisi, isletimi ve denetimi
konularinda, yurtdisi isbirligine
acik uygulamali arastirma pro-
jelerini desteklemesi icin tesvik
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edilmelidir.

5. Sonuc

Niikleer enerji alternatif bir
enerji kaynag gibi goziikse de
tikenmekte olan ve cevreye
zarar veren diger enerji tiirlerine
karsi daha 6nce gelen enerji
kaynagi olmustur.

Ulkemizde ve diinya da niik-
leer enerji santrallerine karsi
olanlarda, taraf olanlarda her
zaman olmustur. Taraf olanlar
yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin tiikenmesini, cevreye verdigi
zararl, artan niifusu ve enerjiye
olan ihtiyacin surekli artmasini
gostermektedir. Niikleer sant-
rallerinin kurulumuna karsi
olanlar ise, herhangi bir kaza
olmasi durumunda ortama yayi-
lacak olan radyasyon riskini 6ne
suirmektedir. Diinya lizerinde
basta Cernobil kazasi gibi bir-
cok kazanin meydana gelmesi
bu endiselerin bosa olmadigini
acikca gostermektedir. Biz niik-
leer enerji santrallerinin kurulu-
muna objektif bir yaklasim ile
baktigimizda her iki tarafinda
hakl oldugunu goérdigiimizii
bildirmekle beraber bizim bu
konuda ki bitarafligimiz geli-
sen bir Ulke olarak artan enerji
ihtiyacinin karsilanmasi igin
niikleer enerji santrallerinin
kurulmasi gerektigi yoniiyledir.

Niikleer santrallerde gliven-
ligin tam olarak saglanabilmesi
icin, nikleer santrallerin kuru-
lus, isletim ve s6kiim asamala-
rinda dogabilecek risklerin en
aza indirilebilmesi icin, gerek
kuran ve isleten kurumu, gerek
denetleyici kurumu, gerekse
de cevrede yasayanlari ve tiim
diger paydaslan kapsayan bir
“riskten kacma kultiri” olus-
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masi son derece 6nemlidir. Bu
“riskten kagma kultiiriiniin en
onemli 6geleri, i) kadercilikle
miuicadele, ii) karmasik tek-
nolojilere karsi siirekli tedbirli

ve sorgulayici olma, iii) risk
icermesi muhtemel ortam ve
sureclerde ilgili kural, prosedir
ve onlemleri harfiyen uygulama,
uygulatma, aksama gorildigin-
de inisiyatif alarak uyarma, iv)
kiiciik veya biiyiik yasanan tim
kazalardan, istenmeyen durum-
lardan ve gerceklesen risklerden
ders cikarma, v) en yerlesmis
surecleri bile “acaba daha iyi
olabilir mi?” diye sorgulama,
gibi bir yasam bicimini tarifler.

Bu yasam biciminin kazaniimasi
da ancak uzun vadede egitim ve
etkin medya kampanyalari ile
gerceklestirilebilecek bir top-
lumsal degisimle olur.
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TIGIAD GENEL
KURUL DUYURUSU

Tiirkiye Is Giivenligils Adamlari Dernegi Yonetim kurulumuzun 19,/02/2016 tarihinde
yapilan toplantisinda Dernek Olagan Genel Kurulunun 05/03/2016 tarihinde saat
10:30 da Tersane Caddesi Abdiisselah Sokak No:1/71 Kat:7 KARAKOY / iISTANBUL
adresinde bulunan dernek merkezinde, cogunluk saglanamamasi durumunda da
26/03/2016 tarihinde yine ayni yer ve saatte asagidaki gundemle yapiimasina
dernek yonetim kurulumuz tarafindan oy birligi ile karar verilmistir.

DERNEK OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1 - Acilis ve yoklama

2 - Divan Tesekkulu

3 - Saygi durusu ve istiklal marsi

4 - Yonetim kurulu baskaninin konusmasi

5 - Yonetim kurulu faaliyet raporu ve denetim kurulu
raporunun okunmasi ve ibrasi

6 - Tuzugun guncellenmesi konusunda oneriler ve
degisiklik olmasi durumunda yeni tuzugun
oylamaya sunulmasi

7 - Yonetim ve denetleme kurul secimleri

8 - Dilek ve temenniler

9 - Kapanis
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Interview Tigiad -
Birgit Horn

Oncelikli olarak sizi tanimak
isteriz. Kendiniz ve sirketiniz
hakkinda kisaca baz bilgiler
verebilir misiniz?

2009 yilindan beri Messe
Diisseldorf'un A+A ve glasstec
Fuarlari’'nin ve Tiirkiye'de diizenlenen
TOS+H fuar gibi diger llkelerde ayni
sektorlerde yapilan fuarlarin Direkto-
riyim. Daha once de 9 yil boyunca
Messe Disseldorf Grubu'nun bir yan
kurulusu olan DiisseldorfCongress
icin calistim. A+A fuar konusunda fa-
aliyette bulunmak bana biiyiik bir ke-
yif veriyor, clinku her calisani ilgilen-
diren bir konuya yonelmek isletmeler
tarafindan diinya capinda giderek
daha onemli bir basari unsuru olarak
dikkate aliniyor: giivenli ve saghkh
calisma alanlar tasarimi. lyi calisma
kosullari ve calisanlarin saghigi icin ya-
pilan yatinmlar rekabet giiciini artiri-
yor. Tiim bunlara ilaveten, biz burada
Messe Disseldorf olarak bu konuda
blytuk bir takim halinde c¢alisiyoruz.

2014 yihinda TOS+H Fuan Halic
Kongre merkezinin oniinde ku-
rulan bir cadir icerisinde diizen-
lenmisti. Bu yil da aym konsept
gecerli mi? TOS+H 2016 kac
metrekarelik bir fuar olacak?

Evet, 2016 yilinda da TOS+H, Tiir-
kiye Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgr’nin VIII. Uluslararasi is
Saghgi ve Giivenligi Konferansi ile es
zamanli olarak diizenlenecek. Konfe-
rans yine Hali¢ Kongre Merkezi’'nde,
TOS+H ise Hali¢ Kongre Merkezi
binalarinin hemen yanindaki acik
alanda yapilacak. TOS+H ihtisas Fuari
icin 2.500 m2 biiyiikliglinde bir sergi
alani planhyoruz.

Bu seneki fuara hangi iilkeler-
den aktif katihm bekliyorsunuz?

Giincel olarak fuara simdiye kadar
17 ulkeden basvuru aldik. Aimanya,

Avusturya, Belgika, Birlesmis Arap
Emirlikleri, Cek Cumhuriyeti, Cin,
Fransa, Hindistan, ispanya, isvicre,
italya, Japonya, Pakistan, Polonya, Sri
Lanka, Tayvan ve Tirkiye olmak lizere
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katilimcilar uluslararasi anlamda
buyuk bir cesitlilik sergiliyor. Ama
fuarin baslamasina daha cok
zaman var. Simdiye kadar edin-
digimiz izlenimlerin cok olumlu
olmasi nedeniyle yeni bagvurular
bekliyoruz.

Fuarda stant acacak firma-
larin dagilimi nedir? Tiirk
firmalarinin fuara katiim ne
durumda?

Turk firmalarin katilimi hizla
artiyor, ki bu da bir yandan bizi
sevindirirken diger yandan da kon-
septimizin dogrulandigini gésteri-
yor. TOS+H 2014’de uluslararasi
katilimci olarak yer almis olanlar
bu tarihten sonra Turkiye'de
firmalarini kurduklari icin basvuru-
larini artik Tirkiye'den yapiyorlar.
Giincel olarak fuar katilimcilari-
nin 2/3’uUnun Turk, 1/3’lnlin ise
uluslararasi katilimci oldugunu
soyleyebiliriz.

TOS+H 2014 nasil gecti?
Istatistiki olarak bazi temel
gostergeleri okuyucularimizia
paylasabilir misiniz?

ilk TOS+H cok basarili gecti ve
Turkiye'nin kisisel koruyucu
donanim ve giivenlik ¢éziimleri
alaninda cesitlilik gosteren cazip
bir hedef pazar oldugunu kanitladi.
Mayis 2014’de diizenlenen TOS+H
2014’Un sonucu 3.540 ziyaretci ile
yaklasik 90 katilimcidir. Sadece
karsilastirma yapmak amaciyla:

is giivenligi ve is saghg diinya
fuarimiz A+A'nin ilk kez diizenlen-
digi 1954 yilinda 74 katihimcisi ile
yaklasik 1.900 ziyaretcisi vardi.
Buradan sunu cikartabiliriz: Eger iyi
bir baslangi¢c yapiimigssa buradan
hareketle biyiik bir sonuca ulas-
mak mumkiindiir.

TOS+H 2016’de hangi yeni-
likler olacak? Bunlan bizimle
paylasabilir misiniz?

Fuarin agirlikh konusu yine kisisel
koruyucu donanim (KKD) olacak.

Giinimiuizde yeniliklerle beslenmis
ozellikle gelismis bir alan olan
“yuksekte guvenli calisma” konusu
da cok 6nem arz ediyor. Burada
hem iskeleler lizerinde hem de uy-
gun givenlik kemerleriyle calisma
imkanlar tanitilacak. Bu 6nemli
konuya ayni zamanda konferansta
ve sektoriin tiim onemli yeni ge-
lismelerini de kapsayacak sekilde
TOS+H 2016’da da yer verilecek.

Stant acma ve ziyaret asa-
masinda yurt disindan gelen
firma ve ziyaretciler hakkin-
da istatistiki bilgileri bizimle
paylasabilir misiniz? TOS+H
2014’e en cok hangi iilkeler-
den ziyaretci geldi?

TOS+H’a % 95'i Turkiye’den olmak
kaydiyla 45 farkl lilkeden ziyaret-
¢i geldi. Katihmcilar Cin, Fransa,
Almanya, ingiltere, Hong Kong,
Hindistan, italya, Hirvatistan, Ma-
lezya, Hollanda, Avusturya, Pakis-
tan, Polonya, ispanya, Tayvan, Cek
Cumbhuriyeti, Turkiye, Macaristan
ile Birlesik Arap Emirlikleri’'ndendi.

Ortadogu’da yasanan catisma
ve savas durumu ile Tiirkiye-
Rusya arasinda ortaya cikan
gerginligin fuan etkileyecegini
diisiinityor musunuz? Bu iil-
kelerden fuara katihm bekli-
yor musunuz?

Su anki politik durumdan bagimsiz
olarak belirtmek istiyorum Ki, is
guvenligi alaninda pazarin éncii
firmalari Rusya kokenli degildir.

Bu yil oldugu gibi 2014’de de
TOS+H’da Rus katihmcimiz olmadi.
Arap Emirlikleri’'nden fuar kati-
limcisi olmak uzere ilgi var, tabii

ki kendilerini ziyaretci olarak da
fuarimizda agirlamay! umuyoruz.

TOS+H 2016’ya katilan Tiirk
firmalan devlet desteklerin-
den yararlanabiliyorlar mi?

TOS+H 2016 icin KOSGEB'’e bas-
vurulmus ve 2.Tiirk is Giivenligi ve
Saghigl Fuan KOSGEB tarafindan

desteklenecek fuarlar kapsamina
alinmistir.

Azami destek alani 50 m?2 ve
toplam desteklenecek alan
752 m2, son basvuru tarihi ise
03.05.2016'dir.

TIGIAD iiyesi firmalara
TOS+H 2016’da ne tiir avan-
tajlar sunacaksimz?

TIGIAD, TOS+H'da yine enformas-
yon standiyla varlik gosterecek.
Uye firmalar béylece fuarda her
zaman sorularini yoneltebilecekleri
ve kendilerine yardimci olacak der-
nek yoneticilerine ulasabilecekler.

Fuarla ilgili ayrintili bilgi
almak isteyen okuyucularimiz
kiminle iletisime gecmeli?

Tiirkiye temsilciligimiz Tezulas
Fuar kapsamli hizmet sunmakta-
dir. Messe Diisseldorf ekibimiz de
TOS+H icin bilgi ve hizmet sunma-
ya hazirdir.

Tezulas Fuar Dan. Hizm. Ltd.
Sti.

Bagdat Cad. 181/6

34730 Ciftehavuzlar - Kadikéy
istanbul

Proje Miidiirii: Sule Oztas

Phone: 0216 385 66 33

Fax: 0216 385 74 00

E-mail: oztas@tezulas-fuar.com
www.tezulas-fuar.com

Messe Diisseldorf GmbH

Postfach 10 10 06, 40001 Diissel-
dorf

Messeplatz, 40474 Diisseldorf
Germany

Contact person: Ms. Gabriele
Schreiber

Phone: +49(0)211/45 60-7762
Fax: +49(0)211/45 60-77 40

E-mail: schreiberg@messe-duessel-
dorf.de

www.messe-duesseldorf.de
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RUSYA'DA CILDIN
KORUNMASINA
ILISKIN MEVZUATIN

GELiSimi

Rusya’daki cilt koruma
piyasasi son 10 yilda hizla
blylmis bulunmaktadir. 2004
yihindan 20141 yilina kadar s6z
konusu piyasada gelisimine
biyik bir destek niteliginde bir
takim temel reformlar yer aldi.
Herhangi bir degisiklik olmak-
sizin gecen 80 yilla karsilastiril-
diginda bu gelismeler cok daha
belirgin goziikmektedir. Pazarin
bliylime ve gelismenin temel
belirleyicisi ulusal sanayi 6z du-
zenleyici bir kurulus ile birlikte
calisan profesyonel cilt koruma
drlnlerinin ureticileri ve teda-
rikcilerdir. 2004 yilina kadar
sabun haric hi¢ bir deri koruma
maddesi kullanmayan Rusya pa-
zari, mesleki cilt hastaliklarinin
onlenmesinde Avrupa diizeyine
ulasmis bulunmaktadir. Su
anda, Rusya’da faaliyet gos-
teren isletmeler ve sirketlerde
temizleyici ve koruyucu ozelikle-
ri tasiyan genis bir temizlik iiriin
yelpazesi kullaniimaktadir.

Mevzuatin gelistirme
asamalan

Rusya’da 2004 yilina kadar,
mesleki deri hastaliklarinin
onlenmesi s6z konusu degildi.
Ulkede cildin korumasi ile ilgili

ve gecerliligi koruyan sadece iki
kanun vardi. Birinci kanun 1923
yilinda yiiriirlige girmis ve belli
mesleklerde faaliyet gosteren
isletmelerde sabun verilmesini
duzenlerdi. 66 yil sonra (1989
yilinda) kémiir endustrisi iscile-
rine sabun dagitilmasiyla ilgili
glincellenmis standartlar iceren
kararname yayinlanmistir.

Cilt temizleme prosediiriiniin
duzenlenmesi bir tirla yapil-
missa diger 6zel malzemelerin
uygulama prosediirleri mevzu-
atla ongoriilmemistir. Meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi igin
hicbir bilimsel yaklasim yoktu,
cilt koruma siniflandiriimasi bile
bulunmuyordu. Birkac isletme-
de iscilerin cildi korumak icin
“sivi eldiven” olarak adlandirilan
malzeme kullanihiyordu. “kirli”
endustrilerin iscileri vardiyalan
baslamadan énce ellerini Ozel
bir krem karisimina batiriyorlar-
di. Zor ¢ikan kir icin hicbir 6zel
profesyonel temizlik malzeme-
leti bulunmuyordu. Zor ¢ikan
lekeler icin genellikle travmatik
yontemler kullaniliyordu: Firca,
kum, aseton ve diger solventler.
insaat, ulastirma ve tarim sek-
torlerinde, ozellikle petrokimya,
petrol Uretimi ve rafinerilerin




isletmelerinde sik tani olarak
mesleki dermatozlar olmustur.

Piyasadaki ilk 6nemli degisiklik
2004 yilinda gerceklesmistir.
Kurum kiiltiirtiintin gelisiminin
yuksek diizeyde olan ve sanayi
isletmelerde cilt korumasi bir
standart halini almis Avrupa’da-
ki cilt koruma malzemelerin
tedarikgileri, Rusya pazarini
kesfetmeye baslamislar. Rusya
pazarinin mevzuat sinirlamalari
ile karsi karsiya kalan ureti-
ciler iilke genelinde faaliyet

I

V

gosterecek ve sanayi iscilerin
cildini koruyacak diizenleme-
lerin devlet standartlari haline
getirilmesinin ihtiyac¢ oldugunu
anlamislar. Birka¢ imalatci bir
yasa tasarisi onererek Rusya
Federasyonu Calisma Bakan-
ligina boyle bir belgenin kabul
edilmesi lizerine bir basvuruda
bulunmuslar ve bu yasa tasarisi
kabul edilmistir. Boylece 04
Temmuz 2003 tarihinde Rusya
Federasyonu Calisma bakanlig
tarafindan Rusya endiistriyel pa-
zarin gelisimi icin cok onemli bir
‘. W
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Yonetmelige («yilkama ve notre-
lize maddelerin iscilere licretsiz
dagitimi, dagitimin kosullan ve
diizenini standartlarin diizenlen-
mesi hakkinda» 45. Yonetmelik)
karar verilmistir. Rusya’daki
emek koruma piyasasi ilk kez
temizleyici macun, yenileyici

ve koruyucu bir krem kavra-
mini tanidi. Maddelerin tirleri
tarif edilmistir. Tehlike faktorle-
ri yasal olarak tanimlanmis ve
uygun koruyucu, temizlik ve cilt
yenileme maddelerinin kullani-
mi kontrol altina alinmistir. Bu
sanayi kiilturinun buyiume igin
itici guic ve profesyonel koruyucu
maddeler yardimi ile isletmeler-
de cilt hastaliklarinin 6nlenmesi
icin sistematik bir yaklasim
baslangici olmustur. Bunun bir
sonucu olarak, yeni meslek cilt
hastaliklarinin sayisi azalmaya
baslamistir. Kararin kabuli de
Rusya uretim sektoriiniin ge-
lismesini tesvik etmistir. Ayrica
sadece dermatolojik KKD’nin
gelistirme ve Uretiminde uz-
manlasmis bir dizi ureticileri de
piyasaya adini duyurmuslardir.

45 No’lu Kararnamenin kabu-
linden Kisa bir siire 6nce 2001
yilinda «KKD {iriinlerini Gelisti-
riciler, Ureticiler ve tedarikgiler
dernegi» 6z-diizenleyici sanayi
kurum kurulmustur (“KKD
Dernegi”). Bu kurum pazarin

ve KKD'nin devlet arasindaki
baglantisi haline gelmistir. is-
letmelerin ihtiyaclari hakkinda
en alakali bilgilere ve yerindeki
durumuna sahip KKD tedarikgci-
leri ve ireticiler Dernek vasita-
siyla devlet kurumlarina medeni
bir sekilde bilgi sunmak ve yeni
yasa teklifinde bulunmay: basar-
miglardir.

«KKD urunlerini Gelistiriciler,
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ureticiler ve tedarikgiler dernegi»
araciligl sayesinde 2011 yilin-
da Rusya Federasyonu Saghk
Bakanligl tarafindan Rusya cilt
koruma pazarina yeni bir sevi-
yeye cikarttigl ve mesleki cilt
hastaliklarinin 6nlenmesinde
Avrupa standartlarina yakinlas-
tiran Ne1122n No’lu karar kabul
edilmistir. Bu belgenin gelis-
tirilmesinde yine Rusya KKD
ureticileri ve tedarikgileri tarafin-
dan cok 6nemli bir rol oynandi.
Zamanla onlarin Rusya’da sa-
nayi isletmelerinde cilt koruma
maddelerin pratik uygulamada
yeterli birikmis tecriibesinin yani
sira, isletmelerin ihtiyaclar ve
mesleki dermatozlarin 6nlenme-
sinin gelisimini kisitlayan mev-
zuattaki ‘yerleri’ ile ilgili bilgileri
de vardi. Belgenin gelismesine
buyuk bir katki “Skinkea” sirketi
tarafindan saglanmistir. Cilt ko-
ruma maddelerinin Rusya ure-
ticisi 45 No’lu Kararin, Bakanhk
tarafindan kabulii ile es zamanl
olarak faaliyete baslamistir.
Sirketin ana faaliyeti cilt koruma
maddelerinin teslimi ve uretimi
ile iliskili olmustur. Uzmanlik,
cilt koruma konusunda Sirketin
yuksek profesyonel seviyesine
ulasmasinda yardimci olmus-
tur. Sirket Rusya pazarinda cilt
koruma maddelerinin temini

konusunda lider bir firmaydi,
Rusya’nin hemen hemen tim
bélgelerinde, lilkenin en buylik
holdingi ile isbirligi yapmisti.

17/12/2010 tarihli 1122n No’lu
Kararin radikal yeniligi, onceki
normlarla karsilastiriidiginda
Cilde (kostik soda, kum, sabun)
zarar veren agresif temizlik
maddelerinin kullanimu ile ilgili
bir yasaklama karari alinmistir.
Bu diizen, aslinda, modern nazik
temizlik araclarinin kullanimin-
da yeni bir donem acti. 1122n
No’lu Kararinin en 6nemli sonu-
cu, iscilerin saghigini ve giivenli-
gini korumak icin gerekli araclar
listesini 6nemli dlciide genislet-
mesinin yani sira; isletmelerde
temizlik maddelerinin alimindan
depolama organizasyonuna ka-
dar her asamadaki hareket icin
prosediir diizenlemesi olmustur.
Dermatolojik koruma ilaclarin
verilmesi gerektigi islerin ve lire-
tim faktorlerin listesinin onemli
olciide arttigl gozetilmistir.

Diizenin yiriirliige girmesinden
sonra ilk kez dezenfektanlar,

soguga, UV radyasyonu, bocek
iIsirmalarina karsi koruma mal-
zemeleri iscilere Ucretsiz olarak
dagitiimaya ve maliyeti Sirketin
genel masraflarina eklenilmeye

baslamistir. Bu koruma mal-
zemeleri daha once de satin
aliniyordu fakat Karar yayinlan-
madan once maliyeti kardan
disirdagii gibi kullanimi da
yaygin degildir. iscilerin profes-
yonel ayakkabi giyerken biiyiik
sorunlarla karsi karsiya kaldikla-
rina ragmen ayaklarinin hijyeni
ile ilgili sorunlar 6nemli 6lcude
Karar ciktiktan sonra ilk kez
dikkate alinmistir. Dizenlenmis
yeni listede Koruyucu Krem de
yer almistir. Onceden suda ¢o6zii-
niir ve petrol kirliligi gibi islerle
glin boyunca ugrasan iscilere
yeterli korumayi saglamayan,
zararli maddelerin sadece bir tu-
rine karsi koruyan hidrofilik ve
hidrofobik kremler dagitiliyordu.
ileriye bir biiyiik adim - dozaj
sistemlerinin kullanimidir. Bu
adim isverenlere maddelerin
maliyeti daha diisiik olan daha
biliyiik ambalajlarda satin alma-
larina izin vermistir. Béylece bu
isletmeler kamuya acik yerlerde
cildi koruyan maddelerin top-

lu kullanimi icin ve i yerinde
hijyen kilturianin artiriimasi

icin onemli adimlari atmislardir.
Kararin yayimlanmasiyla birlikte
Rusya’daki isletmeler sadece
satin alma ile ve yliksek kaliteli
koruyucu maddelerin kullani-
mina baslamakla yetinmemis,
isyerinde bulunan dusa kabinleri
de modern ekipmanlarla dona-
tilmislardir.

17/12/2010 tarihli 1122n No’lu
Kararin yiiriirliige girmesi, islet-
melerde mesleki deri hastalik-
larinin 6nlenmesinde 6nemli bir
adim oldu. Daha sonra komiur
endustrisi iscileri icin tuvalet ve
sivi sabunlarin dagitilmasi ile
ilgili Rusya Calisma Bakanhgi
tarafindan s6z konusu Karara
bir ilave kabul edilmistir.



Cilt koruma pazarinin genigle-
mesinin yeni asamasi, 2012
ortalarinda yiriirliige giren Giim-
riik Birligi'nin ‘Koruyucu madde-
lerin giivenligi hakkinda’ (TR CU
019/2011) teknik mevzuatinin
gelisiyle baslamistir. Bu Kanun
Rusya dahil Giimriik Birligi'nin
uc uyesi ulkeler tarafindan
kabul edilmistir. KKD Dernegi bu
projenin gelistiriimesinde yakin-
dan yer almistir. Rusya pazarin-
da faaliyet gosteren koruyucu
maddelerin ureticileri ve tedarik-
cileri kanun taslagi icin yorum
ve Onerilerde bulunmuslar. Daha
sonra onlarin yorumlar 6zetlen-
mis ve en son, 6nerilerin analizi-
ne gore bir taslak belge olus-
turulmustur. TR CU 019/2011
gelisiminde 6nemli bir rolii yine
‘Skinkea’ Sirketi almistir. O za-
man sirket cilt koruma pazarinin
yaklasik % 40’ina hakim iken,
ayni zamanda 0Ozel koruma
maddelerinin kullaniminin bir
sonucu olarak arastirmalarda
bulunuyor, cilt teshisi yaparak
ve kapsamli analitik ve belge-
lendirme calismalan yuritmus
bulunuyordu. Sirketin uzmanlar
cilt korumasinin mikrobiyolojik
parametrelerinin gereksinimle-
ri, etkin maddeleri ve koruma
maddelerinin performans gos-
tergeleri ile ilgili bircok yorum-
larda bulunmuslar.

TR CU 019/2011 en 6nemli
faydasi cilt koruma maddeleri-
nin daha dénce ait olan kozmetik
urtinlerinden ayrilmasi ve ba-
gimsiz bir sinifin olusturulmasi
olmustur. KKE gereksinimleri
kozmetik bakimindan daha sert
ve daha siki olmustur. Biitlin
bunlar Rusya isletmelerinde
meslek hastaliklarinin 6nlenme-
si, korunmasi ve giiclendirilmesi
etkinliginin artmasina yansimis-

tir. TR CU 019/2011 kararinin
yiiriirliige girmesinden sonra
dernegin liyelerinin dogrudan
katilimiyla sonu¢ belgesinin
degerlendirmesi diizenlenmistir
ve degisiklikler ve eklemeler ile
ilgili teklifler yapilmistir. Yakin
gelecekte s6z konusu Teknik
Mevzuatin yeni bir redaksiyonu-
nun aciklamasi beklenmektedir.

Mevzuatin ve yasal
cercevenin gelistirmesinde
yer alan katihmcilar.

Cildin korunmasina yonelik Rus-
ya mevzuati koruyucu, temizlik
ve detoksifikasyon maddelerinin
listesini, teminini, dagitiimasini
ve saklama sartlarini diizen-

ler. Su anda, yasal cercevenin
gelistirilmesinde resmi olarak 7
kurum yer almaktadir. Bunlarin
arasinda devlet kurumlari da yer
almaktadir: Calisma ve Rusya
Federasyonu Sosyal Koruma,
Rusya Federasyonu Sosyal
Sigorta Fonu, Adalet Bakanligl.
Yeni standartlarin gelistirilme-
sinde birkac kurum katilabil-
mektedir: “ KKD ureticiler ve
tedarikciler Dernegi” sanayi
o6zdenetim kurumu, Rusya Fede-
rasyonu Sanayici ve Girisimciler
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Birligi ve sendikal orgiitleri.
Endustriyel Tip Enstitlisii, mev-
cut yeni kurallarin ve degisiklik-
lerin uygulama gerekcesinden
sorumludur - Tibbi arastirmalar
yapar, cesitli tirlinlerin testleri-
hin sonuclarini analiz eder, KKD
pazarn liyelerinin sundugu yeni
mevzuatin taslaklari lizerinde
gorusleri bildirir. Sovyetler Birligi
cOkiisu ile Rusya’daki sendika-
lar Giretim kultiiriiniin gelisme-
sinde lider rollinii kaybettiler. Bu
nedenle, glcli sendika gelenek-
leri ile Bati Ulkelerinin aksine,
cildin korunmasi ve araclarinin
piyasasinin gelisiminde ve
isletmelerde endustriyel hijyen
iyilestirilmesinde en onemli rolii
Rusya lreticileri ve tedarikgileri
almaya devam ediyor. “Skinkea”
Sirketi surekli rekabetteki arali-
gini artirarak cilt koruma paza-
rindaki lider konumunu koruyor.
Rusya disina ¢cikmasiyla birlikte,
kendi uzmanhgini, kaynaklarini
ve analitik verilerini sunarak dis
pazarlarin gelistirmelerine yar-
dimci olmakla beraber, sirket,
yabanci iiretici ve tedarikgiler
ile isbirligini basariyla kurmus
bulunmaktadir
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Murat CAGLAR

Yenicag Saglik ve Giivenlik
Ar-Ge Lab. Genel Mudur

HERKES ICIN

HER YERDE VE
MULTI DISIPLINER
GUVENLIK

avranissal Glvenlik/Psikolojik

Kokenli Onlem: is kazalarinin ger-
ceklesmesine sebep olan kék nedenler
arastirtildiginda biiyiik cogunlukla
karsimiza glivensiz davraniglar ¢ik-
maktadir. Glivensiz davranislari givenli
davranislara déniistiirebilmek icin
basvurulan yegane yontem egitimdir.
Prensip olarak dogru olan bu yéntem
icerikte dogru temele oturtulmadiginda
basari saglanamamaktadir.

Calisanlar is basi 6ncesi ve ise basla-
diktan sonra bir takim egitim siirecle-
rinden gegcmektedirler. Bu egitimlerde
insan ve calisan psikolojisi esas alin-
mamakta, psikolojik nedenler gozardi
edilmekte, kok nedene inilememekte
ve dolayisiyla anlik ve teknik ¢oziimler
ortaya konup istenilen olciiler davranis
haline gelmemektedir.

is kazalaryla kaynaginda miicadele
etmek icin glivensiz davranisa neden
olan psikolojik nedenler analiz edile-
rek, terapi niteligi tasiyan bir egitim
modiilii olusturulmahdir.Bu egitimde
glivensiz davranisa sebep olan tiim alt
faktorlere, yonlendirici ve iyilestirici
yaklasimla deginilmelidir.

Halk Giivenligi: is giivenligi, Halk
giivenliginden gelen bir alt kavramdir.
Ulusal bir kavram olan Halk giivenligi,

toplumun tiim yasam alanlarindaki
glivenligini ifade eder, dahilde olan ve
haricten gelen tehlikelerin ortadan kal-
dinimasi ile kiiclik capta ferdin, blytk
capta ise toplumun tamaminin given
icinde yasamasininin kavramsal tanim-
lamasidir. Bireyin tiim yasam alanlar
bir batln olarak ele alinip guvenli hale
getirilmeli ve is giivenligi kavramini
salt teknik (muhendislik) bakis acl-
sindan cikararak multi disipliner bir
perspektifte degerlendirmelidir.

Ulkemizde is saglig ve giivenligi kavra-
mi maden ocaklarinda yasanan sorun-
lar sebebiyle konusulmaya baslanmis
ve ilk yasal diizenlemeler; 1865 yilinda
yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi
ve ardindan 1869 da yiiriirlige giren
Maaddin Nizamnamesi olmustur.

1921 yilinda TBMM, maden isgilerinin
hukukuna iliskin kanunu cikartmis,
1930 yilinda cikarilan “Umumi Hifzis-
sthha Kanunu” nun 180. maddesi ile
en az elli isci calistiran isyeri sahiple-
rine hekim bulundurma ve hastalari
tedavi etme zorunlulugu getirilmistir.

Konu ile ilgili diizenlemeler 1936 yilin-
da yasalasan 3008 Sayili is Kanunu ile
devam etmis olup 1974 yilinda yapilan
degisiklikler 2003 yilina kadar herhan-
gi bir degisiklige ugramamustir.




Degisen ve gelisen teknoloji
mevcut mevzuati yetersiz kilmis
ve ardindan 2003 yilinin ikinci
yarisinda yasalasan 4857 sayili
is Kanunu ile is saghg ve giiven-
ligi alaninda bir takim degisik-
liklere gidilmistir.

2008 yilinda 4857 sayil is ka-
nunu icinde bulunan is saghgi ve
giivenligine yonelik maddelerde
tekrar bir degisiklik yapiimis ve
nihayet 2012 yilinda miustakil
bir kanun olarak 6331 sayili

is saghg ve givenligi kanunu ya-
salasmis ve yiirirlige girmistir.

Yiriirliige giren bu kanunun
yuratuciusu/uygulayicisi olarak
is gluvenligi uzmanlari ve is yeri
hekimleri belirlenmis ve bu isin
disardan hizmet olarak alinma-
sini saglamak icin de Osgb’ler
kurulmustur. (29/12/2012 ta-
rihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan is Saghg
ve Glivenligi Hizmetleri Yonet-
meligi)

Tum bu birbiri ardina yapilan de-
gisiklikler olumlu olmakla birlik-
te bir takim konular hi¢ konusul-
mamis ve arka planda kalmistir.
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Bu siirecte tehlikeyi kaynaginda
yok etme genel prensibi lize-
rine bina edilmis olan; kanun,
yonetmelik, politika, metot

ve is giivenligi uygulamalarini
inceledigimizde kaynaginda

yok etmenin teknik konulara
mahsus alinmis 6nlemler olarak
anlasildigini ve hayata gecirildi-
gini gormekteyiz.

Bireyin diger yasam alanlarini
g6z oniinde bulundurmaksizin
guvenlik kavramini sadece isyeri
sinirlarina sikistirdigimizda ve
salt teknik (muhendislik) yakla-
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| P el R
2007 8.505.390 1.116.638 80.602 1.043
2008 B.B01.989 L170.248 T1.963 B6S
2009 9.030.202 1.216.308 64316 1.171
2010 10.030.810 1.325.749 62.903 1.444
2011 11.030.93% 1435879 69.227 1.700
2012 11.939.620 1.538.006 T4.871 T44
2013 12.484.113 1.611.292 191.2589 1.360
Tablo 1
SA| e | Sorta | GO | Tsazkel | azasiomn
SAYISI SAYISI %

4 2009 9.030.202 64.316 77.481,72 8am
5 2011 11.030.93¢ 69.227 94.648,61 73,14
[ 2010 10.030.810 62,903 86.067,22 73,00
T 012 11.939.620 74871 102.445,35 73,08

Yillar bazinda, sigortali isci sayilarina gore is kazalarinin standardize
edilerek, bilyiikten kii¢iige siralanmistir. Siralamada 2013 yih 1.
Sirada yer almaktadir.

SIRA - SIGORTALI | GOZLENEN | BEKLENEN ﬁm{zf
NO |§-'F| SAYISI | OLOM sAYISI | OLUM SAYISI 5,

8.505.390 1.043

5 2013 12.484.113 1.360 1.447 38 93,96
6 2008 8.802.989 865 1.020,58 84,76
7 2012 11.939.620 T44 1.384,23 83,75

Yillar bazinda, sigortali isci sayilarina gore is kazasi sonucu 6limleri
standardize edilerek, blyiikten kii¢lige siralanmistir. Siralamada
2011 yih 1. Sirada yer almaktadir.

simlarla halletmeye calistigimizda
hicbir zaman guvenlik kultiiri olus-
mayacak ve konu i¢sellesmeye-
cektir. Yasa ve yonetmeliklerinde
bu yonde salt teknik bazda onlem
icermesi, mevcut hizmet veren
osgh, danismanlik vb. firmalarca
taban hizmet disturu olusturmak-
tadir. Diger yandan teftis mekaniz-
masinin 6nemli bir parcasi olan is
miifettislerinin ayni sekilde konuya
kiltiir olusturmak temelinde degil
salt teknik olarak yaklasmasi
sonucu is veren ve yiiritici/uygu-
layicilarda teknik bazda en taban
bakis acisisi hakim olup kriter bu
dogrultuda belirlenmekte ve olus-
maktadir.

Guvenlik herkes icin her yerde
gerekli olan bir kavram olup, bu
kavram toplumun tiim unsurlarini
kapsamali ve bu baglamda giiven-
lik kiiltirii olusturulmahdir. Kultu-
riin olusturulmasinda en onemli
faktor hayatin 6znesi konumunda
olan insanin egitimidir. Bu egitimin
baslangici okul ¢cagina kadar aile-
de verilmesi gereken egitim olup,
daha sonra ise egitim/6gretim
yasami boyunca bu konuyu ders-
lerle ve aktivitilerle desteklemek,
glvenligin “insana ve yasama
verilen deger” kapsaminda oldugu-
nu icsellestirmek gerekmektedir.
Bu anlamda miifredata kademeli
olarak ev giivenligi, apartman
guvenligi, sokak giivenligi, park gii-
venligi, toplu tasima giivenligi, is
givenligi, umumi givenlik konula-
rini dahil etmek elzemdir.

is saghg ve giivenligi uygulamalan
sadece teknik unsurlar gozetilerek
verim elde edilebilecek bir olusum
degildir. is sagligi ve giivenligi bir
surectir ve bu siirecin icinde bulun-
masi gereken temel bilim dallar
vardir. Bireyin psikolojisini gozet-
meden, toplumlarin sosyolojik



diizeydeki etkilesimlerini ince-
lemeden, epidemiyolojiden fay-
dalanmadan, istatistik biliminin
verilerini eksik sekilde toplayip
degerlendirerek, ergonomi bi-
limini bir kagc maddeyle risk ana-
lizine sigdirarak ve diger tiim
bilim dallarini g6z ardi ederek

is yerinde ve diger tiim yasam
alanlarinda giivenligi tesis et-
mek miimkiin olmayacagindan
otiird, is giivenligi kavramina
multi disipliner bir perspektiften
bakmamiz ve degerlendirmemiz
gerekmektedir.

Henuz llkemizde konusulmayan
bir kavram olan halk giivenligi
kavramini gerekli alt yapi ca-
lismasi yapilarak hayata geci-
rilmeli ve is sagligl ve giivenligi
kavramini diger disiplinleri g6z
ardi etmeden anlamaya calis-
maliyiz.

Ulkemizde 6331 Sayili is Saghg
ve Givenligi Kanunu ve buna
bagh yénetmeliklerce is Saghg
ve Giivenligi calismalar yiirii-
tilmektedir. Sosyal Guvenlik
Kurumunun yayinladigi istatis-
tikler incelendiginde is kazalari-
nin 6nlenemedigini gormekteyiz.
Ulkemizde is saglig ve giivenligi
konusunda en cok lstiine dusu-
len konu olan is kazalarinin bile
o6nlenemedigini gormekteyiz.
Bunun sebebinin lilkemizdeki
mevzuatin tam olarak uygu-
lanmamasi mi? Yoksa baska
problemler mi? Bu sorunun ce-
vabini ulkemizdeki 6331 Sayili
is Saglig ve Giivenligi Kanunu
ve buna bagh yonetmelikleri ve
yillara goére is kazasi sayilarinin
standardizasyonu inceleyerek
verelim.

Ulkemizde ilk defa is Saghg
ve Givenligi konusu kapsamli
bir sekilde ele alan 6331 sayili

kanun, 20.06.2012 tarihinde
kabul edilerek, 30.06.2012 ta-
rihli 28339 sayili Resmi Gazete-
de yayimlandi. Kanunda yer alan
bazi konular esasen 4857 Sayili
is Kanununda 5. Béliim icerisin-
de “is Sagligi ve Giivenligi” ana
basliginda 77. ve 89. Madde-
leri arasinda bicimlendirilerek
uygulanmaktaydi. 01.01.2013
tarihinde kanun kademeli ola-
rak yiirlirlige girmeye basladi.
is saghg ve giivenligi konusu ilk
defa miustakil bir kanunda ele
alindu.

Ulkemizde is Saghgi ve Giiven-
ligi konusunun giindeme gel-
mesindeki 6nemli etkenlerden
biride 3 EKim 2005 yilinda bas-
layan miizakere siireci ile birlik-
te, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi’'ne
uyum calismalandir. Uyum
suirecinin tamamlanmasindaki
bir engeli de ortadan kaldirmak
icin zemini hazirlanmamis bir
kanun yiirirlige girdi. Kanunun
isyerlerinde uygulanmasi icin

is gilivenligi uzmani denilen bir
kavram ortaya atildi. is giivenligi
uzmani olarak gorev yapacak
kisiler 220 saatlik bir egitim
sonucu bu kanunu uygulamaya
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basladilar. Ogrenim hayatlar
boyunca is saghgi ve giivenligini
kavramini hic duymayan, bu
konuda hicbir fikri ve egitimi
olmayan Kisiler 220 saatlik
egitim sonucu pratikte bu kanun
mevzuatlarin yuriticusi oldular.
Yani; insanlar bu egitim sonun-
da psikolog, sosyolog, maliyet
analizcisi, istatistikci, ergono-
mist, is hijyenisti ilan edildiler.
Kanun ve kanuna dayali ¢cikan
yonetmelikler lilkemizin sosyal
yapisina uygun mudur?

Bu isin ylratucusu olan Kisiler
ve aldiklarn egitim yeterli midir?
Mevzuatin guvenlik kultiirii olus-
turulmasina katkisi ne oélciide-
dir? Calisanlarin almis olduklan
is saghgi giivenligi egitimlerinin
icerigi ve siireleri ne kadar
dogru ve yeterlidir? Bu sorular
ivedilikle cevaplanmasi gereken
sorulardan bir kacidir.

Ulkemizde 1 Ocak 2013 tarihin-
de yiiriirliige giren 6331 Sayili

is Saglig ve Giivenligi Kanunu is
kazalarinin ve meslek hastalik-
larinin sayisini azaltti mi?

Tablo 1'de SGK’nin sitesinde
yer alan 2007 ve 2013 yillari
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arasindaki sigortall, isyeri, is kazasi ve is kazasi
sonucu olumlerin sayisi gosterilmektedir. 191.389
kaza ile en fazla is kazasi 2013 yilinda meydana
gelmistir. 2012 yilindan 2013 yilina gecerken
is kazasi sayisi 2.5 arttig1 goriilmektedir. Bu
sayinin artmasinda is kazasinin bildiriime
zorunlulugun getirilmesi olarak gosterile-
bilir. Fakat 2.5 oranindaki bu artis kabul
edilebilir bir artis degildir. Oliim sayilari
baktigimiz zaman ise 1700 6liim ile 2011
yili Ust sirada yer almaktadir. 191.389 is
kazasi ile diger yillara gore 2.5 kat fazla is
kazasinin goriildiigii 2013 yilinda 6liimiin az
olmasi dusindirici bir durumdur.

2014 yilina bakildigi zaman yine
ulkemize yikan iki biiyuk kaza
meydana geldi;

1.) Ermenek maden
kazasi 28 Ekim 2014
tarihinde, Kara-
man, Ermenek ilce-
sinde 18 madenci
komir madeninde
su altinda mahsur
kaldigi kazasi.

2.) Soma Faci-
asl, 13 Mayis
2014 'te Tiirkiye'nin Ma-
nisa ilinin Soma ilcesinde-
. ki kbmiir madeninde ¢ikan
S yangin nedeniyle 301 madencinin
' oliimiyle sonuclan madencilik ka-
zasl. Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en
cok can kaybl ile sonuclanan is ve ma-
dencilik kazasi olarak kayitlara gecti.

2007 ve 2013 yillari arasindaki
is kazalan SGK'nin sitesinde yer
almaktadir. 2014 yili verileri daha
yayinlanmadi. Fakat meydana ge-
len 2 blyiik is kazasindan anlasI-
lacagi gibi is kazasl sayisinda bir
azalma goérilmemektedir. Ul-
kemizde cikarilan 6331 Sayili
is Saglig ve Giivenligi Kanunu
ve bu kanuna dayali ¢ikarilan
yonetmelikleri konularina gore
inceleyelim.



YORUM 61

NO YONETMELIK DAYANDIGI RESMi GAZETE
MADDE TARIH/SAYI

1 Asansor igletme, Bakim ve Periyodik Kontrol 30 24.06.2015 /
Yonetmelik 29396

2 Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik 24 -3 16.01.2014/
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 28884

3 Askeri isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Mad- 30 04.02.2014/
deler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu is- 28903
yerlerinde isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik

4 Balik¢ci Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve 30 20.08.2013 /
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 28741

5 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi 30 15.06.2013 /
Hakkinda Yonetmelik 28678

6 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve 30 30.12.2013 /
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik 28867

7 Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden 28.07.2013 /
Korunmalarina Dair Yonetmelik 16-17-18- 30 28721

8 Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin 20 15.05.2013 /
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 28648

9 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden 30 30.04.2013 /
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 28633

10 Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden 30 22.08.2013 /
Korunmalarina Dair Yonetmelik 28743

11 Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik 16.04.2013 /
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 30 28620

12 Elle Tasima isleri Yonetmeligi 30 24.07.2013 / 28717

13 Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima 16.08.2013 /
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim 30 28737
Yurtlarina Dair Yonetmelik

14 Gegici veya Belirli Siireli islerde is Sagligi ve 30 23.08.2013 /
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik 28744

15 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik 30-31 02.05.2014/
Sartlan Yonetmeligi 28988

16 is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk 30.04.2015/
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik 3-30 29342

17 is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan 10-30-31 20.08.2013 /
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik 28741

18 is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 6-8-30 18.12.2014/29209

19 is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi 7 24.12.2013/
Hakkinda Yonetmelik 28861

20 is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda 22-30 18.01.2013 /
Yonetmelik 28532

21 is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 10-30 29.12.2012 /
Yonetmeligi 28512




62 YORUM

NO YONETMELIK DAYANDIGI RESMi GAZETE
MADDE TARIH/SAYI

22 isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 30 17.07.2013 /
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik 28710

23 i§yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, 30 18.12.2014/
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 29209
Yonetmelik

24 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 11-12-30 18.06.2013 / 28681

25 isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik 25-30 30.03.2013 / 28603

26 isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan 6 29.06.2015 /
Yiiriitiilecek is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine 29401
iliskin Yonetmelik

27 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda 30 06.08.2013 /
Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 28730

28 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve 30 12.08.2013 /
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yoénetmelik 28733

29 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde 30 02.07.2013 /
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik 28695

30 Maden isyerlerinde is Saghg: ve Giivenligi 30 10.03.2015/
Yonetmeligi 29291

31 Saglik Kurallar Bakimindan Giinde Azami Yedi 30 16.07.2013 /
Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler 28709
Hakkinda Yonetmelik

32 Saglk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 30 11.09.2013 / 28762

33 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde 17-30 25.07.2013/
Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair 28718
Yoénetmelik

34 Tozla Miicadele Yonetmeligi 30 05.11.2013 / 28812

35 Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi 21 05.02.2013 / 28550

36 Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi 30 05.10.2013 / 28786

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanuna bagh 36 Yénetmelik bulunmaktadir. Bu yénetmelikleri teknik,
saglik ve psikoloji olmak lizere inceleyelim.

Is giivenligi uzmani olarak gorev yapacak kisiler 220 saatlik bir egitim sonucu bu
kanunu uygulamaya basladilar. Ogrenim hayatlan boyunca is saghgl ve giivenligini
kavramini hic duymayan, bu konuda hicbir fikri ve egitimi olmayan kisiler 220 saatlik
egitim sonucu pratikte bu kanun mevzuatlarnn yurutiiciuisu oldular. Yani; insanlar bu
egitim sonunda psikolog, sosyolog, maliyet analizcisi, istatistikci, ergonomist, is
hijyenisti ilan edildiler.



YORUM 63

NO YONETMELIK SAGLIK GUVENLIK PSiKoLOJi

1 Asansér isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol 5 40 (0}
Yonetmelik

2 Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik 31 14 (0}
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

3 Askeri isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli 5 24 0
Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi
ve Bu isyerlerinde isin Durdurulmasi Hakkinda
Yonetmelik

4 Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Sag- 32 50 (0}
lik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

5 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 33 23 (0]
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

6 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve 13 122 (0]
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik

7 Calisanlarin Guriiltii ile ilgili Risklerden 17 11 0
Korunmalarina Dair Yonetmelik

8 Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin 24 30 1
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik

9 Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerin- 16 31 0
den Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik

10 Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korun- 26 15 (0}
malarina Dair Yonetmelik

11 Ekranh Araclarla Calismalarda Saglik ve Giiven- 9 10 0
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

12 Elle Tasima isleri Yonetmeligi 6 8

13 Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima 32 12
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

14 Gegici veya Belirli Siireli islerde is Sagligi ve 20 12 0
Givenligi Hakkinda Yonetmelik

15 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve 21 70 0
Givenlik Sartlari Yonetmeligi

16 is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, 45 159 0]
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

17 is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan 19 22 0]
Laboratuvarlar Hakkinda Yon.

18 is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 122 125

19 is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin 15 16
Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

20 is Saglig ve Giivenligi Kurullan Hakkinda 27 34 0
Yonetmelik

21 is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 17 22 2

Yonetmeligi




64 YORUM

NO YONETMELIK SAGLIK GUVENLIK PSIKOLOJI

22 i§yeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 33 47 2
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

23 isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin 148 79 1
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

24 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda 5 12 0
Yoénetmelik

25 isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair 8 12 0
Yonetmelik

26 isyerlerinde isveren veya isveren Vekili 31 38 0

Tarafindan Yiiriitiilecek is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmelik

27 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calisma- 42 25 0
larda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

28 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve 47 29 0
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

29 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde 12 12 0
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

30 Maden isyerlerinde is Saghg: ve Giivenligi 118 178 1
Yoénetmeligi

31 Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi 11 3 0

Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik

32 Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 13 16

33 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan 5 8
islerde Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik

34 Tozla Miicadele Yonetmeligi 35 19

35 Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi 26 30
Yonetmeligi

36 Yapi islerinde is Saghg ve Giivenligi 82 143 0]
Yonetmeligi

37 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 147 169 0
TOPLAM 1298 1670 11

Yonetmeliklerde 11 yerde psikoloji temelli climle yer almaktadir. Bu ciimlelerin icerigini incelememiz
gerekirse;



8.) Calisanlarin Is Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yon. (1)

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili
bilgiler

b) Calisanlarin yasak hak ve
sorumluluklan

c) isyeri temizligi ve diizeni

d) is kazasi ve meslek hastali-
gindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk Konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebep-
leri

b) Hastaliktan korunma pren-
sipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

c¢) Biyolojik ve psikososyal risk
etmenleri

d) ilkyardim
3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergono-
mik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tasima

c) Parlama, patlama, yangin, ve
yangindan korunma

¢) is ekipmanlarinin giivenli
kullanimi

d) Ekranli araclarla calisma

e) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve
onlemleri

f) is kazalarinin sebepleri ve
korunma prensipleri ile teknikle-
rinin uygulanmasi

g) Guvenlik ve saglik isaretleri

g) Kisisel koruyucu donanim
kullanimi

h) is saghg ve giivenligi genel
kurallari ve giivenlik Kiilttri

1) Tahliye ve kurtarma

13.) Gebe veya Emzi-

ren Kadinlarin Calistinil-
ma Sartlariyla Emzirme
Odalar ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yon. (4)

MADDE 6 - (1) Calisan, gebelik
ve emzirmeye baslama halinde
isverenini bilgilendirir.

(2) isveren, gebe veya emzi-
ren calisanin saglk ve giivenligi
icin tehlikeli sayilan kimyasal,
fiziksel, biyolojik etkenlerin

ve calisma siireclerinin cali-
sanlar lzerindeki etkilerini

YORUM 65

degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore EK-I'de belirtilen
genel ve 6zel 6nlemleri alir.

(3) Isveren, isyerindeki ma-
ruziyetin seklini, diizeyini ve
suiresini EK-1l ve EK-III'teki et-
kenler, siirecler, calisma kosul-
lari veya 6zel bir riske maruz
kalma olasiligl bulunan isleri de;

a) saglik ve giivenlik risklerinin,
gebe veya emziren calisan-

lar Gizerindeki etkilerini belirle-
mek

b) alinacak 6nlemleri kararlas-
tirmak

Uzere degerlendirir. Bu deger-
lendirmede kisisel olarak calisa-
ni etkileyen psikososyal ve tibbi
faktorleri de dikkate alir.



(4) Gebe veya emziren calisan, is-
yerinde yapilan degerlendirmenin
sonuglari ile saglik ve giivenlik

. amaciyla alinmasi gere-
/ e : ken 6nlemler hakkinda
Na P bilgilendirilir.
F. ._ i il L ?.h
bl ;x'*w; Personel, ydnetim ve
: ﬁ‘hﬂ«._‘“ﬁzﬁ; gozetim
X MADDE 17 - (1) Oda
\ ve yurtlarda calisacak

ybnetici, saglik perso-

neli ve diger personelin

nitelikleri ve goérevleri
asagida belirtilmistir;

a) Yonetici: Oda ve yurtlarin
amacina uygun olarak, isleyisle
ilgili idari konulardaki her tiirlii is-
lerden ve oda ve yurtlardaki cocuklarin
saglik kurallarina uygun bir ortam icinde
yasama, gelisme ve egitimlerinin saglanmasin-
dan birinci derecede sorumlu olmak lizere asagidaki
niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak
gorevlendirilir:

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve
egitimi, okul 6ncesi egitim, psikoloji, cocuk sagli-
g1 veya cocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan
birinde yiiksek6grenim gormiis olmalk,

¢) Yukarida belirtilen personel disinda, isverence
gerekli goriildiigi takdirde, sosyal hizmet uzmani,
beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lise-

si Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii mezunlariyla
miizik, guzel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi
elemanlar gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanla-

ri ile ilgili calisma programlari cercevesinde faali-
yet gosterirler.

Cocuklarin egitim ve gelistirilmeleri

MADDE 20 - (1) Oda ve yurtlarda, cocuk-
lara psikososyal gelisimlerini saglayacak
okul 6ncesi egitimlerin verilmesi saglanir.

21.) is Saghg ve Giivenligi Risk Deger-
lendirmesi Yon. (2)
(3) Toplanan bilgiler 1siginda; is saghigi ve glvenligi

ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kim-



yasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya
bunlarin etkilesimi sonucu orta-
ya cikabilecek tehlikeler belirle-
nir ve kayda alinir. Bu belirleme
yapilirken asagidaki hususlar,
bu hususlardan etkilenecekler
ve ne sekilde etkilenebilecekleri
g0z onuinde bulundurulur.

(4) Calisma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psi-
kososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden
oldugu tehlikeler ile ilgili isye-
rinde daha énce kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirma calismasi
yapilmamis ise risk degerlen-
dirmesi calismalarinda kulla-
nilmak lizere; bu tehlikelerin,
nitelik ve niceliklerini ve calisan-
lanin bunlara maruziyet seviyele-
rini belirlemek amaciyla gerekli
butiin kontrol, él¢iim, inceleme
ve arastirmalar yapilir.

22.) isyeri Bina ve Eklentilerin-
de Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yon. (2)

Kapal isyerlerinin havalandiril-
masi

15 - Kapali isyerlerinde calisan-
larin ihtiya¢ duyacaklar yeterli
temiz havanin bulunmasi sagla-
nir. Yeterli hava hacminin tespi-
tinde, calisma yontemi, calisan
sayisi ve calisanlarin yaptiklari is
dikkate alinir.

16 - Calisma ortami havasini
kirleterek calisanlarin sagligina
zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disari atiimasi
saglanir. Bogucu, zehirli veya
tahris edici gaz ile toz, bugu,
duman ve fena kokulari ortam
disina atacak sekil ve nitelikte,
genel havalandirma sistemin-

den ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.

17 - Mekanik havalandirma
sistemi kullanildiginda sistemin
her zaman calisir durumda ol-
masi saglanir. Havalandirma sis-
teminin calismamasi, is sagligi
ve giivenligi yéniinden tehlikeli
ise arizayi bildiren kontrol siste-
mi tesis edilir. Mekanik ve genel
havalandirma sistemlerinin ba-
Kim ve onarimlari ile uygun filtre
kullanim ve degisimleri yillik
olarak yetkili kisilere yaptinlir.

18 - Pasif (suni) havalandirma
sistemlerinde hava akiminin,
calisanlari rahatsiz etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik
durumlarini olumsuz etkileme-
yecek, ani ve yuksek sicaklik
farki olusturmayacak sekilde
olmasi saglanur.

Ortam sicakhgi

19 - isyerlerinde termal konfor
sartlarinin ¢alisanlari rahatsiz
etmeyecek, calisanlarin fizik-
sel ve psikolojik durumlarini
olumsuz etkilemeyecek sekilde
olmasi esastir. Calisilan orta-
min sicakhiginin ¢alisma sekline
ve calisanlarin harcadiklari giice
uygun olmasi saglanir. Dinlen-
me, bekleme, soyunma vyerleri,
dus ve tuvaletler, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalar
kullanim amaclarina gére yeterli
sicaklikta bulundurulur. Isitma
ve sogutma amaciyla kullanilan
araclar, calisani rahatsiz etme-
yecek ve kaza riski olusturma-
yacak sekilde yerlestirilir, bakim
ve kontrolleri yapilir. isyerlerinde
termal konfor sartlarinin dl¢ul-
mesi ve degerlendirilmesinde
TS EN 27243 standardindan
yararlanilabilir.

YORUM 67




68 YORUM

20 - Yapilan isin niteligine gore,
surekli olarak cok sicak veya
cok soguk bir ortamda calisil-
masi ve bu durumun degistiril-
memesi zorunlu olunan haller-
de, calisanlari fazla sicak veya
soguktan koruyucu tedbirler
alinir.

21 - isyerinin ve yapilan isin
6zelligine gore pencerelerin ve
cati aydinlatmalarinin, giines
IsIgInin olumsuz etkilerini 6nle-
yecek sekilde olmasi saglanir.

23.) isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda
Yon. (1)

igyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 9 - (1) isyeri hekimi,
isyerinde bulunmasi halinde
diger saglk personeli ile birlik-
te calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saglig ve
giivenligi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla
yukimlidir:

a) Rehberlik;

1) is sagligi ve giivenligi hizmet-
leri kapsaminda calisanlarin
saglik gozetimi ve calisma orta-
minin gozetimi ile ilgili isverene
rehberlik yapmak.

2) igyerinde yapilan calisma-
lar ve yapilacak degisikliklerle
ilgili olarak igyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil
olmak uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin
secimi konularinin issaghgi ve
glivenligi mevzuatina ve genel
is saghgi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak

icin isverene onerilerde bulun-
mak.

3) isyerinde calisanlarin sag-
higinin gelistiriimesi amaciyla
gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) is saghgi ve giivenligi alanin-
da yapilacak arastirmalara ka-
tilmak, ayrica isin ylritimunde
ergonomik ve psikososyal risk-
ler acisindan calisanlarin fiziksel
ve zihinsel kapasitelerini dikka-
te alarak is ile calisanin uyu-
munun saglanmasi ve calisma

ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari icin arastirmalar
yapmak ve bu arastirma sonuc-
larini rehberlik faaliyetlerinde
dikkate almak.

30.) Maden isyerlerinde
Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi (1)

Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) isveren asagl-
daki hususlar yerine getirmekle
yukimlidiir:

a) Calisanlarin saglhk ve giiven-



liklerini saglamak amaciyla;

1) isyerleri, calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye atmaya-
cak sekilde tasarlanir, insa edi-
lir, techiz edilir, hizmete alinir,
isletilir ve bakimi yapilir.

2) isyerinde yapilacak her tiir-
i calisma, yetkili kisinin neza-
retinde ve sorumlulugu altinda
yapilir.

3) Ozel riski bulunan isler yal-
nizca bu iglerle ilgili 6zel egitim
alan ehil Kisiler tarafindan ve
talimatlara uygun olarak yapilir.

Ui

4) Tim guvenlik talimatlan ca-
lisanlarin anlayacagi sekilde
hazirlanir.

5) 18/6/2013 tarihli ve 28681
saylli Resmi Gazete'de yayimla-
nan isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yeterli ilk yardim dona-
nimi saglanir ve yilda en az bir
defa olmak Uzere dizenli olarak
gerekli tatbikatlar yapilir.

(2) isveren,

a) Kanunun 4, 10, 14 ve 16
nci maddelerinde belirtilen hii-

YORUM 69

kiimler dogrultusunda saghk ve
guvenlik dokiimani hazirlanma-
sini ve giincellenmesini saglar.

b) Saglik ve giivenlik dokiima-
ninda 6zellikle asagidaki husus-
larin yer almasini saglar:

1) Calisanlarin isyerinde maruz
kalabilecekleri psikososyal
riskler dahil olmak lizere riskle-
rin belirlenmesi ve degerlendiril-
mesi.

2) Bu Yonetmelik hiikiimlerini
yerine getirmek icin alinacak
uygun tedbirler ile bu Yonetme-
lik kapsaminda hazirlanmasi ge-
reken yonergelerin ve planlarin
hazirlanmasi.

Yénetmeliklerde saglik, giivenlik
ve psikoloji kelimelerinin ka¢
yerde gectigini belirledik. Bunun
Uzerinde saglik, giivenlik ve
psikoloji kelimelerinin ylizdelik
oranlarina bakalim.

SAGLIK 1298 | % 43.5

GUVENLIK | 1670 | % 56

PSIKOLOJIi (11 [% 0.5

6331 Sayili is Saghg ve Giivenli-
gi Kanunu ve buna bagl yonet-
meliklerin icerikleri incelendi-
ginde; %43.5 lik kisminin saglik,
%56 lik kisminin giivenlik ve
%0.5 lik kisminin ise psikoloji
oldugunu gormekteyiz.

6331 sayili kanun, 20.06.2012
tarihinde kabul edilerek,
30.06.2012 tarihli 28339 sayili
Resmi Gazetede yayimlandi.
01.01.2013 tarihinde ise kade-
meli olarak yirirliige girdigini
gordiik bununla birlikte bircok
yénetmelik ¢ikarildi ve diizen-
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PSIKOLOJIK RAHATSIZLIK BASVURULARI
iLLER 2009 2010 2011 2012 2013
ADANA 191199 246508 262990 287153 341778
ANTALYA 75508 97060 215639 258063 292221
iZMmiR 461326 A72932 527391 556334 583633
MUGLA 17604 35884 99037 109506 133902
iSTANBUL 262364 398122 1017040 1244264 1498340
SAKARYA 41667 98980 114807 118652 133084
pUZCE 23517 29236 22567 39121 44932
RiZE 30688 42134 50223 57880 61717
sivas 12340 29670 34041 56297 75772
AMNKARA 73370 215312 391568 442082 4870259
BiNGOL 5622 9144 12181 11360 15151
AGRI A186 5931 11383 17703 24346
SANLIURFA 25773 41604 74303 108121 137392
GAZIANTEP 39860 75240 113829 138586 168336
TOPLAM 1265024 1797757 2948004 3445122 3097633
PSIKOLOJIK ILAC TUKETIMI
ILLER 2009 2010 2011 2012 2013

ADANA 1295965 1413845 1633764 16685912 1314598
ANTALYA 1120195 1118831 1327623 1424524 1129650
iZMmiR 2907972 3125323 3513843 3645727 2867456
MUGLA 516321 585453 650377 676855 527413
iSTANBUL 6736378 7126756 8108154 8422137 6523005
SAKARYA 548350 551058 682559 701470 5324159
pizce 161089 164407 184045 195216 152930
RIiZE 260768 278678 308492 326153 261880
Sivas 254721 282005 327991 329605 237978
AMNKARA 2316823 2574770 2960036 29823598 2299745
BiNGOL 47316 42720 55273 50815 42181
AGRI 80472 75657 96799 30834 68050
SANLIURFA 464356 456018 539108 508724 381098
GAZIANTEP 6194395 667401 777422 794019 628288
TOPLAM 17330221 18502922 21165526 21817439 16986735

lendi fakat istatistiklere bakili-
yor ki is kazalarinda bir diisiis

gorilmemektedir.

6331 Sayili is Saglig ve Giivenli-
gi Kanunu ve buna bagli yonet-
meliklerin %99.5 lik bir kismi-
nin saglk ve giivenlik oldugu
gorilmektedir. Saglik ve glven-
lik 6nlemlerinin tek basina is
kazalarinin onlenmesinde yeterli

olmadigi gormekteyiz.

%0.5 lik bir kisim ayrilan psiko-
lojiye neden daha fazla yer aynil-
mamaktadir. Neden mistakil bir
yonetmeligi bulunmamaktadir.
Bu konularin incelenmesi ve

ilgili kurumlara iletilmesi gerek-

mektedir.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi
alaninda psikolojik ve sosyolojik
calismalarin yetersiz olmasin-
dan dolayi is kazalarinda azal-
ma goériilmemektedir. Ulke-
mizde psikolojik rahatsizliklar
nedeniyle saglik kuruluslarina
basvuran kisilerin sayisi yillara
gore illerde (2009; 3.021.381),
(2010; 4.545.666), (2011;
6.984.923), (2012; 7.906.472),
(2013; 9.163.101) toplam ola-

rak verilmistir.

Her bélgeden iki il alinarak

yillara gére veriler verilmistir.

Is Giivenligi ve is saghg Yonetim
Sistemlerinde veri tabanlan giin
gectikce daha onemli bir hal al-
maktadir. Kalite standartlarinin
temel sarti olan bu veri taban-
larinin isletme bazinda tesisi
gayet kolaydir. Ama lilke capin-
da gerekli istatistikler, yeteri
diizeyde tutulmadigindan, dogru
bir sonuca elde edilmiyor.

Rastlanilan eksiklikler ve yanlis-
liklar 1s18inda, iyi bir veri tabani
hazirlamanin, iSG konusunda
yasa cikarmaktan daha 6nemli
oldugu kanaatine variimistir.
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Ulkemizin, giivenilir verilere
ihtiyaci vardir. Bu giivenilir
verileri saglayacak veri taban-
larinin olusturulmasi icin hic
vakit kaybetmeden harekete
gecilmelidir. is Kazalarini ve
Meslek hastaliklarini onlemenin
tek yolu, nedenlerini iyi 6lcmek
ve degerlendirilmekle olur. Bu
dogru degerlendirme ise, ancak
guivenilir veri tabanlarinin olus-
turulmasiyla miimkiin olacaktir.

Ulkemizde giivenilir veri taban-
larinin olusturulmadigi goriil-
mektedir. Ulkemizde psikolojik
problem yasan Kisilerin hangi
sektorde calistigl istatistiklere
ulasilamadigindan dolayi lilke
capinda dogru politikalarin
belirlenmedigini gormekteyiz.
Bu gibi 6rnekleri cogaltmamiz
miimkiindiir. Ornegin; lilkemiz-
de glvensiz davranis sonucu
meydana gelen kazalarin istatis-
tiklerine ulasilamamaktadir.

Guvensiz davranis tizerine iilke
bazh genel bir istatistik bulun-
mamaktadir. Fakat yurtdisi
verileri ve lilkemizde yapilan
kisith katilimci ile yapilmis elde
edilmis sonuclar vardir;

insan hatasina baglanabilecek
kaza ylizdesinin belirlenmesin-
deki zorluklara ragmen bir ¢ok
arastirmaci bunu basarmistir.
Heinrich (1959) ile baslayan bu
tip arastirmalar gliniimiize ka-
dar gelmistir. Heinrich, kazalarin
%85’inin insan hatalarindan
kaynaklandigini belirlemistir
(Heinrich, 1959: Sanders vd.
1993).

Giuniimuze yakin arastirmaci-
lardan Sanders ve Shaw (1988)
ise bu konuda on bes calisma

yapmis

ve insan hatasindan kaynakla-
nabilecek kaza yuzdesinin %
4-90 arasinda degistigini belirt-
migslerdir. Calismalarinda 338
kaza vakasi incelenmis ve kaza-
larin % 50’sinde temel sebebin
insan hatasi oldugunu, fakat hic
bir durumda kazaya sebebiyet
veren unsurun tek basina insan
hatasi olmadigini belirtmislerdir
(Sanders vd. , 1988; Sanders vd.
, 1993).

National Safety Council” iin veri-
lerine gore is kazalarinin %18’
mekanik etkenlere, %19’u
calisanlara ve %63’'0i mekanik
ve calisanlarin birlikte etkisiyle
meydana gelmektedir. Yine ayni
ulkede bu alanda calisma yapan
kamu kuruluslarindan biri olan
“Department of Labor and In-
dustry of The State of Pennsylva-
nia” ise; is kazalarinin %3’lGnun
mekanik faktorlerden, %2’sinin
calisanlara bagh faktorlerden

ve %95’inin de bunlarin birlikte
etkisinden kaynaklandigini ileri
surmektedir.

Ulkemizde;

Hakso6z (1985), MKE'de yap-
tig1 bir calismada, kazalarin
%95’inin glivensiz davranis ve
kisisel koruyucu kullanmama-
dan, %5’inin ise, teknik neden-
lerden kaynaklandigini tespit
etmistir.

Kepir , is kazalarinin %2’sinin in-
san kontrolii disinda, %10’unun
mekanik yetersizliklere ve
%88’inin ise insan faktoriine
bagh oldugunu tespit etmistir.

Celikkol ise, is kazalarinin %20
'sinin Uretim araclarina ve isyeri
calisma (cevresel) kosullarinin
uygunsuzluguna, %80’inin ise
insana bagh oldugunu ortaya
ctkarmistir.

Genel olarak bakildiginda is ka-
zalarinin % 80 - 95’inin insan
faktorlii oldugunu gormekteyiz.
Bu durumun 6nlenebilmesi icin
gereken destegin ilgili kurum
ve kuruluslarca verilmesi gerek-
mektedir.
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IFO iSTI-\_NBUL__FU_{-\R HIZMETLERI A.S.
SATIS DIREKTORU SEDA BOZKURT ILE

ISG AVRASYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

 u

FUARI HAKKINDA ROPORTAJ

iFO istanbul Fuar Hizmetleri gérece
yeni bir sirket. Sirketiniz yerli bir sirket
mi yoksa uluslararasi bir sirketin Tiirki-
ye kolu mu?

iIFO Fuarcilik olarak 1989 yilindan bu yana sek-
torlerinin pazarlarini genisleten ve kaliciligini
koruyarak siirekli blyuyen fuarlar diuzenliyoruz.
Turkiye'de fuarcilik sektériinde kalitenin yliksel-
mesine katki saglamak ve yurtici/yurtdisi isbir-
liklerimiz ile diizenledigimiz fuarlarin uluslararasi
Olcekte birer ticaret merkezi haline gelmesi icin
calisiyoruz. 2011 yilinda, tum dinyada bircok

Wy

anahtar sektérde B2B organizasyonlar dlizenleyen
Londra merkezli Tarsus Group’a katilarak gucumii-
zii daha da arttirdik.

Bizlere iSG Avrasya Fuari Hakkinda
genel misyonu cercevesinde bilgi verir
misiniz?

ISG Avrasya fuarini agma karan alirken is saghg
ve giivenliginin lilkemiz icin olan 6nemi ve bizler
icin bu konunun mevcut hassasiyeti dogrultusunda
hareket ettik ve bu kazalarin 6niine gecebilmek
icin iISG alaninda tiim iiriin ve hizmet iireticilerinin
bir araya gelecegi, interaktif bilgi akisinin gercek-
lesecegi bir platform olusturmak istedik.

Daha 6nceki senelerde cevre teknolojileri fuarimiz
REW istanbul icerisinde 6zel bir béliim olarak yer
verdigimiz is saghgi ve giivenligi konusu ayn bir
fuar olarak gecen sene ilk kez REW istanbul’la be-
raber diizenlendi. Bu sene de yine REW istanbul’la
beraber 28-30 Nisan 2016 tarihlerinde Tuyap’ta
diizenlenecek. ISG ekipman ve malzeme tedarik-
cileri, OSGB'ler, Risk Analiz firmalari, ISG egitim
firmalari, ilkyardim kuruluslarn ile basta sanayiciler
ve OSB’ler olmak iizere tiim sektérlerden ISG tem-
silcileri ISG Avrasya’da bir araya gelecekler.



Fuari gecen sene Haziran ayin-
da diizenlediniz, bu sene ise
Nisan ayinda. Tarih degisikligi-
nin 6zel bir nedeni var mi?

Katilimci ve ziyaretcilerimizden gelen
talepler ve yaz sezonundan once sektor
hareketliliginin yiiksek oldugu Nisan ayI-
na fuan alarak hem talepleri karsilamis
hem de fuardaki canhligi artirmis olduk.
Bu sene yeni tarihin fuara katacagi olum-
lu etkiyi hep birlikte yasayacagiz.

iSG alaninda ilk fuarimzi 11 -
13 Haziran 2015 tarihlerinde
TiGIAD'In destegi ile TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezinde
gerceklestirdiniz. Fuar nasil
gecti? Okuyucularimizla payla-
sabilir misiniz?

Gectigimiz sene ISG Avrasya Fuari,
Avrasya’nin lider cevre teknolojileri

fuan REW istanbul’la es zamanl olarak
gerceklesti. 3 giin boyunca 49 ulkeden
10.582 profesyonelin ziyaret ettigi iSG
Avrasya’da Bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilciler, akademis-
yenler, Sanayiciler ve OSB temsilcileri,
ISG Profesyonelleri ve 0SGB’lerden
yetkililerle Girisimci ve Yatirimcilar bir
araya geldi. 3 glin boyunca diizenlenen
konferans programlari yogun ilgi gordii
ve sektorun bilgi paylasimi i¢in interaktif
bir ortam olusturdu. Hem katilimci hem
de ziyaretcilerin yogun ilgisi, fuardan son-
ra aldigimiz olumlu geri bildirimler sektor
acisindan da fuarin basarili gectiginin
bize bir kez daha kanitladi.

iSG Avrasya 2016 Fuarindan
beklentileriniz nelerdir? Yerli ve
yabanci katihmci konusunda bir
istatistik var mi?

2016 yilinda 28-30 Nisan tarihlerin-
de Tiiyap’ta gerceklestirecegimiz iISG
Avrasya’da ekipman ve malzeme teda-
rikcilerinden ilk yardim kuruluslarina,
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OSGB’lerden risk analiz firma-
larina kadar pek cok alanda
katilimcilarla 12.000 sektor pro-
fesyonelini bulusturmayi hedefli-
yoruz. Fuarin gerek Nisan ayinda
diizenlenecek olmasi, gerekse
is saghgi ve giivenligi sorumlu-
lugu bulunan Sanayicilerin REW
istanbul’u da ziyaret edecek
olmalan bu sene de hareketli ve
basarili bir fuar gecirecegimizi
gosteriyor.

ISG Avrasya 2016’da
hangi yenilikler olacak?
Bunlan bizimle paylasabi-
lir misiniz?

is Saglig ve Giivenliginde kulla-
nilan malzeme ve ekipmanlar,
0SGB'ler, Risk Analiz firmalari
gibi egitim ve danismanlik hiz-
metleri ile son teknoloji lriin ve
hizmetler katilimci standlarinda
izlenirken duizenlenen konferans
programiyla da alaninda oncii

konusmacilardan gtincel bilgiler
takip edilebilecek.

Ortadogu’da yasanan
catisma ve savas durumu
ile Tiirkiye-Rusya arasin-
da ortaya cikan gergin-
ligin fuan etkileyecegini
dilsiinityor musunuz? Bu
iilkelerden fuara katihm
bekliyor musunuz?

Diizenledigimiz tim fuarlar Av-
rasya bolgesinin lideri konumun-
dalar. Bu gerilimler, yasanan
ekonomik krizler her sektorde
oldugu gibi fuarcihgl da zaman
zaman etkiliyor. Avrasya bol-
gesinden firmalarla gériisme-
lerimiz devam ediyor, olumlu
sonuclar alacagimiza inaniyoruz.
Rusya’yla yasanan Kriz sonrasi
sektor alternatif enerji kaynak-
larina yoneldi. Bu noktada ISG
Avrasya ile beraber diizenleye-
cegimiz REW istanbul alternatif

enerji kaynaklari konusunda
firmalara referans olacak.

iSG Avrasya 2016’ya ka-
tilan Tiirk firmalan devlet
desteklerinden yararlana-
biliyorlar mi?

iISG Avrasya’da su an belirli bir
metrekareye kadar KOSGEB
destegimiz bulunuyor. Fuarda
yer almak isteyen firmalarin
KOSGEB desteginden yarar-
lanmalari icin ellerini cabuk
tutmalan gerekiyor. Ayrica
IZTO bu sene de iSG Avrasya
fuarimizi desteklemeye devam
ediyor. iZTO, liyelerine belirli bir
metrekareye kadar fuar katihm
destegi saghyor.

TIGIAD iiyesi firmalara
ISG Avrasya 2016’da ne
tir avantajlar sunacaksi-
mz?

TIGIAD liyeleri ISG Avrasya
2016 fuan 6zel katilim kosul-
lari hakkinda bilgi almak icin
satis temsilcilerimiz ile irtibata
gecehbilirler.

Fuarla ilgili ayrintih bilgi
almak isteyen okuyucu-
larimiz kiminle iletisime
gecmeli?

ISG Avrasya hakkinda detayl bil-
gi almak isteyen okuyucular;

www.isgeurasia.com
web sitesini ziyaret edebilir ve
isg@ifo.com.tr

adresinden yetkililere ulasabi-
lirler.
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KOMUR MADENLERINDE
PNOMOKONYOZA KARSI
MASKE SECIMI

Murat UZUN

MFA Solunum Koruyucu Maske

Genel Koordinator

merika’da 2015 yilinin Ara-

lik ayinda Alabama, lllinois,
indiana, Kentucky, Pannsylvania, ve
West Virginia eyaletlerindeki komuir
madenlerinde yapilan arastirma
carpici sonuclar Siyah Tehlike
Komir Tozu Pndmokonyozuna karsi
korku ve endiselerimizi yeniden
alevlendirdi.

ABD (Mesleki Giivenlik ve Saghk
Ulusal Enstitlisti) NIOSH “Komr
madenlerindeki toz kontroliiniin
madencileri koruyabilecegi ko-
nusundaki artmis farkindaliga
ragmen, siyah akciger hastaligi-
nin (PNOMOKONYOZ) genel orani
son 16 yil boyunca 6nemli dlciide
artmistir 7 seklinde aciklamasini
endise ile okuduk.

NIOSH tarafindan yapilan calisma-
da eskiden calismis madenciler ve
halen calisan madencilere ait test-
ler karsilastinldi. 2009’dan - 2013
yilina kadar toplanmis olan akci-
ger filmleri ve iifleme testi olarak
da adlandirilan solunum fonksiyon
testleri kullanildi. Eski madenciler
ortalama olarak 14 yildir madenler-
de calismamislardi.

Calisma sonucunda siyah akciger
hastaligi olarak da bilinen komiir
iscisi pndmokonyozu (akciger toz
hastaligr) belirtilerinin ve akciger is-
levlerinde bozulmanin eski calisan-
larda daha fazla goriildigii ortaya

cikti. Diger bir deyisle, eski maden-
ciler yillardir madenlerde calisma-
malarina, yani kémiir tozuna maruz
kalmamalarina ragmen, komiir
tozunun olumsuz saglik etkilerini
yogun sekilde yasamakta idiler.

Bazi faktorler, komiir madencilerin
saglik sorunlarinin ortaya ¢cikmasini
hizlandirir ya da siddetlendirir. Bun-
lar arasinda en onemliler olarak si-
gara kullanimi, madenlerde geci-
rilen sirenin uzunlugu, bozulmus
boy-kilo orani sayilabilir. Arastirma-
cilar, bu faktorlerin etkisini kontrol
etmelerine ragmen, saglik sorunla-
rinin eski madencilerde daha fazla
goriilmesi gercegi degismedi.

Baslangicta kronik bronsit benzeri
6kslriik, balgam, nefes darlig! gibi
sikayetler goriilebilecegi gibi, son-
rasinda 6liimciil akciger dokusu yi-
kimindan kaynakli solunum sistemi
yetmezligi ve diger hastaliklar geli-
sebilir. Hastaligin 6zgiin bir tedavisi
yoktur. Bu yiizden, calisanlarin toza
maruziyeti mutlaka azaltiimali ve
toza maruziyetten kaynakli ortaya
cikabilecek saglik sorunlari olabildi-
gince erken tanilanmalidir.

ABD (Mesleki Giivenlik ve Saghk
Ulusal Enstitlisii) NIOSH’un bu
carpici arastirmasi Solunum Koru-
yucu Maskelerin 6nemini ve dogru
kullanimini bir kez daha ortaya
koymustur.
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MADENLERDE TOZA

KARSI SOLUNUM KO-
RUYUCU MASKELERDE
FILTRE SECIMi

Agz1 burnu ¢eneyi saracak
sekilde tasarlanmis olan

ve amaci Partikiillere karsi
kullaniciyr havadaki kirletici-
lere karsi korumak olan toz
maskeleri(respiratorler) bilin-
digi gibi lic kategoride koruma
saglarlar.

Partikiillere karsi korunmada
kullanacagimiz maskeler, EN
149-A1:2009 Standardina uy-
gun olmali ve solunabilir havada
bulunan risklere karsi FFP1-
FFP2-FFP3 filtrelerden secim
yapiimahdir.

Madencilikte santiye alanindan
uretim alanina uzanan siirec-

te cesitli partikuller, kimyasal
buharlar, dogal olarak bulunan
gazlar, motor ve egzoz gazla-

r gibi bircok kirletici tek tek,
bircogu ya da hepsi bir arada
ayni anda bulanabilir. Ozetle
belirtmek gerekirse madenci-
lik sektoriinde cesitli toz, gaz,
duman, buhar ve aeroseller gibi
solunabilir tehditler mevcuttur.

insan saghgi icin tehdit olustu-
ran bu maddeler solunum yolu
ile temas ederek ve emilim ile
viicuda girerek insan saglig
acisindan zararh olurlar.

(Bu nokta da dar, kapali alan-
da kalabalik sekilde insanin
calismasi ile blylik risk olustu-
rabilecek olan, solunum basta
olmak uzere cesitli sekillerde
insana bulasabilen verem,
hepatit, enfeksiyoz ajanlar ve

HIV gibi insandan insana gece-
bilen hastaliklara da cok dikkat
edilmelidir.)

Madenlerde en sik gériilen
kirleticiler ise kbmiir tozu ve
kristal yapida olan silikalardir.
Komiir tozu yer alti ve yer ustu
madenlerde karsilagilan bir teh-
likedir. Kansik bir tozdur. Kémur
Tozunun yani sira kirectasi, Kil,
silika ve diger mineral tozlar da
icerebilir.

Bu tozlara maruziyetler akci-
gerlerde akut hasara, pnomo-
konyaza ve solunum fonksiyon
bozukluguna yol acarlar. Kémiir
tozu kdmiir is¢isi pnémokonyo-
zu (KiP)’'na neden olur ve kronik
bronsit, amfizem gibi kronik
solunum yollar hastaliklarinin
olusumuna neden olur.

Madenlerde toz seklinde kile-
ticilerin/tehditlerin yani sira
madenlerde dogal olarak sik
goriilen gazlar asagidaki tablo-
da 6zetlenmistir. Madenlerde
metan yanicidir, komiir madeni
patlamalarinin cogu zaman en
onemlidir. ikinci sirada kémiir
tozu patlamalari gelir. Her iki
patlama meydana geldiginde
hem canlilar Gizerinde hem de
madenlerin fiziki sartlarinda ¢cok
biiyik yakici ve yikici etkileri
olmaktadir.

Gazlarin takibi hem bu tehlikeli
ybnleri ile hem de calisanlarin
bu gazlara karsi kisisel maruzi-
yetleri acisindan degerlendiril-
melidir.

Bunlarin yani sira dizel motor
egzoz gazlari ve patlatma yan
triinlerinin de solunum yolu
tahris edici ve akciger doku ha-
sarina yol acacak etkisi vardir.
Karbon monoksit egzoz gazi
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olarak olusabildigi gibi, maden
yanginlari sonucunda da olusur-
lar. Soma’da oldugu gibi ocak
yanginlari sirasinda CO olumciil
konsantrasyonlara ulasabilir.
Bunun yani sira patlama tehlike-
si de olusturabilir.

Azot oksitleri (NOx) dizel motor
egzozu ve patlatma bir yan (ru-
ni olarak olusur. Yine ortamda
oksijen eksikligi bircok sekilde
olusabilir.

Ulkemizde kémiir madenleri-
nin yaninda Bakir, Altin, Krom,
2003 yilindan itibaren baslayan
Nikel Boksit, cesitli Tas Ocaklari,
Boksit ve daha bir cok maden-
lerde tozlar, gazlar, buharlar

ve kimyasallardan kaynakli
akut solunum yolu hastaliklari,
mesleksel astim, pnomokonyoz,
cilt alerjisi ve akciger kanseri

ve diger kanser tiirlerine sebep
olabilecek tehditler mevcuttur.

Ulkemizde yaygin ve yogun isci
calisan sektorler arasinda yer
alan madencilikte mevcut yapi-

da pnomokonyoz vakalarinda
artis olmasi kacinilmaz goriin-
mektedir.

Ozellikle son yillarda is saghg
ve glvenligine iliskin lilkemizde
6nemli adimlar atilmaya baslan-

mustir. is glivenligi kavrami nok-
tasinda farkindalik saglanmaya
baslanmistir. Hem egitim hem
denetim mekanizmalan daha
etkin isletiimektedir. Ancak yine
de bircok konuda ¢ok biiyiik
eksiklikler mevcuttur.

Ulkemizde yer alti ve yer iistii
komiir madenciliginde kamu ve
ozel sektor dahil olmak lizere
ciddi calismalar ve denetimlere
ragmen, isciler maske kulla-
niminda genelde sorumsuz
davranmaktadir.

Tablo-1: Kémiir ocaklarinda meydana gelen tehlikeli gazlarin genel isimleri ve saglk etkileri

Gazin Cinsi

Solunum Saghgina Etkileri

Metan (CH4)

Karbon monoksit (CO)
Karbon dioksit (CO2)
Hidrojen sulfur (H2S)
Oksijen eksikligi

: Yanici, patlayici ve ayni zamanda basit bogucu etkidedir

: Kimyasal bogucu etkidedir

: Basit bogucu etkidedir

: GOz, burun, bogaz tahrisi, akut solunum problemleri

: Dokularin timii ile oksijensiz kalmasi/ Anoksi

Motor gazlari/Dizel egzozu : Solunum tahris edici, doku hasari ve akciger kanseri
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isverenlerin iiriin tedariki sagla-
masi, i§ Giivenligi uzmanlarinin
tiim cabasi “nefes almakta
zorlaniyorum, terliyorum” vb
gerekeeler Ureterek maske
takma konusunda diren¢ gos-
teren isciler karsisinda yetersiz
kalabilmektedir.

Gerek maden sahalarina ve
liretim alanlarina girildiginde,
gerekse yer altindan ve maden
sahalarindan yapilmis olan
goruntulu cekimlerde de ilk
karsimiza cikan eksiklik olarak
maske kullanilmamasi goze
carpmaktadir. Maske kulla-
nanlarin icerisinde ise maskeyi
dogru takmayanlarin oranida
oldukca yliksek gorinmektedir.

Bunun yaninda Komiir Maden-
lerinde halen FFP1 koruma
seviyesinde maske kullanimi

yaygindir. Oysa FFP1 maskeler
5 mg/m3 ve lizeri kisisel ma-
ruziyet degeri olan ve zehirli
olmayan kaba tozlardan olusan
kirleticilerin oldugu ortamlarda
toplam toz miktan 4 OELi gec-
medigi durumda kullaniimahdir.

Komiur Madenlerinde toz mas-
kesi kullaniminda minimum
FFP2 koruma seviyesi tercih
edilmelidir.

Bir isyerinde maske secimi
yapmadan once tehdit olusturan
kirletici ya da kirleticilerin iyi
tespit edilmesi cok 6nemlidir.

Koémiir tozu icerisinde yer alan
kuvars silika, kirectasi Killer
ince toz grubunda yer alirlar. %5
daha az SiO2 iceren solunabilir
toz iceren Kbmiir Tozunda TWA
degeri 2,4 mg/m3 tir.

Ulkemizde kuvars tozuna karsi
izin verilen kisisel maruziyet
degeri 0,25 mg/m3’tiir. Bu oran
Fransa’da 0,1 mg/m3'tir. Dola-
yisi ile cok tehlikeli olan kristal
yapidaki kuvars tozlarina karsi
minimum FFP2 maske koruma
seviyesi tercih edilmelidir.

Nitekim Avrupa’da komir ma-
den ocaklarinda FFP2, ABD’ise
FFP2 karsiligina denk gelen
N95 koruma seviyesinde mas-
keler kullaniimaktadir.

Bu noktada maskelerin filtre
seciminde;

5 mg/m3 ve lizeri Kisisel ma-
ruziyet degeri olan ve zehirli
olmayan kaba tozlardan olusan
kirleticilerin oldugu ortamlarda
tozun miktarina gore élciilen
OEL(Kisisel Maruziyet Degeri)
degeri;



0-4 OEL arasi ise FFP1

4 -12 OEL arasi ise FFP2,

12-50 OEL arasi ¢cikmissa FFP3
maske kullaniimalidir.

0,4 mg/m3 - 5 mg/m3 arasi
maruziyet degerine sahip toksik
etkisi olan ince tozlarin / Kirle-
ticilerin bulundugu ortamlarda
OEL degeri 0-12 OEL arasi
oldugu siirece FFP2 maske kul-
laniimalidir. Ancak OEL hesap-
lamasinda 12-50 OEL arasi bir
sonuc cikiyorsa yine FFP3 filtre
secilmelidir.

0,1 mg/m3 ve bu degerden
kiciik olan tehlikeli cok ince toz
ve kirleticilerin oldugu ortamlar-
da FFP3 maske kullaniimalidir.
(‘asbest lifi 0,4 mg/m3, nikel
0,007 mg/m3, giimis 0,1mg/
m3)

Eger ortamda birden fazla kirle-
tici varsa maske filtre secimin-
de ortamda bulunan Kirleticiler
icerisindeki en dusuk ve en
riskli maruziyete sahip kirletici
Uzerinden degerlendirme yapilr.

TOZ MASKELERINDE
VENTIL TERCiHi

Maskeler ventilli ve ventilsiz
olarak ta liretiimektedir. Maske
uzerinde bulunan ventiller mas-
kenin koruma seviyesine etki
etmezler. Ventiller nefes verme
esnasinda, disar atilacak sicak
ve nemli havanin(nefes verme)
hizli ve kolay tahliyesini saglar.

Boylece kullaniciya nefes verme
aninda olusan maskeden kay-
nakh direnci diistirerek rahathk
ve serinlik hissi verirken, disa
atilacak nefesteki nemden mas-
kenin daha az etkilenmesini
saglayarak maske performansi-
na katki saglar.

Tehlikeli virtsler ve biyolojik
ajanlarin bulunmadigi
ortamlarda ventilli

maske tercih edil-

mesi kullanici

acisindan daha

avantajhidir.

Ayrica ozellikle
bedensel
isgucunin

on
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planda oldugu is kollarinda ven-
til, kullanicinin performansina
pozitif katki saglar ve isglcii ar-
tis1 saglar. Hem ventilsiz maske-
ye gore daha rahat nefes verme
imkani sagladigindan maske
kullanim aliskanligl kazanmada
da daha avantajlidir.

Ayrica kaynak isleri, vernik,
boya, kimyasal buharlar, duman
ve gazlarin oldugu yerlerde
Aktif Karbonlu maske kullanimi
gerekir.

Sonug olarak kdmiir madenle-
rinde minimum FFP2 koruma
seviyesi gerekir. Ayrica ventilli
maske kullanilmasi da hem is
performansina saglayacag artis
hem kullanici rahatligi hem de
maskenin 6mriiniin uzamasi
acisindan dogru bir tercih ola-
caktir.
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SUT ODASI, EMZIRME ODASI, KRES
VE ANAOKULU ACILMASI ILE ILGILI
BiR CALISMA

f-

Dincer DOGANAY
Em. Bas is Giivenligi Miifettisi

&4 Gebe ve Emziren Kadinlarin

Calistinlma Sartlariyla Em-
zirme Odalar ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelige”
gore 150 den cok kadin calisti-
ran isyerlerinde oda/Yurt acil-
masi gerekir. Bu yonetmelikten
yola cikarak isyerlerinde calisan
bitiin bayanlarin “yasalarimizda
ayrim yoktur ama uygulama-
da beyaz ve mavi yaka olarak
tanimlanmaktadir” toplamlari
150 den fazla ise 0-6 yas co-
cuklarinin bakimi icin emzirme
odasi/siit sagma-kres aciimasi
gerekir..

Bu tesisler lretim alaninin
icinde olmamak sarti ile isletme
sinirlari icinde bahcesi olabile-
cek havadar bir alana yapilabilir,
fabrika sinirlari disinda yapila-
cak ise isletmeye 250 metreden
uzak olursa igveren calisan
kadinlarin cocugunu emzirmek
lizere gitmesi icin tasit sagla-
makla yukumluddr.

Kres/Anaokulunun hizmet vere-
cegi binanin biyiukliigi; kapali
alan cocuk basina 3 metre kare
“oyun ve emekleme odasi ”,
uyku odasi en az 2 metrekare,
bahce alani cocuk basina 1,5
metre kare olmasi gerekmekte-
dir. Kres / anaokulunda tuvalet
ve lavabolar cocuk sayisina gore
degismektedir, mutfak, yemek-
hane, yatakhane, camasirhane,
cocuklarin yas gruplamasina
gore oyun etkinlik odasi, mudiir
odasi, 6gretmenler odasi, temiz-
lik personeli odasi, saglk perso-
neli odasi, idari personel odasi/
biiro hizmetleri, calisan personel
soyunma odasi, cocuklar icin
dolaplarin bulundugu bir oda

ve hasta cocuklar icin gézlem
odasi olmasi gerekmektedir.
Mobilyalar cocuklarin fiziklerine
uygun ve tehlike yaratmayacak
nitelikte, keskin kenarlari bulun-
mayacak sekilde secilmelidir.

Bir okul muduru, gerekli ise
mudur yardimcisi, cocuklarin
yas grubuna gore yeterli sayida
o68retmen, usta ogretici, yeterli
sayida temizlik personeli,0-3
yas cocuklar icin yeterli sayida
bakim yapabilecek personel,
bahce isleri icin bir personel,
gerekli ise glivenlik personeli,
idari personel, hemsire, sos-
yal hizmet uzmani, periyodik
kontrol muayeneleri icin aralikli
gelecek bir doktor olmasi gerek-
mektedir.

Kres 0-3 yas cocuklan kapsa-

makta olup Sosyal Hizmetler/
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
hgina baghdir, Anaokulu 3-6 yas
cocuklari kapsamakta olup Milli
Egitim Midiirliigiine baghdir. iki
farkli kurum oldugu icin yapila-
cak binada 0-3 yas cocuklar ile
3-6 yas arasi cocuklarin her seyi-
nin ayri olmasi gerekmektedir.
(binanin girisi, bahce oyun alani,
derslikler, yatakhane, yemekha-
he, tuvalet, dus...) Binanin yapi-
mi bu iki kurumun yonetmelikle-
rine gore olmasi gerekmektedir,
acilis onayini iki kurum ayri ayr
degerlendirmektedir.

Kres/Anaokulu isletmesini sir-
ket kendi yapabilecegi gibi farkh
bir sahisla anlasarak arada kira
kontrati ve s6zlesme yaparak
verebilir. Her iki durumda da bir
okul muduri atanmalidir. Yasal
sorumluluk okul midurune ait
olmaktadir. Kres boliimii icin
okul midiirii isletme mezunu ya
da lisans mezunu bir kisi olabilir
ancak Anaokulu Midiri ez az

2 yil 6gretmenlik tecriibesi olan
Egitim Fakiiltesi mezunu olmasi
gerekmektedir. Sirket kurumu
kendisi isletmek isterse mal
sahibi konumundadir ve Milli
Egitim Miidiirligliniin sakinca
goérmeyecegi bir midir bulup
atamak zorundadir.

isyeri sinirlan icinde yapilacak
ve igletme sahibi isveren olacak
ise karsilasilabilecek riskler,
kadin calisanlarin vardiyali
calismalari durumunda 3 var-



diya olan bir bakim evi olmasi
istenebilir ancak bununda yasal
kismini ayrica arastirmak ge-
rekir, Anaokulu kisminda yatili
olamiyor ancak Kres kisminda
0-3 yas icin olabilir.

Kadin calisanimiz O-1 yas ¢ocu-
gunu emzirmek icin kullandigi
st iznini glinliik 1,5 saat olarak
(yasal izin) ¢cocugu burada
oldugu icin kendisine uygun
olan saatte gidip onu emzirmek
isteyecektir. Kanunda “kadin ca-
lisan st izin saatlerini ve nasil
kullanacagini kendisi ayarlaya-
bilir ” diyor buna gore kisinin
boliimiinde yaptig isi de buna
gore diizenlemek gerekebilir.

Kadin calisanimiz Oglen yemek
arasinda cocugunu ziyaret et-
mek isteyebilir bununla ilgili bir
kural belirlemek gerekir.

Cocuklarin servisle evlerinden
alinmasi ve birakilmasi kisminin
da ayr bir servisle tasinmasi ge-
rekmektedir. Bu durumda cocuk
servislerinde hostes calistirmak
gerekmektedir. isyerlerinin
vardiya giris ve cikis saatleri
disiniildigiinde ise giris ve
cikislarda, vardiya cikislarinda
cocuklar icin de servis koymak
gerekebilir. Annenin cikis saati-
ne gore servisleri ayarlamak ge-
rekir, anne cocuktan 6nce evde
olabilmeli ki cocugunu servisten
alabilsin, farkli lokasyonlarda
oturanlar oldugunu diisiiniirsek
bunu ayarlamak zor olabilir. Bu
durumda anneler in cocuklariyla
birlikte ayni serviste yolculuk
yapmalan dusunilebilir.

isyeri yemekhanesinde cocuk-
lar icin yemek pisirilecek ise
Cocuklarin yemek menu-
slinun ayr dizenlenmesi

ve pisirilmesi gerekmektedir,
ara 6giinleri olacagi icin ayrica
meyve, sut, kek pisirilmesi gibi...
bunlarinda bir diyetisyen tarafin-
dan diizenlenmesi gerekmekte-
dir. Burada hazirlandiktan sonra
okulun mutfagina gotiiriilerek
yemekhanelerinde servis edile-
bilir.

iigili yonetmelikler ektedir,
asagida da Sosyal Hizmetlere
ait yonetmelik linkleri bulun-
maktadir.

http://www.mevzuat.gov.tr/
Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.44
28&sourceXmlSearch=&Mevzu
atlliski=0

http://www.okuloncesi.org.
tr/?page_id=37

Bahsettigimiz zorluklar g6z onii-
ne alindiginda;

isyerlerinde kadin calisanlari-
miz boélgenin cesitli yerlerinde
ikamet edebileceklerinden
sabah erken saatte cocuklarin
hazirlanmasi, servislerle geti-
rilmesi, yukarida bahsettigim
bakimlarinin yapilmasi zor
oldugundan

isyerin-

de 1

bu &
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hizmetlerin verilmesi yerine
resmi kuruluslarin denetimi
altindaki uzmanhgi bu olan 6zel
Kres/anaokullari ile anlasma
yapilmasi sorunlari azaltacaktir.

Bir diger sorunda emziren anne-
lerin calisma siirelerinde cocuk-
larini emzirememeleridir. isyer-
lerinde emziren kadin sayisina
uygun olarak siit sagma odalari
yapilmasi, tefris edilmesi, siit
muhafaza imkani saglanmasi
ve hijyen sartlarina uyularak
mesai bitiminde ana situnin
muhafazal bir sekilde bebege
ulastiriimasi sag-

lanmaldir.
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| URUN OZELLIKLERI

@ Havalandirmal)

@ 6 noktadan baglantil iclik
@ Tekstil iclik

@ Kulakhk ve vizor ile uyumlu
« Vinil ter band

@ ABS malzemeden dretilmis

@ Yagmur kanali

@ Vidah ayarlama

@ Ayarlanabilir tekstil cene bagn
@ Ergonomik ve hafif dizayn

@ Beyaz ve san renklerde
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CuickdeSafe

Plum, QuickSafe ile isletmelerdeki ilkyardirmi optimize ve sistematize eden yeni ve esnek bir ¢aziim sunmaktadir. Quicksafe kutusunda icerik olarak goz
yikama, yara bakimi ve kiiglik yaniklar gibi en énemli Griinler izerine odaklamlmistir. Seffaf ve salam plastik kutu & farkl donarimla sunulmaktadir:

= Basic ilkyardsm Griinlerinde birinail ibtiyaclan goz yikama olan isletmeler igin uygundur,

« Chemical Industry asit/baz hasan risklerinin dzellikle wiksek oldufu igletmeler ion donatilmistr

» Food Industry gida urinleni sanayis ve endustrivel mutfaklann ihtiyaclanna uyarlanmisgtic,

- Complete gz yikama maddesi, yara band, kompres bandajlan. yara temizieyici pecateler ve
kiiciik yaniklarda kullandmak Gzere serinletici bir jel igermekiedir. Boyviece, her isletmedeki
ihtryaclann gogu karsilanmig olur ve Urinlere her zaman kolayea ulagabilirsingz.

QuickSafe kutusu alternatif olarak, ilgili isletmedeki giincel ihtiyaglara gére donatilabilecek ve dolayisiyla icinde herhangi bir sey olmayan
gekliyle de sunulmaktadir,
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LOTO EMNIYET KILIT SISTEMLERI
ERATAS iS GUVENLIGI EKIPMANLARI

Endiistriyel kazalarnn birgogu,
makine veya ekipmanin bek-
lenmedik anda enerjilenmesi
veya calistinimasi nedeniyle
meydana gelmektedir. Bu
kazalarin cogunlugunda LOTO
prosediiri uygulanmakla dnle-
nebilmektedir.

LOTO prosediiri aslinda ekip-
manin tetiklenmesini onleye-
rek ¢alisanlan tehlikeden uzak
tutar.

LOTO prosediirii genellikle
ekipmanmin veya makinelerin
servis ve bakim zamanlannda
uygulanan bir prosediirdiir.

EKS Emniyet Kemeri Sanayi ve is Giivenligi Malzemeleri Ltd. Sti.

Kurulusumuzdan bu yana prensiplerimizden taviz vermeden ortaya koydugumuz is
anlayisimiza uygun olarak en blylk hedefimiz, Gretimlerimizi en yiksek kalite

standartlarinda lretmek ve tam zamaninda teslim etmektir. Ayrica en modern
ekipman ve tretim yontemleri ile gergeklestirdigimiz imalatlanmizin yiksek verimlilik
ve kararlilhk igerisinde bitirilmesini, 6te yandan da ortaya cikacak misteri
memnuniyetinin gelecekteki islerimiz igin referans teskil etmesini saglayarak ilke ve

prensiplerimize olan baglihgimizi her daim gdstermek istiyoruz.

Vizyonumuz firmamizin surekliligini temin ederken, misterilerimize her zaman igin

beklediklerinden daha fazlasini sunmayi amagliyoruz. Calisanlarnimizla birlikte en Ust seviyede tuttugumuz
calisma enerjimizi firmamizin adi altindaki bitiin islerde ortaya ¢ikardi@imiz fayda ve misteri memnuniyetinden
aliyoruz. Sahip oldugumuz bu gizgiyi yeni kusaklar icin de her kosulda koruyacagimiz inancindayiz.
Motivasyonu yiiksek profesyonel ekibimiz ve kaliteden édin vermeksizin bagarma tutkumuz, bizi sektordeki
rakiplerimizden daha farkh bir yere konumlandiran en gicli ézelligimizdir. Giicli ve glvenilir itibanimiz zaman
baskisi yiksek, teknolojik olarak riskli projelerde calisan, givenlige dnem veren mikemmeliyetci is anlayisinizin
ve anlayisimizin bir eseridir. Glven anlayisini temel alan ticaret yapimiz sayesinde ise misterilerimize en kaliteli
hizmeti, en hesapl maliyetle ve dogru zamanda sunmaya devam edecediz. EKS Emniyet Kemer San. Ltd. $ti.
olarak, bugiine kadar sagladifimiz istikrarll bliylme, stratejimizin dogal bir neticesi olarak devam edecektir.

Ostim Org. San. Blg. 1251. Sokak No: 3 Yenimahalle - Ankara

Tel:+90 312 354 23 89 Faks :+90 312 385 58 56
+90 312 385 38 85

www.eksisguvenligi.com

info@eksisguvenligi.com
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Reflex
—t enie6/EN169 () &) @
"h EN170/EN172 o= = wompe MENOP
" - Hafif, elastik ve darbelere karsi ylksek direng.
T _ . - Mitkemmel koruma, kaymaz gézlik saplan.

- Diger Koruyucu driinleri ile milkemmel adaptasyon.

Electronic

EN 352-1 / EN 354-4 @ @ @

o - RN~

- Akill kulakhk: Girdltd seviyesine bagh olarak disiik sesleri
yiikselterek iletimini saglar ve sesin piklerini bloke ederek
artirilmasim engeller.

- Pasif kulakhik olarak gecerlidir.

I '”[|| N ISTOG 26. ADA NO:170 GUNEY IS MERKEZI WWw
. : .Buneyhirdavat.com
@ GUNEY 34219 / BAGCILAR / ISTANBUL "y

info@guneyhirdavat.com
||f|... _________ ..|[|| HIRDAVAT A.S. T: 400 212 659 45 96 F: +90 212 659 00 17

Yayilan (radyan) yuksek isi riskinin oldugu dékim, petrokimya gibi endustrilerde kullaniimak lzere
tasarlanmis; 500C dereceye kadar radyan 1sida glivenli calisma olanagi saglayan essiz Vulcan givenlik
bareti lilkemizde dékiim ve demir —celik endiistrilerinde kabul gérmiistiir ve Centurion Safety
Products firmasinin 6zel tasanm Griinlerinden biridir.

Alti nokta tekstil icligi, renk ve bas cevir ratchet bas bandi opsiyonlan ile yliksek radyan (yayilan)isi
riski ile yapilan calismalarda Vulcan gavenlik bareti givenilir bir calisma ekipmanidir. Fiberglas, cam
destekli plastik'ten imal edilmis olan Vulcan baret yaklagik 375 gr agirhgindadir, barete takilabilecek
kulakhk, ylz siperi gibi ekipmanlarla uyumludur ve yiksek radyan 1s1 ile ¢alisma séz konusu
oldugunda, gold siper ile uzun sireli performans ve koruma saglamaktadir. Yiiz siperi ile calisildiginda,
kadar yiksek 1siya mukavvim 6zel kasnagi ile bir set olusturmaktadir. 2000V Elektrik, yatay
deformasyon, erimis metal direnci ve -30 C derece performans dzelligi bulunmaktadir.
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ISGOVvENLIGI mERKEZI

Ueqtaq-el Yanlk Kremi

N
i, -
Vestasan Yamk Ortiisii

Evran Mahallesi, Bahar Cad. MNo: 31 Ginesli - Bagoilar / [STANBLUL

Tel: 0212 657 17 14 - 657 17 16
izsguvenligiG@ttmail.com -

- B57 17 26 Faks

0212 657 17 68

www. isguvenligimerkezi.com

Tek urunde dort mevsim yasayin.

www.ergonom.com.tr




92 URUN TANITIM

- E

PROTECTING PEOPL

DUNYANIN

EN HAFIF, )
ERGONOMI
VE KONFORLU

Festun Open 3013 redidot desbgn award - L] L e @
Bilver wieagr 2013w
* Su gegirmez teknoloji I$ G “VE N l I G I
- Climazone teknolojisi sayesinde hava alabilen dst katman
£ %100 mtal free AYAKKABISI

« Ergonomik tasanm, koruma ve konfor arasinda denge ]
* Oelinmeye direng gosteren taban teknolojisiyle RED OOT DIZAYMN Oo0LOnG kazanmistir.
» Sportif cok fonksiyonlu anatomic

* Mikrokadife st katman

» I katman optimum hava alabilme &zelligi Tel: +90 322 380 00 00 a l te K
- Gift yodunluklu polidretan taban Fax: f?ﬂ 3223800101

* Darbe emici topuk bdlgesi www.allekyapimarket.com

» Milkemmel kayma direnci Endiistriyel Yap Market

PELI'DENN{=INII9415 Zone 0
Aydinlatma Sistemi

Peli Aydinlatma Sistemleri, Yeni ATEX onayl 9415 Zone 0' piyasaya
sirdil. Peli 9415 Zone 0 Led'li Lambalar 4 saat 30 dk'ya kadar varan
kesintisiz kaliteli ayBdinlatma sadlayan, Peli'nin kullarisl, cevreye
duyarli ve yeniden sarj edilebilir aydinlatma sistemleri serisi icerisin-
de yer alirlar. 4.8 voltluk 4 adet Ni-MH batarya ile calisirken, 5,5
saatte sarj olma dzellijine sahiptir.

392 lumenar pik aydinlatma &zelliine sahip bu aydinlatma sistemi-
nin 1sik mesafesi de 392 metreye kadar ulasabilmektedir. Bu cihaz-
lar; yiiksek, disiik ve flash olmak lizere (g ayn modda ¢alisabilme
dzelligine sahiptirler.

ilkbahar Mh. Konrad Adenaver Cd. No: 54/A-B Yildiz, Cankaya - Ankara

Draeger Safety Korunma Teknolojileri Lid. Sti.
I Tel : (0312) 491 06 66 * Faks : (0312) 49013 14 = www.draeger.com.ir




ERGONOMI SAGLIKTIR...

B Kas-iskelet problemilerd, glndmiiz ofis yasantissnda en yaygin goriilen mesteki rahatsizhkiarde. Bunianin en

biylk nedeni ise ergonomik agdan elverigsiz ortamlarda ¢alismakhr,

B Kas-iskelet sikayetleri, ofis galizanian arasanda en sk ghriilen sikayetler arasindadir. Ergorest dn kol
destedi kullanmak, boyun ve omuz rahatsizliklannm belirtiberini ve burlarla ligili olarak alinan hastalk

Izinterinl %50 oraninda azaltr,

B Eilgisayaria cahsmak boynunuzun, omuziannzn, bileklerinizin ve ellerinizin zorfanmasina neden

olarak karpal tinel sendromu gibl ciddi hastalikliara yol agar.

B Ergonomi, retkenlige ve i3 tatminine
yonelik degerli bir yatinmdir. Bu yatinman
kargihf kat kat geri almr. Ergorast dn
kol destekierl finansal ve saghga yonelik
birgok fayda sagtar.

B Ergorest; el, boyun ve sirt
zoranmalannda annda rahatiama
saglar. Kollan destekler ve tlm vicuwdu
dogru caksma pozisyonuna sokmaya
yardimei olarak igle lgili fiziksel ’
gerginligi alw.

B Ergorest &n kol destekler, islevsellk
Gn planda tutularak tasadanmigtr.
Dayanikh gift destek yapis: dikme
aliminyumdan yapdmegter v
kolunuzu bir yandan
givenle desteklerden
difjer yandan kolayca
hareket ettirebilmenize
olanak tamr,

Daha fazias: icin wWww.ergo

Detayli Bilgi icin:
021668883 00

IX

“Isimiz 5 Glvenliginiz*

PRO-SAFE 377 ELDIVEN

Tarn kaph nitril Gzeri kopik nitril kapli 1slak ve yadl ortam
calismalari icin ideal.

EN 388 EN 420 Standartlari icin test edilmistirkoruma dederleri 3121
esnek yapisi ile galisma konforu sunarken yadli ve 1slak ortamlarda
ellerinizi kuru tutar,képlk nitril teknolojisi Gstdn kavrama ve tutus
performans ile riskleri minimize eder.8-5-10 Numaralar secilebilir.
Koli ici miktar 120 gift.

DI)( “Isimiz Is Giivenliginiz”

Radix ls Glivenligi Ekipmanlan A.5

Aah, Merdivenkty Yolu Cad. Rus!
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Kesilme ¢
kesilme
kolayca

KILITLEME/ ETIKETLEMENIN
HIZLI VE GUVENLI UYGULAMASI

Kilitlerme/Etiketlerne ¢ok basaril bir sonug ortaya koyarken, yodun
bir hazirlik dénemi gerektirir. Brady, diinya capinda deneyimi ile en
iyi kilitleme/etiketlerne uygulama programlanmin uygulanmasina
yardimci olabilir.

Bulut tabanl Link340 giivenlik yazilimina bir ay boyunca licretsiz
erisim sadglayin

Ucretsiz deneme siirimiine erismek ve avantajlanni gormek igin
videoyu izleyin.

www.bradyeurope.com/LOTOservices

[~ ]
WIN Automation istanbul, 19 - 22 Mart 2015 standimizi ziyaret edin (2, B-150) et _m
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2 135625-MV Kesilme Direngli Eldiven
Dikigsiz Hppe+Cam Elyaf Kangimi 13-G yilksek kalite astarlicir. c € EM 388 EN 420

1 kat 4/4 nitril Uzerine 2. kat parizld kGpuk nitril kaplamasi
sayesinde sizdirmazlik sadlar. 2.kat siyah plriizld képUk nitril E
kaplamas ise kaydirmazlik saglar. 4543

Hareket kabiliyetini simirlamaz.
Uzun sireli kullamim igin idealdir.
Aginma, kesilme ve yirtiimalara
karsi mikemmel seviyede
koruma saglar.

X2 Kaplama !

Beden: 9/L, 10/XL
Koli / Paket Miktar: 60 / 1 Cift

MFA C-267V-AC
Aktif Karbon Maske

TAM LAMiN_E OZELLIGI ILE
%100 AKTIF KARBON TABAKASI

EN 149:2001+A1:2009

-t
- T e SRS N3
\\\m @ “Turkiyenin saglikli nefesi” CEnm & ne @

www.mfamask.com
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ISYERINIZ AFET VE ACIL
DURUMLARA NE KADAR HAZIR?

Biiyiik bir afete ve acil duruma kargi hazirlikli olan f— r =
isletmeler, acil durum wve afet halinde mevcut - St
kaynaklarim organize eden, analiz, planlama, karar
alma ve dederlendirme siireclerinin tiimiinii yerine
getiren organizasyonlar olarak karsimiza gikmak-
tadirlar. Kaya Training & Consulting, isletmelerinizin
afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasi icin;

v Bogluk Analizinin Yapiimasi,

» Afet ve Acil Durumlara Yonelik Risk Analizinin Yapilmass,
» Yangin Risk Analizi

» Afet ve Acil Durum Plaminin Hazirlanmasi,

¢ Tahliye Planlarimn Hazirlanmasi,

* Tatbikat Calismalan,

» Afet ve Acil Durum Ekiplerinin Olusturulmas
* Yangin ve Arama Kurtarma Egitimleri

*» Tahliye Egitimleri

¢ Plantarma Editimleri

Hizmetlerini sadlamaktadir.

SATICI FIRMA PERSONELINE YONELIK
Ki§iSEL KORUYUCU DONANIM
EGITIM SEMINERLERI

t ve Tan

AYRINTILI BILGI iGiN LUTFEN BIZIMLE ILETlsiME GE[;INIZ
www.tigiad.org.tr | 0212 235 99 10



www.nalburteknik.com 1: 8/ TTH 0 im - Novamber ! Fivati: 106 T

AYLIK YAPI MALZEMELERI-HIRDAVAT-ELEKTRIK DERGiSi / MONTHLY HARDWARE MAGAZINE

Nalbur /Hirdavat
sektorinun
tek dergisivyiz

Dijital
Platformda da
Bir Numarayiz!

Rezervasyon icin
Direk: 0212 454 25 56
Santral: 0212 454 25 00
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SUKRAN UZUN KIROMEROGLU ILE

ROPORTAJ

Yeralti maden ocagi karanlik, nemli, tozlu ve girultiilii bir ortam olarak dinyadaki en
agir ve tehlikeli isler gurubunda yer almaktadir. Karanlik insan psikolojisini olumsuz
etkilemesine ragmen bizim isimizin en onemli parcasi. Maden ocagina girdigimde
bundan huzursuzluk duymuyorum. Oranin kendine has bir biiyusu var, zaman anlamini

kaybediyor.

Bize kendinizi tanitir mi-
siniz Siikran Uzun Kiro-
meroglu kimdir?

1965 yilinda Zonguldak’ta bir
madenci babanin kizi olarak
diinyaya gelmisim. ilk oirta ve
lise tahsilimiz Zongulda’ta ta-
mamladim. 1987 yilinda Hacet-
tepe Universitesi Maden Mii-

hendisligi boliimiinden maden
miuhendisi olarak mezun oldum.
Ayni yil icerisinde o zamanki
ismi E.K.i olan bugiin Tiirkiye
Taskomiirii Kurumu Genel Mu-
diirligiine bagh Uziilmez Miidiir-
ligiinde Etiid Miihendisi olarak
goreve basladim. Burada 12 yil
gorev yaptiktan sonra is Giivenli-
gi ve Egitim Daire Baskanlhginda

S

13 yil Egitim Miihendisi olarak
calistim. Bakanhgin yaptigi si-
navlarda basarili olarak A Sinifi
is Giivenligi Uzmani oldum. Bu
kurumdan emekli oldum.

Su anda Zonguldak’ta Catalagz
Termik Santralinde A sinifi is
Giivenligi Uzmani olarak aktif
calisma hayatima devam ediyo-
rum. Evliyim bir cocugum var.



Maden Miihendisi ve A
Sinifi is Giivenligi uzma-
misimiz, bir kadin olarak
neden Maden Miihendis-
ligi diye sormak istiyo-
rum.

Aslinda meslegi ve calisma
kosullarini bilmememe ragmen
bilincli yapilan bir tercihti benim-
kisi. Yasam kosullarimiz nede-
niyle yasadigim ilde iiniversite
okumak zorundaydim. Biliyorsu-
nuz Zonguldak lilkemizde tas-
komiiriinan Gretildigi tek il, var
olus nedeni taskémiirii. Ulkemi-
zin bircok yoresinden ozellikle
dogu Karadeniz'den go¢ almis
bir il. Bizde Trabzon’dan baba-
min madende calismak lizere
goc etmesi ile bu sehirli olduk.
Sehrin tamamina yakini E.K.i de
calisiyor, ya da E.K.i ile dogru-
dan baglantili bir iste calisiyor.

Maden de kadin mihendisin
calistigini duymustum. Maden
miihendisligini okursam kolay-
likla ise girerim diye disundim.
Cok sansliydim diistindigiim
gibi de oldu.

Bu meslegi secmenizde
ailenizin yaklasimi nasil
oldu?

Tabi 6nce Zonguldak oldugu icin
sevindiler. Ancak babam cok hu-
zursuz ve tedirgin oldu. Kendisi
16 yasinda daha bir cocuk iken
maden ocagina girerek calisma
hayatina baslamis. O yillarda is
giivenliginin ve meslek hastalig)-
nin ne oldugunun c¢ok bilinmedi-
gi olumsuz calisma kosullarinin
yogun oldugu donemler. Sadece
yer altinda 3 yil calismis ve ye-
rustine ciktiktan sonra emekli
olana kadar yasamini Pnémo-
konyoza yakalanmis bir meslek

hastasi olarak surdiurmiist.
Benim maden ocagina inecegi-
mi diisiindiigu icin artik endiseli
bir baba olmustu.

Ancak buna ragmen 6grencilik
hayatimda, miihendis olduktan
sonra Ki meslek hayatimda yer
alt1 bilgi ve deneyimlerini benim
ile paylasarak en 6nemli des-
teke¢im oldu.

Maden ocagina girmek
nasil bir duygu, orada
ki yasamdan bahseder
misiniz ?

ROPORTAJ

Yeralti maden ocagi karanlik,
nemli, tozlu ve guriltili bir
ortam olarak diinyadaki en agir
ve tehlikeli isler gurubunda yer
almaktadir. Karanlik insan psi-
kolojisini olumsuz etkilemesine
ragmen bizim isimizin en 6nemli
parcasi. Maden ocagina girdi-
gimde bundan huzursuzluk duy-
muyorum. Oranin kendine has
bir bliylisu var, zaman anlamini
kaybediyor. Madenin yasayan
bir canli oldugunu disiiniiyorum
surekli bir hareket var. O’'nun
icinden cok degerli bir varlig
aliyorsun “"KARAELMAS”. Kara-

99
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elmasin olusum siiresince neler
yasamis dlinya, afetle, savaslar,
yok olan nesiller... Karaelmas
hem sehri hem de lilkem i¢in
cok degerli bir maden.

Karaelmas’1 yeryiiziine
cikarmak doga ile giri-
silen bir savas olarak
degerlendiriyorsunuz Bu
savasin bilancosu nedir?

Taskomiirii liretimin yapildigi sa-
dece Zonguldak’ta 1868’den bu
yana 5000’den fazla maden is-
cisi is kazalarinda, 100.000’den
fazla maden iscisi ise meslek
hastaligindan hayatini kaybet-

mistir. Bugiin iilkemizin sana-
yisinin kalkinmasinda, ener;ji
uretiminde, Demiraglarinda
Ulkemin her késesini birbirine
baglayan raylarda maden iscisi-
nin emegi, teri ve kani vardir. Bi-
liyorsunuz 2014 yilinda lilkemiz-
de cok bliylik maden kazalar
yasandi. Soma’da 301 madenci,
Ermenek de 18 madenciyi kay-
bettik. Yiizlerce kadinlarimiz dul,
cocuklarimiz babasiz olarak bir
yanlar hep eksik kaldi.

Yasanan bu biiyiik iiziicii
kazalarin ardindan ma-
dencilik sektoriinde bir
degisim yasandi mi?

Ozellikle Soma’dan sonra hii-
kiimet, lilkemizin farkh maden
sahalarinda calisan biitilin
madencileri kapsayarak yasa
ve mevzuat degisikligi yapti.
Madencilikte calisma siireleri 6
saate indirildi ve madencilerin
ucretinin en az iki asgari licretin
altinda olmayacagi yasa ile gii-
vence altina alindi. Uluslararasi
Calisma Orgiitii ( 1SO ) maden-
de risklerin en aza indirilmesi
ongoren sozlesmesi 19 yil sonra
Tiirkiye tarafinda da imzalandi.
Denetimler sikilasti. KKD ve
olciim cihazlarinda 6nemli yeni-
lenmeler oldu.

Ancak madencinin lehine olan
yasal mevzuat ve ISO sozlesme-
lerindeki yaptinmlar igsverenlere
ciddi bir mali yiik getirmistir.

Bu yiikii kaldiramayan maden
isletmeleri birer birer kapan-
maya baglamistir. Su anda
Zonguldak'ta 6zel sektor ma-
denciligi bitmek lizere can ceki-
siyor. Zonguldak Ticaret Odasl-
nin verilerine gore 6zel sektorde
5000 madenci igsiz kaldi.

Madenci icin ne kadar aci ve

yaman celiski, calisma kosulla-
rinin diizeltmesi icin lehine yasa
cikariliyor ve bunun sonucunda
issiz kaliyor. Yasanin ardindan
Zonguldak’ta bir ilk yasaniyor
isveren ve isci birlikte yurliyerek,
hukimetten maden ocaklarinin
kapanmamasi icin yeni bir du-
zenleme ile tesvik istiyorlar. Bu
suire¢c hala devam ediyor heniiz
net bir sonu¢ alinmadi.

Sizce cok aci dykiilerin
yasandig: yeraltina ma-
den ocagina girmenin en
giizel yani nedir?

Maden ocagina giren isci, mi-
hendis, herkese “Ugurlar ola” ,
madenden cikan herkese “ Gec-
mis olsun’ denir. Hangi meslek
gurubunda vardir isci evden
cikarken ailesiyle helallessin?
Yeralti madenine girmenin en
guzel yan, kuyudan disariya
cikarken gordiigin, siziilerek
sana gelen ilk giun 1sigidur...

Maden iscisinin kadin
miihendise karsi yaklasi-
mi nasildir?

Benim dénemimde birkac

kadin muhendis arkadaslarimla
yeraltinda aktif gorev yapan ilk
mihendislerdeniz. Serap Eribol,
Emine Uzun, Havva Bultan , Gll-
ten Emir’e buradan sevgilerimi
gonderiyorum. Onceleri maden
iscisi kadin ocaga girerse ugur-
suzluk getirir gibi batil inancla
yaklasiyordu. Bu cok kisa stirdii.
Bizleri tanidiktan sonra kabulle-
nerek iclerine aldilar, hatta pozi-
tif ayrimcilikla kendilerine gore
koruma altina aldilar. Yemekleri-
ni paylastilar. Asla saygida kusur
etmediler, hepsine minnettarim.

Suan ki aktif olarak A
sintfi ISG uzmam olarak



gorev yapiyorsunuz. is-
letmenizin is giivenligine
bakis acisi nedir?

Suan CATES ELEKTRIK URETIM
AS’ye bagl Catalagzi Termik
Santralinde calisiyorum. Bereket
Enerji blinyesinde faaliyet goste-
riyor. Catalagzi Termik Santrali
yaklasik bir yil 6ncesine kadar
kamu kurulusu olarak faaliyet
gosteriyordu. Kamu kuruluslarin-
da 63341 sayili yasanin hiikiimle-
rinin uygulama-
si 6teledigi icin
heniiz zo-
runluklarin
uygulamasina
oncelik acikca-
sI pek bir sey
yapiimamisti.
Ozellestirme-
nhin hemen ar-
dindan ve bir
anda yasanin
yaptirimlarinin
zorunlu oldugu
alanda pek
cok eksigimi-

zi gormeye
basladim. Y6-
netim ISG ala-
ninda sinirlama
getirmeden tam destek verdi ve
vermeye devam ediyor. Geriye
dogru baktigimda basladigimiz
noktadan cok ileride oldugumu-
zu sevinerek goriiyorum.

CATES' te 367 calisan var ve
tamami sendikalidir. is Giiven-
ligi alaninda yaptigimiz calis-
malar, calisma ortaminin daha
iyiye gitmesi yoniinde olmakta-
dir. Yaptirnrmlar zaman zaman
calisan iscilerin aliskanlklarina
degistirmeye yonelik oldugu
icin direncle karsilasabiliyoruz.
Butiin ISG uzman arkadasla-
rimin ayni sikintisi oldugunu

biliyorum. Ancak bu ve benzer
durumlarda sendika temsilcileri
is glivenliginin benim yanimda
duruyorlar. Dolaslyla is Giiven-
liginin yaninda durarak calisan-
lari ikna etmemde cok yardimci
oluyorlar, buradan kendilerine
ayri ayn tesekkir etmek istiyo-
rum.

CATES olarak 3 buyuk alt isve-
renimiz var. isletmemiz calisma
sartlari ve uyulmasi zorunlu ISG

yaptirimlarini iceren ve yonet-
meligimiz var alt isletmelerimiz
bu yonetmelik kapsaminda
calismalarini surdurayorlar.
Uygunsuz durumlara karsi
yaptirimlarimiz var ve takibi ISG
birimince yapilmaktadir. Ancak
zaman zaman bakim ve onarim
revizyon calismalari icin 3.sa-
his ya da firmalar gelmektedir.
Yapilan isin niteligine gore alt
isveren talimatimizda gilincelle-
meler yaparak calismalara izin
veriyoruz...

Su an farkh sektorde is
giivenligi uzmani olarak
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gorev yapiyorsunuz, sek-
torel bazda bakarsaniz
maden iscisi ile diger is-
cilerin calisma ortaminda
nasil farkhhiklar var?

25 yiIl maden isgisi ile birlikte
calistim. Egitmenlik yaptim.
Maden iscisi calisma kosullari-
nin agirhigindan olsa gerek son
derece duyarli. Egitimlerde is
gilivenligine, meslek bilgisine
cok ilgili. Ogretileri calismaya
hayatinda
uygulamaya
O0zen gosteri-
yor, bunu fark
ediyorsunuz.
Tehlike ve risk-
lerin farkinda.
Aldigi 6gre-
tilerin yarin
onun hayatini
kurtarmada
onemli rol
oynayacaginin
farkinda.

Oysa bir yil in-
saat sektorun-
de iSG uzmani
olarak goérev
yaptim, ne ya-
zik Ki ingaat is¢isinin yaklasimi
sadece yasal zorunluluk yerine
gelsin, 6nemli degil, bize bir sey
olmaz tarzinda olmustur. Su an
calistigim Enerji sektoriinde ise
isciler tamamina yakini sanat
okulu mezunu daha bilingli,
ancak onlar da fazla 6zguven
iceriyorlar. Giivenlik tedbirleri-
ne bugine kadar hicbir kaza
olmadi, bundan sonra da olmaz
distinceleriyle yaklasiyorlar.
Oysa bircok risk her an onlarla
ve bizlerle beraber. O yuzden
eksiklikleri gidermeye egitimler-
le daha bilin¢li hale getirmeye
gayretimiz devam ediyor.
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Calisma Yasam Disinda
Hobileriniz Nelerdir?

Ben Turk Kizilay’i génullusu
olarak sosyal sorumluluk pro-
jelerinde gorev aliyorum. Tiirk
Kizilay'i genel merkezinde almis
oldugum egitim ve yetkilendir-
me ile Toplum Liderlerini Teski-
latlandirma Projesi Zonguldak
Koordinatorii olarak Zonguldak
ilinde diger gonuillii ekip arka-
daslarimila birlikte afet egitmen-
ligi yapryorum.

Tirk Kizilay' Zonguldak subesi
yonetimiyle birlikte okullarda
bilinclendirme calismalari yapi-
yoruz. Biilent Ecevit Universitesi
Kizilay Kullibiine destek vererek
cesitli sosyal sorumluluk proje-
leri gerceklestiriyor ve gonullii
kan bagis kampanyalar diizen-

liyoruz. Ayni zamanda TMMOB
Zonguldak Maden Miihendisleri
Odasi Kadin Komisyonunda go-
rev yapiyorum, diger miihendis
arkadaslarimla birlikte sosyal
projeler gerceklestiriyoruz. 3
yildir 14 Subat Sevgililer Giiniin-
de Maden Ocaklarinda eslerini
kaybetmis kadinlarimiz ve c¢o-
cuklariyla “saygi ve dayanisma”
adi altinda bir organizasyon ile
bir araya geliyoruz.

Sosyal sorumluluk duygusuyla
duzenli olarak Zonguldak yerel
basininda televizyon programla-
rina konusmaci olarak katilarak
is Giivenligi bilincinin olusturul-
masina katki saglamak adina
bilgilendirme faaliyeti yapiyo-
rum.

Sizce calisma ortamlarin-

da “Is Giivenligi “ adina
basarih olmak icin neler
yapilmahdir?

is Giivenligi alanindaki calis-
malar sadece bu amacla gorev-
lendirilen iSG profesyonellerin
cabalariyla sinirli olmamalhdir.
Ozellikle st diizey yoneticilerin
iISG calismalarina destek olma-
lan, koyulan kurallara ornek
olusturacak sekilde uymalar
diger calisanlar olumlu etkileye-
cektir.

Ayrica calisanlara birincil de-
recede yakin ilk yonetim ele-
manlarinin (formen, ustabasi,
miihendis) is Giivenligi calisma-
larindaki egitim, ikna, disiplin
ve motivasyon iceren katkilari
is glivenligi calismalarina pozitif
deger saglayacaktir.
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EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CIHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TiC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

IGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iC VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - i$ SAN. A S.
NORi MESULAM

AYDINLAR TiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TIiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.AS.
ENGIN CELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS iS GUVENLiGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLiGi MERKEZi
iPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiIMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLI EL ALETLERI SAN.TIC.A.S.
0ZCAN OZIPEKLILER

KESKIN iS GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUGCAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iC VE DIS TiCARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL i$ GUVENLIGi

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILING

REiS MAKINA TiC. VE SAN. A S.
DURSUN TOPGU

ERKUSLAR MAKINA VE EL ALETLERi SAN.TIC.A.S.
BEKIR ERKUS

FERU iS GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TiC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.

SINASI OZTURK

TAN TEKNIK EMN.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
MEHMET EMIN DURUL

KNOT YAPI VE i$ GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / iISTANBUL

Bakir ve Pirincler San.Sit. Acelya Cad.
No:17 Beylikdiizii / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A
Topkapi-Zeytinburnu / iISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8
Esensehir- Umraniye / iISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakoy / ISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakéy / ISTANBUL

Nato Yolu Cad. Metanet Sok. No:2
Y.Dudullu Umraniye / iISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / iISTANBUL

Tinel Cad. No:72
Karakoy / ISTANBUL

Tinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015
Cayirova-Gebze / KOCAELI

Ulubath Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ugevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bol. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokgek Bulvar 31.Cd.
2269.Sk No: 42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18

Yenisehir / iZMiR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / iISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakoy / ISTANBUL

Tersane Cad.Fatih Hird.Cars.No:79/1
Karakdy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16
Atisalani Esenler / iISTANBUL

Nillifer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Fermeneciler Cad. No:29
Karakoy / ISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakoy / iISTANBUL

Fax:

: 0212 87594 77

Te

Fax:

Te

Fax:

: 0212 249 79 32

Te

Fax:

10212 501 38 26

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 244 01 01

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0212 244 13 50

Te

Fax:

Te

Fax:
10212 244 53 12

Te

Fax:

Te

Fax:

10262677 19 19

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10224 215 15 15

Te

Fax:

10224 441 22 37

Te

Fax:

Te

Fax:

10312 384 13 00

Te

Fax:

10212 640 71 01

Te

Fax:

Te

Fax:
10312 395 52 52

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 252 97 05

Te

Fax:

10212 628 17 06

Te

Fax:

: 0224 443 68 36

Te

Fax:

10212 251 13 33

Te

Fax:

10216377 1313

Te

Fax:

Te

Fax:

0212 243 56 49

0212 875 94 82

10216 428 15 40

0216 326 40 02

0212 252 24 97

0212 501 36 34

10216 415 17 17

0216 526 40 12

10212 293 79 49

0212 25191 74

0212 251 06 60

: 0216 527 73 56

0216 499 25 23

0212 245 25 69

10212 293 09 50

0212 249 20 69

0212 244 53 12

: 0212657 17 14

0212 657 17 68

0262677 19 10

10224 254 17 70

0224 254 55 45

: 0222 230 04 03

0222 233 39 93

0224 215 15 20

0224 441 41 09

10352 32029 31

0352 336 33 86

03123417303

0212 640 71 05

: 0232 458 45 45

0232 449 01 30

0312 395 53 99

10216 527 00 57

0216 527 00 56

10212 252 24 45

0212 249 82 17

0212 249 61 53

0212 628 17 59

0224 443 68 40

0212 249 08 47

0216 377 54 44

10212 252 02 52

0212 252 62 52

www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin. com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlarticaret@e-kolay.net

www.istanbulticaret.com
info@istanbulticaret.com

www.ozensan.com
ozensan@superonline.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@e-kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsbh.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr
reis@reismakina.com.tr

www.erkuslar.com
info@erkuslar.com

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr
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ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

iGE LTD.STi.
MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMINIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNiK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.

ERDAL GULLU

iS KORUMA i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

BEYBIi PLASTIK FAB. SAN.A.S.
CENGIZ YAYLALI

ALBI LATEK URN. LTD. STi.
iBRAHIM ESGUNOGLU

VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi.
IRFAN HAKAN SEVIM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN iS GUVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES iNS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
C. GUNES ERGUDEN

MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.
CANDAN AKARTURK

SET i$ GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA i$ GUVENLIiGi VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATIH FURTUN

MAKSIMUM i$ GUVENLIGi CEV.KOR.MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
DENiZ YUKSEL

BREY i$ GUVENLIGi
BURCIN YALCIN

ERATAS iS GUVENLiGi EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
EMIN KUSGU

YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KiMYA SAN.TIC.LTD.STi.
i. KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI iS GUVENLIiGi
DOGAN YILDIZ

KORFEZ i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX iS GUVENLIGi EKIPMANLARI A.S.
CENK CENGIZ SERTEL

Demirtas Org.San.Bél.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / ISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bol. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / iISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMIR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B
Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdagi cd. Simbiil Sk. Simbiil Apt.
No:3/1 Kiiiikbakkalkoy-Kadikoy / IST.

Tersane Cad. No: 67
Karakoy / iISTANBUL

Y.dudullu Org.San.Bé6l.1.Cad.No:27
Umraniye / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17

Kiigiikgekmece / ISTANBUL

Elmali Koyl Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB
18.Parsel Aydinli-Tuzla / iISTANBUL

Kible Cesme Cad. No: 84
Emindnii / ISTANBUL

Necatibey Cad. No: 5/ 61
Karakoy / ISTANBUL

Biyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildirrm / BURSA

75. Y1l Cad. No: 5
Hadimkéy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K,
Mecidiyekoy- Sisli / ISTANBUL

Tiirkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt.

No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6
Karakdy / ISTANBUL

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35
Okmeydani- Sisli / ISTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar
Holding Binasi Kat:3 Karakoy / iISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad.

ZIGEM No: 9A ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok.
No:3 K:5 icerenkoy / iISTANBUL

Giyimkent C4-B183 No: 102
Esenler / ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok.

B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is

Mrk. No:38 /8 Bostanci / iISTANBUL

Girsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2
Giirsu / BURSA

1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza
Yenisehir - Konak / iZMIR

Bilecik Sok. No: 28 /D

Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1 Kaynarca - Pendik / iISTANBUL

Kiigiikhakkal kby Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Ristemaga

Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atagehir / ISTANBUL

Tel :
Fax:

Tel:
Fax:

Tel:
Fax:

Tel :
Fax:

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Te

Tel:
Fax:

Tel:
Fax:

Tel:
Fax:

0224 261 06 37
0224 261 06 39

0212 221 63 01
0212 221 63 04

0212 493 48 78-79

0212 493 48 74

0216 444 33 62
0216 593 34 44

: 0232 457 21 35
Fax:

02324336101

: 0312 491 06 66
Fax:

0312 490 13 14

10216 577 51 05
Fax:

0216 577 51 06

10212 243 83 23
Fax:

0212 243 79 30

: 0216 420 11 01
Fax:

0216 313 55 49

: 0212 549 67 27
Fax:

0212 549 69 77

: 0216 440 06 21-22
Fax:

0216 440 06 23

: 0216 591 01 86-87
Fax:

0216 591 06 97

10212 528 94 45
Fax:

0212 528 94 46

10212 243 11 42
Fax:

0212 249 35 46

: 0224 346 08 32
Fax:

0224 346 08 32

10212 771 12 12
Fax:

0212 771 12 19

: 0212 244 72 07
Fax:

0212 244 72 10

: 0212 2597205-06
Fax:

10212 243 62 89
Fax:

0212 243 45 46

10212 320 30 09
Fax:

02122102219

10212 253 92 86
Fax:

0212 253 92 87

: 0372 253 40 30
Fax:

0372253 40 69

: 577 49 50-51-52
Fax:

0216 577 49 53

: 0212 438 45 10
Fax:

02124384511

10216 377 3131
Fax:

0216 309 95 98

10216 577 00 57
Fax:

0216 577 00 58

10224 376 14 44
Fax:

0224 376 14 39

102324869191
Fax:

0232 486 60 00

03123483051
0312 353 04 02

0216 596 06 10-11

0216 596 06 21

0216 688 83 00
0216 688 83 01

www.elteks.com
info@elteks.com

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www:beybi.com.tr
cengiz@beybi.com.tr

www.derbyeldiven.com
derby@derbyeldiven.com

www.violavalente.com
info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr
emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr
erkan_ates62@hotmail.com

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com
info@yuksekisler.com

www.mepaisglivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com
f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.brey.com.tr
burcin@brey.com.tr

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr
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ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.

BURAK DERE

BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi.

MURAT SiPAHIOGLU

DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.
BURAK DEMIR

ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

ASTEKNIK i$ GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.

MUSTAFA YASER ATAK

ROTAM iS GUVENLIGi VE GEVRE KOR.UR.SAN.TIC.LTD.STi.

ELIF GELEN

HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TiC VE PAZ.LTD.STi.

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU

DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE iS GUV. EKIPMANLARI

JULIETTE COQUARD

CERVA TURKEY i$ GUVENLIGi LTD STi
RAHMi HASAN

YILDIRIMLAR GiYiM
BAYRAM YILDIRIM

BERK PROKIMYA SAN VE TIC.A.S
BERKE OLCAY

KAYNAK iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi.
METIN KAYNAK

CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC. A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

S.S.A. KIMYA SANAYi VE TICARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ARME ARASTIRMA RiSK YONETiIMi MUHENDISLIK EGiTiM
VE ISTISNAI DAN. HiZ. LTD. STi. SERKAN KUGUK

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi.
AKINER SAGIR

BURIS i$ GUV. TEK. HIRDAVAT MOB. MAK. OTO SAN.TIC.LTD.STi.

iBRAHIM YILMAZ

GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi.

ONDER OZTURK

GUNEY HIRDAVAT A.S.
GOKHAN ERPOLAT

MAVi iS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi.

ENVER SEDAT ZAZA

EMAR PAZARLAMA FMD iD i VE DIS TICARET

MUSTAFA GURPINAR

TEZ iLERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi.

NURAY GULYAR

ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi.

HAMDI SERDAR ATADEMIR

NUMEKO BILISIM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S.

SEMiH KOCAK

SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
AHMET HAKAN SEKERCI

PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD.

HALIL DEMIR

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikdy / ISTANBUL

Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok
Kat:3 D.5 4 Levent / ISTANBUL

Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A
Karakoy / ISTANBUL

Gilizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA

Asteknik Plaza M.Gokcek Bulvari 26. Cad.
658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA

Kayisdagi mah.Kayisdagi cad.No:174/9
Atasehir/ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk.

No:46 Muratpasa/ANTALYA
Cobancesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B
YENIBOSNA / ISTANBUL

Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77
Okmeydani/Sisli/ISTANBUL

ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482
Ergazi/ANKARA

Poligan mah.ABC Plaza No:117/B
istinye/iISTANBUL

Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102,
Gaziosmanpasa, ISTANBUL

Marpuccular, Alacahamam Cadddesi
No:24, Eminénii, ISTANBUL

ABC Plaza Poligon Mh. Sariyer Cd. 117-B
Kat: 4 No: 10, istinye - Sanyer, ISTANBUL

Tirkocagi Cad.no:3 Kat:4
Cagaloglu / ISTANBUL

Ostim OSB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3
Yenimahalle / ANKARA

Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32
Niliifer / BURSA

Kayisdagi Mah.Rumeli Cad.No:11/A
Atasehir / ISTANBUL

isto¢ 26.Ada F-1 Blok No:170

Bagcilar / ISTANBUL

Baglarbasi Mah. Atatirk Cad. No. 146/1,
Maltepe, iISTANBUL

273/1 SOK 12/D MANSUROGLU
Bayrakli / iZMIR

BILKENT PLAZA, A3 BLOK, NO.32
Bilkent / ANKARA

ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi
1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / ist.

BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. NO.3
D.37 Atasehir / ISTANBUL

Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3,
icmeler, Tuzla / ISTANBUL

Meclis Mah. Teraziler Cad. Sarnbelde Sit.
N.10 BL No14 Sancaktepe / iISTANBUL

Tel : 0216 325 15 87
Fax: 0216 325 15 88

Tel : 0212 264 02 20
Fax: 0212 270 83 19

Tel : 0212 237 22 24
Fax: 0212 237 22 52

Tel : 0322 380 00 00
Fax: 0322 380 01 01

Tel : 0312 395 08 11-12

Fax: 0312 395 08 13
Tel: 0216 577 21 11
Fax: 0216 577 21 12
Tel : 0242 310 95 00
Fax: 0242 345 59 85
Tel : 0212 503 39 94
Fax: 0212 503 39 95

Tel : 0212 21095 75
Fax: 0212 210 95 74

Tel : 0312 257 17 17
Fax: 0312 257 12 95

Tel : 0212 277 33 03
Fax: 212 277 33 36

Tel : 0212 615 68 47
Fax:

Tel : 0212 514 08 44
Fax:

Tel : 0212 262 05 00
Fax:

Tel : 0212 519 86 30
Fax:

Tel : 0312 385 3885
Fax: 0312 385 5856
Tel : 0224 443 57 97
Fax: 0224 443 57 93
Tel : 0216 415 28 64
Fax: 0216 540 89 34
Tel : 0212 659 00 14
Fax: 0212 659 00 17

Tel : 0216 366 21 24
Fax:

Tel : 0232 388 82 26
Fax: 0232 388 82 21

Tel : 0312 266 24 70
Fax: 0312266 24 72

Tel: 0212 679 44 56
Fax: 0212 441 77 94

Tel: 0216 688 36 22
Fax: 0216 688 36 23

Tel : 0216 447 51 51
Fax: 0216 395 27 69

Tel: 0216 471 87 10
Fax: 0216 471 87 42

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

asteknikplaza@mynet.com

www.rotamisguvenligi.com

www.haksat.com.tr

www.deltaplus.eu

www.cerva.com
rahmi.hasan@cerva.com

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr
www.berkprokimya.com.tr
berke@berkprokimya.com
www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com
www.cansular.com
info@cansular.com

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

www.armetr.com
info@armetr.com

www.eksisguvenligi.com
eks@eksed.com.tr
www.bursalevha.com
info@burisg.com
www.globalhse.com.tr
onder.ozturk@gobalhse.com.tr
www.guneyhirdavat.com
info@guneyhirdavat.com

www.maviis.com
sedat@maviis.com.tr

www.emarpazarlama.com.tr
mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tez.com.tr
nuray@tez.com.tr

www.ataendustriyel.com.tr
sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

www.numeko.com.tr
semih.kocak@numeko.com.tr

www.sekercilergroup.com
hakan@ sekercilergroup.com

www.prestijisg.com
halildemir@ prestijisg.com
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Kurumunuzun “Glvenlik Kiltori'nd ¢ahsanlannizin kullanmak isteyecedgi
givenlik donammilanyla olusturun

Kurumunuzun "Glvenlik Kuitdri"nd, ¢alisanlanmzin her gin kullanmaktan memnun olacad
rahat, zevkli ve yiksek kalitell kisisel koruyucu donammiaria olusturun.

Honeywell Safety Products'in kalitesi diinya sinffinda onaylanmig “bastan, ayaga”™ kapsamib
kisisel keruyucu donanimlanyla glvenlik, konfor ve stil birarada. Detayl bilgi ve gelismeler igin
web sitemizi ziyaret adin,

Honeywell

www.honeywellsafety.com/culture

Crirryn snifinda kigsal komnepucu donamsmianmiz bakkinda daba fazla bilgi almak ve Setisim icin,
www, honeywelisafety-meai.com'u siyari edin, hsp-turkey@honaywell.com’ o mail ganderin
yado +80 216 578 T 10 numarah telofondan arayn

06-14-316 - & 2014 Honeywall Intemational Inc, Tim haklan sakbdr.
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