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Clinkt, birimizin guivenligi, hepimizin guvenligidir.

IS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI iS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR.
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> TiGIAD YENI YONETIM KURULU » MOBILYA SEKTORUNDE i$ GUVENLIGI ICiN YENI > KAMUDA iS SAGLIGI VE
YOL HARITASI TEKNOLOJILERIN ONEMI GUVENLIGI
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HAZIRLIGI RISKLERININ DEGERLENDIRILMESI VE YONETiMI IS KAZALARI RAPORU
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Guvenligi

dusunun.
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Giivenlik isaretlerini yonetme
gorevini mi ustleniyorsunuz?

Bu gucll araclan talep Gzerine yerinde uygulama, duzenleme
veya yenileme olanadina sahip oldugunuzu distnin!

Ozel bir Brady yazici ile, herhangi bir giivenlik isaretini, boru
igaretini, LEAN veya 5S isaretini intiyaciniz oldugu anda yerinde
yazdirabilirsiniz.

www.bradyeurope.com/safetyexpert

+90 212 264 02 20
emea_request@bradycorp.com

Giivenliginizi ve
uretkenliginizi

artirmanin 50 yalu
Yazdirma
coziimlerimiz ile
ilgili detayh bilgi
almak icin iicretsiz
katalogumuzu
isteyiniz!
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FATIH FURTUN
TiGIAD

YONETIM KURULU
BASKANI

Merhaba,

Mart ayinda gerceklesen Genel Kurulumuz ile Tiirkiye is Giivenligi is
Adamlan Dernegi Yonetiminde arkadaslarimizla birlikte gorevi devraldik.
Onceki yonetimlere basarili calismalarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.
Bayragi aldigimiz yerden daha list seviyelere tasimak icin tiim ekibimizle
gayret gosterecegiz. Bizden sonra gelecek olan yonetimlere daha giiclii
ve biiyiimiis bir TIGIAD birakmak icin var giiciimiizle calisacagiz.

Yeni donem sahsim igin ayri bir 6viing kaynagi. Bildiginiz gibi, 1865
yilinda Zonguldak-Eregli havzasindaki madenlerde calisan isciler icin
Humayun Nazin Dilaver Pasa tarafindan padisahin dikkatine hazirlanan
tizik, is guvenligi ve isci saghigl konusunda iilkemizde hazirlanan ilk
yasal belge olma 6zelligini tagiyor. Bundan dolayl Zonguldak Tirkiye'de
is giivenligi kavraminin ilk ele alindigi sehirdir diyebiliriz. Ne mutlu bana
ki, bugiin, giiciinii Zonguldak’tan alan bir firma yoneticisi olarak TIGIAD
Yonetim Kurulu Baskan’i oima serefine ulastim.

Yeni donemde liyelerimizin bizlere tam destek olacagini biliyoruz. Bu
siirecte basta CSGB is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirliigii, ISGUM,
is Teftis Kurulu Baskanhg, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Universitesiler
olmak uzere ilgili kamu kurum ve kurulus yoneticileri ile birlikte uyum
icinde calisacagimiza inaniyoruz.

ilk Yonetim Kurulu toplantimizda TIGIAD calismalarini dért ana prensip
altinda topladik. Bu dort prensibi ‘Kurumsallasma’, ‘farkindalik yarat-
ma’, ‘lUreticiye odaklanma’ ve ‘uluslararasi baglantilar kurma’ olarak
belirledik. Oniimiizdeki ddnemde bu prensiplere hizmet edecek projele-
rimizi siklikla duyacaginizi iimit ediyorum. TiGIAD'in Avrupa i§ Giivenlik
Federasyonu’na Tirkiye temsilcisi olarak liye olacak olmasi yukaridaki
prensipler cercevesinde yapacagimiz calismalardan sadece bir 6rnek.
Onceki yonetimler tarafindan baslatilan ve gelistirilen siireci kisa siirede
tamamlamak istiyoruz.

Bildiginiz gibi her yil Mayis ayinda is Giivenligi Haftasini kutluyoruz. Ay-
rica 8-11 Mayis tarihlerinde istanbul Hali¢c Kongre Merkezinde 8. Ulus-
lararasi is Saghg ve Giivenligi Konferansi ve 2. TOS+H EXPO Tiirk
Is Giivenligi ve Saghig Fuan diizenleniyor. Bizlerde cok 6nemsedigimiz
bu organizasyonda TiGIAD olarak bircok liyemizle birlikte yer alacagz.
Degerli ziyaretlerinizi bekler, is glivenligi haftanizi kutlarim.
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TERLEMEYE SON

NOTG “den

Akilli Eldiven Cozimleri Yeni Teknoloji
Is1 ve Terlemeyi Gun Boyu Onleyen Eldiven Teknolojisi

[YORUM| YORUM IC VE DI TIC. LTD. §Ti.
www. elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - 49021641517 17



Yeni Teknoloji

ISINAN ELLERI SERIN
TERLEYEN ELLERI KURU TU%'AR

W,

DUNYANIN, GUN BOYU TERLEMEYI ONLEYEN IiLK ELDIVEN TEKNOLOJISI

ATGHE teknolojisi, en son teknolojik gelismeler sayesinde
piyasa arastirmasi e analizini birlestiren cekirdek bir
ekip ile stirekli olarak gelistirimeye devam ediyor. Bu,
stirekli inovasyon ile misterl deneyimini devaml olarak
gelistirme Uzerine odaklanarak olusur,

Muisterilerimizie gergeklestirdigimiz her gorusmede tekrar
eden bir taleple karsilagmaktayiz: konfor. Eldiven kullaricilar-
nin ylizde 97 si, en btk problemleri olan ellerinin terlemesi

nedeniyle eldiven segimlerinde konforu ilk siraya koymaktadir.

Neden?

\’Q&,] YORUM iC VE DIS TiC. LTD. $Ti.
www.elkoruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +90 21641517 17

Vicudumuzun en genis organi olan deri, terleme (termoreguilasyon)
yoluyla sicakligurn diizenler. Derimiz, ortalama olarak

santimetre kare basina 155 ter bezine sahiptir; bununla

birlikte ellerimiz, santimetre kare basina vicudumuzun geri
kalanindan ylzde 83 daha fazla ter bezine sahiptir. Avug iclerimizde
santimetre kare bagina 370 tane ter bezi bulunurken,

ellerimizin arkasinda [se santimetre basina 200 tane ter bezi
bulunmaktadir.

Bu bilgiler eldivenli bir elle birlestirildiginde, terll ellerin neden
yaslanma problemine sahip olduguna acgiklik getirir.

Artik deglisim zamarinin geldigini distntiyor musunuz?
ATG® olarak bizler éyle oldugunu distiniyoruz.

\aTc-.
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Devrim Niteliginde

NoaTs‘den Teknolo;:

Akill Eldiven Cozdmileri
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IHTIYACLARINIZDAN
ILHAM ALAN

TEKNOLOJI

3 AKILL! ADIM ILE GERCEKLESIR

BU NASIL GERCEKLESIR

Mikroenkapsilasyon, cismen bir mikrondan birkac ylz
mikrona kadar kapsil yelpazesi saglayarak bir maddeyi
cok kiglk bir 6icldeki baska bir maddenin icinde
cevreleme ya da kaplama islermidir,

AD-APT® teknolojisini aktarmalk icin kullarmlan mikroen-
kapsilasyon, 1siya duyarh bir membran olan bir golf topu
uzeindeki kicuk cukurlara benzer.

Eller isindikga klglk cukurlar iginde bulunan bu
membranlar, AD-APT® teknolajisi icinde kullanilan aktif
sogutma maddelerinin ellerinizin Gzerinde salinmasmi
saqglayarak hareke geger.
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Ihtivaclannizdan esinlenerek, AD-AFTE gelistirmemizi saglayan
ve geleneksel MaxiFlex® ‘e entegre ettigimiz dinyanim Terlemeyi
Giin Boyu Onleyen ilk teknolojisi

Eldivenin 360° nefes alabilmesini saglayan patentli AIRtech®
Teknoloji platformu, adir sartlarda bile ellerinizin serin, kuru ve
uretken kalmasiru saglamak icin AD-APT® Teknoloji platformuyla
is Dirligi icindedir.

DUZENLEME N
DAHA SERIN TUTAN BIR ELDIVEN DENEYIMI iCIN

Cilt isis1 arttidinda, eldiven astaninin igine entegre edilmis
mikrokapsuller etkinlesir, terlemeyi duzenlemek ve ellerinizi
kuru tutmak icin dogal bir terleme onleyici etki yaratr.

HAVALANDIRMA -
HAVA ALABILEN ELDIVEN DENEYIMI ICIN

MazxiFlex® astanmn yapisinda kullanilan AlRtech® teknolojisi
eldivenin icinde optimum hava kalitesini ve 151 dengesini
garantileyen yapilandinimis hava tinel agina sahiptir.

DEVIRDAIM

LURETKEN BIR ELDIVEN DENEYIMI ICIN

Elleriniz calisirken hareket eder ve bu hareket sayesinde

astar icindeki patentli hava tlnel sistemi AlRtech® teknolojisi
eldivenin icindeki havay chsan atar.

Bu sayede 3560° nefes alabilirlik Gzelligi, yeni Terlemeyi GUn
Boyu Onleyen AD-APT®"in da dahil edilmesiyle daha da gelis-
tirilerek optimum hava kalitesi ve 151 dengesini garanti etmek
igin nemin digan atilmasim saglar

AD-APT® teknolojisinde bulunan aktf bilesenler, el ylze-
yinde olusan ter veya nemde ¢ézlndr. Cozinen madde,
ellerin ytzeyine salgilanan ter miktanni Gnemili Glclide
azaltarak ter bezinin Gst noktasinin yamnda kiguk bir
gecici ‘tampon’ meydana getiren bir jel olusturur,

AD-APT®E teknolojisi, elleri serinletip terlemeyi azaltirken,
vicudun sicakhider, yani termaregllasyonu dodal olarak
kontrol etme yetisini etkilernez.

N
NaTte

kil Llhiwen [ friiomier

www.elkaruma.com.tr - satis@yorumticaret.com - +5021641517 17



MaxiFlex’ AD-APT™ ile
STANDART ELDIVENLERE Gf)HE

TERLEMEDE %31 AZALMA l ?Ept

feni AD-APT" Teknolgjis
Ikonik MaxiFlex®, ATGE 'nin yeni AD-APTE® teknolojisinin dahil olmasi sayesinde
artik daha da iyi bir duruma geidi.

Elleriniz eldivenin icinde sinyorsa yada terliyorsa, MaxiFlex® icine entegre edilen Terlemeyi Gln Boyu Onleyen Teknoloji (AD-APTE)
sizin igin en wygun eldivendir.

AD-APT® eldiven kullarildigainda elleri kuru, serin ve Uretken halde tutmay saglayan en akill yontemdir.

MaxiFlex' Ultimate™ MaxiFlex Endurance™

42-874 | "apt 42-844 {pt AvugiciD
o &
. Kaplama Sekil  Avug icl Kainhigr  Baoy Bedenler b Kaplama Sekll  Avug ici Kalinligr  Boy Bedenler
Avug iK1 Kaplarma imm 25cm r sl (1 Avuc ler Kaplama 1, 10mm 25cm sl 8 1
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DERMATOLOJIK OLARAK ONAYLANMISTIR

I5 ortadimiz Skin Health Alliance ile calismamiz sayesinde,
AD-APTHE teknolojisi platformumuzun dermotolgjik olarak
onaylanmasini sagladik. Bu onay, teknolojimizin cilt igin
gthvenli, AD-APT®"in arkasindaki bilim ve arastrmalann
gurvenilir ve uluslararasi muvzuatliara ve standartiara uyumiu
olduguna dair garanti islevi gdrmektedir.

= MUSTERI REAKSIYONU?
\:\ 5'..{@-"5 Yanit, ses getiren basan oldu. Geri bildirimlerin

- z ortak noktalan daha fazla konfor, daha az terleme,
S gunlerce daha kuru ve guzel koku oldu.

KONUSMA SIRASI ELLERDE Uzun stireli MaxiFlex® msterileri, global olarak

N . yurutulen calismalarda sunlar belirtmislerdir:
Asadqidaki fotograflarda 20 dakika stre boyunca somun

ve civata mante ederek sozu ellerimize verdik. 5ol taraftaki
fotograflarda Standart PU eldiven ve sag taraftaki fotograf-
larda AD-APTE teknolojisine sahip MaxiFilex®

* Arastirmaya katlanlann %930 sogutma etkisinden
memnun kaldr.
» 0677 si daha az terleme oldugunu: belirt.
* Arastirmaya katilanlann %85I Terlemeyi Gln Boyu
Onleyen Teknolgjinin [AD-APT®E) temiz ve hijyenik
koktugunu belirtti.

% sogutma teknolojisinin entegre
bicimde dahil edildigi bir eldiven satin almayi ciddi
olarak distneceklerini befirtti.

Katiimcilann coguniugu herhangi bir sekilde bilgilen-
dirilmeksizin, kokunun hijyenik aldugunun farkina
vard.

STANDART
ELDIVENLERE GORE

TERLEMEDE

:;.-.r__-.m,mm;m . MaxiFlex 12" o 03 1 AZALMA

TERMAL GORUNTUNUN BOZULMASI

AD-APT® teknolojisine sahip MaxiFilex®, PU eldiven lle kryas-
landidinda %67 daha az sicak bdlgeye (koyu ve agik kirmizi)
%307 daha fazla soguk bdlgeye (san, cam gobegdi yesili ve
lacivert) sahiptir

N
NaTte

Al Ehubiwen [ paniierderi
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TiGIAD BILGILENDIRME 11
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KARAKQY'/ ISTANBUL @dresinde bulunan derndk merkezinde gerceklestirdigimiz Olagan
Genel-Kurul ardindan dfirnek organlarimizin s i tamamf@nmis, bazi tizuk maddeleri

degistiriiniigtir. [ 1%

2016-2018 DONEMI TIiGIAD YONETIM KURULU

Fatih FURTUN
TIGIAD Yén. Kur. Baskani
MFA SOLUNUM KORUYUCU MASKE

Sema TURGUT Gokhan ERPOLAT Arda ATAOGLU Erkan ATES
Yon. Kur. Baskan Yardimcisi Yon. Kur. Baskan Yardimcisi Genel Sekreter Sayman
ATES iNS. SAN. TAAH. TiC. A.S GUNEY HIRDAVAT A.S. iS KORUMA iS GUV. MALZ. ERGONOM iS VE YANGIN
SAN.TIC.LTD.STi. GUVENLIK

YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Nuray GULYAR Hamdi SERDAR ATADEMIR Enver SEDAT ZAZA

TEZ ILERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi. ATA ENDUSTRIYEL URUN. TiC. SAN. LTD. STi. MAVI iS TEKS. URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi.
Serkan KUCUK Burak DEMIR

ARME ARAST. RiSK YON. MUH. EG. iSTiSNAI DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.

DAN.HIZ.LTD.STi.



12 TiGIAD BIiLGILENDIRME

DENETIM KURULU DENETIM KURULU

ASIL UYELERI YEDEK UYELERI

Cemil BASGOL Ahmet BULUT

IGES iS GUVENLIGI EKIP.SAN.VE TiC.LTD.STi. BES i$ GUV. MALZ. LTD. STi.

Ozgiir SAKAR Aydin UNSOY

KNOT YAPI VE i$ GUV. SAN. TiC. LTD. STi. AYDILAR TiCARET

ipek ERCAN Turhan EZBER

iS GUVENLIGi MERKEZI BARIS i$ GUVENLIGi MALZ.LTD.STi.

DiSIPLIN KURULU DiSIPLIN KURULU

ASIL UYELERI YEDEK UYELERI

Mustafa SENALP Hakan ERCAN

IGE LTD.STI. EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKSTIL VE
TURIZM SAN.TIC.LTD.STi.

Nori MESULAM
DERI - IS SAN. A.S Sinasi OZTURK

MAKPAS AMBALA)J LTD. STi.
Veysel AYKOL
ISTANBUL TiCARET i$ GUV.VE END.URN. Rifat YESILTEPE
SAN.LTD.STI. GUCLU iS GUVENLIGI LTD.STi.

YUKSEK ISTISARE KURULU UYELERI
Gulay YASAN

CAN iS SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.

M. Emin KUSCU

ERATAS IS GUV.EKIPM. SAN.VE TIC.LTD.STI.
AliKAYA '

KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi.

Veysel AYKOL
ISTANBUL TIiCARET iS GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.

ipek ERCAN
iS GUVENLIiGI MERKEZI

Erdogan EVRAN

EVREN iS GUVENLIGIi MALZEMELRI LTD.STi
Ferit KESKIN

KESKIN iS GUVENLIK MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
Rifat YESILTEPE

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

Osman ZEKi AKDAG

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TiIC.A.S.
Dursun TOPCU

REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S.

M. Serdar TURKUCAR
IST.iSCi SAGLIGI TiC.LTD.STi.

Tuzigin giincel hali kisa siire sonra web
sitemizde yayinlanacaktir.



Draeger Safety Korunma Teknolojileri Ltd. Sti.
likbahar Mh. Konrad Adenauer Cd. Mo: B4/A-B Yildiz, Gankaya - Ankara g .
Tel : (0312) 491 06 66 = Faks : (0312) 400 13 14 = www.draeger.com.ir Drager. Yasam icin Teknoloji.




14 UYELERDEN HABERLER

DRAEGER IZMIR’DE PORTATIF VE SABIT
TIP GAZ ALGILAMA SISTEMLERI KONULU
SEMINER DUZENLEDI

Seminer konusu ile ilgili olarak, izmir ve cevre illerde gorev
yapan is Saghg ve Giivenligi Uzmanlan ve farkli sektorler-
de degisik proseslerde yonetici konumunda calisan pek
cok yetkilinin aktif katihmi, ortak endustriyel sorunlarin
interaktif bir ortamda tartisiimasina imkan vermistir.

Seminer, Draeger Safety Teknik Miidiirii Sn. Alper
KARABORK iin interaktif sunumu, katihmcilarin da soru-ce-
vap seklinde siiren yogun katihmi ile gerceklesmistir.

Seminer suresince, endistride farkl proseslerde zehirli,
bogucu, yanici ve patlayici gazlardan kaynaklanan ortak
problemler tartisiimis ve bu risklere karsi gelistirilen yeni
teknolojiler, farkli 6lcim prensipleri detayi ile Draeger
portatif ve sabit tip gaz algilama sistemleri bazinda katilim-
cilar ile paylasiimistir.

Draeger Safety Korunma Teknolojileri Ltd. Sti., Ege Bolge-
si'ndeki ¢6ziim ortag Giiclii s Giivenligi firmasi ile birlikte,
30 Mart 2016 tarihinde izmir Tepekule Kongre ve Seminer
Merkezi'nde “Portatif ve Sabit Tip Gaz Algilama Sistemle-
ri” konulu seminer diizenlemistir.

GasSecure GSO1
Tamamen Kablosuz Hidrokarbon Gaz Dedektorii

GasSecure GS01,; zorlu endustriyel uygulamalar icin ta-  wireless teknolojisine sahip alan cihazlar ile ISA100
sarlanmis, ilk gercek kablosuz IR gaz detektorudur. Tek  Wireless™ teknolojisi sayesinde iletisim kurabilmek-

isinh, 3 farkli dalga boyunda kizil6tesi (IR) teknolojisi tedir. SIL 2 sistemlerine uygun yapisi ve 5 saniyenin
ile cok dusuk enerji tliketimine sahip, kablosuz (wire- altinda hizl tepki sliresi ile operasyonel pek ¢ok avantaj
less), hizli tepki veren hidrokarbon gaz dedektorudur. saglamaktadir.

Gilvenilir kizilotesi algilama teknigi, kalibrasyona
gerek duymayan tasarimi ile kurulum maliyeti ve
zamandan sagladigl tasarruf sayesinde, proje
bedelinde %60 ile %80 arasinda indirime neden
olmaktadir.

GasSecure GS01,
yuksek kapasite
bataryasi ve
disik enetrji
tuketen tasa-
rimiile 2 yila

Kalibrasyona ihtiyac duymamasi, tesis giivenligini art-
tinp, bakim icin ayrilan sabit giderlerinin diismesine
neden olurken, durusa gecme gibi gerekli islemlerin

planlanmasi asamasinda kolaylik saglamak-
tadir.

Petrol ve Gaz lre-

tim platformlari,

depolama tanklari,
gaz terminalleri ve
uretim tesisleri icin
oldukca ekono-

ggs;:ﬂeg; mik ve guvenilir bir
calisabilmek- cozumddr.

tedir. Diger uygun
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TIGIAD YENI YONETIM KURULU
YOL HARITASI

~ TURKIYE
IS GUVENLIGI
> ADAMLARI DERNEG]

26 Mart 2016 tarihinde dernek

merkezimizde gerceklesen Genel
Kurul'da gorevi teslim alan Yone-
tim Kurulu uyeleri ilk Yonetim Ku-
rulu Toplantilarini 09 Nisan 2016
tarihinde gerceklestirdi ve kendi
yonetimlerinde izleyecekleri yol ha-
ritasini netlestirdi. Onemli kararla-
rin alindig toplantida 6niimiizdeki
iki yil siiresince TIGIAD'In odakla-
nacagi konularda belirlenmis oldu.
Bu prensipleri ve hedefleri kisaca
ozetlemek gerekirse;

Prensip 1:
Ureticiye Odaklanma

= KKD iireticilerinin ihracat kapa-
sitelerinin arttirilmasi icin projeler
gelistirmek

= KKD ureticilerinin CE disinda NI-
OSH, GOST vs gibi diger uluslara-

rasi standartlara uyum saglamasi
konusunda destek vermek

-
M

- R

= KKD yatirimlarinin stratejik yati-
nm kapsaminda kamu tarafindan
desteklenmesi icin girisimlerde
bulunmak

= KKD konusunda yerli laboratu-
varlarin yayginlasmasi konusunda-
ki girisimleri desteklemek

= Yerli KKD trunlerinin tiiketimi
konusundaki projeleri destekle-
mek

Prensip 2:
Kurumsallasma

= Genel Merkezin fiziki olanaklari-
nin arttirlimasi

= Basta Yiiksek Istisare Konse-

yi olmak lizere Genel Kurul'un
sectigi tim organlarin aktif olarak
toplanarak calismasinin tesvik
edilmesi,

= interaktif, modern, Tiirkce-ingi-
lizce icerikli yeni bir web sitesinin
tasarlanmasi

= Sosyal medya hesaplarinin aktif
olarak kullaniimasi

= Basin aciklamalarin standart bir
formatta yapilmasi,

= insan kaynaklarina yatirnm yapil-
masi,

= Tum isleyis cercevesini gizen bir
el kitabi cikariimasi

Prensip 3: Farkindahk
Yaratma

= is Giivenligi konusunda farkin-
dalig1 arttirmak lzere projeler
gelistirmek, kamu ve 6zel sektor
tarafindan gelistirilen projeleri
desteklemek

= Uyeler arasinda sosyal aktiviteler
diizenleyerek Is Giivenliginde sek-
torel birlikteligi kuvvetlendirmek

= is Giivenligi Dergisi dagitim nok-
talarina anket calismalar yaparak
beklenti ve onerileri degerlendir-
mek

= KKD Meslek Standardinin olus-
turulmasi icin girisimlerin yogun-
lastinimasi

Prensip 4:

Uluslararasi Baglantilar Kurma
= Avrupa Birligi is Giivenligi
Federasyonu’nun Tiirkiye temsilcisi

olarak basvuru surecini baslatil-
masi

= Sektdriimiize yonelik kuresel

ya da bolgesel organizasyonlara
katilma, tyelerimizin ve lilkemizin
menfaatine olacak konularda da
diger iilkelerdeki TIGIAD esdegeri
orgiitler-kurumlar ile is birligi yap-
mak, daha kiiresel bir aktor olma
yolunda calismalarda bulunmak
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MADEN I§YERLERINDE I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK

Hikumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr’nin yiiriittiigii Maden s yerlerinde is Sag-
g1 ve Giivenligi yonetmeliginde yapilan degisiklik
24 Mart 2016 tarihli resmi gazetede yayimlandi. 24
Mart 2016 Persembe yayimlanan resmi gazetede

is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi'nin 5. Maddesi ,
ayni yonetmeligin Ek 1. Maddesi, s6z konusu yonet-
meligi ek-1 6.1. maddesi, ek-1 6.2 maddesi’de dabhil
olmak lizere bir cok maddede degisiklik yapildi.

Maden is yerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yoénet-
meliginde bulunan 5.maddenin birinci fikrasinin (a)
bendininn (5) numarah alt bendinde bulunan “yilda
en az bir defa” ibaresi “en gec 6 ayda bir” olarak
degistirildi. Maden is Yerlerinde is Saghgi ve Giiven-
ligi yonetmeliginde , is sagligi ve giivenligiyle ilgili
yapilan diizenlemeler son zamanlarda artan kazalari
6nleme maksadiyla yapilan arastirmalar ve calisma-

larin sonucu gerceklesti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin biinye-
sindeki is saghgl ve giivenligi uzmanlan tarafindan
titizlikle yapilan ¢calismalar sonrasi madenlerde
yasanilan kazalarin 6niine gecmek icin eski yonet-
melige eklenen en dikkat cekici madde ise “Siginma
odasi bulunan yeralti maden igyerlerinde stirekli
hayat hatti, acil durum planina uygun sekilde cali-
sanlarin siginma odasi veya yeryiiziine en kisa ve
hizh siirede ulasmasini saglayacak sekilde yerlestiri-
lir" . Herhangi bir kaza durumunda calisanlarin kisa
zaman icerisinde yerytiziine ulasmalari icin strekli
hayat hatti’nin konumunun yénetmelige uygun sekil-
de yerlestiriimesi gerekiyor. Bu sekilde diizenleme
yapmayan maden isyerlerine cesitli cezai islemler
uygulanacak.

SEDAS'TAN
“i$ GUVENLIGI
ORMANI”

SEDAS, is glvenligi egitimlerini tamamlayan
her calisan icin Cekiil Vakfi araciligi ile bir
agac fidani dikilmesini saglayacak. Boylece
biiyiik bir is Giivenligi Ormanini da olusacak.
insan Kaynaklari Yonetim Sistemleri Direktorii
Selda Ozacar, basariyla is giivenligi egitimleri-
ni tamamlayan calisanlara is giivenligi serti-
fikalarini ve calisanlar icin dikilmis fidanlarin
belgelerini teslim etti. Fidan bagisiyla far-
kindalik ve calisanlarda olumlu motivasyon
saglanirken egitimlerini basariyla tamamla-
yan her calisan i¢in Cekiil Vakfina agac fidani
bagisinda bulunulacak. Toplamda bin 675
calisanin is Giivenligi egitimlerine katilimi
saglanirken her calisan icin ayri ayri fidan
dikilmesini saglayacak olan SEDAS, biiyiik bir
is Giivenligi Ormanini da olusturacak.

(29.03.2016, KOCAELIGAZETESI)

TAV CALISANLARININ
iS GUVENLIGi iCiN
KiTAP HAZIRLATTI

Yurt ici ve yurt disi toplam 14 havalimani igsleten TAV
Havalimanlari, calisanlarinin cevre, is sagligi ve giiven-
ligi alanindaki farkindaligin artmasi icin ¢izgi roman
seklinde uyarici bir kitapcik hazirlatti. Tamami ¢izgi
roman halinde ingilizce ve Tiirkce yayinlanan 84 sayfa-
lik kitapecikta, is sagligl, Giivenligi ve Cevre Konularina
mizahi olarak yaklasti.

Kitapcik TAV'In isletmesinde bulunan havalimanlarin-
daki tim personele dagitilacak. Kitapcikta ucaklarin
yanastigl kopriilerden ve buralarda yapilan operas-
yonlardan, bagaj ayirma ve transfer operasyonlarina,
X-RAY noktalarindaki ¢calismalardan, terminal icerisin-
de golf araci ve motorsiklet kullanimi, yiiksek merdi-
venlerle yapilan temizlik calismasina kadar personelin
kisisel davraniglari ve is planlama hatalarinin sergilen-
digi konular yer aldi.
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“SURDURULEBILIR I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI”
KISA FILM YARISMASINA BASVURULAR SURUYOR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin “Siirdiiriile-
bilir is Saghgi ve Giivenligi” konulu kisa film yarisma-
sina basvurular devam ediyor.

is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligi’nden yapi-
lan aciklamaya gore, 8 - 11 Mayis tarihleri arasinda
gerceklestirilecek 8. Uluslararasi is Saghgi ve Giiven-
ligi Konferansi kapsaminda bu yil ilk kez diizenle-
nen “Siirdirriilebilir is Saghgi ve Giivenligi” kisa film
yarismasina iki ay icinde 53 basvuru yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar
Yardimcisi ve Siirdiiriilebilir is Saghg ve Giivenligi
Kisa Film Yarismasi Diizenleme Kurulu Baskani Dr.
Serhat Ayrim konuya iliskin degerlendirmesinde, bu
yil ilki yapilacak yarismaya, is kazalarinda alinmasi
gereken onlemleri, is saghgi ve givenligi ile ilgili or-
nek uygulamalar aktaracak kisa filmleri 20 Nisan’a
kadar beklediklerini kaydetti.

Yarismaya iki ay icinde 53 basvuru geldigini belirten

Serhat Aynim, herkese acik yarisma ile is saghgi ve
guvenligi alaninda kamuoyunda farkindalik yaratma-

y1 amacladiklarini vurguladi.

istanbul’da diizenlenecek 8. Uluslararasi is Saghg
ve Giivenligi Konferansi 6ncesi sonugclarin belli olaca-
g1 kisa film yarismasinin jiirisinde ise Prof. Dr. Nezih
Orhon, Prof. Dr. Aytekin Can, Oyuncu ipek Tuzcuoglu,
Yapimci Oguz Peri, Yonetmen Ebru Cakirkaya Sari-
can, Goriintii Yonetmeni Mazlum Demirbag, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Egitim, Tanitim ve Orga-
hizasyon Daire Baskani Erglin Can yer aliyor.

Yarismada birinci olan esere 10 bin lira, ikinci esere
5 bin lira, lc¢lincii olan esere ise 2 bin 500 lira para
oduli verilecek.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin ev sahip-
liginde bu yil 8’incisi diizenlenecek olan Uluslara-
rasi Is Sagligi ve Giivenligi Konferansi’na ulusal ve
uluslararasi diizeyde yaklasik 5 bin kisinin katilmasi
bekleniyor. Konferansta is sagligi ve giivenligi alanin-
da sektorel yaklasimlardan meslek hastaliklarina,

is kazalarinin nedenlerinden yasal diizenlemelere
kadar 36 farkli konu islenecek. (14.04.2016, AA)

iSYERLERINDE GUVENLi VE UYGUN Ki$iSEL KORUYUCU
DONANIM KULLANIMININ TESViK EDILMESINE YONELIK
ARASTIRMA VE DESTEK PROJESI

is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligii biinyesin-
de “isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu
Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik
Arastirma ve Destek Projesi” gerceklestiriimektedir.

isyerlerinde giivenli ve uygun kisisel koruyucu dona-
nim (KKD) kullaniminin tesvik edilmesi ve sektore
yonelik kisisel koruyucu donanim kullaniminin belir-
lenmesi amaciyla gerceklestirilecek proje ile hedef
kitlenin kisisel koruyucu donanim KKD kullanim
durumlarinin ve kullanmama nedenlerinin arastiril-
masi, yanlis uygulamalarin 6nline gecilmesi, isveren
acisindan yanhs KKD satin alimindan kaynaklanan
gereksiz maliyetlerin de 6nlenmesi hedeflenmekte-
dir.

Proje kapsaminda Kasim 2016 yilina kadar, Ankara
ilinde Metal, Maden, Boya, Plastik ve Ahsap sek-
torlerinde faaliyet gosteren 125 isyerinde lcretsiz
saha analizleri gerceklestirilerek, isyerlerine raporlar
hazirlanarak uygun KKD kullanimi konusunda reh-
berlik faaliyetleri yiritulecektir. Sektorlere yonelik
seminerler duizenlenerek proje ciktilan paylasilacak
ve uygun KKD kullanimi hakkinda bilgilendirme fa-
aliyetleri gerceklestirilecektir. Proje vasitasiyla elde
edilen bilgiler isiginda sektorel KKD kullanim rehber-
leri hazirlanarak proje ciktilarinin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
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OLEN ISCIYl SUCLUYORLAR

dalet Arayan isci Aileleri, is

cinayetlerinde cezasizligin son
bulmasi ve olimlerin 6niine geci-
lebilmesi icin diin 50'nci kez bir
araya geldi. istanbul Galatasaray
Lisesi onlinde diuzenlenen 50'nci

Vicdan ve Adalet Nobeti’'nde bu ay,
is Saglig ve Giivenligi Yasasi'nin
‘Calismaktan Kacinma Hakkr’
baslikh 13’Uncii maddesini gerek-
ce gostererek olen iscileri kusurlu
bulan bilirkisi raporlarina ve bu
raporlara dayali yuruatulen yargi su-
reclerindeki adaletsizliklere dikkat
cekildi.

Ahmet Kilic cinayeti

Bu ayki nobete, 7 Ekim 2015'te
Nevsehir Urgiip’te hicbir isci saglig
ve is giivenligi 6nlemi alinmaksizin
yuksekte calistirilirken is cinayetin-
de yasamini yitiren Ahmet Kili¢'in

e e T T ———
-

Urgiip’ten gelen ailesi de katildi.
Aileler adina aciklamayi, 17 yasin-
daki oglu Eren Eroglu’yu is cinaye-
tinde yitiren Erdin¢ Eroglu okudu.

Eroglu’nun verdigi bilgilere gore, 47
yasindaki Ahmet Kilig, 17 yildir ayni
sirkette calisiyordu.

Oliimiinden bir hafta kadar énce
yegenini aramis, “Emekli olmak
istiyorum, daha fazla dayanami-
yorum” demisti. Bir evin ikinci
katinda pencereye tel montajini
yaparken dengesini kaybeden Kilic,
kullandigl duvara dayali merdiven-
den diserek hayatini kaybetmisti.
Merdivenin Kili¢'in calistigl isyerinin
sagladigl bir merdiven olmadigi or-
taya cikmis, patron “Onun is tanimi
bu degildi” diyerek sorumlulugunu
ustiinden atmaya calismisti.

- all«ﬁrl‘ ' [ Ti'-: N‘lf m1
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Bilirkisi: Reddetseydi

Eroglu, savcilik tarafindan gorev-
lendirilen bilirkisi heyetinin, is
Sagligi ve Giivenligi Yasasi'nin bir
maddesini gerekce gostererek
Ahmet Kili¢' tali kusurlu buldugu-
na dikkat cekti. Eroglu, “Hayatini
kaybeden isciye ‘Tehlikesini bil,
calismiyorum de’ diyorlar. Ustelik
risk tanimini yapma ve onlem alma
gorevi isverene ait olmasina rag-
men. Sadece bir kagit imzalama
diizeyine indirgenmis is giivenligi
egitimini gérmeyen gozden, bilirkisi
olur mu?” diye sordu.

Boyle bilirkisi raporlarina dayani-
larak diizenlenen iddianamelerle
is cinayetlerinin 6niine gecmenin
miimkiin olmadigini vurgulayan

Eroglu, “Bu durum sorumlular ve
ihmali olanlari cesaretlendirmek
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disinda bagkaca bir anlam tasimi-
yor” diye konustu.

ilk durusma 14 Nisan’da

Ahmet Kili¢'in oglu Mert Kilig,
“Babam bize isi yetistirebilmek
icin stirekli hizh calismak zorunda
kaldiklarindan bahsediyordu” dedi.
Yegeni Can Kilic ise “Yasaya gore,
iscinin tehlikeli bir durum gordu-
giinde isten kacinma hakki oldugu
soyleniyor, ama bu calisma kosul-
larinda iscilerin bu hakki kullanma-
sI miimkiin olmuyor. Hukuk kural-
lari vicdandan yoksun bir sekilde
degerlendirilmemeli” ifadelerini
kullandi.

S6z konusu bilirkisi raporuna itiraz
edeceklerini belirten Can Kilig, ceza
davasinin 14 Nisan'da baslayaca-
gini, bu davada tiim sorumlularin
yargilanmasi icin sonuna kadar
miuicadele edeceklerini duyurdu.

‘Yasa aleyhe isliyor’

Ailelerin goniillii avukatlarindan
Berrin Demir, bilirkisilerin, i§
Sagligi ve Gilivenligi Yasasi'nin
13’Unci maddesine dayanarak, is
cinayetlerinde olen iscileri kusur-
lu ilan edebildigini, bu durumla

sik karsilastiklarini dile getirdi. is
cinayetinde can veren BEDAS iscisi
Erkan Keles’in davasinda da bilir-
kisinin, isciyi koruyucu ekipmani
olmadan calismayi kabul ettigi icin
tali kusurlu buldugunu hatirlatan
Demir, “iscilerin giivenli ortamda
calismasi icin yapilmis kanun, isci
aleyhine isliyor” dedi.
Calhismaktan kacinma hakk

is cinayetlerinde élen iscileri kusur-
lu bulan bilirkisilerin, buna gerekce

olarak gosterdikleri yasa maddesi
Ozetle soyle:

MADDE 13_ (1) Ciddi ve yakin
tehlike ile karsi karsiya kalan cali-

AYM'DEN 11 YILDIR SUREN i§ KAZASI
DAVASINA 144 BIN TL TAZMINAT

Anayasa Mahkemesi (AYM) yaklasik 11 yildir stiren is kazasi davasi
ile ilgili olarak 8 kisiye toplam 144 bin 560 TL manevi tazminat
odenmesine karar verdi.

... AYM'nin gerekceli kararinda su ifadeler yer aldi: “Basvuruya konu yargi-
lama siireci incelendiginde; yargilamanin, is iliskisinden dogan uyusmaz-
liklarin niteligi, basvurucular acisindan tasidigl deger ve basvurucularin
davadaki menfaatleri dikkate alindiginda makul goriilemeyecek derece-
de uzun bir siire olan on bir yila yakin siiredir devam ettigi, yargilamanin
uzamasinda blyulk oranda bilirkisi raporlarinin temininde gecen sirelerin,
celse aralarinin uzun tutulmasinin ve tespit davasinin sonucunun beklen-
mesinin etkili oldugu anlasiimaktadir. Basvuruya konu davada yer alan
kisi sayisi ve davanin mahiyeti nedeniyle icrasi gereken usul islemlerinin
niteligi cercevesinde davaya biitiin olarak bakildiginda somut basvuru
acisindan farkh bir karar verilmesini gerektirecek bir yon bulunmadigi ve
on bir yila yakin siiredir devam eden yargilama stirecinde makul olmayan
bir gecikmenin oldugu sonucuna variimistir.”

Basvurucularin, Anayasa’nin 36. maddesinde giivence altina alinan ma-
kul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine karar veren AYM, basvuru-
culara ayri ayri net 18 bin 70 TL manevi tazminat 6denmesine hiikmetti.

(11.04.2016, CIHAN)

sanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvura-
rak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul
acil toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. (2) Kurul veya isvere-
nin calisanin talebi yoniinde karar
vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calis-
maktan kacinabilir. Calisanlarin
calismaktan kacindigi donemdeki
ucreti ile kanunlardan ve is s6z-
lesmesinden dogan diger haklar
sakhdir. (3) Calisanlar ciddi ve
yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini
veya tehlikeyi bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Cali-
sanlarin bu hareketlerinden dolayi
haklari kisitlanamaz.

(04.04.2016, BIRGUN)

EROL KURALI
KAYBETTIK

Is Giivenligi sektériiniin dua-
yen isimlerinden Sn. Erol Ku-
ral beyefendi 12 Nisan 2016
tarihinde hakkin rahmetine

kavusmustur. Basta derne-
gimiz ve dergimiz olmak
uzere Tiirkiye'de is giivenligi
alaninda bir cok calismanin
icerisinde olan ve aktif ola-
rak destekleyen Sn. Erol Ku-
ral beyefendiye TIGIAD ailesi
olarak, Allah’'tan Rahmet
yakinlarina sabir dileriz..
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KONUT
GOREVLILERINE
IS GUVENLIGI
VE EGITIMI
SEMINERI

KONUT Gorevlileri Sendikasi
(KONUT-Sen) tum kapicilarin tek
cati altinda birlesmesi icin egitim
semineri diizenledi. Konut Gorev-
lilerine Yonelik is Saghgi ve Gii-
venligi (ISG) Egitimi Semineri'nde
Avukat Saime Duygu Kahraman
Akgiil, ISG Uzmani Siraz Géner,
Avukat Melike Yildiz ile Konut-Sen
Genel Baskani Ugur Gozel konus-
ma yaptilar. Gozel, is giivenligi ve
hukuku konulu seminerinin sendi-
kaya, tiim meslektaslarina ve ve
konut gorevlileri ailesine hayirlar
getirmesi temennisinde bulundu.

(11.04.2016, Hurriyet)

TGS’DEN GAZETECILER
iCiN iS GUVENLIGI
EGITiMI

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), gazetecilere meslek has-
taliklan ve is giivenligi konusunda egitim verecek. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin destekledigi egitimler alti atolye-
den olusacak

Konuyla ilgili aciklama yapan TGS istanbul Sube Baskani Gokhan
Durmus, is giivenligi konusunda farkindahk yaratmak istedikleri-
ni soyledi.

“Tlrkiye’de basin 6zgiirliigli konusunda cok ciddi sikintilarimiz
var, cezaevlerinde tutulan 29 meslektasimiz var, her giin adliye
koridorlarini dolduran onlarca meslektasimiz var, daha diin go-
zaltina alinan meslektaslarimiz oldu. Medya lizerindeki bitiin bu
baskilar gazetecilerin kendi kisisel sorunlari gormezden gelmele-
rine neden oluyor. Biz bu konuda farkindalik yaratmak istiyoruz.”

TGS'nin egitimleri istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa ve
Eskisehir’'de yapilacak.

“Bir cok meslektasimiz yaptiklar isten kaynakh yasadiklar
saglik sorunlarinin meslek hastaligl oldugunun farkinda degil. Bu
egitimlerle gazeteciler icerisinde bu bilinci arttirmak istiyoruz”
diyen Durmus, ilk olarak 9 Nisan Cumartesi giinii istanbul Nippon
Otel’de egitim diizenleyeceklerini kaydederek tiim gazetecileri bu
egitime katilmaya cagirdi.

(06.04.2016, BIANET)
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iISVEREN VE iSVEREN VEKILI iCiN is
SAGLIGI VE GUVENLiGi HIZMETLERI

E-SERTIFIKA PROGRAMI

Anadolu Universitesi ile Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi (CSGB) arasinda
9 Ekim 2015 tarihinde
isyerlerinde isveren
veya isveren Vekili
Tarafindan Yuriitulecek
is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Egitim, Sinav
ve Belgelendirme isbirligi
protokolii imzalanmistir.

Bu kapsamda hazirlanan isveren
ve isveren Vekili icin is Sagligi ve Giivenligi Hizmet-
leri e-Sertifika Programina katilarak basarili olan
isveren veya isveren vekilleri ondan az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,
is saghgi ve givenligi hizmetlerini ylriitebilecektir.

isveren ve isveren Vekili icin is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri e-Sertifika Programi 29.06.2015 tarih ve

29401 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlr-
lige giren “isyerinde isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitilecek is Sagligi ve Giivenligi Hiz-
metlerine iliskin” Yonetmelige dayanmaktadir. S6z
konusu Yonetmelikle; ondan az calisani bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, ise giris ve
periyodik muayeneler haric is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan
yurutiilebilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlen-
mektedir.

Anadolu Universitesince yiiriitillen bu sertifika prog-
ramiyla, ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerindeki isveren veya isveren
vekillerine is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
sunumuna iliskin egitim verilmesi ve bu egitimin
sertifikalandiriimasi amaclanmaktadir. Béylece
Yonetmelikteki amac gerceklesecek ve s6z konusu
isveren veya igsveren vekilleri kendi isyerlerinde bu
hizmetleri kendileri ylritebileceklerdir.

BERBERLERE iS GUVENLI

Canakkale’nin biga ilcesinde, Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi tarafindan berberlere is gilivenligi semineri
verildi. Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani
ibrahim Mutur baskanliginda yapilan toplantiya
Belediye Zabita Mudurii Nurettin Yasar ve is guvenli-
gi Uzmani Cem Oner katildi. Biga merkezde faaliyet
gosteren 64 berberin sorunlari dinlenirken ayni
zamanda is giivenligi hakkinda bilgiler verildi.

Zabita Miidiirii Nurettin Yasar, “Sizlerden istedigimiz
bazi seyler var. Ceza kesmek en son caremiz olsun,
karsilikli anlayis, saygl ve sevgi icersinde yuritiirsek
sikinti yasamayiz. En buyuk sikinti su an goruntii
kirliligi. Havlulularin disarida kurutulmasi hos degil”
dedi. Oner ise is giivenligi hakkinda bilgi verdi.

(19.03.2016, MILLIYET)
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ACIK DENIZDE iS KAZASI GECIREN
RUS GEMiCi HASTANEYE KALDIRILDI

Bartin'in Amasra ilcesi aciklarinda seyreden ve
kargo tasimaciligl yapan Rus bandirali ‘Kapitan
Voronkov’ isimli kuru ylik gemisinde calisan Sergey
Evseev (27), ambar boliimiinde calistigl sirada yak-
lasik 4 metre yukseklikten diiserek yaralandi. Gemi
mirettebatinin haber vermesinin ardindan Sahil
Guvenlik ekipleri tarafindan botla gemiden alinan

Evseev, Amasra Limani’'na gétiirildii. Burada saghk
gorevlileri tarafindan ilk miidahalesi yapilan Evseey,
daha sonra ambulansla Bartin Devlet Hastanesi'ne
kaldirildi. Viicudunun cesitli bolgelerinde kirklar bu-
lundugu belirlenen Rus gemicinin saglik durumunun
iyi oldugu bildirildi.

(11.04.2016, MILLIYET)

ERDEMIR'DE
iS KAZASI: 1’i AGIR
4 YARALI

Zonguldak'in Eregli ilcesinde faaliyet gos-
teren Eregli Demir ve Celik Fabrikalar’nda
(Erdemir) meydana gelen is kazasinda biri
agir 4 isci gazdan etkilendi.

is kazasi, ERDEMIR biinyesindeki Demir Ure-
tim Tali Mahsuller biriminde meydana geldi.
iddiaya gore, Suat Zafrak (45), Riza Torun,
Erdem Kilic ve Murat Balim planli bakim
esnasinda tanktan sizan gazdan etkilendi.
Diger iscilerin durumu fark etmesi iizerine
olay yerine cagrilan ERDEMIR’e ait ambu-
lans, durumu agir olan Suat Zafrak'i ilgedeki
o6zel hastaneye, diger 3 isciyi ise ERDEMIR
Hastanesi’'ne kaldirdi. Zafrak, hayati tehlike-
si bulunmasi nedeniyle Kocaeli Gebze’'deki
ozel bir hastaneye sevk edildi.

ERDEMIR vyetkilileri kazaya iliskin olarak 4
iscinin Sabah saatlerinde Demir Uretim Tali
Mahsuller biriminde planli bakim eshasinda
gazdan etkilenmeleri neticesinde hastaneye
kaldinldiklarini, Suat Zafrak’in tedbir amacl
Gebze’'deki bir hastaneye sevk edildigini,
diger li¢ is¢inin saghk durumlarinin ise iyi
oldugunu acikladi. Polis kaza ile ilgili olarak
sorusturma baslatti.

(05.04.2016, MILLIYET)

ESENYURT'TA iS KAZASI: 1 OLU

Esenyurt Bahgesehir yan yol lizerinde yapimi devam
eden bir insaatta meydana gelen kazada isci Adem
Bubaca (31) 23. katta calisiyordu. Binanin dis cephe-
sinde calistigl kaydedilen Bubaca, heniiz bilinmeyen
bir nedenle zemine cakildi. Kazayi goren isciler durumu
saglik ve polis ekiplerine bildirdi. Yapilan incelemede
Bubaca’nin olay yerinde hayatini kaybettigi belirlendi.
Savcinin olay yerinde inceleme yapmasinin ardindan
Bubaca’nin cenazesi Adli Tip Kurumu morguna kaldiril-
di. Polis, kazayla ilgili olarak sorusturma baslatti.

(29.03.2016, CiHAN)

SOKE’DE iS KAZASI CAN ALDI

Soke’de cimento fabrikasinda yaklasik iki aydir calisma-
ya baslayan Aras Kasnak yliksekten diisme neticesinde
hayatini kaybetti.

(08.03.2016, MILLIYET)

SAMSUN’'DA MOBILYA FABRIKA-
SINDA i$ KAZASI: 1 OLU

iscilerden evli 1 cocuk babasi Gékhan Tan (33) toz
emme makinesinin diglisine kendini kaptirdi. Makineye
sikisan Gokhan Tan, olay yerinde hayatini kaybetti. Olay
yerine polis, ambulans, itfaiye ve AFAD ekipleri sevk
edildi.

(13.04.2016, YENISAFAK)
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KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR’DEN

IS GUVENLIGI CALISTAYI

ahramanmaras Blyuksehir

Belediyesi'nin ev sahipligin-
de, Tiirkiye Belediyeler Birligi
koordinasyonu ile 30 buylik-
sehir belediyesinin katilimi
ile 14-17 Nisan 2016 tarihleri
arasinda Iis Saghgi ve Giivenligi
Calistayi diizenlendi. 6331 sayi-
I is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda belediyeler arasi
bilgi ve tecruibe paylasimi yap-
mak lizere 30 blylksehir bele-
diyesinin genel sekreter, genel
sekreter yardimcilari, daire
baskanlari, is glivenligi uzman-
lari, isyeri hekimleri, Universite
akademisyenleri ile isve¢ Ulu-
sal is Hayati Enstitiisii Uzmani
Bosse Johansson’un katilimi ile
is Saglig ve Giivenligi konusun-
da ‘Yerel Yonetimlerde Tecriibe
Paylasimi calistayinda; is Sagli-
g1 ve Giivenliginde isve¢c Modeli,
itfaiye Calisanlarinin is Saghg
ve Guvenligi, Calismalarda
Pratik Bilgiler, Bakim, Onarim Standartlarina gore i§
Saglig1 ve Givenligi Egitim modiilleri ele alindi.

Calistay 1. Giin

* Uskiidar Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi is
Saghg ve Giivenligi Boliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Esin Tiimer ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanlg itfaiye Egitim Merkezi Ami-
ri Abdurrahman ince’nin oturum baskanliklarinda
Egitim Modiil Gruplari Toplantisi gerceklestirildi.

* Tiirkiye Belediyeler Birligi Egitim Mudiirii Fikret
Giiltekin ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saghk
Dairesi Baskanligi is Saglig ve Giivenligi Mudiir Yar-
dimcisi Dr. Nurullah Yiicel'in oturum baskanliginda
proje calisma grup toplantilar gerceklestirildi.

Cahistay 2. Giin

* Ankara Bliyuksehir Belediyesi EGO Genel Mudiir-
ligii insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskani
Mehmet Siitcl ile Kahramanmaras Buyuksehir Bele-
diyesi Genel Sekreter Yardimcisi Zuver Cetinkaya’'nin
oturum baskanliginda Yerel Yonetimlerde Tecriibe
Paylasimi konusu ele alinirken, Ankara Bliyliksehir
Belediyesi’'nden is Giivenligi Uzmani Salim Oviic,
Eskisehir Bilyiiksehir Belediyesi'nden is Giivenligi Uz-
mani Tilin Aktas, Kahramanmaras Blyuiksehir Be-
lediyesi is Giivenligi Sorumlusu Ayse Kazl ve Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi is Giivenligi Sorumlusu Orhan
Coskun, is Sagligi ve Giivenligi calismalarina iliskin
bilgi paylasiminda bulundular.

* Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Kaygisiz bagkanhgin-



da Uskiidar Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi is saghgi ve
Giivenligi Anabilim Dali Baskani
Yrd. Dog. Dr. Rustii Ucan; Bakim
Onarnim Standartlarina Gére Is
Saghgi ve Giivenligi Degerlendir-

meleri ve Pratik Bilgiler konusu
islendi.

* [stanbul Biiyiiksehir Beledi-
yesi Genel Sekreter Yardimcisi
Nihat Macit baskanhginda
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanlig itfaiye
Egitim Merkezi Amiri Abdurrah-
man ince; itfaiye Calisanlarinin
is Saghg ve Giivenligi Calisma-
larinda Pratik Bilgiler konusunu
ele alarak katilimcilari bilgilen-
dirdi.

Calistay 3. Giin

* Uskiidar Universitesi Saghk

Bilimleri Fakiiltesi is Saghgi ve
Giivenligi Boliimii Ogretim Uyesi
Yrd. Doc. Dr. Esin Timer bas-
kanhginda isvec Ulusal is Hayati
Enstitiisii Uppsala Universitesi,
Uppsala Universite Hastanesi

Calisma ve Cevre Saghg Bolu-
miinden Bosse Johansson is
Saglig ve Giivenliginde isvec
Modeli’ni anlatti.

* Gaziantep Blyliksehir Bele-
diyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskani Emel Kirac¢ ve
Konya Belediyeler Birligi Genel
Sekreteri Sebahattin Esen bas-
kanhginda istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi is Giivenligi Uzman-
lan Hazal Ozlem Ersan Erus; ‘is
saglig1 ve Glivenligi Egitimleri
Moduli’, Semih Kumas; ‘Risk
Degerlendirme Grubu Egitimleri
Modiilii’ ile isyeri Hekimi Dr. M.
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Metin Konukoglu; ‘ise Déniis,
Oryantasyon Egitimleri Modulii’
konularinda bilgilendirme yapti.

* Manisa Buyuksehir Belediyesi
Saglik isleri Dairesi Baskani Ser-
pil Aykurt ve Mardin Biiyliksehir
Belediyesi Marsu Genel Midur-
lGgii Destek Hizmetleri Dairesi
Baskani Serpil Erener baskan-
liginda; Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi is saghigi ve Giivenligi
Sube Miduru Didem Hacimus-
tafaoglu; ‘Calisan Temsilcisi
Egitim Modiilir',istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi IETT Genel Mii-
diirliigii is saghg ve Giivenligi
Sube Miidiirii Hatice Onlen; ‘Ust
Yonetici Egitim Modiili’, Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi is Giiven-
ligi Uzmani Mustafa Aydin; ‘ISG
Kurul Uyeleri Egitimleri Mod il
konularinda bilgilendirme yapti.

Calistay 4. Giin

* Aydin Buharkent Belediye
Baskani Mehmet Erol ve Kahra-
manmaras Bliyliksehir Belediye-
si iatfaiye Dairesi Baskani Cahit
Kiiciikonder baskanliginda;
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
is Giivenligi Uzmanlarindan Nu-
man Elmas; ‘Destek Elemanlari
Egitim Modiilir', Halil Tam; ‘Ozel
Gruplarin Egitim Modiilii’, ismail
Macit Zeki; ‘Diger Egitimler
Modulu’ ve Baris Kuzucu; ‘M-
diirliklere Gore Egitim Modiilli’
konularinda bilgilendirme yapti.

Calistayin sonunda Trabzon Bu-
yiiksehir Belediyesi insan Kay-
naklari ve Egitim Daire Baskani
Nazmi Oztiirk ile Kahramanma-
ras Buyuksehir Belediyesi Zabi-
ta Daire Baskani Eyup Karatas
baskanliginda Degerlendirme
ve Oneriler sunuldu.
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Su anda okumakta oldugunuz bu
yaziyl hazirlamam icin talep gel-
diginde cok fazla diisiinmeden
olabilir dedim.

Yaziyl yazmaya basladigimda ise bir
yontem belirlemem gerekiyordu,
bunlardan ilki Google Amcaya da-
nismak varsa birkac Tiirkce yoksa
ingilizce kaynaklar bulmak bunla-
rin bir Kismini kopyala - yapistir
yontemi ile almak, bir kismina biraz
yorum eklemek ve kaynakcada
belirtmekti.

Diger bir yontem ise bu giine kadar
edindigim tecriibeleri paylasmak
ikincil Sinirlamanin ne oldugun tarif
edip bunun avantajlan hakkinda
farkindalik yaratmak olabilirdi.

Konuya bu sekilde yaklasmis ol-

mam sakin hafife aldigim manasi-
na gelmesin zira bu konuda yayin-
lanmis pek cok makale var ve konu
gerek i§ Glvenligi gerekse Cevrenin
korunmasi icin cok oneli ve pek cok
diizenleme var.

Hicbir pet shoptan akvaryum balig
aldiniz mi? Ya da alirken baliklari
naslil paketlediklerine dikkat ettiniz
mi?

Baliklar once yarisina kadar su dolu
bir naylon torbaya konulur torbaya
hava verilerek sisirilir sonra agzi
baglanir. Daha sonra bu baglanan
agiz ikinci bir naylon torbanin alt
kismina gelecek sekilde yerlestirilir
agzi baglanir sonra tasina posetinin
icine konulup size verilir...

igte ikincil sinirlama bu; birinci



torba delinir ya da agzindan
kacirisa su ikinci torba ile olan
ara alana cikacak ama esit
kaplar ilkesi sebebi ile seviyesi
cok degismeyecek baligimizda
alisik olmadig bir otama cikip
olmeyecek...

Bir akvaryumcu bu 6zeni gos-
terirken acaba ortama cikmasi
durumunda hem insana hem
de diinyamiza zarar verecek bu
maddelerin depolarken ikincil
bir savunma hatti olusturuyor
muyuz?

Akaryakit istasyonu isletiyorsu-
nuz tanklariniz yer altinda ve
tek cidarli... Zeminde meydana
gelen oturma korozyon ya da
kaynak noktasinda olusan bir
catlak sebebi ile benzin kacagi
olustu ya da tanklardan akarya
kit dispenserlerine giden boru
hattiniz bir nedenle delindi.
Topraga karisan akaryakit yer
cekiminin etkisi ile yer alti su
tablasina erisecek, jeolojik
yaplya bagh olarak ya ayni hav-
zada birikecek ya da akinti ile
hareket edip kilometrelerce bir
alana yayilacak. Yayilan yakit
bir kuyuya ya da temelinden

su alan bir evin bodrum katina
ulasacak sonra... tek bir kivilcim
ortamda olusan buhari ates-
lemeye yetecek yada yillarca
temizlenmeyecek bir kirlilige yol
acacak.

Burada verilen 6rnek ikincil
sinirlamanin yapildigi alanlar-
dan birisi; digerleri yer listiinde
yer alan silindirik yatay ve dikey
depolama tanklari (Kostikler,
asitler, petrol triinleri, jenera-
tor yakit tanklari...) ve bunlan
isletmeye ekipmana ulastiran
boru hatlar.

Uygulanabilecek yontemler;

YORUM
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Tanklarin ve borularin cift cidarl
olmasi, yer ustu yapilarinda
tanklari sinirlayan bir sedde
duvarinin olmasi.

Bu duvarlar beton ya da sivan-
mis ve kimyasal bir reaksiyonun
s6z konusu olmasi durumun-
da uygun malzemelerle izole
edilmis tugladan insa edilebile-
cegi gibi cok biiyiik depolama
tanklarinin bulundugu Rafineri,
terminal ve tesisat benzeri
yerlerde yalitimi saglayacak
jeotekstil ortiileri kullanilarak
toprak dolgu yontemiyle insa
edilebilirler.

Havuz gérevi goren bu yapilar
tasma veya sizinti olmasi duru-
munda iclerinde bulunan tank
ya da diger kaplarin icindeki
sivinin ortama yayillmasini en-
gellerler.

Sedde duvari insa edilirken
birbiri ile kimyasal reaksiyona
girebilecek lriin tanklarinin ayni
havuz icinde ter almamasina,
tanklar icinde depolana sivi
hacmi ile havuz kapasitesinin
uygun olmasina dikkat edil-
melidir. Prensip olarak tek bir

havuzda bulunacak toplam tank
kapasitesinin 60.000 m? uzerin-
de olmamasina dikkat edilmesi
normaldir. Birden cok tankin yer
aldig tank havuzlarnn kapasitesi
ise tank havuzu icinde bulunan
en buyuk tankin kapasitesinin
%110 u mertebesinde olmalidir.

Bu duvarlarin diger bir avantaji
ise parlayici madde depolanan
tanklarda sinirlari belli olan bu
bolgeye koplik uygulanarak
hava ile irtibatinin kesilmesi ve
olasi bir parlamanin engellen-
mesi olacaktir.

Bu asamada belirtebilecegim
en 6nemli konu; ikincil sinirla-
manin amacinin herhangi bir
nedenle depolandigi tanktan
cikan sivinin ortamda yayilma-
sini engellemek olmasi olsa da.
Bu yontem hidrokarbon - gaz ve
kacak algillama tiirii sistemlerin
kurulmasina imkan saglayarak
7 gun 24 saat ortami izleme-
mize yarayacak ekipmanlari
kurmak ve gelisen teknoloji sa-
yesinde sadece bu tur sizintilar-
dan aninda haberdar olmamizin
otesinde elektro - mekanik
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midahale yontemlerini kullan-
mamiza imkan saglar.

Cift cidarh yeralti ve yertisti de-
polama tanklari ve borularinda
kullanilan kacak algilama sis-
temleri TS-EN 131610 normun-
da aciklanmistir. Bu normda
yer alan ve Class 1 tiirli basing
ve vakum tiirli tank ve boru
kacak detektorleri tankin ya da
borunun i¢ ya da dis cidarinda
meydana gelen bir sizdirmazlik
sorununu aninda algilamakta-
dir. Basincli sistemlerde tank ya
da boru ara alanina uygulanan
basin¢ tankin en dip noktasinda
depolana sivinin hidrostatik ba-
sincindan, borularda ise i¢ boru
basincinin iizerinde oldugundan
kacagin belirlenmesinden ote
ara alana sizinti dahi oilmamak-
tadir. Vakumlu sistemlerde ise
ara alana cikan sivi emilerek
bu hacimde hapsedilmekte

ve sizintinin ortama yayllmasi
engellenmektedir.

Bazi durumlar ise cok daha
kiiclik 6lceklidir; Ornegin islet-
mede bulunan IBC konteynerler-
de, varillerde bulunan sivilarin

sizmasil, atik depolama alanin-
da yer alan varillerde akulerden
sizinti olmasi ya da en basitin-
den surekli damlatan bir vana
sorun yaratabilir.

Bu gibi durumlarda ise sizintinin
kontrol altina alinmasi i¢in Sac
/ Galvanizli bir tava, aliminyum
bir tencere ya da sert plastikten
yapilmis dokiilme dekleri ve
paletleri kullanilabilir.

Bazi durumlarda ise urin trans-
feri yapilan bir tanker, ya da
bakim icin yapilan bir calisma
s0z konusudur. Bu gibi durum-
larda ise portatif tank ve havuz-
lar olusabilecek dokiilmenin
sinirlanmasi icin kullanilabilir.
Burada dikkat edilmesi gere-
ken konu kullanilan ekipmanin
yapildigl malzeme ile sizacak
malzemenin kimyasal etkilesi-
mi olacaktir.

Birde drenaj sistemleri var, islet-
me binasi icinde ortaya ¢ikan su
ile karisik atiklar ya da isletme
binasi disinda olmakla beraber
depolama ve park alanlarindan
yagmur suyu ile tasinabilecek
tehlikeli maddeler ve olmaz

ama olursa bir yangin duru-
munda soéndiirme ve sogutma
icin kullanilacak suyla birlikte
ortama karismasi muhtemel
tehlikeli maddeler ve kati parca-
ciklar.

isletme binasindan cikan atik
sular bir havuzda depolanarak
oncelikle icinde ortama salin-
masi tehlikeli bir madde var
mi yok mu? Buna bakilir eger
yoksa bu kanalizasyon sistemi-
ne yollanabilir eger var ise bu
ikincil bir depolama tankina
alinabilir ya da bazi isletmeler-
de oldugu gibi Aritma tesisine
yollanabilir.

Yagmur suyu atim noktalari ise
yine bir gecici depolama havu-
zuna ya da interseptére bagla-
narak gerekli analizler elektro-
nik olarak yapildiktan sonra ve
mekanik yontemler ile ayrisma
saglandiktan sonra ortama
salinabilirler.

Yangin sondurmede kullanilan
sular yiiksek hacimli olacagin-
dan olusturulabilecek yapay g6-
letlere veya portatif depolama
tanklarina alinip gerekli ayris-
tirma yapildiktan sonra ortama
verilebilirler.

ikincil sinirlama kaybedilen

bir cepheden sonra savunma-
nin kurulacagi ikinci bir cephe
gibidir. is saghigi ve Cevrenin
kirletilmemesi icin uygulanma-
si gereken bir yontemdir. En
biyuk avantaji bazi durumlarda
uygulanan yontemlerle sizintinin
durdurulmasi, hapsedilmesi
ancak en azindan olusabilecek
bir sizintidan aninda haberdar
olmamizi saglayabilecek sis-
temlerin kurulmasina imkan
vermesidir.
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YENI ILO RAPORUNA
GORE KURESEL ISGUCU
PIYASASINDAKI BUYUK
CINSIYET ACIGI SURUYOR

Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin (ILO)
Calisma Yasaminda
Kadinlar Yuzuncu Yil
Girisimi (ILO’s Women
at Work Centenary
Initiative ) kapsaminda
hazirlanan yeni bir
rapora gore dunyanin
kimi bolgelerinde
gerceklesen sinirli
kazanimlara ragmen
kadinlar calisma
yasaminda esitlik
arayislarinin karsihgini
bulamamaktadir.

Eanmakt insanl Goilpme Raporu, 2018 [LINDBR)

LO Genel Direktorii Guy Ryder “raporun, kadinlarin insana yakisir
isler bulmakta ve bu isleri korumakta buytk giicliiklerle karsilasma-
ya devam ettiklerini gosterdigini” belirtmistir.

“Bu alandaki girisimlerimiz hemen baslamall, etkili olmali ve uzun
bir ddneme uzanmaldir. Bosa gecirecek zamanimiz yoktur. 2030
Gundemi, cabalarimizi bir araya getirmek ve toplumsal cinsiyet esitli-



gi icin tutarli ve birbirini destek-
leyici politikalar gelistirmek icin
bir firsattir.”

Calisma Yasaminda Kadinlar:
Egilimler 2016 raporu 178
ulkedeki verileri incelemekte
ve kiresel isglicli piyasasinin
butuninde kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizligin siirdiigu
sonucuna varmaktadir. Dahasi,
rapor, son yirmi yil icinde kadin-
larin egitimi alaninda saglanan
onemli ilerlemelerin, calisma

mistir. istihdam/niifus orani ise
2015 yilinda kadinlarda yuizde
46, erkeklerde ise hemen he-
men yuzde 72'dir.

2015 yilinda tiim diinyada
kendi hesabina calisan ve aile
calisani durumunda 586 milyon
kadin vardir. Kiiresel olarak
alindiginda aile islerinde cali-
sanlarin (katkida bulunan aile
calisanlan) pay! kadinlar arasin-
da 6nemli Olclide azalirken (son
20 yil icinde 17 puan azalma)

UMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyete Dayal Ucret Farklilig®

yasamindaki konumlarina bu
oranda yansimadigini goster-
mektedir.

Kiiresel diizeyde, istihdamda
cinsiyet acigl 1995 yilindan bu
yana ancak 0,6 puan azalabil-

erkeklerdeki azalmanin daha
az olmasi (8,1 puan) sonucunda
aile islerine katki amacli cali-
sanlar arasindaki cinsiyet acigl
yuzde 11’e inmistir.

isgiicii piyasasindaki kadinla-
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rin yuzde 52,1’i, erkeklerin ise
yuzde 51,2’si licretli ve maasli
calisan kisiler olmasina ragmen
bu kendi basina daha kaliteli is
anlamina gelmemektedir. Kii-
resel 6lcekte, kadinlarin yuzde
38’i, erkeklerin de ylizde 36’sI
sosyal sigorta pirimi 6deme-
mektedir.

Bu olciite gore bakildiginda ka-

yit digi istihdamin yaygin oldugu
bolgeler olarak sosyal guvenlik

kapsami disina calisan kadin

orani Sahra Guineyi Afrika’da
yuzde 63,2, Giiney Asya’da ise
yuzde 74,2’dir.

Rapor ayrica 100 kadar ulkeye
iliskin olarak Ucretli ve lcretsiz
calisma saatleri, dogum izni ve
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Tiirkiye'de Kadinlarin En Cok Istihdam Edildigi 5 Meslek

./ﬂ':ﬁ-ﬂ

Temizlik Satis
Girevlisi

Muhasebeci Makinec
Darusmaru (Dikis)

Sekreter

Turkiye'de Erkeklerin En Cok Istihdam Edildigi 5 Meslek

ﬁwE‘/

Sofér Satis Beden |scisi Isletrneci Temizlik
[Yik Tasima) Darisman (Genel) Gorevlis

emeklilikle ilgili yeni veriler
sunmaktadir.

Kadinlarin giinliik ca-

hsma saat-

leri daha
uzun

Ucretli ya
da lcretsiz
isler olsun
kadinlarin gunluk
calisma saatleri bugiin de
erkeklere gore daha uzun-
dur. Gerek lst gerekse alt
gelir diizeyindeki llkelerde
kadinlar ortalama olarak er-
keklere gore en az 2,5 kat daha
fazla Ucretsiz ev ve bakim isi
yapmaktadir. Gelismis ekono-
milerde, calisan kadinlar (kendi
hesabina ya da ucretli veya ma-
ash calisma) ucretli ve lcretsiz

islerde gunde 8 saat 9 dakika
calisirken erkekler 7 saat 36
dakika calismaktadir.

Gelismekte olan ekonomilerde
ise kadinlarin ucretli ve Ucretsiz
islerde gunluk calisma sureleri 9
saat 20 dakika iken erkeklerinki
8 saat 7 dakikadir. Ucretsiz ola-
rak yapilan islerin dengesiz dagi-
limi kadinlarin kayit ici ticretli ve
maasli islerde calisma surelerini
sinirlamaktadir. Bunun sonucun-
da tim diinyada kadinlar top-
lam istihdamda yalnizca yuzde
40’lik paya sahipken calisma
saatlerinin daha kisa oldugu ve
yari zamanli islerde calisanlarin
yuzde 57’si kadindir.

Ayrica, incelenen 100’den fazla
lilkede istihdam kapsamindaki
erkeklerin ucte birinden fazla-
siI (yuzde 35,5) kadinlarin ise
dortte biri (yuzde 25,7) haftada
48 saatten daha uzun calis-
maktadir. Bu durum, ucretsiz
ev ve bakim islerinin kadinlar
ve erkekler arasindaki esitsiz
dagihmini etkilemektedir.

Kadinlarin isgucl piyasasinda
karsilastiklan (st uste binmis
dezavantajlar daha sonraki
yillar uzerinde de 6nemli etki-
lere sahiptir. Emeklilikle ilgili
haklardan (hem yasal hem fiili)
yararlanmada kadinlar erkekle-
rin gerisindedir ve bu da sosyal
koruma alaninda cinsiyete gore
bir acik yaratmaktadir. Kiiresel
Olcekte, emeklilik yasinin uzerin-
de olup emeklilik haklarindan
yararlanan kadin orani bu ko-
numdaki erkek oranindan 10,6
puan daha dusuktur.

Yine kuresel olarak, emeklilik
yasinin tzerinde (ulkelerin ¢o-
gunlugundaki yasal diizenleme-
lere gore 60-65 ya da ulzeri) olup



Tirkiye'de Kayit Disi Istihdam Oran
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Tiirkiye'de Isglictine Katiim Orani

diizenli emekli maasi alama-
yanlar arasinda kadinlarin orani
hemen hemen yuzde 65'tir.
Baska bir deyisle yaklasik 200
milyon yasl kadin emekli ya da
dul ayligindan yoksundur. Buna
karsihk emeklilik haklarindan
yararlanamayan erkek sayisi
115 milyon kadardir.

Rapordan diger onemli
bashklar

Son yirmi yil icinde 6zellikle
gelismis ve yikselen ekonomi-
lerde, belirli becerilerin tercih
edildigi teknolojik isler yaygin-
lastikca kadinlarin ve erkeklerin
meslekler icindeki ve arasindaki
dagihminda da daha ileri ayns-
malar ortaya cikmistir. 1995 ile
2015 arasinda istihdam en hizl
bicimde ylikselen ekonomilerde
artmistir; talep edilen beceri
diizeyinden bagimsiz olarak
istihdam diizeylerindeki mutlak
degisim kadinlara gore erkek-
lerde iki kat daha fazladir (191
milyona karsi 382 milyon) ve
bu da kadinlarin daha fazla ve
daha kaliteli islerde ¢alismalari

acisindan pek ilerleme saglana-
madigini gostermektedir.

Gelismis lilkelerde kadinlar
ucret karsiligl olmayan bakim
islerinde giinde ortalama 4 saat
20 dakika calisirken erkeklerde
bu siire 2 saat 16 dakikadir. Ge-
lismekte olan llkelerde ise bu

sureler kadinlar ve erkekler icin
siraslyla 4 saat 30 dakika ve 1
saat 20 dakikadir. Bu acik halen
buylik olmakla birlikte belirli ul-
kelerde daralmistir. Bu daralma-
yi saglayan da kadinlarin ¢ocuk
bakimina ayirdiklari zamanda
azalma olmamakla birlikte ev
islerine ayirdiklari zamanin eski-

Aktif Isglicli Piyasas
Programlarina Katiim Oram
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Tirkiye'de Hanehalla v Alle Bal
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beraberiz

sine gore kisalmasidir.

Ucretler acisindan bakildigin-
da raporda ulasilan sonuclar
daha onceki tahminlerini teyit
etmektedir: Kuresel olarak
kadinlar, erkeklerin kazandigi-
nin hala ortalama ylizde 77’sini
kazanmaktadir. Rapor, bu lcret
aciginin yalnizca egitimdeki
farkliliklarla ya da yas farkhlikla-
riyla aciklanamayacagina isaret
etmektedir. Aradaki farkin, ka-
dinlarin yaptiklan islere az deger
verilmesiyle, kadinlarin agirlikta
oldugu sektorlerde ya da mes-
leklerde aranilan becerilerle,
ayrimcilikla, kadinlarin 6rnegin
cocuk bakimi gibi ek sorumlu-
luklar nedeniyle kariyerlerine
ara vermeleriyle ya da ucretli
calisma siirelerini kisaltmala-
riyla baglantisi vardir. Cinsiyet
bazindaki ticret farkliiklarinda
belirli bir iyilesme olmakla
birlikte, rapora gore, bugtinkii
egilimlerin siirmesi halinde ara-
daki licret aciginin kapanmasi
icin 70 yildan daha uzun zaman
gerekecektir.

DAKiKA

e

2030’a kadar esitlenme

ILO’nun 2016 Uluslararasi
Kadinlar Giinii icin belirledigi
tema “2030’a Kadar Esitlenme:
Gelecek Bugundii r ” temasidir
ve BM 2030 Sirdurulebilir Kal-
kinma Guindeminin gercekles-
mesinin istenmesi durumunda
bu aciklarin kapatilmasinin ne
kadar ivedi bir gorev olduguna
dikkat cekmektedir. Gercekten
de giindemdeki hedeflerin he-
men hemen hepsinde toplumsal
cinsiyet bileseni bulunmaktadir.

Hazirlanan rapor ayni zamanda
ILO’nun Calisma Yasaminda
Kadinlar Yizincu Y1l Girigimi
acisindan da 6nemli bir katkidir.
Girisim, 2019 yilina denk gelen
yuzuncu yilina yaklasirken ILO
bilesenlerinin toplumsal cinsi-
yet esitligini saglamaya yonelik
kararlihgini yansitmaktadir

ve ILO’nun toplumsal cinsiyet
esitligini saglama ve ayrimciliga
karsi micadele cabalarina ivme
kazandiracak yenilik¢i hareket-
lere yoneliktir.

n Daha Cok ve Daha

byi lsler Projesi

ILO’nun Toplumsal Cinsiyet,
Esitlik ve Cesitlilik Boliimi Bas-
kani Shauna Olney’in sozleriyle
“2030 Surdurulebilir Kalkinma
Giindemi dogrultusunda c¢a-
lisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi,
geride hi¢c kimseyi birakmaya-
cak surdiirilebilir kalkinmanin
gerceklesmesi ve gelecekte tim
kadinlara ve erkeklere insana
yakisir isler saglanmasi agisin-
dan temel 6nkosuldur.”

2030 Giindemi, toplumsal
cinsiyet esitliginin ve bunun

17 Surduriilebilir Kalkinma
Hedefine katkisinin belirleyici
onemi konusunda evrensel bir
mutabakati yansitmaktadir. Ka-
dinlar icin daha fazla -ve daha
kaliteli-is, sosyal guvenlikte tam
kapsam, iicret karsiligl olmayan
bakim ve ev islerinin degerinin
kabuli, bu islerin azaltilmasi ve
gorevlerin yeniden dagitilmasi,
yeni donusturiicu giindemin kar-
silik bulmasi icin vazgecilmez
onemdedir.

(Kaynalk, ilo.org)
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Is’te saglik ve giivenlik
Kilitleme / Etiketleme Kitleri

IS SAGLIGI VE GUVENLIK
MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.

Uzuncayir Cad. Konur i§ Merkezi No: 2 Kat: 2/46-47 Hasanpasa 34722 Kadikoy - istanbul - Tiirkiye
Tel: +90 (216) 428 15 40 ¢ Faks: +90 (216) 326 40 02 can@canis.com.tr * www.canis.com.tr




IS GUVENLIGI HAKKINDA
YONLENDIRICI VE UZMAN
ICERIGE SAHIP DERGIMIZE

SiZ DE YAZILARINIZ ILE
KATKIDA BULUNUN.

YAZILARINIZ iCIN:

Tel: 0212 23599 10

Faks: 0212 297 03 30
tigiad@tigiad.org.tr
www.tigiad.org.tr

Tersane Cd. Abdusselah Sk.
No:1/71 Kat: 7 Karakoy
ISTANBUL / TURKIYE
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3 - Hafif, elastik ve darbelere karsi yiiksek direnc.
- Mitkernmel koruma, kaymaz gozlik saplar.
- Diger Koruyucu (rinleri ile mikemmel adaptasyon.

Electronic A
o @ @ G
EN352-1/EN354-4 . = S =
- Akill kulaklik: Gordltl seviyesine bagh olarak disik sesleri
yiikselterek iletimini saglar ve sesin piklerini bloke ederek
artinimasim engeller.
- Pasif kulaklik olarak gecerlidir.

i -
GLINEY ISTOG 26. ADA NO:170 GUNEY I§ MERKEZI SRRk o
34219 / BAGCILAR / ISTANBUL

info@guneyhirdavat.com
HIRDAVAT A.S5. T: 490 212 659 45 96 F: +90 212 659 00 17

UZUV EKSIKLERINE SON VEREN ICAT: SNAPBRAKE!

is ve takim tezgahlarinda yitip giden hayatlar... Uzuv eksiklikleriyle bir 6miir boyu 6ziirlii kalan yurdum insani... Tiim bunlar

artik kader degil. Ar-ge alaninda faaliyet gosteren Berk Teknoloji A.$ uzmanlarinca gelistirilen Snapbrake cihazi ile her yil yiz
binlercesi tekrarlanan parmak, el, kol, bacak, goz basta olmak lizere tiim kayiplara son veriyor.

Snapbrake, tamamen Tiirk insaninin Ar-Ge kapasitesiyle gelistirilmis patentli bir iiriin. Ahsap isleme Makinalan, tekstil, kaucuk
ezme makinalan, matbaa sektoriinde kullaniliyor. Kullanan kisinin eli ya da herhangi bir uzvu kesici ya da ezici alana temas ettigi
anda makineyi en az zaran verecek bir siire icinde durduruyor.

Snapbrake diinyada ilk defa uygulanan bir teknolojiyle sadece insami tamyor. isci agisindan is giivenligi tamamen saglaniyor. Tedavi
ve tazminat odemelerine son veriyor. Bir adaptor biiyiikligiindeki Snapbrake yeni imal edilen makinalara takilabildigi gibi, eski
makinelerde de monte edilebiliyor.

SNAPBRAKE ILE DENETIMLER DERT DEGIL

Snapbrake, giindemde olan is saghgi ve giivenligi denetimlerinde mevcut makinalariniz icin cezali duruma dilsmemenizin de
garantisi. Snapbrake’yi tercih ederek kullanilan eski tip panolar is giivenligine uygun hale getirmis oluyorsunuz. Makina is
bitiminde kapatildiginda en az 2 dakika gibi bir siirede dururken, Snapbrake ile bu 8 saniye gibi bir siirede durarak, frenleme sistemi
de eklenmis oluyor.

SNAPBRAKE ILE GUVENDELER:

@ Zonguldak Ceravit Seramik Fabrikasi ® Bursa Mizrak Makine = jstanbul Siirtas Biiro Mobilyalar
® Kelebek Mobilya @ Protek Hijyen ® Zonguldak Canakgilar Grup

« Dogtas Mobilya * Nova Reklamlicik A.S. = Doksa Biiro Mobilyalar

« Tokat Balat Mobilya * Tavsanh Anadolu Meslek Lisesi

© Artvin Goruh Universitesi Ahsap Boliimii = As Dekoratif
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UYGULAMA ALANLARI
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BiZ KiMiZ ve NE YAPIYORUZ?

Tirkiye Ana Distributord oldugumuz Amerika merkezli SlipDoctors Firmasimin drinleri kuru ve islak zeminlerde
siirtinmeyi yiiksek oranlarda arttirarak glvenli bir zemin sadlar. Zemin iyilestirmesine gecilmeden énce kaydirmazlik risk
analizi yapilir. Zemin dlgtmleri SCof Metre denilen yerin sirtinme kat sayisini rakamsal olarak élgen cihazla yapilir.
Bu dederler Amerikan standartlanna gire sinir deger 0.60 CoF olarak belirlenmistir. Bu dederin alt giivenli bir zemin
olusturmayip riskli zemin gurubuna girmektedir. Riskli gordlen zeminlerde Grindn ¢alisma prensibini gosteren bir demo
yapilir ve raporlanarak kuruma verilir. Daha sonra uygulama yeri, metraji ve zaman belirlenerek uygulama asamasina
gecili. Uygulama sonrasinda hedeflenen CoF degerine ulasilip raporlanarak givenli hale getirilmis zemin kuruma teslim
edilir.

®) 0549 442 60 36
info@zemindoktoru.com.tr |

& Abdullah Cevdet Sokak No: 33/4 Cankaya / Ankara —x'[,f:f;{;‘j;g&{_ﬁfg{y
@ www.zemindoktoru.com.tr ﬂsf.’:l',:'::';i::fﬂ"

YURUME EYLEMi ASAMALARI

IC  (Initial Contact / Sol ayak ile zemine baslangi¢ adimi)
FF (Foot Flat / Taban temasinin zeminle diiz olmas)
MS (Midstance / Orta durus farzi - tim viicut agirhginin
zeminde olan ayakta toplanmasi)
HL (Heel Lift / Topuk destekli kalkisla adim atma)
TO (Toe Off / Parmak kalkisi-topuk tasima agirligindan
—- o - "y ; parmak alanina gegis)

* Maksimum Eneriji ile YUrUrken Yorulmamak igin * Uzun Mesai Saatlerinde Ayakta Dururken Yorulmamak igin
» Zor Calisma Kosullarinda Zemin de Kaymamak icin * Ayaklarin Terlemesini Onlemek ve Hava Aldirmak icin
* En Son Model ve Siklikta, Kullanana Motivasyon Vermek icin

S =
o mermatic
- ] .
Y CRAZY BY LEMAITRE® §¥ [ SPORTY® BY LEMAITRE® (
- i~ Y T -

LEMAITRE
ESNEK, HAFIF, HAVA ALAN, TERLETMEYEN, (SRC) KAYMAZ TABANLI EMNIYET AYAKKABISI

CRAZY SERISi ve DARBE EMICILI, ZEMIiNi (KARTAL PENCESI GiBi) KAVRAYAN,
PARABOLIK TABANLI EMNIYET AYAKKABILARI

CIFTEL iS GUVENLIGI - ww.ciftolis.com
MALZEMELERi SAN. VETIC. A.S. | | g C“:TEL : :
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Yuksekte galiyma giivenliginde
ditnya lideri bir partneriniz var

® g
PROTECTA
e

NUMEKO i$ GUVENLIGI SAN. TIC. A.S.

+90(216) 6883622 =« info@numekosafety.com « www.numekosafety.com
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MOBILYA SEKTORUNDE

IS GUVENLIGI ICIN YENI
TEKNOLOJILERIN ONEMI: KESIK
PARMAKSIZ DA iYI USTA
OLUNABILIR

Mobilya sektoru
kesici takimlan
en cok kullanan,
dinamik yapiya sahip
sektorlerden birisidir.
Maalesef, mobilya
Recep AYKAN sektorune yillarini vermis
Artvin Goruh Universitesi insanlara baktigimizda
Artvin MYO/ARTVIN -

bircogunun bir ya da
birkac parmaginin
kesik oldugunu goruruz.
Mobilyacilar arasinda
gecen bir deyim,
“Parmag) kesik olmayan

usta olmus sayilmaz”
Fatih YAPICI seklinde yer almaktadir.
Ondokuz Mayis Universitesi,
Miih. Fak., End. Miih., Oysaki yillarini bu
fripell/ SAMSE ise vermis insanlar,
parmaklarinin kesilmis
olmasiyla degil, hicbir
uzvunu kaybetmeden
emekli olabilmenin tadini
almahlidirlar.

Hasan BAS

Ondokuz Mayis Universitesi,
Muh. Fak., End. Miih.,
Kurupelit / SAMSUN




Insanlarln yasam konforlarini
artirma amaciyla ilerleyen
endiistriyel gelismeler sonucun-
da ortaya cikan sanayilesme,
bircok olumsuzlugu da berabe-
rinde getirmistir. 19. yilda buhar
guclnin sanayi uygulamalarin-
da kullaniimasi ile yogun iiretim
imkanina kavusan isverenler
calisanlarini sadece bir uretim
faktori ve maliyet unsuru olarak
gordiikleri icin, agir sartlar altin-
da da olsa uzun saatler boyunca
calistirmaya baslamislardi. Bu
surecte, zamanla isciler meslek

hastaliklarina yakalanmakta

ve ciddi anlamda is kazalarina
maruz kalmislardir. Toplumun
blylk bir kismini olusturan isci-
lerin sagliksiz kosullarda calis-
masi, sadece isci ya da isvereni
degil, toplumun tamaminda
blylk bir sorun olusturmustur
(1). Sanayilesmenin getirdigi,
kitlesel liretim, kalabalik grup-
lar halinde calisma gibi gelis-
meler isletmelerin is sagligi ve
glivenligi konusundaki farkinda-
hgr artirmistir (2).

is saghg ve giivenligi, sosyal
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taraflarin timuniin katkisini
gerektiren disiplinler arasi bir
alandur. is saghig ve is giivenligi
kavrami calisma kosullarinin
saglikli ve giivenli olmasini sag-
layarak, is kazalari ve meslek
hastaliklarini azaltan, hem is-
veren hem de calisan acisindan
onemli olan bir bilim dalidir (3).

is Kazalan ve nedenleri

i§ kazasi, birdenbire ya da kisa
bir zaman parcasi icinde ortaya
cikan, ilgili kanunda belirtilen
durumlarda meydana gelen ve
sigortaliyi bedence veya ruhca
zarara ugratan olaydir (4). Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii (ILO)
rakamlarina gore her yil yakla-
sik 317 bin is kazasi olmakta
ve 2,3 milyon Kisi is kazalari ve
meslek hastaliklarindan dolayi
hayatini kaybetmektedir. Yine
ILO rakamlarina gore; her giin
yaklasik 6300 kisi is kazasi ve
meslek hastaliklari nedeniy-

le yasamini yitirmektedir (5).
Ulkemizde ise, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) istatistiklerine
gore, her yedi dakikada bir is
kazasi olmakta, her 10,8 saatte
bir calisan hayatini kaybetmek-
te, her 5,5 saatte bir ise; bir isci
surekli is goremez sekilde sakat
kalmaktadir. En yuksek is kaza-
sl orani ise; toplam igyeri sayisi-
nin %98’ini olusturan ve 50’den
daha az isci calistiran kuicuk
isletmelerde goriilmektedir (6).

is kazalarinin nedenleri aras-
tinldiginda, yaklasik % 80'nin
insan faktoriine, %20’sinin ise
cevre, makine ve ekipman gibi
faktorlerinden kaynaklandig
goriilmektedir (7). is kazalarin
onlenmesinde calisanlarin ilgili
konuda egitimi 6nemli bir faktor
olup, ABD’de yapilan arastir-
malar sonucunda, calisanlara
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egitim verilmesi ve daha uygun
calisma ortamlarinin olusturul-
masi durumunda is kazalari-

nin % 97’sinin 6nlenebilecegi
belirlenmistir (8). is kazalarinin
konusunda Amerika Birlesik
Devletlerinde calismalar yuriiten
6nemli kuruluslardan olan “Nati-
onal Safety Council Committee”
nin verilerine goére is kazalarinin
%18’ i mekanik etkenlerle, %19’
u personel etmeni ile ve %63’ U
bunlarin birlikte etkisiyle meyda-
na gelmektedir. Yine ayni ulkede
yapilan benzer bir calismada; is
kazalarinin %3’ iinin mekanik
faktorlerden, %2’sinin personele
bagh faktorlerden ve %95’ inin
de bunlarin her ikisinin birlikte
etkisinden kaynaklandigini ifade
edilmistir (9).

Ulkemizdeki is kazalarinin
nedenlerini tespit etmek icin
degisik tarihlerde farkl kisiler
tarafindan bazi incelemeler

yapilmistir. MKE’ de yapilan bir
calismada, kazalarin % 95’inin
glvensiz davranis ve Kisisel
koruyucu ekipman kullanma-
madan, %5’ inin ise, teknik
nedenlerden kaynaklandigini
bulmustur.

Baska bir calismada is kazala-
rinin %2’ sinin insan kontrolii
disinda, % 10’unun mekanik
yetersizlikten ve % 88’ inin ise
insan faktoriine bagh olarak
ortaya ciktigini belirtmistir. Yine
yapilan benzer bir calismada, is
kazalarinin % 20’ sinin uretim
makine, ekipman ve cevresel
kosullarinin uygunsuzlugundan,

%80’ inin ise insan etmenine
bagh oldugunu ifade edilmistir.
Benzer pek cok calisma dikkate
alindiginda acik¢a goriilmek-
tedir ki, kazalarin olusumunda
insan faktori (%80) birinci sirayi
almaktadir. Yapilan calismalar
sonhucunda elde edilen verilere
dayanarak kaza nedenleri hak-
kinda degisik goriisler ortaya
atilsa da genellikle is kazalari-
nin %80’inin insanlara, %18’inin
fizik ve mekanik cevre kosulla-
rina, %2’sinin ise umulmadik
olaylara bagh olarak meydana
geldigi kabul edilmesi dogru
olacaktir. Bu genelleme, is ka-
zalarinin yaklasik olarak %98’
Uzerinde onleyici tedbirlerin
alinabilecegini ortaya koymakta-
dir (10).



Makineler her ne kadar
genel standartlara
uygun olarak tiretilse
de birbirleri arasinda
farkhhklar arz
etmektedir. Yeni ise
baslayan ve kendini
ispat etme psikolojisine
giren insanlar,

yeni kullanacaklan
makinelerin gecmiste
kullandiklan ile
tamamen ayni oldugunu
diisuncesine kapilirlar.
Oysa markalar

arasi farkhihklarin
yaninda, bakim

onarimi zamaninda
yapilmamis, uzerinde
bircok defa modifiye
yapilmis makineler
genel standartlarn
disina citkmis,
farkhlasmis olmasinin
anlasilamamasi diger bir
kaza nedenidir.

is kazalarinin nedenleri farkl
siniflandirmalara tabi tutulmak-
la birlikte, yapilan arastirmalarin
tim is kazalarinin; beklenmedik
olaylardan, insanlardan, maki-
nelerden ve cevre kosullarindan
kaynaklandigi ortaya koymustur.
is kazalar ve meslek hastalikla-
ri nedenlerinin arastirilmasi ve
olusmadan engellenmesi bircok
canin kurtulmasina vesile olabil-
mektedir. Bu konuda teknolojiyi
kullanmak insan faktoriiniin
neden oldugu bircok kazayi
olmadan engelleyebilmektedir.

Zaten is sagligi ve Giivenligi
kavraminin temel amaci da is
kazalari ve meslek hastaliklarini
meydana gelmeden onlemektir.

Bu calismada orman urtinleri
sanayinde ve ozelliklede mobil-
ya endiistrisinde karsilasilan is
kazalan ve bunlarin 6nlenme-
sine yonelik alinmasi gereken
teknolojik emniyet tedbirlerini
hakkinda bilgi verilecektir.

Mobilya sektoriinde
meydana gelen is
kazalan

Orman urunleri sektori bircok
alanda emek yogun isletmeler-
den olusmaktadir. Ozellikle kesi-
ci takimlarla calisan makinele-
rin cokca kullanilmasi guvenlik
riskini cok daha ileri boyutlara
tasimaktadir. Son yillarda egi-
timli personel istihdami artsa
da maalesef is kazalari olmaya
devam etmektedir. Orman tiriin-
leri alaninda faaliyet gosteren
mobilya sektori is kazalari
anlaminda yiiksek bir ylizdeye
sahiptir. Mobilya sektoriinde de
en biiyiik ylizdeyi insana bagl
kazalar olusturmaktadir. Her
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ne kadar makineler modern-
lesse de insan faktori kaza
nedeni olarak hala en biliyiik
paya sahiptir. Olusan kazalar
daha cok tecriibesiz iscilerden
daha ziyade tecriibeli oldugunu
iddia edenlerden olugsmaktadir.
Bunda dikkat daginikhgl, stres,
motivasyon eksikligi, daginik
calisma, emniyet tedbirlerinin
alinmamasi bu kazalarin neden-
leri arasindadir.

Mobilya sektoru kesici takimlari
en cok kullanan, dinamik yapiya
sahip sektorlerden birisidir.
Maalesef, mobilya sektoriine
yillarini vermis insanlara bakti-
gimizda bircogunun bir ya da bir-
kac parmaginin kesik oldugunu
goruriz. Mobilyacilar arasinda
gecen bir deyim, “Parmagi kesik
olmayan usta olmus sayllmaz”
seklinde yer almaktadir. Oysaki
yillarini bu ise vermis insanlar,
parmaklarinin kesilmis olma-
styla degil, hi¢bir uzvunu kay-
betmeden emekli olabilmenin
tadini almahdirlar. O zaman yeni
bir deyim soyleyebiliriz, “iyi bir
usta parmagini kaybetmeden
emekli olmayi basarabilmis sa-
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Calisanlar her seyden once calistiklan ortami ve ozelliklede kullanacaklari
makineleri tanimahdirlar. Calistiklan ortami, kullandiklar makine ve ekipmanlar
tanidiginl dusunerek direkt calismaya baslamak kazaya davetiye cikartan diger

bir nedendir.

natkardir”. is kazalarinin biiyiik
bir cogunlugu kesici takimlar
olarak ifade edilen testere, bi-
cak ve matkap uclarinin kullanil-
digi makinelerde olusmakta ve
bu makinelerde calisan insanlar
alinan tiim tedbirlere ragmen
hala kaza yapmakta ve hatta
sakat kalmaktadir.

Makineler her ne kadar genel
standartlara uygun olarak iiretil-
se de birbirleri arasinda farkli-
liklar arz etmektedir. Yeni ise
baslayan ve kendini ispat etme
psikolojisine giren insanlar, yeni
kullanacaklari makinelerin gec-

miste kullandiklari ile tamamen
ayni oldugunu diisiincesine
kapilirlar. Oysa markalar arasi
farkhliklarin yaninda, bakim
onarimi zamaninda yapilmamis,
uzerinde bircok defa modifiye
yapilmis makineler genel stan-
dartlarin disina ¢cikmis, farklilas-
mis olmasinin anlasilamamasi
diger bir kaza nedenidir.

Bircok isguizar personel, maki-
nelerin Uzerinde emniyetle ilgili
parcalarini “Calismama engel
oluyor, eger bu sekilde calisir-
sam parmagimi keserim” gibi
ifadelerle bilerek bu aparatlar

devre disi birakmaktadir. Oysa
emniyet icin takilmis olan par-
calar, bircok kazanin sonunda
elde edilen verilerin 1siginda
gelistiriimektedir. Ornegin daire
testere makinesinin tist muha-
fazasi, hem ustten cikan talasin
toz emme sistemi ile emilmesi
hem de insan yuzine gelecek
toz ve parcalarin engellenmesi
icindir. Bu parca genelde seffaf
olup calisan islem yaptigi par-
cayl gorebilmektedir. Bu koru-
yucu parca maalesef lilkemizde
calisanlar tarafindan cogunlukla
kabul gormez. Nedeni, dar par-
calarda testereye yaklasan elin



net gorunememesi bahanesidir.
Oysa bu muhafaza istenildigin-
de kenara alinabilmektedir ki
tamamen kaldiriimasi diger bir
is kazasi nedenidir.

Diger bir 6rnekte mobilya
sektérunde 6zellikle doseme
islemlerinde kullanilan havali
civi-tel cakma tabancalaridir.

Bu tabancalar pnomatik olarak
calismakta, son derece kuvvetli
bir sekilde civi ve tel saplama is-
lemi yapilmaktadir. Eger kullani-
lan civi ya da tel insan viicuduna
gelirse cok ciddi yaralanmalara
bazen de 6liumciil kazalara ne-
den olmaktadir. Bu yuzden Ure-
tici firma havali tabanca lzerine
bir emniyet sistemi koymustur.
Bu sisteme gore elin iki parmagi
onay vermeden (emniyet tetigi
ile islem yapan etik ayni anda
basmadan) sistem calismaz.
Oysa calisanlar bunu is yavas-
latan gereksiz bir parca olarak
goriip maalesef emniyet tetigini
yapistirarak devre disi birakma
yoluna gitmesi cok 6nemli diger
is kazasi nedeni olarak karsimi-
za cikmaktadir.

Yine mobilya uretim yerlerinde
yaralanmalara sebebiyet veren
bir baska 6rnekte birbiri ile ilis-
kili calisma sistemlerin yarattig
olumsuz etkilerdir. Ornegin toz
emme sistemleri o kadar guiclu
hava emisi yaparlar ki, bu etki
kesici takimlarin bazilarinin
motor calismazken dahi donme-
sine neden olur. Ornegin kenar
bantlama makinelerindeki
bicaklar nispeten daha kiiclk ve
hafiftir olduklarindan, merkezi
toz emme sistemi calisirken
bicaklarin motor calismamasina
ragmen istemsiz donmesinden
miuidahale edilirse parmaklarin
yaralanmasi imkan dahilindedir.

AYIN KONUSU

Diger bir konuda, kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerin is saghgi ve
guvenligi konusuna yaklasimla-
nidir. Kiiclik ve orta olcekli islet-
melerin, is kazalar konusunda
yapilan arastirmalara olumliu
yaklasmamalari, hatta bazen
engellemeleri dahi s6z konusu-
dur. Kiicuk olcekli isletmelerde
kaza oranlarinin yiiksek olma-
sinin diger bir temel nedeni ise
isveren veya lst yoneticilerin

is glivenligi konusunda bilingli
olmamalarindan kaynaklan-
maktadir.

Ayrica, sanayi kuruluslarinda
personel devinimi oldukca faz-
ladir. isletmeler arasi is¢i alma,
cikarma ya da kendi istegi ile
ayrilmalar siirekli bir dongu
halindedir. Ozel hayatin getirdigi
sorunlar, gecim kaygilari insan-
lari dalgin ve keyifsiz calismaya
tesvik etmektedir. Calisanlar her
seyden once calistiklari ortami
ve Ozelliklede kullanacakla-

ri makineleri tanimalidirlar.
Calistiklari ortami, kullandiklari
makine ve ekipmanlari tanidi-
gini diisiinerek direkt calisma-
ya baslamak kazaya davetiye
cikartan diger bir nedendir.

Giivenlik sisteminin ca-
hsmasi ile temsili canli
dokuda (sosis) meydana
gelen cizik.

Mobilya sektoriinde is
kazalarinin teknoloji ile
onlenmesi

Teknoloji, insan hayatinin vaz-
gecilmez bir unsurudur. Haya-
timizin her alaninda var olan
teknoloji iyi amaclarla kullanilir-
sa insan sagligini ve yasantisini
korumayi buyuk olcude basa-
rabilir. Gliniimuz teknolojisinde
makineler bircok glivenlik sis-
temleri ile donatilmistir. Mobilya
sektoruinde daire testerelerin
yerini panel ebatlama makine-
leri almis olup artik testereyi
gormeden kesim yapmak mium-
kiindiir. Bakimlari zamaninda
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Orman urunleri alaninda faaliyet gosteren mobilya sektoru is kazalar anlaminda
yuksek bir yuzdeye sahiptir. Mobilya sektorunde de en buyuk yuzdeyi insana
bagh kazalar olusturmaktadir. Her ne kadar makineler modernlesse de insan
faktoru kaza nedeni olarak hala en buyuik paya sahiptir.

yapilan, sarf malzemeleri eksik
birakilmayan makinelerde kaza
olma riski cok cok azdir.

CNC islem merkezleri, kazala-
rin cokca yasandigl freze ma-
kinelerinin yerini almistir. Bu
makinelerde bicak calisirken
similasyon ile ekranda isle-

mi gormek mumkiin olsa da
parcayi gormek istiyorum diyen
personel uzaktan pencereden
islemi izleyebilmektedir. Merakh
kisilerin makineye cok fazla
yaklasmasini engellemek icin
bu makinelere glivenlik halisi
eklenmistir. Bu haliya adim atil-
diginda sistem durmaktadir.

Bazi makineler ise gelisen tek-
nolojiye ragmen yerini korumak-
tadir. Buyuk olceklerde calisan
fabrikalarin dahi 6zel élclilerde
parca kesmeye, Ar-Ge calis-
malarinda ani ve az miktarda
parcalara ihtiyaci olabilmekte-
dir. Bir diger neden de teknolojik
makinelerin pahali olusu olup
daha cok kuctlik ve orta olcekli
isletmeler islerini basit makine-
lerde gormek durumundadir.

Daire testere kazalarin en cok
yasandigi ve her isletmede bir
yada birkac tane bulunan vazge-
cilmez bir makinedir. Maalesef
bu makinelerde cok sik kaza ol-

makta, insanlar bir ya da birka¢
parmagini kesebilmekte ya da
ciddi sekilde yaralanmaktadir.
Teknoloji bu makinelere gerek
donanim gerekse de guvenlik
yonuinden destek olmaktadir.
Artik bu makinelere takilan gu-
venlik sistemleri ile parmaklarin
ya da herhangi bir uzvun kesil-
meden calisiimasi mimkunddir.
Daire testereye dokunan canl
doku aninda elektriksel olarak
sisteme iletiimekte ve sistem
daire testere makinesine fren
yapma refleksi yaptirmaktadir.

Bu su anlama gelmektedir,
guvenlik sistemleri uzvun kesil-



mesini kesin olarak engellemek-
tedir. Donme momenti etkisiyle
testere ani fren yapmakta, bu
fren esnasinda temas eden can-
I doku sadece cok az bir cizikle
kazayi atlatmaktadir. Sistemin
bircok makineye uyarlanmasi
(pres, planya, freze vb.) miim-
kiindur. Nitekim, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig'nin 3
Mart 2009 tarihli 27158 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Ma-
kina Emniyeti Yonetmeligi'nin
(c) ve (d) bentleri bu tiir maki-
nalardaki kanuni zorunluluga
isaret etmektedir;

(c) Kesici takimlarla donmekte
iken temas etme riskinin oldugu
durumlarda, makinalar takimi
yeterince kisa bir zaman icinde
durduracak otomatik fren ile
techiz edilmeli,

(d) Takim tam otomatik olma-
yan bir makinaya takildiginda,
bu makina istenmeyen yara-
lanma risklerini 6nleyecek veya
azaltacak sekilde tasarimlan-
mali ve imal edilmelidir.

Bu ve benzeri alanlardaki calis-
malar devam etmektedir. Ayrica
boyle guvenlik sistemlerinin
makinelerde standart glivenlik
paketine dahil olmasi i¢in resmi
kanallardan calismalan yapil-
masi faydali olacaktir.

Sonuclar ve Oneriler:

insan faktorii, gelisen teknoloji
ve Uretim sistemlerine ragmen
vazgecilemez bir varliktir. Ne
kadar otomasyon sistemi yapi-
lirsa yapilsin sonucta sistemi
tasarlayan, calistiran en azindan
calistirma diigmesine basan bir
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insandir. insan diisiinen, duygu-
lari olan bir varliktir. Makineler
ise insanoglunun gelistirdigi
diistincesini ve zekasini uygula-
dig1 yardimc gereclerdir. insana
6zgu olan duygu ve diistince
meziyeti makinelerde yoktur. in-
sanin insafi, acima hissi varken
makinelerde bu duygular yoktur.
Kurallara uyularak ya da uyul-
madan calisilan makine, veril-
mis olan gorevi harfiyen yerine
getirir. Gorevi kesmek ise 6niine
cikan nesneyi keser. Gorevi pres
yapmak ise her ne olursa olsun
presleme yapar.

insanin vazgecilmez olarak
kullanildig tiim isletmeler, asli
gorevi olan liretmek ve kar elde
etmek kavramlarini, insanlarin
egitimleri, is saghgi ve glvenli-
gine verdikleri deger ile bagdas-
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tirarak calismak durumundadir.
Hicbir insanin saghgi, uzvunu
kaybetmesi, bu ise ayrilacak
biitceden daha degersiz degil-
dir. Kaldi ki artik ilgili kanunlar
son derece agir yaptinmlar
uygulamakta, gerek kesilecek
maddi cezalarla gerekse de
sorumlulara verilecek
hapis cezalariyla son
derece agir yaptinm-
lar uygulamaktadir.

Ekonomik gelismis-
lik ve refahin ilk
adimi sanayilesme
ise, ikinci adimi bu
slirecin yarattigl is
kazalarn ve mes-
lek hastaliklarinin
olusturdugu sosyo-
ekonomik kayiplarin
azaltilmasidir. Hicbir kaza
tesadiif degildir. Alinacak
onlemlerle olasi kazalar
6nlenebilir ve insan sag-
lig1 korunabilir. Bunun
en ekonomik ¢ézumi ise
gereken tedbirleri zama-
ninda almaktir.
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iISYERLERININ

AFETLERE HAZIRLIGI

ismail Ozan CILGIN

Jeoloji Yiilksek Miihendisi

AFAD Projeleri Sefi - Kaya Consulting

/

O.ylizyil, bir yandan bilim ve

teknolojide buylk gelismeler-
le diger yandan depremler, yan-
ginlar, seller, biiyuk endiistriyel
tesis kazalan ve kiiresel Isinma
gibi buyuk cevresel felaketlerle
anilacak bir yuzyil olmustur. Afet-
lerde en 6nemli zararlar - fiziksel
cevre ve sosyal kayiplar disinda -
endustri ve is dunyasinda meyda-
na gelmektedir. Bu tip ekonomik
kayiplar, uzun vadede, afetten

kaynaklanan fiziksel hasarlarin
seviyesine de cikabilmektedir.
Bu nedenle, afetlerin yol actigl is,
pazar, kapasite ve talep kayipla-
rinin belirlenmesi ve bu zarar ve
kayiplarin onlenmesi veya azal-
tilmasi calismalari gunumuziin
onemli ekonomi ve afet yonetimi
konusu olmustur.

Konuyla ilgili en carpici 6rnek,
2011 yilinda Japonya’da olusan



deprem ve bu deprem sonrasi
meydana gelen tsunami ve
niikleer santral kazasidir. Bu
durum duinyanin en blyik
parca tedarikcisi Japonya’da-
ki liretimi sekteye ugratinca
diinyanin diger bélgelerindeki

pek cok fabrika da ara malsiz
kalmistir. GM (General Motors),
yedek parca arzindaki sikinti
nedeniyle Louisiana montaj
fabrikasinin kapatmis - yani
Louisiana’da calisan bir isci
kilometrelerce 6tede olan bir
afet sonrasinda isinden olmus
- Volkswagen, Apple, Nokia,
Sony gibi devler de yedek
parca sikintisi cekmistir. Sonu¢

olarak, bu olaylar zinciri kure-
sel endiistri tretimini ylizde 1,1
dusurmustir [1].

Bu carpici 6rnek gibi sayisiz
olaylar, isyerlerinin afetlere
hazirhg€inin 6nemini bir kez
daha giin yiiziine cikarmak-
tadir. isyerlerine diisen gorev,
hem hukuksal sorumluluklarini
yerine getirmek hem de ken-
di isletmelerinin devamlihgi
icin gerekli 6nlemleri almak
olacaktir. Afet gerceklestikten
sonra yapilacak mudahaleler,
isletmelerin devamlihgi konu-
sunda neredeyse hicbir yarar
saglamaz iken, afetten 6nce
yapilacak calismalar bu olaylar-
dan en az zararla cikilmasina
yardimci olacaktir.

Peki, isyerlerinin herhangi bir
afet ve acil durum hazirhklarin-
da dogru adimlar atabilmesi
icin neler yapmasi gerekiyor?

Oncelikle risklerin analiz
edilmesi, afet yonetiminin
amaclari ve ilkeleri cercevesin-
de kaynaklarin sevk ve idare-
sinin bir plan cercevesinde ele
alinmasi gerekiyor. Dogal ve
cevresel felaketleri g6z 6niinde
bulundurarak is sirekliliginde
aksama, tesislerde ya da hiz-
metlerde kayiplar, ekipman ve
sistem arizalari, bilgi glivenligi
ile ilgili sorunlar ve diger acil
durumlar konularini kapsayan
bir organizasyon ve faaliyet
planinin hazirlanmasi igyerle-
rinin afet hazirhginda 6nemli
glindem maddesi olusturmak-
ta. Bu noktada isyerinde afet
etkilerini azaltma, hazirhik ve
miidahale konularini kapsayan
bir plan gelistirmek ve glincel-
lemek icin diizenli toplantilar
yapmak oncelikli faaliyetlerden
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biri olarak gosterilebilir.

Ayrica isyerlerinin bulundugu
binalar, binalarin yapisal ol-
mayan elemanlari ve binalarin
icindeki nesneler nedeniyle
ortaya cikabilecek fiziksel
risklerin belirlenmesi ve deger-
lendirmeye tabi tutulmasi afet
hazirliklarinda diger 6nemli
konulardan bir tanesi. Binalarin
guncel deprem yonetmelikleri-
ne gore uygun bir yerde konum-
landinimis, tasarlanmis ve insa
edilmis olmasi; ya da yetkili bir
muhendis tarafindan incele-
nerek gerekli goriilen guclen-
dirme ve tamirat calismalar
yapilmis olmasi igyerlerinin
olasi yapisal zararlarinin 6niine
gecmesinin temelini olustur-
makta.

Calisilan ortamda 6zellikle sar-
sinti esnasinda duserek/kaya-
rak/devrilerek can kayiplarina
ya da yaralanmalara neden ola-
bilecek yapisal olmayan riskler,
is slirekliligini veya hizmetleri
engelleyecek; ofis mobilyalari,
uretim makinalari, bilgisayar,
diger elektronik esyalar ve
aydinlatma elemanlari gibi
nesnelerin risklerini azaltmak
(sabitlemek, yer degistirmek,
azaltmak) isyerlerinin afetlere
hazirhiginda yapmasi gereken
calismalar arasinda.

Bununla birlikte, liretim yapan
isyerleri, kendilerini en fazla
tehdit eden yangin risklerine
karsi ne tur onlemler alabi-
lecekleri ve hangi konularda
calismalar yapacaklar ko-
nusunda 2002/4390 sayili
12.06.2002 tarihli “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelik”e basvurabi-
lirler. Ornegin, kacis yollan ve
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merdivenleri, kazan daireleri,
yakit depolari, mutfaklar, cay
ocaklari, bacalar, siginaklar,
otoparklar, catilar, asansorler,
paratoner, jeneratorler, elektrik
tesisatlar, acil durum aydinlat-
malari/yénlendirmeleri, yangin
algilama ve uyari sistemleri,
yangin sondiirme sistemleri,
tehlikeli maddelerin depolan-
masi ve kullanilmasi vb. gibi
konularda gerekli onlemleri alip
iyilestirme calismalari yapilma-
lhidir.

Buna ek olarak calisanlar ve
musteriler icin acil bir durumda
ilk 72 saat suresinde ihtiyac
duyulabilecek malzemelerden
yeterli miktarda uygun yerler-
de saklamasina unutmamak
gerekir.

Yukanda degindigimiz isyerle-
rinin fiziksel ve teknik altyapi-
ya ait hazirliklarinin yani sira
calisanlarin egitimi, isyerinin
sigortalanmasi, afet ve acil du-
rum organizasyonu, afet sonrasi
hizmetin/uUretimin devami icin
alternatif yerler ve afet sonrasi
faaliyetlerin yénetimi gibi yone-
tim ve organizasyonlara yonelik
yapilmasi gereken hazirliklardan
da kisaca bahsetmemiz gereki-
yor.

Her konuda oldugu gibi afetler
konusunda da egitimin biyiik
onemi bulunmakta. Afet oncesi,
sirasl, sonrasinda ne yapilaca-
g1, nasil hareket edileceginin
bilinmesine ihtiyac¢ var. Clnkii
biyiik bir kargasanin yasandigl
bir ortamda bilincli personelin
varhgi ve sayisal orani isyerleri-
nin afet hazirhgini ve miidahale
kapasitesini kolaylastiracaktir.
Temel afet bilinci, ilk yardim,
hafif arama kurtarma, yanginla-

ra mudahale, tahliye, haberles-
me, acil durum ekipmanlarinin
kullanimi konularinda egitim
alinarak, calisanlarin farkindalik
ve bilgi diizeyleri arttinlabilinir.

isyerlerimizde afet sonrasinda
kendi kendimize yardim edebil-
mek icin organize olurken kulla-
nabilecegimiz olay komuta sis-
temi ya da standart acil durum
yonetim sisteminin ilkelerinin
herkes tarafindan bilindiginden
emin olunmasi icin toplantilar
diizenlebilinir.

Ayni zamanda isletmenize 6zel
yangin, deprem veya diger teh-
likelere 6zel senaryolar olustu-
rarak, dogru tahliye yonteminin
belirlenmesi, calisanlarin dogru
davranis sergilemesi ve alinan
egitimlerin pekistiriimesi icin
yilda en az iki defa tatbikat ve
alistirmalar koordine edilmelidir.
Bolgedeki insanlarin ve toplum
orgutlerinin acil durumlara mu-
dahale calismalarinin destekle-
mesi ve karsilikli yardimlasma
konularinda kendi kaynaklarimi-
zin kullanimi ile ilgili bir cahisma
da yapilabilir.

Son olarak unutulmamasi ge-
reken husus isyerinizin afetlere
hazirhigl ne kadar iyi olursa
olsun bu hazirliklan etkileyen en
onemli unsur calisanlarinizin ve
musterilerinizin bireysel olarak
afetlere hazirhigidir. Biyiik bir
afet ve acil durumda once aile
ve yakin cevresini diisuinecek
calisanlarinizin bireysel olarak
hazirlik calismalari yapmalari ve
aile afet planlarini hazirlamalan
tesvik edilmelidir.

[1] After the Earthquake: Japan’s
Nuclear Future, Chatham House
Raports, 01/04/ 2011
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1 s saglig1 ve giivenligi (iSG), ca-
lisma ortaminda calisanlarin
saghgini ve giivenligini olumsuz
etkileyen risk faktorlerini tespit
ederek bertaraf etmek veya en
aza indirmek amaciyla yurutulen
Onleyici ve koruyucu hizmetlerin
bitiinidir. Calisanlarin saghklari-
nin korunmasi ve glivenliklerinin
saglanmasi icin devlete, isverene
ve calisana 6nemli gorevler diis-
mektedir. Devlete diisen gorev; ISG
alaninda, gerekli hukuki ve teknik
altyapiyi tamamlamak, gerekli
kanuni duzenlemeleri yaparak uyul-
masi zaruri kurallarn belirlemek ve
bunlarin uygulanmasini denetleye-
rek tesvik etmektir. isverene diisen
gorev; devletin koydugu bu kurallari

s sAGLIG vE GOVENLIG
UZMANLARI DERNEG

eksiksiz uygulamaktir. Calisanin ise
bu hususlarin yerine getirilip getiril-
medigini sorgulamasi, talep etme-
si ve daha da 6nemlisi isyerinde
konulan kurallara harfiyen uymasi,
bu husustaki egitimleri ciddiyetle
takip etmesi ve calisma esnasinda
gerekli dikkat ve 6zeni géstermesi
gerekmektedir.

Devletin de kamu y6netimi acisin-
dan bir isveren oldugu g6z 6niine
alindiginda, istihdam ettigi cali-
sanlann saglk ve giivenliklerini
saglama acisindan ayrica bir 6devi
bulunmaktadir. Bu noktada 2012
yilinda yayimlanmis olan 6331
sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu
ile ilkemizde ISG alaninda énemli



bir adim atilmis ve daha saghkh
ve guvenli bir calisma hayatinin
saglanmasi icin tiim taraflarca
yogun calismalar baslatiimistir.
Kanunun yayimlanan alt mev-
zuatla da desteklenmesi neti-
cesinde mevzuat yoniinden iSG

yoniinden oncii tilkeler seviyesi-
ne erisilmistir.

6331 sayil Kanun tiim calisan-
lari kapsamasi acisindan olduk-
ca onemli ve degerli bir yeniligi
blinyesinde barindirmaktadir.
Bu degisiklik neticesinde lilke
capinda tim calisanlar kanuni
statiilerine bakilmadan iSG hiz-
metlerinin kapsamina alinmislar
ve boylece saglikli ve giivenli bir
ortamda calisma hakki toplu-
mun tamamina yayllmistir.

Kanun ile birlikte, mevzuat
calismalarinda kuralci yaklagim-
dan ziyade onleyici, koruyucu

ve iyilestirici bir anlayis benim-
senmistir. 6331 sayili Kanun
lilkemizin iISG konusunda
cagdas Ulkeler diizeyine gelme-
si acisindan 6nemli bir adim, bir
donum noktasi olmus ve lilke-
miz ihtiyaclan dogrultusunda

3 kez 6nemli degi-
siklikler yapilarak
Kanunun uygulanma-
sina yonelik etkinlik
artirllmistir.

Onleyici yaklasim ile
is yapilmaya basla-
madan once ISGyi
on plana alinarak,
devaminda da bu
onemin gosterilmesi
ve isin saghkli ve
guvenli bir sekilde
tamamlanmasi
prensibi tum kamu
kurum ve kurulusla-
rinda da uygulanma-
ya baslamistir. Yeni
yaklasim dogrultu-
sunda yapilacaklara
sirasiyla goz atmak
gerekirse;

1- Kanun Kapsa-
minda olup olun-
madiginin Tespiti

6331 sayili Kanun, kamu ve
ozel sektor ayrimi gozetmeksi-
zin cirak ve stajyerler dahil tiim
calisanlari kapsama alsa da
Avrupa Birligindeki uygulamalar
dogrultusunda;

Fabrika, bakim merkezi, diki-
mevi ve benzeri isyerlerindekiler
hari¢ Tirk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli
istihbarat Teskilati Miistesarligi-
nin faaliyetleri,

Afet ve acil durum birimlerinin
miidahale faaliyetleri,
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Ev hizmetleri,

Calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet lretimi yapanlar,

Hukumlu ve tutuklulara yone-

lik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, glivenlik ve mes-
lek edindirme faaliyetleri,

istisnalar arasinda yer almakta-
dir.

Kurum ve kurulusunuzun yuka-
ridakilerden bir tanesi icinde yer
aldigini diistinliyorsaniz kap-
samda olup olmadiginizin ya da
hangi faaliyetlerinizin kapsam
disinda oldugunun belirlen-
mesi gerekmektedir. Ornegin;
TSK™ nin fabrika, bakim merkezi
vb. isyerleri, 112 acil saghk
hizmetlerinin miidahale faaliyeti
haricindeki cagr merkezi vb.
isyerleri, ceza infaz kurumlarinin
iyilestirme kapsaminda yapti-

g1 isyurdu, egitim, giivenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri
disinda kalan hizmetleri kap-
samdadir.

2- ISG nin Organizasyo-
nu/Gorevlendirmeler

isyerinde saglk ve giivenli-

gin saglanmasi icin 6ncelikle
iISG ™ nin yonetiminden sorumlu
olacak kisiler belirlenmeli ve
gerekli profesyoneller gorevlen-
dirilmelidir.

isveren, isveren vekili gibi
tanimlar net olarak anlasilarak
kamu kurum ve kurulusunda

bu sorumluluklan kimin alacagi
tespit edilmelidir. Gerekiyorsa
isveren vekilinin tayini icin go-
revlendirme yapilmahdir. Bu is
ve islemlerin hangi birim tarafin-
dan yiiriitiilecegi de bu asama-
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da belirlenmelidir.

3- Calisan Sayisi ve
Tehlike Sinifinin
Belirlenmesi

ISG ile ilgili sorumlu birim belir-
lendikten sonra iSG hizmetlerini
gorecekler tespit edilmeden
once bilinmesi gereken iki
onemli unsur vardir; calisan sa-
yisi ve isyerinin tehlike sinifi.

Her ne kadar 6331 sayili Kanun
tim calisanlara uygulaniyor ise
de isyerindeki cirak ve stajyer-
ler iSG profesyoneli gorevlen-
dirilirken kullanilacak calisan
sayisina dahil edilmeyecektir.
Fakat ISG ile ilgili diger yiikiim-
lulukler yerine getirilirken cirak
ve stajyerler mutlaka hesaba
katilmalidir. Calisan sayisina
alt isverenlerin calisanlari da
eklenmeyecektir, ciinkli onlarin
da iSG profesyoneli gorevlendir-
mesi ayrica yikimliligadir.

Kurum veya kurulusunuzun iSG
acisindan az tehlikeli, tehlikeli
ya da cok tehlikeli siniflardan
hangisinde yer aldigini belirle-
yebilmek icin dncelikle kurumu-
nuzda yapilan asil isin tanimini
yapmaniz gerekmektedir. Daha
sonra yapilan isin is Saghgi ve
Giivenligine iligkin isyeri Tehlike
Siniflan Tebliginde karsiligl olan
tehlike sinifi bulunabilir.

4- ISG Profesyonellerinin
Gorevlendirilmesi

isyerinin tehlike sinifi ve calisan
sayisi belirlendikten sonra bu
bilgilere gore is glivenligi uzma-
ni, igsyeri hekimi ve on ve daha
fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger
saglik personeli goreviendirilme-
lidir.

Gorevlendirmede oncelikle cali-
sanlar arasindan gerekli nitelige

sahip personel tercih edilmelidir.

Eger calisanlar arasinda gerekli
nitelige sahip olan yoksa disa-
ndan iSG hizmeti vermek lizere
Bakanlikca yetkilendirilen Ortak
Saglk ve Glivenlik Birimlerinden
hizmet satin alinabilir. Kamu
kurum ve kuruluslari, kendi y6-
neticisini izin vermesi kosuluyla
istegi halinde baska bir kurum
ve Kkurulustan da bu Kisileri
gorevlendirebilir ya da Saghk
Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilir.

Bu iSG profesyonelleri, 6zel
egitim goren ve mesleki yeter-
liligini sinavla ispatlayan kisiler
arasindan Bakanlik¢a yetkilen-
dirilmektedirler.

Gerekli sartlan tasimasi duru-
munda, isverenin kendisi de

ISG profesyoneli olabilmektedir.
Ya da gerekli egitimi almasi
durumunda 10 dan az calisa-

ni bulunan az tehlikeli igyeri
isveren veya isveren vekilleri ISG
hizmetini tGstlenebilmektedir.

Unutulmamalidir ki ISG profes-
yonelleri isverene sadece reh-
berlik ve danismanlik yapmak
lizere gorevlendirilmektedir. Bu
anlamdaki ihmallerinden dolayi
isverene karsi sorumludurlar.

Gorevlendirmelerle ilgili is
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi, is Giivenligi Uz-
manlarinin Goreyv, Yetki, Sorum-
luluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ile isyeri Hekimi Ve
Diger Saglk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikten fayda-
lanilabilir.



5- Calisan Temsilcisi/
Temsilcilerinin
Belirlenmesi

iISG™ de daha etkili bir sonuc
alabilmek amaciyla yapilacak
faaliyetlere calisanlarin aktif
katilimini saglamak lizere tiim
kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan temsilcisi/temsilcileri
belirlenecektir. isyerinde yetkili
sendika bulunmasi halinde, yet-
kili sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak gorev alacaktir.
Yetkili sendika temsilcilerinin
bulunmamasi halinde 6ncelikle
secimle diger durumlarda ata-
ma yoluyla da calisan temsilcile-
ri gorevlendirilebilecektir.

is Saglig ve Givenligi ile ilgili
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri
ve Secilme Usul Ve Esaslarina
iliskin Tebligde, belirlenme usul
ve esaslarinin detayl olarak yer

aldigi calisan temsilcileri; ISG
ile ilgili konularda calisanlar-
la isveren arasindaki iletisimi
saglayacaktir. Gerektiginde,
ISG ile ilgili konularda isverene
teklif getirebilecektir. Getirdik-
leri oneriler nedeniyle isveren
tarafindan hak mahrumiyetine
ugratilamayacaktir.

6- iSG Kurulunun
Olusturulmasi

Kurum ve kuruluslarda iSG ile
ilgili kararlarin verilmesi ve
politikalarin belirlenmesi icin

en 6nemli olusumlardan biri

ISG kuruludur. Elli ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alti ay-
dan fazla siiren islerin yapildig
kamu kurum ve kuruluslarinda
ISG kurulu olusturulmalidir.
Calisan sayisinin hesabinda, asil
isveren ve alt isveren calisanlari-
nin tamami dikkate alinmalidir.

Ayni calisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi
halinde ise isverenler birbirleri-
hin calismalarini etkileyebilecek
Kurul kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirmelidirler.

Uyeleri, toplanma sekli, sekre-
taryasinin kim tarafindan tutu-
lacag gibi detaylarin is Saghg
ve Giivenligi Kurullan Hakkinda
Yonetmelikle diizenlendigi
Kurul; iSG ile ilgili calismalarda
bulunarak kararlar alacak, ali-
han kararlari ise isveren uygula-
yacaktir

7- Risk Degerlendirmesi-
nin Gerceklestirilmesi

Onleyici yaklasim temelli 6331
saylli Kanunun en 6nemli unsur-
larindan biri olan risk degerlen-
dirmesi, isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikele-
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rin belirlenmesi ve bertaraf edil-
mesi icin gerceklestirilmektedir.

Bu calisma, isveren ve iISG
profesyonellerinin yani sira
calisanlarin da katilimi ile bir
ekip olusturularak yuritulmekte
boéylece isyerinin tum kesimleri
calismaya dahil edilmektedir.
Risk degerlendirmesinde; isye-
rinde yapilan tum calismalar

ve siirecler degerlendirmeye
alinarak var olan veya muhte-
mel butun riskler ele alinmakta
ve ¢6zum Onerileri isyerlerine
minhasir belirlenmektedir.
Kaliciligin saglanmasi amaci ile
dokiimante edilen risk degerlen-
dirmesi, surekli iyilestirmenin
saglanmasi amaciyla giincel
halde tutularak, igyerinin tehlike
sinifina goére periyodik olarak
yenilenmelidir.

Ekibin nasil olusturulacagi,

risk degerlendirmesinin hangi
asamalar ile gerceklestirilece-
gi, nasil dokiimante edilecegi,
ne siklikla ve hangi sartlarda
yenilenecegi gibi pek cok detay
is Saglig ve Giivenligi Risk De-
gerlendirmesi Yonetmeliginde
anlatilmaktadir.

Yasli, engelli, gebe veya emzi-
ren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin cali-
sanlarin durumu da risk deger-
lendirmesinde ozellikle dikkate
alinmaldir.

8- Calisanlarin iSG
Alaninda Egitilmesi

iISG nin bir davranis bicimi
haline gelmesi ve giivenlik
kiltirtiniin kurum kiultirane en-
tegrasyonunun saglanmasi iSG
acisindan oldukca 6nemlidir. Bu
husularin gerceklesebilmesi icin
biitiin calisanlar; ISG ile calisma
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hayatina dair hak ve sorumlu-
luklar hakkinda, Calisanlarin

is Saghg ve Giivenligi Egitimle-
rinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultu-
sunda egitim almalidir.

Egitimlerin siireleri, yenilenme
periyotlari, nasil ve kimler tara-
findan verilecegi gibi hususlar
s6z konusu Yonetmelikte belirtil-
mis durumdadir.

Ayrica; kamu kurum veya
kurulusunun tehlike sinifina
bakilmaksizin, tehlikeli veya cok
tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacak personel, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim alma-
dan ise baslatilmamalidir.

9- Saghk Gozetiminin
Yapilmasi

Isyerlerinin; alinan énlemlerle
ISG acisindan istenen seviyeye
getirilmesi icin yapilan calisma-
lar destekler sekilde, calisanla-
rin hassasiyetlerinin saptanmasi
ve riskli durumlarinin belirlen-
mesi amaciyla kamu kurum ve
kurulusundaki tim calisanlar
saglik taramasina tabi tutul-
malidir. Hem mevcut durumun
belirlenebilmesi ve istenmeyen
etkenlerin tespiti hem de saghk
halinin devaminin izlenebilmesi
icin saglik gézetimi oldukca
onemlidir.

Calisanlarin saglik muayeneleri;
ise girislerinde, is degisikliginde,
is kazasi veya meslek hastali-

g1 nedeniyle verilen aralardan
sonra yapilmahdir. Bu durumlar
disinda da saglik muayeneleri,
isyerinin tehlike sinifina gore pe-
riyodik olarak tekrarlanmalidir.
Bu saglik gozetiminin maliyeti
calisanlara yansitiimamali ve
calisanlann saghk bilgileri kesin-

likle gizli tutulmalidir.

Ayrica; mesleki egitim konu-
sunda oldugu gibi kamu kurum
veya kurulusunun tehlike sinifi-
na bakilmaksizin, tehlikeli veya
cok tehlikeli sinifta yer alan is-
lerde calisacaklar, yapacagi ise
uygun oldugunu belirten saglhk
raporu olmadan ise baslatiima-
mahdir.

10- Acil Durumlara Karsi
Hazirlaniimasi

ISG giincel yaklasiminin teme-
lini istenmeyen olaylari 6nleme
olusturmus olmakla birlikte
istenmeyen durumlarin ortaya
cikmasina karsi hazirlikh olmak
da oldukca 6nemlidir. Bu sebep-
le; acil durumlarin, calisanlar
ve calisma cevresi Uzerindeki
olumsuz etkilerini 6nlemek ve
sinirlandirmak amaciyla kamu
kurum ve kuruluslan acil du-
rum plani hazirlamalidir. Bu

acil durumlarda gorev yapacak
kisiler de belirlenerek 6zellikle
egitilmelidir. Hazirlanan bu plan
ve gorevlendirmeler dogrultu-
sunda butun calisanlarnn katil-
digi egitim ve tatbikatlar yapil-
malhdir. Ayrica; kamu kurum ve
kuruluslan; ilkyardim, acil tibbi
miudahale, kurtarma ve yanginla
micadele konularinda isyeri
disindaki kurum ve kuruluslarla
da irtibati saglayacak tedbirler
almahdir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hak-
kinda Yonetmelikte, acil durum
planlarinin hazirlanmasi, bu
plan dogrultusunda yapilmasi
gereken calismalar ile bu konu-
larda gorevlendirilecek calisan-
larin belirlenmesi ile ilgili usul
ve esaslar yer almaktadir.

11- is Kazasi Ve Meslek

Hastaliklar1 Kayitlarinin
Tutulmasi/Bildirimi

ISG ™ nin gelistiriimesinde en te-
mel gosterge kaynagi is kazaasi
ve meslek hastaligi verileridir.
Hem kurum ve kuruluslarin
kendi suireclerini takip etmek ve
yonlendirmeleri icin hem de ulu-
sal diuizeyde eylemlerin koordi-
nasyonu icin bu verilerin giincel
ve saghkl tutulmasi 6nemlidir.
Bu amacla; kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlarin gecir-
digi is kazalari kazadan sonraki,
yakalandiklarn meslek hastalik-
lan ise 68renildikten sonraki li¢
isgunu icinde isveren tarafindan
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildi-
rilmelidir. Bu kaza ve hastaliklar
isyerinde incelenip arastirilarak
raporlanmahdir. Ayrica isyetrin-
de meydana gelen ramak kala
olaylar da, incelenip arastirila-
rak kurum ve kuruluslarda kayit
altina alinmalhdir.

Isyeri hekiminiz ve saglik hizmet
sunuculari tarafindan meslek
hastaligl 6n tanisi konulan va-
kalar, mutlaka Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendiri-
len saglik hizmeti sunucularina
sevk edilmelidir.

SONUC

iISG; kamu kurum ve kuruluslar
icin yeni bir husus olarak go-
riinse de temelini Ana Yasa’'nin
saglhkl ve dengeli bir ortamda
bulunma hakkindan almakta-
dir. 63341 sayili Kanunun tim
maddelerinin kamu kurum ve
kuruluslari icin de yiiriirlige gir-
mesi ve taraflarin etkin ve istekli
katilimi ile iISG kamu sektori
icin de saglanacaktir. Boylece
ISG ™ nin tiim calisanlar icin
saglanmasi kltiirii tim calisma
hayatina yerlesecektir.
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KIMYA SEKTORUNDE OLASI
IS GUVENLIGI RISKLERININ
DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI

Tulay CINBAS

RB, Uretim & is Giivenligi ve Cevre
Muduri

Erturul TACGIN

Prof. Dr., Marmara Universitesi,
Muhendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Bolumii

alisma ortamlarinin her

birinde farkli is glivenligi risk-
leti bulunmaktadir. Bu risklerin
farkh analiz metodlari ile deger-
lendirilmesi sonucu kimi zaman
yeterli, Kimi zaman ise yetersiz
onlemler alinmaktadir. Bu 6n-
lemlerin yeterliligi ancak kurum-
da olusan is giivenligi ve ramak-
kala olaylan ile analiz edilebilir.
Gilinimizde is kazalari; saghk
hizmetleri, isglicii ve yasam kali-

jprsas-
AT

tesi lizerindeki olumsuz etkileri,
hesaplanabilir ve hesaplanamaz
maddi kayiplara neden olmasi,
korunabilir olma o6zellikleri ve

ozellikle de insana verdigi zarar-
lar nedeniyle mutlaka onlenme-
si gereken bir durumdur. Diinya
Saglk Orgiiti’niin tanimlamasi-
na gore kaza; onceden planlan-
mamis ve beklenmeyen ancak
yaralanma ile sonuclanabilecek
bir olay is kazasi da; 6nceden



planlanmamis, ¢cogu kez kisisel
yaralanmalara, Uretimin bir sire
durmasina yol acan bir olaydir
[3].

i§ kazalarinin orani, ulkelerin
gelismislik, egitim diizeyleri

ve konuya gosterdikleri 6zen
ve 6neme bagh olarak degis-

mektedir. Ulkeler arasi is ka-
zalan siralamasinda, Tiirkiye
Avrupa’da birinci, diinyada ikinci
sirada yer almaktadir. Tirkiye,
is kazalari sonucu meydana
gelen 6liim orani da diinyada
baslica ulkeler arasinda yer
almaktadir. Tirkiye’de meyda-
na gelen olumcil is kazalar,
ingiltere ile karsilastirildiginda,
oran 1/6 olmaktadir. Bu durum

ulke ekonomisine ve ulkenin
uluslararasi prestiji Gizerine de
olumsuz etki gostermektedir.
Yasama ve calisma hakki, temel
insan haklarindan biridir. isci
sagligl ve is glvenligi ise, temel
insan haklarinin korunmasinda
en onemli unsurdur [1].

Her yil 2 milyon calisan ise bagh
yaralanma veya rahatsizlanma
yasamaktadir. Bu rakamin yilla-
ra baglh blyiime gostermesi; isci
saglig ve glvenligi konularinda
endise uyandirmaktadir. Son za-
manlarda, is giivenligi ve cevre
yonetim sistemileri ile bu kontrol
altina alinmaya calisiimaktadir
[2].

Kore’de bulunan kimyasal Ure-
tim fabrikasinda, hidrojen florir
sizintisi nedeniyle 5 Kisinin
o6ldigi ve 18 kisinin yaralan-
digl is glivenligi kazasi sonrasi
hikimet is kazalarn konusunda
kolay uygulanabilir onlemler
almistir. Bu 6nlemler icinde acil
durum onlemler paketi, yangin
sondiirme sistemi yeterliligi ve
acil durum gorevlendirmeleri
oncelikli yer almaktadir [4].

Petrokimya endiistrisinde yapi-
lan son arastirmalar guivenlik
liderligi ve giivenlik performansi
arasinda 6nemli bir iliski oldu-
gunu ve giivenlik sartlarinin,
liderlik ve performans lizerine
y6nlendirici etkisi oldugunu
dogrulamistir. Risklerin dogru
analiz edilmesi ve senaryolarin
yorumlanmasi; olasi 6nlemlerin
analizinden biiylk fayda sagla-
maktadir [10] .

Ayrica yapilan calismalar kimya
sektoriinde meydana gelen
tehlikeli kimyasal kazalarinin,
risk analizinde 6lcllebilir para-
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metre olarak degerlendirilmesi-
ni ve 6nemli bir baglanti olarak
degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu sonuclar,
guvenlik stratejisi ve aksiyon
plani olusturulmasinda girdi
olarak kullaniimal ve sektorel
bazli parametreler degerlendiril-
melidir [9].

2. Kimya Sektoriinde
Risk Degerlendirmesi
Metodolojisi

Kimya sektériinde de diger sek-
torlerde oldugu gibi risk deger-
lendirmesi kantitatif ve kalitatif
olarak yapilabilir. Kantitatif risk
analizinde, risk hesaplamasinda
matematiksel teoremler kullani-
larak, risk degeri bulunur. Kali-
tatif risk analizinde, olasi riskin
olmasi ihtimali, riskin etkisi gibi
degerlere sayisal degerler verilir
ve bu degerler matematiksel ve
mantiksal metotlar ile islenerek
risk degeri bulunur [11].

is sagligi ve giivenliginde pro-
aktif yaklasim cok 6nemlidir

ve bu da onleyicilik yaklasimini
getirmektedir. Tim isyerlerine
uyacak bir risk analiz metodu
mevcut degildir. is sagligi ve gii-
venligi uzmani mevcut isyerinin
ozelliklerine gore hangi metodu
uygulayacagina karar verip o
metodu uygulamalidir. Risk ana-
lizi yapilirken, L Tipi Matris Ana-
liz Metodu, X Tipi Matris Analizi,
Fine-Kinley Metodu, Hata Turleri
ve Etki Analizi (FMEA), Hata
Agaci Analizi (FTA), Olay Agaci
Analizi (ETA), Tehlike ve i§letebil-
me Analizi (HAZOP), On Tehlike
Analizi (PHA), Neden-Sonug¢ Ana-
lizi, Olursa Ne Olur (What If), i§
Glvenlik Analizi (JSA) metotlan
kullanilabilir [3].
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3. Kimy_a Sektoriiniin
Baslica Is Giivenligi
Riskleri

Kimya sanayinde is saghgi ve
glivenligi acisindan en 6nemli
riskleri, erimis metaller, toksik
ve asindirici maddeler, hava
yoluyla solunum sisteminin
maruz kaldig1 koku-duman ve
guriiltii, olusturmaktadir. Egitim
ve bilgi eksikligi, ise ilgisizlik,
5S uygulanmamasi nedeniyle
olasi diizensizlik, temizlik yapil-
mamasi veya etkinlik eksikligi
gibi faktorler kayma, diisme,
burkulma ve kirilma gibi olayla-
ra neden olmaktadir. Calisma
saatlerinin dizeni de isci saghgi
ve is giivenligi lizerine oldukca
etkilidir. Mesai saatinin lizerinde
veya vardiya sistemi ile calisti-
rilan iscilerde dalginlik, dikkat

eksikligi, uyku hali goriilmekte-
dir. Ayrica kullanilan ekipman ve
malzeme bakimi ve kalibrasyo-
nunun zamaninda yapilmasi da
mekanik kazalarin 6nlenmesi
uzerine etkilidir [3].

Kore'de yapilan is giivenligi ka-
zalar arastirmasina gore 1980
sonlarindan 1990 baslarina
kadar cok fazla sayida is kaza-
sl yasanmistir. Bunun baslica
sebepleri egitimsiz personel,
ekipmanlardaki mekanik biitiin-
lGgin zayif olmasi, is glivenligi
bilincinin olmamasi, glivenlik
onlemlerinin yetersiz olmasi,
prosediir ve yonetim sistemleri-
nin olmamasi sayilabilir. Ancak
1996 yilinda kimya sektorun-
de Uretim Giivenlik Yonetimi
sisteminin olusturulmasi ile risk
analizi ve onlenler paketi ortaya
cikarak, is guvenligi kazalarin-

dan ciddi bir diisuis gézlenmistir
[8].

Giuiney Kore'de 2012 yilinda
Gu-Mi sehrindeki bir kimyasal
uretici firmada yasanan hidro-
jen florid sizintisi sonrasinda
yasal olarak da ciddi 6nlemler
getirilerek, kanun ve yonetme-
likler ile de uygulamalar zorunlu
hale getirilmistir. Yasanan facia
sonrasi ortaya cikan Ogretiler
de kanunun olusturulmasinda
temel olarak kullaniimistir. En
blyilk etkenler arasinda; egitim
eksikligi, prosediir eksikligi, acil
durum eylem plani eksikligi,
tehlikeli kimyasallarin uygun
tasinmamasi, havalandirma
sistemlerinin olasi tehlikelere
gore dizayn edilmemesi olarak
gorulmustiir [4].

Uretim sirasinda meydana



gelen kimyasal reaksiyonlarda
da bircok risk ortaya cikmakta-
dir. Bu riskler; toksik, alev alma,
patlama, korozyon ve kimyasal
reaksiyonlar sirasinda ortaya
cikan sicaklik ve basing faktor-
lerinin etkisi ve zararli kimyasal
reaksiyonlar sonucunda olus-
maktadir.

Uretim sirasinda meydana gelen
kimyasal reaksiyonlar sebebiyle
plastik tozlar ve toksik etkiler
zehirlenmelere neden olaca-
gindan yeterli havalandirma,
tehlikeli gazlann, sivilarin ya

da diger materyallerin uygun
sekilde depolanmasi, atesten
uzak tutulmasi, calisilan is
koluna uygun koruyucu kiyafet-
lerin giyilmesi (eldiven, cizme,
maske, baret, gozllk, tulum,
kulak tikaci) oldukca 6nemlidir.
Gorilen baslica is kazalan; asit
yaniklar, gaz yaniklan, fosfor
yaniklari, sindirim ve solunum
yolu, kesik veya yara yoluyla
etkilenme, kimyasal maddelerin
elle tutulmasi, cam araclarinin
kirilmasi ile meydana gelen
kesikler seklindedir [12].

Kimya sektoriinde meslek has-
taliklari da 6nemli bir isci saghgi
ve is giivenligi riski olarak karsi-
miza ¢cikmaktadir. Bunun temel
nedenleri; ekonomik faktorler,
teknolojiler (diisuk otomasyon,
kesikli Uretim), is plani, cevresel
kosullar ve insan faktorudiir.
isyeri ortam faktérleri olarak en
onemli etken kimyasal mad-
deler denilebilir. Cesitli islerde
kullanilan kimyasal maddelerin
sayisi ¢cok fazladir. Bu maddeler
insan sagligi acisindan tehlike
arz ettiginden cesitli meslek
hastaliklarina neden olmakta-
dir. Agir metaller (kursun, civa,
arsenik, kadmiyum, krom ve ali-

minyum vs.), solventler (benzen,
toluen, hekzan, trikloretilen, vb.),
zehirli gazlar (karbonmonoksit,
metan, kukiirtlii hidrojen, hid-
rojen siyaniir vs.), pestisitler (or-
ganik fosforlu bilesikler, arsenik
bilesikleri, klorlu hidro karbonlar
vs.), asit ve alkali maddeler gibi
bazi kimyasal maddelerin ba-
gimhiliga, davranis bozukluguna,
toksik gibi rahatsizliklara neden
oldugu goriilmektedir. Sicaklik,
guraltu, radyasyon, titresim ve
basing gibi fiziksel etkenlerin ise
kas-iskelet sistemi rahatsizlikla-
rina yol actigl gériilmektedir. So-
lunum yolunu tahris eden baz
kimyasallarin astima ve akciger
rahatsizligina yol actigi ve silika
(Si02) adi verilen maddenin
akcigerlere yerlesmesi sonucu
akciger hastaliginin bir tipi olan
Silikozis hastaliginin ortaya cik-
tig1 gorilmektedir. Yine kimya
sanayinde kullanilan asbest gibi
bazi toksik etkili kimyasallarin
akciger, mide, bagirsak, girtlak
kanserlerine ve mesothelioma
adi verilen kanser hastaligina
yol actigl da goriilmektedir. Kim-
ya endustrisinde kullanilan civa
gibi maddeler buharlasip en-
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dustriyel zehirlenmelere, benzen
ise kan kanserine yol acmakta-
dir. Kisaca, kimyevi maddelerin
yol actigl hastaliklar arasinda
anemi, karaciger ve bobrek
bozukluklar gelmektedir. Kimya
sektorinde kullanilan organik
cOziucilerin isgdrenlerin merkezi
sinir sisteminde, karacigerinde
ve kanin fonksiyonel birimlerin-
de tahribat yarattigi gérilmek-
tedir. Kimya sektériinde calisan
isgorenlerde basagrisi, yapilan
isin disinda yorulma (halsizlik),
cilt izerinde olusan sorunlar ve
yaniklar, gozde tahris gibi rahat-
sizliklar goriilmektedir. Kimya
sektorunde meslek hastalikla-
rina tutulan organlarin basinda
akciger ve deri gelmektedir [12].

Tirkiye kimya sanayinde cali-
san isgorenlerin yillar itibariyle
gecirdikleri is kazasi sayisinin
sayisal goriinimii 2011 TUIK
raporundan alinmis olan Tablo
1’de gorilmektedir.

Tablo 1'de goriildugii lizere
1992-20009 yillar arasi is ka-
zasl sayllan analiz edildiginde
Ozellikle 2008 yilinda 6nemli bir
diisiis gozlendigi goriilmektedir.

87
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Kuresel ekonomik krizin etkisi
ile kimyasal madde ve urunlerin
imalati sektoriinde kapasite
kullanim oranlarindaki dusts
2008 yilinin Agustos ayinda
baslamis ve 2009 yilinin Subat
ayina kadar devam etmistir.

Bu dusus calisan isci sayisinin
azalmasindan kaynaklanma-
maktadir. Calisan isci sayisinin
azalmasina paralel olarak da is
kazasi sayisinda onemli mik-
tarda disiis yasanmistir. Kimya
sektorunde yillara gore calisan
isci sayilari artislar ve dusiisler
seklinde degisiklik gosterdigin-
den is kazasi sayilari da degisik-
lik gostermektedir.

Kimya sanayinde gérilen 6lum-

ler is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan kaynaklanmak-
tadir. Kimya sanayinde goriilen
olumlere patlamalar, zehirlen-
meler, yanginlar ve kimyasal
maddelerin yol actigl hastalik-
lar neden olmaktadir. Turkiye
kimya sanayinde goriilen 6lim
sayisi ve olimden kaynaklanan
kayip isglini sayisi Tablo 2'de
verilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde 1992
yihindan 2009 yilina kadar
olim sayisinda 6nemli dususler
yasandigl gorilmektedir. Bu
durum, diinya kimya sanayinin
saglik, giivenlik ve cevre per-
formansinda strekli iyilestirme
konusunda iletisime acik olma

bildirimi ve Tirkiye'de deger bul-
masi ile ortaya cikmaktadir.

4. Degerlendirme

Isci saghg ve is giivenliginde go-
nilliiliik kavrami esastir. isyer-
lerinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in
isveren ile is¢inin gonulliik
esasina bagl olarak birlikte ca-
lismasi gerekmektedir. Glvenli
ve saglkl bir is ortami olustur-
makla verimlilik artisi saglan-
makta, saglik harcamalarinda
ve ulusal sosyal glivenlik siste-
mine duyulan taleplerde azalma
goriilmektedir. isci saghgi ve is
glvenligi sebep-sonug iliskisine
dayanmaktadir. Calisanlarin

Ulkeler arasi is kazalan siralamasinda, Turkiye Avrupa’da birinci, dunyada ikinci sira-
da yer almaktadir. Turkiye, is kazalan sonucu meydana gelen olum orani da diinyada
baslica ulkeler arasinda yer almaktadir. Tuirkiye’de meydana gelen olumcul is kazalan,
Ingiltere ile karsilastinldiginda, oran 1,/6 olmaktadir. Bu durum iilke ekonomisine ve
ulkenin uluslararasi prestiji uzerine de olumsuz etki gostermektedir. Yasama ve calis-
ma hakki, temel insan haklarindan biridir. is¢i saghg ve is giivenligi ise, temel insan
haklannin korunmasinda en onemli unsurdur

g Sabit Indeks Degisken Esash Indeks
Yallax Is Kazasi Sayist (1992=100) (Zg;ncirleme indeks)

1992 2,627 100

1993 1,991 76 76

1994 1,561 59 78

1995 1,629 62 104

1996 1,624 62 100

1997 2,007 80 129

1998 1,679 64 80

1999 1,356 52 81

2000 1,383 53 101

2001 1,031 39 75

2002 1,068 41 104

2003 1,079 41 101

2004 1215 46 113

2005 1,149 44 95

2006 1,129 42 98

2007 1,145 44 101

2008 704 27 62

2009 800 31 114

Tablo 1: 2011 yili TUIK raporu
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g Sabit Indeks Degisken Esash Indeks
Yillar Is Kazasi Sayist (1992=100) (Zg.l}ncirleme indeks)

1992 2,627 100

1993 1,991 76 76

1994 1,561 59 78

1995 1,629 62 104

1996 1,624 62 100

1997 2,007 80 129

1998 1,679 64 80

1999 1,356 52 81

2000 1,383 53 101

2001 1,031 39 75

2002 1,068 41 104

2003 1,079 41 101

2004 1215 46 113

2005 1,149 44 95

2006 1,129 42 98

2007 1,145 44 101

2008 704 27 62

2009 800 31 114

Tablo 2: 2011 yili TUIK raporu

isci sagligi ve is glivenliginin
kiiciik capl isletmelerde de
tesis edilme zorunlulugunu getir-
mek ve kimya sanayinin ¢evreye
verdigi zarar en aza indirmek
icin gerekli yasal duzenlemeleri
yapmaktir.

dikkatsizlik, ihmal ve bilgi sahibi
olmama nedeniyle yasadiklari is
kazalarn ve meslek hastaliklar
olim ve is goremezlik ile sonuc-
lanmaktadir.

lerini de yerinde ve zamaninda
kullanmaya 6zen gostermelidir.
Devlete yonelik alinacak 6nlem-
ler mevzuatta gerekli duzen-
lemeler yapilarak glivenlik ve
saglik standartlar hazirlamak,
yasa, tuzik ve yonetmenlik-
lerle isci saghigi ve glvenligi
hakkinda zorlayici ve yasakla-
yici onlemler almak, koruyucu

Tehlikeli kimyasallar sagliga,
cevreye ve giivenlige zarar
vermektedir. Bu zararlari en aza
indirmek icin isveren-isci ve dev-

Kimya sanayinde yasanan
kazalar kontrol altina almak

let birlikte calismalidir. isveren,
isci sagligi ve gilivenligini koru-
mak icin ilgili egitim ve bilginin
calisanlara verilmesini ve tesis
icinde modernizasyonu sagla-
mali, teknik gelismeleri uygula-
mali, yetkin kisiler calistirmali,
isyerinde yasal calisma siiresine
uymali ve kullanilacak kimyasal
madde vb seciminde iscilerin
saglik ve giivenligini g6z oniin-
de bulundurmahdir. Calisanlar
ise isci sagligi ve is giivenligi
kurallarini dikkatle uymalari,
alet, ekipman ve kimyasalla-

ri talimatlarina uygun olarak
kullanmali, koruyucu malzeme-

hekimlik ve is kazalarina yonelik
saglik kuruluslarini olusturmak,
okullarda 6zellikle meslek lisele-
rinde isci sagligi ve is glivenligi
derslerini okutmak, isci saghgi
ve is glivenligi konusunu is-
letmelerin sosyal sorumiuluk
projeleri haline donustiirmele-
rini tesvik etmek, is yerlerine
yonelik denetimin nitel ve nicel
olarak artmasini saglamak, agir
sanayi kapsamina giren kimya
sanayinde calisan iscilerin peri-
yodik muayenelerinin ve saghk
hizmetlerinin kamu hastanele-
rinde yapilmasini tesvik etmek,

icin yeni teknolojilerin ve yeni is
sureclerinin bu sanayi kolunda
gelistirilmesi gerekmektedir.
Modern sanayi kosullarinda
isciler daha az fiziksel caba gos-
tererek daha fazla is tiretmekte-
dirler. Bu nedenle bircok orgiit
verimsiz ¢alisma kosullarini yeni
teknolojilerle ortadan kaldirarak
daha saglikl ve giivenli calisma
ortami olusturmaktadir.

Kimya sanayinde mesleki gi-
venlik yonetim sistemi kuru-
larak kaza oranlari, personel
yaralanmalari azaltiimakta
ve calisma kosullarini gelistir-
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mektedir. Bu durum calisanin
motivasyonunu artirmakta ve
devamsizhigl azaltmaktadir.
Ayni zamanda mesleki guvenlik
yonetimi isletmenin imajinda,
tinlinde, verimliliginde ve yenilik
calismalarinda pozitif bir etki
saglamaktadir.

5. Oneriler

Kimya sanayinin faaliyet alani,
dogal maddelerin kimyasal ya-
pisini degistirerek diger endiist-
rilerde veya gunlik yasamda
kullanilmak lizere yeni madde-
ler uretmektir. Kimya sanayinde
calisanlar icin kimyasal madde-
ler risk tasimaktadir. Tehlikeli
kimyasallar sagliga, cevreye ve
glivenlige zarar vermektedir. Bu
zararlari en aza indirmek icin
isverenlerin, iscilerin ve devletin
birtakim tedbirler almasi gerek-
mektedir.

1. isveren, iscilerin sagligini ve
givenligini korumak icin mesle-
ki riskleri 6nlemek adina gerekli
egitimin ve bilginin isgérenlere
verilmesini ve modern arag ve
gereclerin organizasyonda tesis
edilmesini saglamahdir.

2. isveren, teknik gelismelere
ayak uydurmali, ise uygun ehil
insanlari calistirmall, isyerinde
yasal calisma suresine uymali
ve kullanilacak kimyasal mad-
de ve preparatlarin seciminde
iscilerin saghk ve giivenligini g6z
ontinde bulundurmalidir.

3. Calisanlarin, is¢i saghg ve is
giivenligi kurallarina dikkatle
uymalari, alet ve makineleri ve
kimyasallan talimatlarina uygun
olarak kullanmalari gerekmek-
tedir.

4. Calisanlar isyerinde koruyucu
tedbirlere uymaldirlar. Calisan-

lar, isyerinde maruz kalacaklar
tehlikeleri azaltmak icin koruyu-
cu gozluk, baret, yiiz siperi, ku-
lak tikaci, gaz maskesi, cizme,
koruyucu onluk veya giysi gibi
malzemeleri yaptiklar ise gore
uygun olarak kullanmalidir.

5. Calisan, yanici ve ucucu 6zel-
likteki kimyasallarin yaninda
kaynak yapmamalidir.

6. Calisan ve isveren, is yerinde
yaralanmanin ve dismelerin
ontine gecebilmek icin zeminin
islak ve nhemli oimamasina dik-
kat edilmelidir. Tehlikeli kimya-
sallari kullanan isciler kimyasal
maddelerin yol acacagi saglik
riskleri ve glivenli kullanimlari
hakkinda egitilmelidirler.

7. isveren, miimkiin oldugunca
az toksik kimyasallar kullanil-
masini saglamalidir.

8. Devlet, mevzuatta gerekli
diizenlemeler yapilarak glivenlik
ve saglik standartlari hazirlan-
mall, yasa, tiiziik ve yonetmen-
liklerle isci saghgi ve glivenligi
hakkinda zorlayici ve yasaklayici
onlemler alinmaldir.

9. Devlet, koruyucu hekimlik ve
is kazalarina yonelik saglik ku-
ruluslarini olusturmali, okullarda
ozellikle meslek liselerinde isci
saghgi ve is givenligi dersle-

rini okutmali, isci saghgi ve is
glvenligi konusunu isletmele-
rin sosyal sorumluluk projeleri
haline dontistiirmelerini tesvik
etmelidir.

10. Devlet, is yerlerine yonelik
denetimin nitel ve nicel olarak
artmasini saglamali, agir sanayi
kapsamina giren kimya sana-
yinde calisan iscilerin periyodik
muayenelerinin ve saglk hiz-
metlerinin kamu hastanelerinde

yapilmasini tesvik etmelidir.

11. Devlet, isci saghgi ve is
glivenliginin kiiciik capli islet-
melerde de tesis edilme zorun-
lulugunu getirmeli ve kimya
sanayinin cevreye verdigi zarari
en aza indirmek icin gerekli
yasal duzenlemeleri yapmaldir.
Bu yasal diizenlemeler sanayi
tesisinin bacasina filtre tak-
madan tehlikeli maddelerden
olusan kimyasal atigin cevre ve
insan sagligl acisindan zararsiz
hale getirilmesine ve tehlike
icermeyen kimyasal atigin geri
donisiimiinii saglamaya kadar
uzanan bir dizi stirecleri icerme-
lidir.

Sonuc

Isci saghgi ve is giivenligi; isyer-
lerinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi icin
gerekli butin faaliyetleri kap-
sayan bir kavram olup, isveren
ile iscinin birlikte senkronize
olarak yonetecekleri bir yapi
olma ozelligini tasimaktadir.
Kimya sektoriinde isci saghigi
ve is giivenligine yonelik alinan
tedbirler ile is kazalari zamanla
goreceli bir azalis gostermistir.
Ayni zamanda is kazalari ile
ortaya cikan insan kayiplari ve
maddi kayiplar gereken 6nlem-
lerin alinmasi ile en az seviyele-
re dusurilmastur.

Calisan, isveren ve devlet isbir-
ligi yaparsa saglik, giivenlik ve
calisma sartlarinda blyiik capta
ivilestirmeler yasanabilir. isci
sagligi ve giivenligi hiikiimlerine
geregi gibi uyulmamasi sonucu
isciler meslek hastaligina ve is
kazasina ugrayarak siirekli veya
gecici is goremez hale gelmek-
te ya da 6limle sonuclanan



durumla karsilasmaktadirlar. is
kazalan ve meslek hastaliklari
sadece isci ve isvereni etkileme-
mekte ayni zamanda llkenin

de is gucu ve ekonomik kaybina
neden olmaktadirlar.
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2016 MART AYINDA EN AZ 157,
YILIN iLK UC AYINDA iSE EN AZ 415
iSCi YASAMINI YiTiRDI

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisinin hazirladig1 ve son yillarda is Kazalan acgisindan
Turkiye’de yapilan en iyi gall§malardan biri olma ozelllgml tasiyan rapor carpici bilgi-
lerle dolu.. Bu ¢alismalanindan dolayi isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’'ne tesekkiir
ederiyoruz..

2016 / Ay Ay is Cinayetleri
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Ocak Subat Mart

Rapora gore Ocak ayinda en az 115 isci, Subat ayinda en az 143 isci, Mart ayinda ise en az 157 isci
olmak lizere toplam 415 isci yasamini yitirdi.. Bu tablo, isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisinin 2012’den
itibaren diizenli olarak tuttugu kayitlarlar arasinda en yiiksek oran..

Raporda gecmis yillardaki Mart ayi istatistiklerine de yer verilmis. Buna gore;
2012 yilinin Mart ayinda en az 59 isci,

2013 yilinin Mart ayinda en az 74 isci,

2014 yilinin Mart ayinda en az 122 isci,

2015 yilinin Mart ayinda en az 140 isci,

2016 yilinin Mart ayinda ise en az 157 isci yasamini yitirdi...
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Mart Ayi is Cinayetleri 2012-16
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Mart ayinda yasamini yitiren 157 emekcinin 1240 is¢i, memur statustinde calisan lcretlilerden; 28'i ¢ift-
cilerden/kiiclik toprak sahiplerinden ve 5'i esnaflardan olmak uzere 33’ kendi nam ve hesabina calisan-

lardan olusuyor...

is Kollarina Gére

Cimento, Toprak
3%

Tekstil
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Savunma
4% Metal
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Isler

6% Ticaret, Biro
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Nedenlerine Gore

Kesilme, Kopma
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Cinsiyete Gore Yas Gruplarina Gore
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ERATAS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI
SABIT SISTEM YASAM HATTI

Sabit Sistem Yasam Hatti; yliksekte ¢alisma yapacak
personelin, paragiit tipi emniyet kemerini geri sariml
diigiis durdurucu veya lanyard vasitasiyla bagladig
ve serbest sekilde hareket edebildigi sistemlerdir.
Bir diger ifade ile de Sabit Sistem Yagam Hatty; aligi-
lagelmis ankraj noktas: olugturulmasindan ziyade
ankraj hatlan clusturularak, yiiksekte giivenli ve sii-
rekli calisma ortami saglanmasidir.

Sistem; yatay ve dikey yasam hatti olarak ikiye aynlir
ve sistemin gerektirdigi standartlar da asagida belir-
tilmigtir:

EN353-1 Dikey yasam hatty

EM795-A Ankrajlar

EMT%5-B Gecici Yatay Yasam Hatti

EM795-C:2012 Halath Sabit Sistem Yatay Yasam
Hatts

EM795-D Rayli Sabit Sistem Yatay Yasam Hatti

Sabit Sistem Yasam Hatt ve genel itibariyle yiksek-
te caligma uygulamalan, ciddi mithendislik cahgmala-
ri gerektirmektedir ve standartlara uygun olmayan
¢oziimler, riski arttirmaktan baska bir ise yaramaya-
caketir,

Tek urunde dort mevsim vasayin. WWW.ergonom.com.tr
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* Climazone teknolojisi sayesinde hava alabilen Ust katman
- %100 motal fran AYAKKABISI

« Ergonomik tasanm, koruma ve konfor arasinda denge o
* Oelinmeye direng gisteren taban teknolojisiyle REOD OOT OIZAY M ooUdLUni kazanmistir.
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121

JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri DOniisiimli PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikh
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3

‘Y04« OF G B2 [B12] 06

N

=
o
g
@
S x
na —
20,30,40,60,100 Litrelik D6kiintli Toplama Tavalari = ® g <n
& A l_
Ng
— 3 ' -h'[_ EE = b
e ' ' B¢ €0 G
. & ooy il 03 2> o
450 It. Kapasiteli 2 ve 4 Varillik Yatay Depolama ve Dokiintu Toplama Raflari % E = G
---- <
Bt i ™M
1120 Lt. Kapasiteli 1 ve 2 IBC Tank Dokiinti Toplama Paletleri 52 = G)
I 2
e — : s =i s
| 22 O m
T g on =
 —

Daha fazlasi icin liitfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...
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Quick+4eSafe

N

Plum, QuickSafe ile isletmelerdeki ilkyardimi oplimize ve sistematize eden yeni ve esnek bir cozim sunmaktadir. Quicksale kutusunda icerik olarak goz
yikama, yara bakarmi ve kigitk yaniklar gibi en gnemli Grinler Uzerine odaklanilmistir. Seffaf ve saglam plastik kutu 4 farkl donamimla sunulmaktadir:

« Basic ilkyardim trinlerinde birmol ihtiyaglan gaz ykama olan igletmeler icin wygundur

« Chemical Industry  asit/baz hasan risklerinin ozellikle yiksek oldufju isletmeler icin donatilmegtr

« Food Industry gida trunlen sanayis: ve endustriyel mutfaklann thtyaclanna uyarlanmigtir

« Complete goz yikama maddesi, yara bands, kompres bandajlan, yara lemizleyici peateler ve
kixciik yaniklarda kullamimak Uzere sennletic bir jel germektedir. Boylece, her isletmedeki
ihtiyaglann gofu karsitanmig olur ve Grinlere her zaman kolayca ulasabilirsiniz

QuickSafe kutusu alternatif olarak, ilgili isletmedeki glincel ihtiyaglara gére donatilabilecek ve delayisiyla iginde herhangi bir sey olmayan
sekliyle de sunulmaktadir,
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UNIVERSAL KIMYASAL VE MIKROORGANIZMA
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KULLANIM ALANLARI:
= Kimyasal madde kullarulan islerde e bemitengne o i

= Petrol tirevieri yafilann Solvent ve Asitierin kullamididi ortamlarda e

» Mikroorganizmalann bulundugu (gida aretimi ve dadgitimi) islerde ;":::':I ':'

= Dolum tesisteri gibi dzel teknik petrol islerinde it

» Boya imalat ve Matbaa endlstrisinde S haaod

» Tanmsal ilag uygulama faaliyetlerinde ."w..,_..w“,
= Yagh ve kirli ortamlarda L s At %500 04}

OZELLIKLERI:
EM 388:2003 mekanik riskler, EN 374-2 ve
EN 374-3 kimyasal ve mikroorganizmalara iliskin

riskler ile EN-420 genel kullanim standartiarinin @) CANSULAR

ongordiguo sartlara gore dretilmistir, HIRDUAVAT SANAYI VE TICARET A5

Riustern Pass Mahalles) Alpcalamam Soki
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EKS Emniyet Kemeri Sanayi ve is Giivenligi Malzemeleri Ltd. Sti.

Kurulusumuzdan bu yana prensiplerimizden taviz vermeden ortaya koydugumuz is

anlayisimiza uygun olarak en blylk hedefimiz, Gretimlerimizi en yiksek kalite

standartlarinda Gretmek ve tam zamaninda teslim etmektir. Ayrica en modern

ekipman ve Uretim yontemleri ile gergeklestirdigimiz imalatlarimizin yiksek verimlilik

ve kararhlik icerisinde bitiriimesini, 6te yandan da ortaya gikacak misteri

memnuniyetinin gelecekteki islerimiz igin referans teskil etmesini saglayarak ilke ve
prensiplerimize olan baghhgimizi her daim géstermek istiyoruz.

Vizyonumuz firmamizin sdrekliligini temin ederken, miigterilerimize her zaman igin

beklediklerinden daha fazlasim sunmayl amagliyoruz, Calisanlanimizia birlikte en (st seviyede tuttugumuz
calisma enerjimizi firmamizin adi altindaki bitdn igslerde ortaya gikardigimiz fayda ve misteri memnuniyetinden
aliyoruz. Sahip oldugumuz bu gizgiyi yeni kusaklar igin de her kosulda koruyacagimiz inancindayz.
Motivasyonu yilksek profesyonel ekibimiz ve kaliteden &din vermeksizin basarma tutkumuz, bizi sektérdeki
rakiplerimizden daha farkh bir yere konumlandiran en gicli dzelligimizdir. Giigli ve glvenilir itibarimiz zaman
baskisi ylksek, teknolojik olarak riskli projelerde ¢alisan, givenlige 6nem veren mikemmeliyetgi is anlayisinizin
ve anlayigimizin bir eseridir. Glven anlayigini temel alan ticaret yapimiz sayesinde ise musterilerimize en kaliteli
hizmeti, en hesaph maliyetle ve dogru zamanda sunmaya devam edecegiz. EKS Emniyet Kemer San. Ltd. $ti.
olarak, buglne kadar sagladigimiz istikrarl biylUme, stratejimizin dogal bir neticesi olarak devam edecektir.

Ostim Org. San. Blg. 1251. Sokak No: 3 Yenimahalle - Ankara

Tel:+90 312 354 23 89 Faks :+90 312 385 58 56
+90 312 385 38 85
Order Nr.

OODP ol
6008 . G

Burun korumasi [ Protective toecap :

www.eksisguvenligi.com
info@eksisguvenligi.com

Taban korumasi / Penetration-resistant sole :
Su gecirmez / Water-resistant upper
ESD:

Bedenler / Sizes: 36-47

Standart / Certification : CE EN 150 20345:2011,
53 SRC HRO

“PERPA TICARET MERKEZ! B BUOK KAT:E NO-978:980 SISLASTANBUL
(110212 21011 18/ (F] 0 212 210 13 18 f (W) wwws lekoruma.com
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3M YUKSEKTE CALISMA
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Yayilan (radyan) yiksek 151 riskinin oldugu dékim, petrokimya gibi endistrilerde kullanilmak lizere
tasarlanmis; 500C dereceye kadar radyan isida giivenli calisma olanagi saglayan essiz Vulcan giivenlik
bareti lilkemizde dokiim ve demir —¢elik endistrilerinde kabul gérmiistiir ve Centurion Safety
Products firmasinin dzel tasarim Grinlerinden biridir.

Alti nokta tekstil icligi, renk ve bas ¢evir ratchet bas bandi opsiyonlari ile yiiksek radyan (yayilan)isi
riski ile yapilan calismalarda Vulcan givenlik bareti giivenilir bir calisma ekipmanidir. Fiberglas, cam
destekli plastik'ten imal edilmis olan Vulcan baret yaklasik 375 gr agirligindadir, barete takilabilecek
kulaklik, yiz siperi gibi ekipmanlarla uyumludur ve yliksek radyan isi ile calisma s6z konusu
oldugunda, gold siper ile uzun sireli performans ve koruma saglamaktadir. Yiiz siperi ile calisildiginda,
kadar yiiksek 1siya mukavvim o6zel kasnag ile bir set olusturmaktadir. 2000V Elektrik, yatay
deformasyon, erimis metal direnci ve -30 C derece performans dzelligi bulunmaktadir.
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Polarize g6zliik camli COFRA GOZLUKLER yogun isik ve parlamaya karst
benzersiz korumasi sayesinde ylksek konfor ve miukemmel gorts saglar.

LIGHTNING POLAR

Milkeemme tutunan va her bl yiz sekding wyarkanabilir B-puan esnek
polkarize camii ghiziikler. Onkar Gne gharan yalneca spodif Bsanmian defil,
ayni zamanda koadorlu hafillikier ve esnek dizayntandsr, Polikarbon gangeve
ok daha iyi mekanik dayamikhi sadlar, buduyu ve ig 5oy engeliemek igin

havalandirma kanallan ile (asarkanmist

304

[ E—

POLARIZE E0D1 - B111 @

Saplann parcakan ve burunluklar
midkermmel kanlor sakayan
yumisak malzemeden Gretilmistis

Ambalaj: Her kutuda tek
paketienmis 10 phailk sati

~— N TBBFTCE )

( ORCAN TEKSTILVE i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD. §Ti.
Hasanpaga Mandira Cad. Konak Is Merk. B Blok No: 5 Kadikiy / ISTANBLUL
(:Ful?u!: Eu 0 CAN Tel: 0216 325 15 87 - Fax : 0216 325 15 88 - E-mail : bilgi@orcanitd.com
www.orcanltd.com

EN166 - EN172

polarize .

5-31a1FTCE

Q0

‘\ ~
Honeywell

icin dizayn edilmi tir
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KILITLEME/ ETIKETLEMENIN
HIZLI VE GUVENLI UYGULAMASI

Kilitlerme/Etiketleme ¢ok basaril bir sonug ortaya koyarken, yogun
bir hazirlik donemi gerektirir. Brady, diinya ¢capinda deneyimi ile en
iyi kilitleme/etiketlerne uygulama programlanmin uygulanmasina
yardimai olabilir.

Bulut tabanh Link340 givenlik yazilirmina bir ay boyunca Gcretsiz
erisim saglayin
Ucretsiz deneme siirimiine erismek ve avantajlanni gérmek igin
videoyu izleyin.

www.bradyeurope.com/LOTOservices

WIN Automation istanbul, 19 - 22 Mart 2015 standimizi ziyaret edin (2, B-150)

Yanmnmalar... Neden VESTATYT

VESTA aminds sofulur va ueun sire sodulk tutarn,
WESTA kats hale getirilmig swudor. Do nodesnls yars Geecindsn sk glbrescesn
uELmce mikrn lalir,
VEBTA yoralh Wi nemil tutar
VEBTA yaray stecll iuvisr ve digaridan goelen plaliliane ve enfeksiyoniars Karg Komarn
VESTA hullmmimi gok koln LLg8
VESTA yarays yapigmasz, kolaycas yarmdan uzaklagtinilabilin,

ACIYI, AGRIY]I YOK EDER DOKU HASARINI ENGELLER!

Vestatex Yamik Battaniyesi

« VEETATER qob sk yamkinrs bulamilmsk igis tassHanmgte,
Yakimgih 1300 pr hidsajal islies sder

ini mngadior.
i eyt kaybolan remiilsgh sediae, Deriys yapsgmad
Tl 1 hBiEln I pamiee rasdeeie agisen sl i

* WEBTATER Amibmilersiar, asinmeke ve yanme v
eilmiren riakl yilksk ukar by werlesinds Insnils sdiimestei

VESTATER Boyutlsr
T ears w0 B0 e (3300 gr) Dyds yerkiar kgin

Yamik Satleri

| = isglik St = Wik St
VERTAGETL W2 ke 1 antel | VIEETAGEL n T2 el 1 bl
VEBTARAN GHTU AeiBam 10 sdel | VESTARAN ST Bl Barr 10 sibed
VERTARAN ORTU  Gwi00m © el | VEETALAN ORTLD SxtGess  § sel
VESTARAN ORTI 15=E0cms ¥ adbel | VESTARAN ORTLU 1 8c3cm  § sdet . - -
VEBTARAN ORTD ISsSlcm 1 sdel | VESTASAN ORTU 3Sx80cm 1 sbol P —
Gmivim 1 skt VEBTATEX TOxSRarm 1 sl

T ——

Vestagel Yamik Kremi

iISsGOvENLIGI mERrRKEEI
Aahallesl, Bahar Cad. Mo: 31 Gdnesll - Bagoilar / |ISTANBUL
0212 657 17 14 - 657 17 16 - 657 17 26 Faks: 0212 657 17 68

guvenligicghttmail.com - www. lBguvenligimerkezi.cam
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STARLINE

Starline Kaydirmaz Bantlar kaygan zeminlerde kaydirmazlik saglar. Kaymadan kaynaklanabilecek
kazalar engellemek icin idealdir. Su, temizlik malzemeleri ve UV 1sinlarina karsi dayanikhidir. Yogun
ve uzun sireli kullanima uygundur.

Kullanim Alani: Basamaklar, rampalar, merdivenler, bina girigleri, tekneler, su sporlari ile ilgili

donanimlar...
SUYA KARSI DAYANIKLI!

www.starlinesafety.com

Renk: San/Siyah
. 25mm x 15mt.
. 50mm x 15mL

Renk: Siyah
. 25mm x 15mt.
. 50mm x 15mt.

[ ORUN GZELLIKLERI

' ¢ Havalandirmali

« 6 noktadan baglantili iclik
@ Tekstil iclik

@ Kulakhik ve vizbr ile uyumiu

@ Vinil ter bandi

@ ABS malzemeden Uretilmis

@ Yagmur kanal

@ Vidal ayarlama

@ Ayarlanabilir tekstil cene bag
@ Ergonomik ve hafif dizayn

@ Beyaz ve san renklerde

istanbul R N 4
=\ ticaret

WO
5 Girvenlial ve Endiistrivel Brinler Sanay A. 5. www.istanbulticaret.com B
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m ADI / SOYADI ADRESI TELEFON / FAKS WEB / E-MAIL

10212 244 26 23

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CIHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TiC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

iGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iC VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - i$ SAN. A S.
NORi MESULAM

AYDINLAR TiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TIiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.AS.
ENGIN CELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS iS GUVENLiGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLiGi MERKEZi
iPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLi EL ALETLERI SAN.TIC.A.S.
OZCAN OZIPEKLILER

KESKIN iS GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUCAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iC VE DIS TICARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL iS GUVENLIGI

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILINC

REiS MAKINA TiC. VE SAN. A S.
DURSUN TOPGU

FERU i$ GUVENLIiGi ve METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.

SINASI OZTURK

TAN TEKNIK EMN.MALZ.SAN.TIC.LTD.STi.
MEHMET EMIN DURUL

KNOT YAPI VE i$ GUVENLIiGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / iISTANBUL

Bakir ve Pirincler San.Sit. Acelya Cad.
No:17 Beylikdiizii / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A
Topkapi-Zeytinburnu / iISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8
Esensehir- Umraniye / iISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakoy / ISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakdy / ISTANBUL

Nato Yolu Cad. Metanet Sok. No:2
Y.Dudullu Umraniye / iISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / ISTANBUL

Tiinel Cad. No:72
Karakoy / ISTANBUL

Tiinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015
Cayirova-Gebze / KOCAELI

Ulubath Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ugevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bol. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokgek Bulvari 31.Cd.
2269.Sk No: 42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18

Yenisehir / iZMIR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / ISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakdy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16
Atisalani Esenler / ISTANBUL

Niltfer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Fermeneciler Cad. No:29
Karakdy / ISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakoy / ISTANBUL

Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Fax:

: 0212 87594 77

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 249 79 32

Te

Fax:

10212 501 38 26
Fax:

Te

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 244 01 01

Te

Fax:

Tel

Fax:
10212 244 13 50

Tel

Fax:

Tel

Fax:
10212 244 53 12

Te

Fax:

Tel

Fax:

10262677 19 19

Te

Fax:

10224 254 17 70

Tel

Fax:

Tel

Fax:

10224 215 15 15

Te

Fax:

10224 441 22 37

Tel

Fax:

Te

Fax:

10312 384 13 00

Te

Fax:

10212 640 71 01

Te

Fax:

Te

Fax:
10312 395 52 52

Tel

Fax:

Te

Fax:

Tel

Fax:

: 0212 628 17 06

Tel

Fax:

: 0224 443 68 36

Tel

Fax:

1021225113 33

Tel

Fax:
Tel :
Fax:
Tel:
Fax:

Tel :
Fax:

0212 243 56 49

0212 875 94 82

10216 428 15 40

0216 326 40 02

0212 252 24 97

0212 501 36 34

10216 415 17 17

0216 526 40 12

10212 293 79 49

0212 25191 74

0212 251 06 60

: 0216 527 73 56

0216 499 25 23

0212 245 25 69

10212 293 09 50

0212 249 20 69

0212 244 53 12

10212657 17 14

0212 657 17 68

0262 677 19 10

0224 254 55 45

: 0222 230 04 03

0222 233 39 93

0224 215 15 20

0224 441 41 09

1035232029 31

0352 336 33 86

03123417303

0212 640 71 05

: 0232 458 45 45

0232 449 01 30

0312 395 53 99

10216 527 00 57

0216 527 00 56

10212 252 24 45

0212 249 82 17

0212 628 17 59

0224 443 68 40

0212 249 08 47

0216377 1313
0216 377 54 44

0212 252 02 52
0212 252 62 52

0224 261 06 37
0224 261 06 39

www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin. com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlarticaret@e-kolay.net

www.istanbulticaret.com
info@istanbulticaret.com

Wwww.ozensan.com
ozensan@superonline.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@e-kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsh.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr
reis@reismakina.com.tr

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com
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IGE LTD.STI.
MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMINIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNiK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.

ERDAL GULLU

iS KORUMA i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

BEYBIi PLASTIK FAB. SAN.A.S.
CENGIZ YAYLALI

ALBI LATEK URN. LTD. STi.
iBRAHIM ESGUNOGLU

VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIiC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi.
IRFAN HAKAN SEVIM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN iS GUVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM i$ VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES INS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
C. GUNES ERGUDEN

MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.
CANDAN AKARTURK

SET i$ GUVENLIGi MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA iS GUVENLIGI VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATIH FURTUN

MAKSIMUM i$ GUVENLIGi CEV.KOR.MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
DENIZ YUKSEL

BREY i$ GUVENLIGi

BURCIN YALCIN

ERATAS iS GUVENLiGi EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
EMIN KUSGU

YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KiMYA SAN.TIC.LTD.STi.
i. KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI iS GUVENLIiGI
DOGAN YILDIZ

KORFEZ i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX iS GUVENLIGi EKIPMANLARI A S.
CENK CENGIZ SERTEL

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIiGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / iISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / ISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMIR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B
Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdagi cd. Siimbiil Sk. Simbiil Apt.
No:3/1 Kiigiikbakkalkoy-Kadikay / IST.

Tersane Cad. No: 67
Karakoy / ISTANBUL

Y.dudullu Org.San.B6l.1.Cad.No:27
Umraniye / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17

Kiigiikcekmece / ISTANBUL

Elmali Kéyii Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB
18.Parsel Aydinli-Tuzla / ISTANBUL

Kible Cesme Cad. No: 84
Eminénii / ISTANBUL

Necatibey Cad. No: 5 / 61
Karakoy / ISTANBUL

Bilyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildinm / BURSA

75. Y1l Cad. No: 5
Hadimkdy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K,
Mecidiyekoy- Sisli / ISTANBUL

Tiirkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt.

No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6
Karakéy / ISTANBUL

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35
Okmeydani- Sisli / ISTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar
Holding Binasi Kat:3 Karakdy / ISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kislali Cad.

ZIGEM No: 9A ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok.
No:3 K:5 icerenkéy / ISTANBUL

Giyimkent C4-B183 No: 102
Esenler / ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok.

B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is

Mrk. No:38 /8 Bostanci / ISTANBUL

Girsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2
Giirsu / BURSA

1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza
Yenisehir - Konak / iZMIR

Bilecik Sok. No: 28 /D
Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1 Kaynarca - Pendik / iISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga

Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / ISTANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikéy / ISTANBUL

Tel:
Fax:

Tel : 0212 493 48 78-79
Fax:

Tel :
Fax:

Tel

Fax:

Te

Te

Te

Te

Te

Tel

Te

Tel

Te

Tel

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Te

Te

Fax:

Te

Te

Fax:

: 577 49 50-51-52
Fax:

Te

Te

Fax:

Te

Te

Tel

Te

Tel

Te

Te

Fax:

: 0216 325 15 87
Fax:

Te

0212 221 63 01
0212 221 63 04

0212 493 48 74

0216 444 33 62
0216 593 34 44

10232 457 21 35

02324336101

: 0312 491 06 66
Fax:

0312490 13 14

10216 577 51 05
Fax:

0216 577 51 06

10212 243 83 23
Fax:

0212 243 79 30

10216 420 11 01
Fax:

0216 313 55 49

: 0212 549 67 27
Fax:

0212 549 69 77

: 0216 440 06 21-22
Fax:

0216 440 06 23

: 0216 591 01 86-87
Fax:

0216 591 06 97

10212 528 94 45
Fax:

0212 528 94 46

10212 243 11 42
Fax:

0212 249 35 46

: 0224 346 08 32
Fax:

0224 346 08 32

1021277112 12

0212771 12 19

10212 244 72 07

0212 244 72 10

: 0212 2597205-06
Fax:

: 0212 243 62 89
Fax:

0212 243 45 46

10212 320 30 09

02122102219

10212 253 92 86
Fax:

: 0372253 40 30

0212 253 92 87

0372253 40 69

0216 577 49 53

: 0212 438 45 10

02124384511

10216 377 3131
Fax:

0216 309 95 98

10216 577 00 57
Fax:

0216 577 00 58

10224 376 14 44
Fax:

0224 376 14 39

102324869191
Fax:

0232 486 60 00

: 0312 348 30 51
Fax:

0312 353 04 02

: 0216 596 06 10-11
Fax:

0216 596 06 21

: 0216 688 83 00

0216 688 83 01

0216 325 15 88

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www:beybi.com.tr
cengiz@beybi.com.tr

www.derbyeldiven.com
derby@derbyeldiven.com

www.violavalente.com
info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr
emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr
info@ergonom.com.tr

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com
info@yuksekisler.com

www.mepaisglivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com
f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.brey.com.tr
burcin@brey.com.tr

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com
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BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi.

MURAT SiPAHIOGLU

DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.
BURAK DEMIR

ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

ASTEKNIK i$ GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.

MUSTAFA YASER ATAK

ROTAM i$ GUVENLIGi VE GEVRE KOR.UR.SAN.TIC.LTD.STi.

ELIF GELEN

HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TIiC VE PAZ.LTD.STi.

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU

DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI

JULIETTE COQUARD

CERVA TURKEY i$ GUVENLIGI LTD STi
RAHMi HASAN

YILDIRIMLAR GiYiM
BAYRAM YILDIRIM

BERK PROKIMYA SAN VE TIC.A.S
BERKE OLCAY

KAYNAK iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi.
METIN KAYNAK

CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC. A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

S.S.A. KIMYA SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ARME ARASTIRMA RiSK YONETiIMi MUHENDISLIK EGITiM
VE ISTISNAI DAN. Hiz. LTD. STi. SERKAN KUCUK

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi.
AKINER SAGIR

BURIS iS GUV. TEK. HIRDAVAT MOB. MAK. OTO SAN.TIC.LTD.STi.

iBRAHIM YILMAZ

GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi.

ONDER OZTURK

GUNEY HIRDAVAT A.S.
GOKHAN ERPOLAT

MAVi iS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi.

ENVER SEDAT ZAZA

EMAR PAZARLAMA FMD iD i VE DIS TICARET

MUSTAFA GURPINAR

TEZ iLERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi.

NURAY GULYAR

ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi.

HAMDI SERDAR ATADEMIR

NUMEKO BILiSIiM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S.

SEMiH KOCAK

SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
AHMET HAKAN SEKERCI

PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD.

HALIL DEMIR

Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok
Kat:3 D.5 4 Levent / ISTANBUL

Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A
Karakoy / ISTANBUL

Gilizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA

Asteknik Plaza M.Gokcek Bulvari 26. Cad.
658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA

Kayisdagi mah.Kayisdagi cad.No:174/9
Atasehir/ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk.

No:46 Muratpasa/ANTALYA
Cobancesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B
YENIBOSNA / ISTANBUL

Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77
Okmeydani/Sisli/ISTANBUL

ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482
Ergazi/ANKARA

Poligan mah.ABC Plaza No:117/B
istinye/iISTANBUL

Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102,
Gaziosmanpasa, ISTANBUL

Marpuccular, Alacahamam Cadddesi
No:24, Eminénii, ISTANBUL

ABC Plaza Poligon Mh. Sariyer Cd. 117-B
Kat: 4 No: 10, istinye - Saryer, ISTANBUL

Tiirkocagi Cad.no:3 Kat:4
Cagaloglu / ISTANBUL

Ostim OSB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3
Yenimahalle / ANKARA

Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32
Niliifer / BURSA

Kayisdagi Mah.Rumeli Cad.No:11/A
Atasehir / ISTANBUL

isto¢ 26.Ada F-1 Blok No:170

Bagcilar / ISTANBUL

Baglarbasi Mah. Atatirk Cad. No. 146/1,
Maltepe, iISTANBUL

273/1 SOK 12/D MANSUROGLU
Bayrakli / iZMIR

BILKENT PLAZA, A3 BLOK, N0.32
Bilkent / ANKARA

ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi
1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / ist.

BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. NO.3
D.37 Atasehir / ISTANBUL

Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3,
igmeler, Tuzla / ISTANBUL

Meclis Mah. Teraziler Cad. Sarbelde Sit.
N.10 BL No14 Sancaktepe / ISTANBUL

Tel : 0212 264 02 20
Fax: 0212 270 83 19

Tel : 0212 237 22 24
Fax: 0212 237 22 52

Tel : 0322 380 00 00
Fax: 0322 380 01 01

Tel : 0312 395 08 11-12

Fax: 0312 395 08 13

Tel: 0216 577 21 11
Fax: 0216 577 21 12

Tel : 0242 310 95 00
Fax: 0242 345 59 85

Tel : 0212 503 39 94
Fax: 0212 503 39 95

Tel : 0212 210 95 75
Fax: 0212 210 95 74

Tel : 0312 257 17 17
Fax: 0312 257 12 95

Tel : 0212 277 33 03
Fax: 212 277 33 36

Tel : 0212 615 68 47
Fax:

Tel : 0212 514 08 44
Fax:

Tel : 0212 262 05 00
Fax:

Tel : 0212 519 86 30
Fax:

Tel : 0312 385 3885
Fax: 0312 385 5856

Tel : 0224 443 57 97
Fax: 0224 443 57 93

Tel : 0216 415 28 64
Fax: 0216 540 89 34

Tel : 0212 659 00 14
Fax: 0212 659 00 17

Tel : 0216 366 21 24
Fax:

Tel : 0232 388 82 26
Fax: 0232 388 82 21

Tel : 0312 266 24 70
Fax: 0312 266 24 72

Tel: 0212 679 44 56
Fax: 0212 441 77 94

Tel: 0216 688 36 22
Fax: 0216 688 36 23

Tel : 0216 447 51 51
Fax: 0216 395 27 69

Tel: 0216 471 87 10
Fax: 0216 471 87 42

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

asteknikplaza@mynet.com

www.rotamisguvenligi.com

www.haksat.com.tr

www.deltaplus.eu

www.cerva.com
rahmi.hasan@cerva.com

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr
www.berkprokimya.com.tr
berke@berkprokimya.com
www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com
www.cansular.com

info@cansular.com

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

www.armetr.com
info@armetr.com

www.eksisguvenligi.com
eks@eksed.com.tr
www.bursalevha.com
info@burisg.com
www.globalhse.com.tr
onder.ozturk@gobalhse.com.tr
www.guneyhirdavat.com
info@guneyhirdavat.com

www.maviis.com
sedat@maviis.com.tr

www.emarpazarlama.com.tr
mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tez.com.tr
nuray@tez.com.tr

www.ataendustriyel.com.tr
sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

www.numeko.com.tr
semih.kocak@numeko.com.tr

www.sekercilergroup.com
hakan@ sekercilergroup.com

www.prestijisg.com
halildemir@ prestijisg.com
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Kurumunuzun *Gdvenlik Kaltard'nd gahsanlaninizin kullanmak isteyeceqi
guvenlik donammlariyla olusturun

Kurumunuzun “Glvenlik KUltdrd"nd, caliganlianmnzin her gin kullanmaktan memnun olacag
rahat, zevkli ve yiksek kaliteli kisisel koruyucu donanmiaria olusturun.

Honeywell Safety Products'in kalitesl dinya sinifinda onaylanmis “bastan, ayaga” kapsamii
kigisel koruyucu donammiarnyla givenlik, kenfor ve stil birarada. Detayl bilgl ve gelismeler igin
web sitemizi zivaret edin.

Honeywell

www.honeywellsafety.com/culture

DiEnyn senifindn kigisel Koruucu donanemianme haokkinda dahn fazlo BAgi pimak ve idetisim ign
www honoywellsatety-meai.com’y riyaret edn, hsp-turkey@honeywell.com' a mail gangerin
va e +80 216 578 1 10 numaral telefandan arayn

09-14-318 - © 2074 Honeywall Intermational Inc. Tim haklan sakidr



STARLINE

K|$ISEL KORUYUCU DONANIMLAR




