IS GUVENLIGI

Clinkt, birimizin guvenligi, hepimizin guivenligidir.

iS GUVENLIGI, TURKIYE IS GUVENLIGI IS ADAMLARI DERNEGI YAYIN ORGANIDIR. Y|| 9 / Say| 40

» A+A 2017: ONEMLIi OLAN BiREYIN ) YUKSEGI HEDEFLEME VE GUVENLE » TURKIYE'DE SOLUNUM KORUMADA
KENDISIDIR HEDEFLEME BiR DEVIR: KENDi HIKAYEM
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FATIH FURTUN
TiGIAD

YONETIM KURULU
BASKANI

Merhaba,

Ulke olarak hareketli giinler gegiriyoruz. Ozellikle de 15 Temmuz
tarihindeki hain kalkisma ardindan sular durulmak bilmiyor. OHAL,
Ekonomi, AB ile iliskiler, Kuzey Irak, Suriye, ABD ve Rusya ile iliskiler
gibi basliklar uilke kamuoyunun biyiik oranda enerjisini aliyor. Maale-
sef bu siirecte ISG feda edilmisse benziyor. Hal bdyle olunca tiim yasal
diizenlemelere karsin, 6lumli is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda
kayda deger bir diisiis saglanamiyor. Elbette bunun nedeni olarak, ya-
sal diizenlemelerde 6nemli mesafeler alinmis olmasina karsin, yasanin
gercek anlamda uygulanmasinda gecikme, eksikler ve iilkemizde iSG
kiltirintn yerlesmemis olmasi dikkat cekiyor. Artik yasal diizenleme-
lerin i¢csellestirilmesi icin yogun bir miicadele istiyoruz!

Bildiginiz gibi Avrupa Direktiflerinde ciddi bir degisime gidiliyor. Bir kag
sayidir isledigimiz bu konuda Avrupa’da artik sona gelindi sayilir. Ulke-
mizde ise KKD ireticileri ve ilgili sektor temsilcileri bu suirece hazirlikh
goriinmiyor. Bunun 6nemli nedenlerinden biri olarak lilkemizde KKD
alaninda genis kapsamli hizmet veren, iireticilerin dogrudan destek
alabilecegi Onaylanmis Kuruluslarin bulunmamasina dikkat cekmek
istiyorum.

Taslagi olusturulmus olan yeni AB Direktifindeki diizenlemeler ile
Onaylanlanmis Kuruluslarinin is yiikiiniin uzun bir siire olaganiistii
diizeyde artmasi bekleniyor. iste bu noktada simdiden énlem alinmasi
ve Ulkemizde Onaylanmis Kurulus yatinmlarina hiz verilmesi gerekiyor.
Zira direktifin degisimi ile Onaylanmis Kuruluslarda baslayacak test ve
belgelendirme yogunlugu, ureticilerimizi Uriinlerini test ettirememe,
belge yenileyememe durumuyla karsi karsiya birakabilir.

Uyesi oldugumuz Avrupa Giivenlik Federasyonu’nun (ESF) 6 Ekimde
Briiksel'de gerceklesen Genel Kurulunda tarafimiza iletilenler dikkat
cekiciydi. Toplantida Ulkemizle ilgili 6zellikle iki konu giindemde 6nemli
bir yer tuttu. Bunlardan ilki ithal Griinlerin test edilmesi amaciyla uzun
siire giimriikte bekletilmesi, digeri ise standart degisikliklerinde Tiirk
gumrik yetkililerinin mevzuati yakindan takip edememesi konusuydu.
Uriinlerin giimrilk asamasinda test edilerek iilkeye alinmasi TIGIAD
olarak bizim beklentilerimizden birisiydi. Amac¢ 6zellikle Asya men-
seli kalitesiz uruinlerin sadece evrak kontroliiyle lilkemize girmesinin
onlenmesiydi. Ancak uygulama kaliteli lirlin ithal eden firmalari zarara
ugratacak sekilde islememeli. Giimriikteki testlerin belirli bir zaman
diliminde test edilmesi ve ithalatcilarin magdur edilmemesini oldukca
6nemsiyoruz.

Son olarak CSGB is Giivenligi ve Saghg Genel Miidiirii olarak atanan
Sayin Orhan Koc'a yeni gorevinde basarilar diliyorum. Saglk kokenli
Sayin Kog, son bir yilda bu makama atanan iiciincii isim oldu. iSG
Genel Miidiirligii iilkemizde, ISG ve KKD'nin amiral gemisidir. Buradaki
bosluk lilkemizde is giivenligini ciddi anlamda sekteye ugratir. Giivenle
Buyuyen Tirkiye olmak icin umuyoruz ki basta Genel Mudurlik maka-
mi olmak uizere donanimli ve tecriibeli kadrolar uzun soluklu olarak
gorevlerinin basinda olur ve kalirlar.
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X-am® 2500
coklu gaz dedektoru

Tutkumuz,

size 0zel coziimler

Dréger X-am® 2500 ¢oklu gaz dedektdrii

Driger X-am® 2500 ile galigma ekibinizi griinmeyen tehlikelerden korur. 12 saatlik pil 6mrii ve 100'den fazla

tehlikeli gazi algilayabilen Gstiin senstr teknolojisi ile zorlu endiistriyel galigma alanlarinda daima yaninizdal
AYRINTILI BILGI ICIN: WWW.DRAEGER.COM.TR

Draeger Safety Korunma Teknolojileri A.S.
Konrad Adenaver Cad. No: 54/A-B Yildiz - Cankaya [ ANKARA o . e i
Tel : (0312) 491 06 66 » Faks : (0312) 490 13 14 Drager. Yasam icin Teknoloji.




Driger FPS®-COM 7000 iletisim Unitesi

Driger FPS®-COM 7000, yangina miidahale sirasinda solunum seti tasiyan itfaiyeciler igin el kullanmadan
iletisimi miimkiin kilan bir iletisim tinitesidir. lletisimi bozabilecek tiim parazit sesler giderilir, ses yiikseltici
teknolojisi sayesinde itfaiyeciler normal ses tonlan ile, bagirmalarina gerek kalmadan miikkemmel bir ses
kalitesinde ekip arkadaslaryla iletigim kurabilirler.

Solunum korumas: gerektiren goérevlerde gok zorlu kosullar s6z konusudur: duman ve giiriiltii gibi engeller,
sadece strese yol agmakla kalmayip, her tiirlii iletisimi de Gnemli lgiide engeller. Kimyasal koruyucu
giysilerin gerekli oldugu durumlarda bu daha da zorlagir: bu giysiler hareketlerinizi kisitlar ve sesinizi bastirir.
Driager FPS®-COM 7000 ve tam yiiz maskesi Driager FPS® 7000, &zellikle bu uygulamalar igin
gelistirilmistir. Her kelime, ekibin diger Gyelerine agik ve anlagilir bir gekilde iletilir.

Yeni geligtirilen dijital glirlilti azaltma Gzellidi, otomatik olarak ortam glriiltiilerini baskilar ve sadece sizin
sesinizi aktanir. Ozellikle solunum sesi filtrelenip giderilerek, ses amplifikatoriine veya telsize iletiimesi
onlenir. Yaral kigilerle ve ekip lyelerinizle telsiz donanimi olmadan dogrudan konugabilmenizi saglayan
timlesik hoparldrlerde de bu fonksiyon bulunur.

Dayanikl iletisim iinitesi, Drager FPS® 7000'e sorunsuzca uyum sadlar. Driger FPS®-COM 7000'in sadlam
tasarimi giiclii sok ve darbelere dayarukhdir. Asin sicakliklara direnglidir ve IP67 koruma sinifindadir.




Driger FPS®-COM 7000 iletisim Unitesi

Driger FPS®-COM 7000, yangina miidahale sirasinda solunum seti tagiyan itfaiyeciler igin el kullanmadan
iletisimi miimkiin kilan bir iletisim Gnitesidir. iletisimi bozabilecek tiim parazit sesler giderilir, ses yiikseltici
teknolojisi sayesinde itfaiyeciler normal ses tonlan ile, badirmalanna gerek kalmadan milkemmel bir ses
kalitesinde ekip arkadaslanyla iletisim kurabilirler.

AYRINTILI BILGH ICIN: WWW.DRAEGER.COM.TR

Draeger Safety Korunma Teknolojileri A.S.
Konrad Adenauer Cad. No: 54/A-B Yildiz - Gankaya [/ ANKARA . e N
Tel : (0312) 491 06 66 = Faks : (0312) 490 13 14 Driiger. "I:':'I.‘:.iitl'll icin Teknoloji.
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SEKTORUN ONCU FIRMALARINDAN
CAN IS SAGLIGI 20. YILINI KUTLADI!

Kuruldugu 1997 yilindan giiniimiize kadar deneyimli
kadrosu ile sanayimize, is saghigl ve giivenligi konusun-
da hizmet veren CAN is Saghgi, “Once insan! Saglikl,
guvenli, verimli ve Kkaliteli bir tiretim icin neler yapilabi-
lir?” dustincesiyle hareket ederek calismalarini surdiir-
mektedir. 20. Yilini kutlayan CAN is Saghgi, A Sinifi is
Giivenligi uzmani baskanlhiginda, deneyimli kadrosu ile
sundugu egitim ve danismanlik hizmetlerinde; yurtigin-
de ve yurtdisinda on binlerce kisiye verdigi egitimlerle
saglk ve giivenlik bilincini asilamis, gerceklestirdigi risk
analizleri ile is kazalarinin olusmasinin énlemesinde

onemli bir gorev ustlenmistir. Sanayimize standartlara
sahip, givenli Kisisel Koruyucu Donanimlarin satis ve
pazarlamasini yaparak hizmet veren CAN i§ Saghg,
2006 yilindan itibaren “Enerji Yalitimi” konusunda ca-
lismaya baglayarak “Kilitleme-Etiketleme “ konusunda
sanayiye ve kuruluslara rehberlik yapmaktadir. Firma-
nin satis yelpazesinde ayni zamanda Cevre Koruma

ve Ergonomi Uriinleri de yer almaktadir. TIGIAD ailesi
olarak kendilerini kutluyor, nice yirmi yillar basari ile
devirmelerini temenni ediyoruz.

ERATAS 41. YILINDA ULKE
GENELINDE HiZMET AGINI
GENISLETIYOR

is Givenligi sektériiniin koklii firmalarindan ERATAS, 44. Yilin-
da yatinmlarina hiz kesmeden devam ediyor. Grup s Giivenligi
ardindan Ankara’da elektrik Uiretim, iletim ve dagitim sektoriinde
calisanlarin giivenligini, saghgini koruyucu iriinler pazarlamak
iizere Salinim Elektrik LTD.STi 'ni faaliyete gegirmistir. Mersin’'de
kurulu ismer LTD. STi. ise yiiksekte calisma ve kisisel koruyucu
donanimlarla ilgili egitim ve pazarlama faaliyetlerini siirdiir-
mektedir. TIGIAD ailesi olarak kendilerini kutluyor, kirk bir kere
masallah diyoruz.

I.ULUSLARARASI HASTA GUVENLIGI VE SAGLIK FINANSMANI KONGRESI

22-26 KASIM 2017 TARIHLERINDE
ANTALYA'DA DUZENLENECEK

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonu Uluslararasi
Hasta Giivenligi ve Saglik Finansmani Arastirmalari Merkezi ile
Saglikta Kalite ve Akreditasyon Dernegi tarafindan, Sosyal Giivenlik
Kurumu, T.C Saglik Bakanligl ve Saglik Bilimleri Universitesi destegi
ile Siirdiiriilebilir Saghk Finansmani icin Hasta Giivenligi” ana te-
mali “l.Uluslararasi Hasta Giivenligi ve Saglik Finansmani Kongresi
22-26 Kasim 2017 tarihlerinde Antalya da diizenlenecektir.

Kongre ile ilgili detayh bilgi icin

|. Uluslararas

Hasta Giivenligi ve
Saghk Finansmani
Kongresi

P
-

m LUCHL Hetriin, & Tophno! Palace Otel
Artalya

http://www.uhgsfkongre2017.org/ adresini ziyaret edebilirsiniz.
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AVRUPA GUVENLIK FEDERASYONU
(ESF) GENEL KURUL TOPLANTISI
BRUKSEL’DE YAPILDI!

iGIAD olarak iiyesi oldugumuz Avrupa Giiven-

lik Federasyonu (ESF) Genel Kurul Toplantisi
5 Ekim 2017 Persembe giinu Briiksel'de gercek-
lestirildi. Toplantiya dernegimizi temsilen Yo6-
netim Kurulu Baskanimiz Fatih FURTUN katildi.
Toplantida asagidaki konular ele alindi;

« ingiltere’nin Brexist cercevesinde AB’den
ayrilmasi ve ESF dénem baskanligl konusu: ESF
kurallar cercevesinde federasyonunun déonem

baskani secilirken, devamliligin saglanabilmesi
adina bir sonraki donem baskani da secilmek-
tedir. Bu kural cercevesinde son secimlerde
Fransiz liye donem baskani secilirken, ingiliz iiye
bir sonraki donem baskani olarak secilmistir.
Ancak Brexit sonucu ingiltere’den AB’den ¢cikma
karari almasina istinaden Fransiz liye konuyu
Genel Kurul gindemine tasimis ve AB’den cikan
ingiltere’nin bir AB federasyonunun baskani ol-



masini dogru bulmadiklarini dile getirmistir. Bu-
nun lizerine s6z alan Fatih FURTUN, ingiltere’nin
donem baskani secilip secilmemesinin genel
kurul delegelerinin oylari ile belirlenecegi an-
cak tam lye olan bir 6rgiitiin baskanhginin bir
kararla engellenmesinin etik ve hukuki olmadigl,
Tirkiye'nin de AB’ye tam liye olmadigi ancak
federasyonun tam lyesi oldugu dile getirilmistir.
Konunun bir sonraki genel kurulda ele alinmasi-
na karar verilmistir.

« Uye orgiitlerde ve iilkelerdeki gelismeler:
Federasyonun Finlandiya lyesi kendi lilkelerin-
de online sitelerden sahte/kalitesiz KKD satigi
yapan 6rnekleri dile getirmis, bu tir 6rneklerin
Avrupa genelinde uUzerine gidilmesi icin fede-
rasyon olarak miicadele edilmesi gerektigini

dile getirmistir. ingiliz liye ise kendi lilkelerinde
gelistirdigi bir programi tanitmistir. Bu program
kapsaminda, ingiltere’deki KKD saticilarini belirli
kosullari saglamasina goére ‘Kayith Giivenilir
Saticr’ ismi altinda sertifikalandirmakta,

diizenli olarak denetlemekte, web
sitesinden harita programiyla
yayinlamaktadir. Bu uygula-
manin diger lilkelerde de

hayata gegirilebilecegi
ve ingiliz liyenin bu
konuda egitim vere-
bilecegi konusunda
mutabik kalinmis-

tir.

* Turk giimriik-

lerinde yasa-

han sorunlar:

Son aylarda

Tiirk giimriik-

lerinde yasa-

nan sikintilar

Bruksel liyesi

ve ESF Ge-

nel Sekreteri
tarafindan

gindeme geti-
rilmistir. Yasanan
sikintilar Grunlerin
test asamasinda

uzun siireler gumrukte
bekletilmesi ve glimriik

TiGIAD BILGILENDIRME 13

personelinin standart glincellemelerini yakindan
takip etmedigi ve bunun (iriin denetimlerinde
ciddi sikintilara neden oldugu, konuyu Avrupa
Komisyonuna da aktardiklari yolunda bildirimde
bulunmuslardir.

* Cilt Koruma Calisma Grubu hakkinda bilgilen-
dirme yapiimistir.

« Standartlardaki degisiklikler ve ESF’'nin AB
kurumlari nezdinde yatigl calismalar raporlan-
mistir.

« Standart degisiklikleri ilgili ESF tarafindan dii-

zenlenen bilgilerin ESF web sitesinde sifreli giris
sistemiyle tim paydaslarla paylasiimasina karar
verilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGUNDE GOREV DEGISIMI

CSGB is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiinde yeni bir
gorev degisimi yasandi. Bu
cercevede sayin Op. Dr. Orhan
KOC is Saglig ve Giivenligi Ge-
nel Mudiri olarak atanmistir.
TIGIAD ailesi olarak kendisine
yeni gorevinde basarilar diliyor,
bu degisimin lilkemiz ve sek-
tériimiz adina hayirli olmasini
umuyoruz.

Op. Dr. Orhan KOC kimdir?
Dogum Yeri/Yili: Gimiishane/1966
Medeni Durumu: Evli

Ogrenim Durumu: Karadeniz Teknik
Universitesi, Tip Fakiiltesi

Bulundugu Gorevler

Malatya Kale ilcesi Saghk Ocagi
(1992)

Trabzon Merkez Yesilova Saglik Ocagi (
1995-1998 )

Ankara Dr. Sami Ulus Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar Egitim Arastirma Hasta-
nesi, Cocuk Cerrahisi Uzmani (1998-
2004)

Ordu Unye Devlet Hastanesi, Cocuk
Cerrahisi Uzmani (2004-2007)
Aydin Nazilli Devlet Hastanesi, Bas-
hekimsaglik Bakanligi Mistesarlik,
Mustesar Danismani (2007-2008 )
Saglik Bakanlig1 Personel Genel
Mudiirliigl, Genel Miidiir Yardimcisi
(2008-2008)

Saglik Bakanhigl Tedavi Hizmetleri
Genel Midarlagi, Genel Midiir Yar-
dimcisi

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,
Kurum Baskan Yardimcisi

Finans Hizmetleri (2012-2013)

Saglhk Bakanhgi Ulus Devlet
Hastanesi,Bashekim ( 2013 -2015)

Etimesgut Devlet Hastanesi,Hastane
Yoneticisi (2015-2015)

SGK Baskan Yardimcisi (2016-2017)

SGK Genel Saglik Sigortasi Genel
Mudiirii V.(2016-2017)

Mesleki Kuruluslar, Dernek-
ler, Komite Uyelikleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yavuz
Selim Vakfi, Universite Sorumlusu

Malatya Kale ilgesi Milli Genglik Vakfi
Kurucusu

Yavuz Sultan Selim Vakfi, Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernekler
Federasyonu,Yonetim Kurulu Baskani

Turkiye Evde Saglik ve Sosyal Hizmet-
ler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

Saglik- Der Yonetim Kurulu Uyesi

Calistig: Alanlar

Hastane Hizmet Rollerinin Belirlen-
mesi (insan Kaynag|, Tibbi Cihaz ve
Hizmet Sunumu Acisindan Planlamasi)

Saglik insan Giicii 2023 Planlamasi

Ozellikli Planlama Gereke Saglk
Hizmetlerinin 2023 Projeksiyon Plani
(Kalp Merkezleri, Onkoloji Merkezleri,
Robotik Cerrahi Merkezleri, Travma
Merkezleri Gibi)

Tirkiye'de Evde Saglik Hizmetleri
Uygulamasinin Planlanmasi ve Hayata
Gegcirilmesi

Saglik Hizmetlerinin Bolgesel Planla-
masi ve Yerinde Hizmetin Sunumunun
Saglanmasina Yonelik Hastane Plani

Acil Saglik Hizmetlerinde Zaman
Yonetimli Model Gelistirilmesi ve
Uygulamasi

Kanser Hastalarina Yonelik Palyatif
Bakim Merkezleri Planlamasi

Din Psikolojisi ve Manevi Bakim Mode-
linin Olusumuna Onciiliik Etmek

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde Kurum-
lar Arasi Esglidumlii Calisma Modeli
Geligtirilmesi

Ruh Saghgi Eylem Planina Katki ve
Uygulamaya Ge¢cmesinde Aktif Rol
Almak

Merkezi Tibbi Cihaz Planlamasi ve Mer-
kezi Alim Politikalarinin Gelistirilmesi

Ustiin Teknoloji Tibbi Cihaz Uretiminin
Gerceklesmesi Noktasinda Calismala-
ra Katki Saglamak

Tiirkiye Kamu Hastaneler Kurumu Fi-
nans Yonetimimin Kurgusu ve Hayata
Gegirilmesini Saglamak

Ustiin Teknoloji Tibbi Cihaz Uretiminin
Gerceklesmesi Noktasinda Calismala-
ra Katki Saglamak

Saglhkta Kaynak Yonetimi Algisi ve
Pratigini Olusturmak
Saglikta Enetji Verimliligi Projesini
Gelistirip Uygulamak

Rehabilitasyon Hizmetlerinin Yaygin-
lastirnimasi
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ULUSAL CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMPOZYUMU,
TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU TARAFINDAN 17-18
MAYIS TARIHLERINDE MARDIN ILINDE DUZENLENDI.

cilis programina Mardin Valisi ve Biiyiiksehir Bele- ne kadar cok caba gosterirse, o kadar daha kisa siire-
diye Baskan Vekili Mustafa YAMAN’In da katildigl de toplumda giivenlik kultiiriiniin olusturulmasi ve is

sempozyuma CSGB Genel Miidiir Yardimcisi Burha- sagligi ve giivenligi bilincinin artmasina katki sagla-
nettin KURT katildi. Sempozyumun ilk oturumunda yacagini ilave etti. iki giin boyunca siiren sempoz-
lilkemizdeki yasal diizenlemeler ile 6331 sayili is yumda 6zellikle bolgesel sektorlere yonelik is sagligi
Sagligi ve Giivenligi Kanunu hakkinda sunum yapan ve givenligi konular tartisilmis ve goriis alisverisinde
Kurt, her yil yayinlanan AB ilerleme Raporlarinda iil- bulunulmustur.

kemizdeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilan yasal
diizenlemeler hakkinda olumlu gorusler belirtiimesi-
ne ragmen uygulamalarda sikintilar yagandigini belirt-
ti. Yasal diizenlemelerin ne kadar miikemmel olursa
olsun calisma hayatinin tim taraflar tarafindan
sahiplenilmedikce istenilen ve hedeflenen sonuclara
ulasilamayacagini belirten Kurt, is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi, calisanlar, isverenler ve kamuda yoneti-
ci pozisyonunda bulunanlarin 6331 sayili iISG Kanunu
ve ilgili yonetmeliklerin sahada uygulanabilmesi i¢in

22.5 YIL ISTEDI AMA... SAVCI DAVA ACMAYI UNUTTU

Istanbul’da, 2 yil once camur altinda kalan 2 is¢inin dedigi, gerekli tedbirleri almadig ve SGK'ya bildirim-
6ldiiglu davada kusurluya 22.5 yil isteyen savci, dava  de bulunmadigi belirlendi. Yagci 8 Subat 2016 ve
acmayi unuttu. istanbul Sultangazi’de faaliyet goste- 29 Agustos 2016 tarihli iki bilirkisi raporunda asli
ren ‘Has Beton’ adli tasocaginda 29 Haziran 2015'te kusurlu sayildi. Davanin 6 Haziran 2017’da goriilen

yasanan toprak kaymasinda, kepce operatorii Siiley- durusmasinda savcilik, bilirkisi raporlari isiginda Hizir
man Akay ve kamyon sofdri Erdem Celikmen tonlar- Kaptan, Nurettin Bardak ve Necdet Tiire ile Tolga

ca balcigin altinda kalarak hayatini kaybetti. Patron Yagcl icin “bilincli taksirle birden cok kisinin 6liimiine
Hizir Kaptan ile sirket yoneticisi Nurettin Bardak ve sebebiyet vermek” sucundan 22.5 yila kadar hapis

Necdet Tiren’in yeterli denetim yaptirmadigi, hafriyat  cezasi istedi.
alanlarini dayanikli insa etmedigi, yagish havalarda is oy -

3 DAVA ICIN SURE
makinelerini calistirdigl ifade edildi. CIN sU
Kararin aciklanmasi icin 4 Temmuz’a giin verildi. O

ISKI DE SUCLU durusmada, Yagci i¢in bugiine kadar hi¢ dava acilma-
Enerji Bakanhigi'na bagli Maden isleri Genel digi ortaya c¢ikti. Savel Abdulmelek Peker, durusma tu-
Miidiirligi'niin (MIGEM) 2012’de Cebeci’deki 15 tanagina “Miitalaamizla cezalandiriimasi talep edilen
tasocagina gonderdigi yazida ‘Yeniden Yapilandirma Tolga Yagci hakkinda acilan bir kamu davasinin bu-
Projesi’ yapilmasini istedigi halde projenin hayata lunmadig)” ifadelerini yazdirdi. Savci Peker, Yagcr'ya
gecmedigi belirlendi. iSKi'nin ise “Atik sularin tagoca-  dava agmak icin siire istedi. Bir sonraki durusma 3
gina akmasini dnleyecek tedbirler almamasi” nede- Ekim’de gorilecek. (Hiirriyet, 17.09.2017)

niyle suclu oldugu tespit edildi. Hazir Kaptan ve li¢
yéneticisi ile MIGEM’den 6 ve iSKi'den 1 kisiye ‘bilingli
taksirle birden cok kisinin 6liimiine neden olmak’ su-
cundan 3’ten 22.5 yila kadar hapis istemiyle istanbul
15. Agir Ceza Mahkemesi’'nde dava acild.

BILINCLI TAKSIR

Dava acildiktan sonra hazirlanan ilk bilirkisi raporun-
da, is giivenlik uzmani Tolga Yagci'nin “Camuru risk
olarak gormesine ragmen calismaya devam ettik”
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KAMUDA ISG ILE ILGILI KISMI ERTELEME YASA
MADDESI RESMI GAZETEDE YAYINLANDI!

1 Temmuz 2017 Tarih ve 30111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Kanun ile 6331
sayil is Saghg ve Giivenligi Kanununda degisiklik yapilmis olup, kamuda is Saghg ve Giivenligi ile
ilgili diizenlemelerin uygulanmasi icin belirlenen sire 01.07.2020 tarihine uzatilmistir.

MADDE 85 - 20/6,/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun;
a) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “10’dan az” ibaresi “50’den az” seklinde,
b) 15 inci maddesinin uclincu fikrasinda yer alan “10’dan az” ibaresi “50’den az” seklinde,

¢) 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (6) numaral alt bendinde yer alan “10’dan az”
ibaresi “50’den az” seklinde,

degistirilmistir.

MADDE 86 - 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci firkasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendinde yer alan “1/7/2017” ibaresi “1/7/2020” seklinde degistirilmistir.

SESRIC ILE CSGB ISG GENEL MUDURLUGU
ARASINDA MUTABAKAT ZAPTI IMZALANDI

TP
oy
g ﬂi‘ﬁ

islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile CSGB is Saghg
Ve Giivenligi Genel Midiirligii arasinda islam isbirligi Teskilati (iiT) Gilkelerinde is Saghigi ve Giivenligi-
nin gelistiriimesine yonelik mutabakat zapti imzalandi.
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1 MAYIS BAYRAMINDA OLEN COCUK
ISCi MECLiS GUNDEMINDE

Ti]m diinyada 1 Mayis isci Bayrami'nin kutlandig
gin Adana’da 16 yasindaki bir cocuk is¢inin is
kazasinda yasamini yitirmesini TBMM giindemine
tasiyan CHP Milletvekili ibrahim Ozdis, “Devlet
cocuklarina sahip ciksin” dedi

Cumhuriyet Halk Partisi Adana Milletvekili, TBMM
KiT Komisyonu Uyesi ibrahim Ozdis, Adana’daki 16
yasindaki cocuk iscinin dlumuni gundeme getire-
rek Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani Mehmet
Miezzinoglu'na, ¢ocuk iscileri sordu.

CHP Milletvekili ibrahim Ozdis, 1 Mayis'in tiim
diinyada ve Tirkiye’'de isci ve emekgilerin bayrami
olarak kutlanirken Adana’da 16 yasindaki cocuk
isci Omer Faruk Sever'in calistigi mobilya atélye-
sinde yuk asansérii ve duvar arasina sikisarak feci
sekilde can verdigini hatirlatarak konuyu TBMM’ye
tasidi. Turkiye’'de artan issizlik ve glivencesiz calis-
manin yaninda, tarim sektori basta olmak uizere
bircok sektorde cocuk iscilerin calistinidigini vurgu-
layan Ozdig, hiikimetin bu konuda acilen tedbirler
almasini istedi.

NEDEN EGITIM SISTEMI Mi?

Tiirkiye'de son 15 yilda AKP iktidariyla birlikte
egitim sisteminin siirekli degistigini ve son olarak
4+4+4 sisteminin ¢ocuk isciligi konusunda etkili
oldugunun iddia edildigini belirten Ozdis, “Egitim
sistemindeki yasanan olumsuz tablo nedeniyle
cocuklar calismaya yonlendiriimektedir. Cezai
yaptirnmlarin uygulanmamasi veya eksik uygu-
lanmasi nedeniyle ¢ocuklar ucuz veya lcretsiz
isgiicii olarak goriilmektedir. TUIK 2012 verilerine
gore Turkiye’de 893 bin cocuk isci bulunmakta
ancak bu rakamin kayit disi calisanlarla beraber 2
milyona yaklastigl bilinmektedir. Hiikiimet ¢cocuk
isciliginin 6nline gecmek icin acil 6nlemler almali-
dir” dedi.

BIR CANIN BEDELIi 30 BIN TL

2013 yilinda yine Adana’da 13 yasindaki kimya
iscisi Ahmet Yildiz'in plastik enjeksiyon makine-
sine sikisarak can vermesi sonucu acilan davada

isverenine 30 bin 40 TL ceza verilmesini de hatir-
latan CHP Milletvekili Ozdis, TBMM’ye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet Miiezzinoglu’nun
yanitlamasi istemiyle verdigi onergede su sorulari
yoneltti:

“1-2002 yilindan bu yana resmi rakamlara goére
cocuk isci sayisi nedir?

2-2002 yilindan bu yana yasanan toplam is cinaye-
ti sayisi nedir? Bu is cinayetleri icerisindeki cocuk
iscilerin sayisi ve orani nedir?

3-Cocuk isci calistirmanin kanunlarimiza ve
Tiirkiye'nin imzaladigl uluslararasi sozlesmelere
gore cezai yaptirimi nedir? 2002 yilindan bu yana
bu yonde kac sirket ve firmaya bu yonde ceza
uygulanmistir? Bu cezalarin tutari nedir, ne kadar
tahsil edilmistir?

4-Siirekli degisen egitim sisteminin ve 6zellikle
4+4+4 egitim sisteminin cocuk isciligin artmasin-
da 6nemli bir etkisi oldugu iddia edilmektedir. Bu
konuda herhangi bir arastirmaniz var midir?

5-2013 yilinda yine Adana’dal3 yasindaki kimya
iscisi Ahmet Yildiz'in plastik enjeksiyon makinesi-
ne sikisarak can vermesi, hastaneye trafik kazasi
gecirdi diye getirilmesi ve isverenine acilan davada
30 bin 40 TL ceza verilmesi, bunun 24 taksite bo-
liinmesi gibi uygulamalar cocuk isciliginin artmasi-
na sebebiyet vermemekte midir?

6-Cocuk isciligin 6niine ge¢cmek icin acil ve oncelik-
li olarak uygulamayi diisiindiigiiniiz politikalariniz
nelerdir?”

(Yeni Soluk, 03.05.2017)
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ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERININ HIZMET
STANDARTLARININ IYILESTIRILMESI PROJESI'NIN
ACILIS KONFERANSI ANKARA’DA GERCEKLESTIRILDI.

rtak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Hizmet

Standartlaninin lyilestirilmesi Projesi cerce-
vesinde 14.09.2017 tarihinde CSGB is Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan Ankara’da
acilis konferansi gerceklestirilmistir. Konferansta
projenin tanitimi yapilarak pilot uygulama raporu
sunulmus ve pilot uygulamaya katilan ortak sag-
lik ve giivenlik birimlerinin yetkililerine is Saghg
ve Giivenligi Genel Midiirii Op. Dr. Sayin Orhan
KOC tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir. Pro-
jeye katilacak OSGB yetkililerine proje siiresinde
uygulanacak ISG Yonetim Sistemi hakkinda bilgi
verilmis olup Bakanhigimizin “Hedef Sifir Vizyonu”
tanitilmistir.

COCUKLARDA 6NLENEBjLiR EV KAZALARI VE
KORUNMA YONTEMLERI SEMINERI ANKARA’DA
GERCEKLESTIRILDI.

4 Eyliil 2017 tarihinde Saglik ve Sosyal Hiz- -

metler Dernekler Federasyonu’'nu (SADEFE)
tarafindan Ankara’da Cocuklarda Onlenebilir Ev
Kazalar ve Korunma Yontemleri Semineri gercek-
lestirilmistir. Seminerde ISG Genel Miidiirii Op.
Dr. Orhan Ko¢’un acilis konusmasi yapmistir. Yeni
6gretim yilinin baslamasi dolayisi ile okul ¢cagin-
daki cocuklarimizi ev kazalar konusunda bilgilen-
dirmek ve bilinglendirmek amaci ile Milli Egitim
Bakanligl, Calisma Bakanligi ve is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii ile ortak diizenlenen
seminere 100’den fazla ilkogretim ve okul oncesi
egitim ogretmenleri katilmistir.
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EN COK OLUMLU IS KAZASI
INSAAT SEKTORUNDE

I nsaat Miihendisleri Odasi (iMO) Adana Sube Yé-
netim Kurulu uyesi Duygu Argunsah, bu yilin ilk 8
ayinda 1338 iscinin is kazalarinda yasamini yitirdi-
gini, en cok 6liimlii is kazasinin insaat sektoriinde
meydana geldigini soyledi.

Tiirkiye’'nin her giin is kazalarina kurban verdigini
belirten Duygu Argunsah, yasanan o6limlerin giin-
demde yer almasina ragmen, bir siire sonra unutul-
dugunu kaydetti. Argunsah, “Daha cok kisa bir siire
once Adana Organize Sanayi Bolgesi’'nde tamamen
ihmal sonucu, yeterli 6nlemin alinamamasi sonucu
5 iscimizin hayatina mal olan ving¢ kazasini hatirla-
yalim. Tim sonugclar gostermektedir ki isci saghgl
is giivenligi konusu lilkemiz i¢in ¢o6ziimii gereken
énemli bir konu olmaya devam etmektedir. is
Sagligi Givenligi Yasasi ile is glivenligi uzmanligl,
hekimligi ve diger saglik personeline iliskin yo-
netmeliklerin defalarca degistirilmesine ragmen
kazalar ve is cinayetleri artarak devam etmektedir.
SGK verileri de bu yondedir” dedi.

is kazasina bagh 6liimlerde azalma olmadigini
belirten Duygu Argunsah sdyle devam etti:

“isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi (ISGM) verilerine
gore 2015'te is kazalarinda bin 730, 2016’da bin
970 emekci hayatini kaybetmistir. 2016’da hayati-
ni kaybedenlerin 56’si cocuk, 96’s1 gocmendir. Bu
yil ise agustos ayinda en az 217, yilin ilk 8 ayinda

ise bin 338 is¢i yasamini yitirdi. Rakamlarda
acikga sorunun artarak devam ettigini géstermek-
tedir. Oliimlii is kazalarinin sektérlere dagihimina
baktigimizda ise insaat sektoriiniin basi cektigini
gormekteyiz. 2016 yili rakamlarina gore ylizde 22
ile insaat ilk sirada, yiizde 20 ile tarim 2'ci sirada,
yuzde 13 ile tasimacilik 3'ncu siradadir. Hemen her
yil tiim is kollanndaki o6liimlii is kazalarinin orta-
lama ylizde 25 - 30'u insaat sektériinde meydana
gelmektedir.”

(DHA, 02.10.2017)

METRO SANTIYESINDE
IS KAZASI 1 YARALI

Istanbul Kagithane’de yapimina devam edilen Met-
ro santiyesinde meydana gelen is kazasinda 1 Kisi
agir yaralandi. Kaza, yapimi devam eden Kabatas-
Mahmutbey Metro hattinin Caglayan santiyesinde
saat 15:00 siralarinda meydana geldi. Santiyede
calisan iscilerden Yilmaz Kara (32) dengesini kay-
bederek yaklasik 30 metreden zemine diisiip agir

yaraland.. is arkadaslarinin haber vermesi iizerine
gelen saglik ekipleri ilk miidahalede bulunduklan
Kara’yl ambulansla ¢cok yakindaki 6zel bir hastane-
ye kaldirdil. Yagsanan kaza sonrasi polis sorusturma
baslatti.

(DHA, 02.10.2017)
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EKONOMI BAKANLIGI URUN GUVENL
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IGI VE DENETIMI

GENEL MUDURU ZAFER SOYLU ILE TOPLANTI!

0 Eyliil 2017 tarihinde Ekono-

mi Bakanligi Uriin Giivenligi
ve Denetimi Genel Muduru Zafer
SOYLU ile son iki ayda artan
ithalat denetimleri ile ilgili olarak
bir toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantiya istanbul Sanayi Oda-
sindan Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Sadik AYHAN SARUHAN ve
AB ve Uluslararasi iliskiler Subesi
Miidiir Yard. Elif ©ZMAN PUSAT,
MUSIAD’dan Ergun KONT ve
Ankara Temsilci Vekili Onur ALP
BASAYAR, TUBISAD Bilisim Sana-
yicileri Dernegi’'nden Nermin YIL-
MAZ, Turk Pompa ve Vana Sana-
yicileri Dernegi (POMSAD)' nden
Genel Sekreter Gékhan TURKTAN
ve dernegimizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Sema
OZTURK katiimistir.

Toplantiya kurumlarini temsilen
katilanlarin dile getirdikleri hu-
suslar asagida 6zetlenmistir:

« ithalat denetimlerine basla-
madan once firmalarin bilgilen-
dirilmesi ileriye doniik planlarini
yapmalarinda biiyiik fayda sagla-
yacaktir.

* Tiirk sanayicileri, kiiresellesen
ekonomide, liriin gamlarina
katmak zorunda olduklari baz
uranleri, 6lcek ekonomisi kural-
larina bagli olarak yurtdisindan
getirmek zorunda kalmaktadir.
Artik uretici firmalarin ihracatgi
oldugu gibi ithalatci olmalari da
bir zorunluluktur.

*Tiim diinyaya ayni kalite ile
uriin gonderen diinya markalari

zaten yiiksek licretler karsiligl en

iyi test-belgelendirme kuruluslar

ile calismaktadir. Diinya capinda-
ki bu markalar arasinda iiriin gu-

venligi acisindan sikintili Griinleri

ithal etmek isteyenler varsa onla-
ra yaptirnm uygulanmali ancak bu
birkac¢ firma ytiziinden tim diinya
markalarinin trtinlerinin glimruk-
lerde bekletilmesi Tiirkiye ekono-
misine zarar vermektedir.

* Firmalarin esas sikintisi dene-
tim yapilmasi ile ilgili degil, labo-
ratuvara gonderilen numunelerin
test sonuclarinin alinmasinin ¢ok
uzun surmesidir. Bu siire¢c daha
tanimli ve kisa olsa, TSE uzman-
larinin hem sayisi hem de urunler
hakkindaki bilgisi artirilsa firma-
lardan sikayet gelmeyecektir.



*Hangi urunlerin ithalatta dene-
time tabi tutulduklari firmalar
tarafindan net olarak bilinme-
mektedir. Bu belirsizlik ortami
kaosa yol agcmaktadir.

* Sanayi Bakanhgi tarafindan pi-
yasa gozetimi uygulamasina tabi
olan Urunler bir de ithalat esna-
sinda gumriiklerde denetime tabi
tutulmaktadir.

e Gumruklerde yapilan kontroller
ile, bir tirlintin CE isareti almasi
icin gerekli olan testlerden sade-
ce birkacinin yapilmasi mimkin-
dur. S6z konusu testler trinin
glivenligi acisindan en elzem
testler oimayabilmekte ve liriin
glivenligini saglamakta yetersiz
olabilmektedir. Esas amac tiiketi-
ciye sunulan iriinlerin glvenligini
teyit etmekse her ithal (riinlin

bu birkac teste tabi tutulmasi ile
guvensiz urunlerin tam anlamiyla
tespiti zaten mimkiin degildir.
Bunun yerine her tip mal icin bir
tek kapsamli testin yapiimasi ve
bundan sonra o malin ithalatin-
da tekrar test talep edilmemesi
Onerilmistir.

e Laboratuvarlarin yetersiz olma-
sindan kaynaklanan sikintilardan
biri de eleman sayisinin az olma-
si dolayisiyla test suresi kisa da
olsa dosyanin isleme alinmasi,
firmadan numune alinmasi, test
raporunun giimriige ulastiriimasi
gibi asamalarda cok zaman kay-
bedilmesidir.

*Turkiye’'de iiretim yapan firma-
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lar bu uygulamadan memnun
olmakla birlikte Gin menseli
uranlerini Turkiye'ye ihrac etmek-
te sikinti yasayan Avrupalli mes-
lektaslarinin benzeri bir yaptirimi
Tirk menseli Urinlere yonelik
olarak baslatmalarindan ¢ekince
duymaktadir.

Toplantida katilimcilan dinledik-
ten sonra Ekonomi Bakanligr’'nin
neden bu uygulamaya basladigini
aciklayan ve yasanan sikintilarin
giderilmesi icin ileride alinacak
tedbirler ile ilgili bilgi veren Sayin
Genel Mudiir Soylu’nun dile
getirdigi hususlar asagida 6zet-
lenmistir:

*Hangi urunlerin denetime tabi
tutuldugu bellidir. 30.12.2016
tarihli Resmi Gazete’de yayinla-
nan Uriin Giivenligi ve Denetimi
Tebligleri arasinda denetim goére-
vi Ekonomi Bakanhgi ve TSE'ye
verilen triin gruplarn arasinda
sadece nihai tiiketiciye yonelik
satisi yapilan, Uzakdogu menseli
urlnlerin ithalatinda denetim
yapilmaktadir.

 Tebligler kapsaminda denetim
daha 6nce sadece isaret ve belge
denetimi olarak gerceklesiyordu.
Ancak son donemlerde belge-
lerde tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasinda 6zellikle
Uzakdogu menseli iireticilerin
usulsiizliikler yaptig fark edil-
mistir. Cin’le lilkemiz arasindaki
teknik isbirligi anlasmasi cerce-
vesinde bu usulsuzliikleri yapan
firmalar Cin tarafina bildirilerek
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bir tedbir alinmasi istenmis,
ancak defalarca yapilan miraca-
atlara ragmen herhangi bir cevap
alinamamistir.

* Buna bagh olarak; 7 Temmuz
2017 tarihinde, risk esasina gore
analiz usulii ile Uriinlerin test
amach laboratuvara gonderilme-
sine baslanmistir.

* Alinan ilk sonuclara gére 6zel-
likle aydinlatma uriinlerinde cok
fazla sayida ve buyuk markalarin
bazilarinda bile guvensiz urunler
tespit edilmisgtir.

* Denetimler mutlaka devam
edecektir. Denetimler sanayide
uretimi engellemesin diye ozel-
likle sadece tiiketici triinleri ile
sinirh tutulmaktadir. Ayrica, gim-
riiklerde yasanan tikanmanin
oniine gecmek icin bazi tedbirler
alinmaktadir.

*TSE'de yigilmalara bagh ya-
sanan sikintilarin giderilmesi
amaciyla TSE laboratuvarlarinin
kapasitesi artirllmaktadir.

« ithal edilen riinlerin ayni mo-
del ve ayni ulkeden ithal edilmesi
durumunda ilk ithalatta alinan
olumlu sonug raporu bir siire
daha gecerliligini koruyacak ve
takip eden ithalatlarda numune
alinip laboratuvara génderilmeye-
cektir.

Ekonomi Bakanligl da alinan
tedbirlerin olumlu sonuclarinin
goriilmesi ile birlikte sektorlerden
geri bildirim beklemektedir.

Artik bizi Twitter’'dan da takip edebilirsiniz.
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Joachim Schafer, Messe Diisseldorf GmbH Genel Muduri
Dusseldorf, A+A 2017 (17-20 Ekim 2017)

A+A 2017: ONEMLI OLAN
BIREYIN KENDISIDIR

17-20 Ekim tarihleri arasinda her sey guvenli, emniyetli ve
saghkl bir isyeri hakkinda olacaktir.



alisma ortamimiz pek ¢ok

farkli yonden degismistir.
isgiiciiniin ihtiyaclari karma-
siklik bakimindan artis goster-
mis olup, bu da buyuk esneklik
ve hareketlilik gerektirmekte-
dir. Ozellikle giiniimiizde calis-
ma ortaminin dijitallesmesi ve
bu stireclerin calisma kosul-
larn Uzerindeki etkisi lizerinde
durulmaktadir. Kisa siire énce

Alman Sendikalar Konfederas-

yonu (DGB) tarafindan ornek

bir calisma gerceklestirilmistir.

“DGB lyi is Endeksi” olarak ad-
landirilan bu calismaya gore,
calisanlarin % 82’si, calisma-
larninin dijitallesme siirecleri
tarafindan etkilendigini belir-
tirken, % 60’1 bu etkiyi yuksek
veya cok yuksek olarak tanim-
lamistir. Calismada sorulan
sorulara cevap veren Kisiler,
islerinde daha fazla zorlandik-
lariny, is yiiklerinin cogaldigini
ve coklu gorev ihtiyacinin
arttigini belirtirken, katilimci-
larin cogu daha fazla denetim
ve kontrole maruz kaldiklarini
ifade etmistir. Neredeyse tiim
isyerleri simdilerde dijitalles-
mis ve ihtiyaclara gore diuzen-
lenmistir; bununla birlikte,
demografide meydana gelen
degisiklikler, yeni zorluklar ve
firsatlar yaratmistir. Bu neden-
le bir kisinin calisma kapasite-
sini korumasini saglamak icin
alinacak tedbirler, endiistriyel
guvenlik ve isletme giivenligi
kadar 6nem arz etmektedir.
S6z konusu tedbirler, insanlar
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saglik ve giivenlik tehlikelerin-
den koruyarak yasam kalite-
sini iyilestirirken, bir sirketin
Uretkenligini ve dolayisiyla da
rekabet gucuni artirmaktadir.

17-20 Ekim tarihleri arasinda
her sey glvenli, emniyetli ve
saglikl bir isyeri hakkinda
olacaktir. Diinyanin dort bir
yanindan gelen ziyaretciler,
uluslararasi ticaret fuari ve

bir kurultaydan olusan A+A'ya
katilmak icin Dusseldorf Fuar
Merkezi'nde bir araya gele-
cek. A+A 2017, bu asamada,
endiistriyel giivenlik, isyerinde
sagligin tesviki ve calisirken
emniyet yonetimindeki en yeni
ve cok cesitli global trendleri
ve (riinleri sunacagini taahhiit
etmektedir. Onde gelen bu
fuarda yaklasik 1.900 katilim-
ci olacak ve tiim kitalardan
kayitlar alinacaktir. Endiistriyel
emniyet ve guvenlik yoneti-
mindeki tim meslek sahipleri,
IK yoneticileri, is konseyleri,
sanayi sektorundeki alicilar,
uzman perakendeciler, sirket
doktorlari, itfaiyeciler, Aiman
Teknik Yardim Federal Ajansi
(THW), polis teskilati, isveren
sorumluluk sigortasi dernek-
lerinde gorev yapan personel,
kaza sigortasi sirketleri ve
kiiciik isletme sahipleri icin
A+A en onemli etkinlik olup,
iki yillik araliklarla organize
edilmektedir.

Sektoriunde diinyanin en blylik
onde gelen fuari olmasinin
yani sira, A+A, faaliyete bas-
ladigi 1954 yilindan bu yana,
isyerinde endustriyel glivenlik
ve sagligin tesviki konusunda
diinya capinda farkindahgin
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artmasina yardimci olmustur.
Yeni gelismeler ortaya ciktikla-
ri anda ticaret fuarn ve kurul-
tayr kapsamindaki konularin
daima araliginda yer almistir.
ilk yillarinda Endiistriyel Gii-
venlik ve is Saghig Ticaret Fu-
ar olarak adlandirllan A+A'nin
baslangicindan bu yana bircok
gelisme yasanmistir: 25 yil
once Avrupa Birligi, endistri-
yel glivenlik konusundaki ilk
cerceve direktifini yayinlamis-
tir. O giinden bu yana yuksek
standartlariyla AB, calisanlari-
ni saglk ve giivenlik risklerin-
den korumak icin daima énci
bir rol oynamistir. 2008’den
bu yana éliimle sonuclanan

is kazalarinin sayisi yaklasik
dortte bir oraninda azalmistir.
Ayni zamanda, AB’de isle ilgili
en az bir adet saglik sorunu
olan ya da calisma durumla-
rindan otira gittikce koétulesen
bir problemi olan calisanlarin
sayisinda yuizde 10’luk oranda
bir azalma s6z konusudur. An-
cak bu iyi gelismelere ragmen
onuimiizde hala buyuk glicliik-
ler bulunmaktadir. Avrupa’da
her yil yaklasik 160.000
kisinin isle alakali hastalik-
lardan dolayi 6ldiigi tahmin
edilmektedir. Bu, Avrupa’daki
yuksek standartlari korumak
ve bunlan gelistirmek icin en
onemli dnceliklerden biri-

dir. Avrupa Komisyonu daha
onemli 6nlemlerin uygulanma-
sI icin son zamanlarda kendi-
sini adamis olup, AB yasalarini
ve istihdam koruma yasalarini,
toplumdaki degisen istihdam
kaliplarina ve gelismelerine
uyacak sekilde uyarlamayi
amac edinmistir.

Avrupa basta olmak lzere
cogu sirket, onleyici saglik hiz-
metleri ve saghgi tesvik eden
calisma kosullarinin sadece
maliyetli olmadig, ayni za-
manda kaza ve hastalikla ilgili
devamsizliklar konusunda har-
canabilecek 6nemli miktarlar-
da nakit para tasarrufu sagla-



dig1 anlayisi konusunda olumlu
bir adim atmistir. Ayrica bu,
uzun vadede ekonomik cikar-
larin guvence altina alinmasi
anlamina da gelmektedir:

e Calisanlar, calisma ortamlari
saglikh, giivenli ve keyifli ol-
dugunda, isyerinde kendilerini
mutlu hissederler. Bu, onlarin
yaraticiliklarini, tiretkenliklerini
ve dolayisiyla ortaya koydukla-
r1 isin Kalitesini arttirir.

«is yerlerinde potansiyel teh-
likeler olup olmadigini kontrol
etmek, eksiklikleri ortaya
cikarmak ve bunlari gidermek,
insanlarin calisma rutinlerini

iyilestirmek demektir. Bu, bir
sirketin hem daha giivenli
hem de daha verimli olmasini
saglar.

A+A 2017’nin goze carpan
ozelligi, kisisel korunma ile,
gluvenli ve saglikh calisma
rutinlerinin gerceklestirilmesi
alanlarindaki mevcut uranlerin
ve hizmetlerin cesitliligidir.
Ureticiler, kurumsal moda,
ergonomik ofis mobilyalari, ko-
ruyucu ekipmanlar, yangindan
korunma, acil durum yonetimi
ve kurumsal cevre korumasi
da dahil olmak iizere yenilik-
ci guclerine iligkin ikna edici
gosteriler yapacaklardir.

A+A ticaret fuarina paralel
olarak calisan 35. Uluslararasi
Endistriyel Giivenlik ve Saghk
Hizmetleri Kongresi, glinii-
muzdeki endiistri konularina
ve yasanan zorluklara iliskin
genis ve kapsamli bilgiler
sunacaktir. Daha 6nce oldugu
gibi, bu kongre, endiistriden
cok sayida fikir ve oneri alarak
tematik planlamasini tam

gaz ilerleten Alman Federal

is Giivenligi ve Saglik Birligi
(BASI) tarafindan organize
edilecektir. Bitiin bu girdiler
simdi degerlendirilmekte,
genisletilmekte ve bir sunum
programina tercume edil-
mektedir. Kongrede 50 adet
miizakere serisi yer alacak ve
300’un uzerinde konusmaci
mevcut sorunlara deginerek
potansiyel coziimlerin taslagini
cizecektir. Daha onceki yillar-
da oldugu gibi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) konferan-
si, A+A Kongresi'nde onemli
bir program 6gesi olarak yer
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almaktadir. Kongre, istihdam,
saglik ve emniyet konularinda
uzman kisiler tarafindan asagi-
daki konularin tartisilacag lic
oturumdan olusacaktir:

* Kuresel tedarik zincirinde is
saghgi ve giivenligi

«isyerinde giivenlik ve kisisel
korumayi iyilestirmek igin
sirketler ve igverenler, is saghgi
ve giivenligi verilerini nasil top-
layabilir ve analiz edebilir?

«isyerinde siddet ve psiko-sos-
yal riskler

Ticaret fuarina ve kongreye ek
olarak cesitli forumlar, tema
parklar ve dzel sovlar, iyi orga-
nize edilmis diger A+A prog-
ram 6geleri olacaktir. Ziyaret-
cilere ilgili Grtinler konusunda
pratik deneyim kazandirarak,
belirli alanlar ve endiistriler
icin belirli c6ziimler sergileye-
cektir.

Salon 10’da gerceklestirilecek
Saglik ve Giivenlik Bulusma
Noktasi, Alman Federal is Gii-
venligi ve Saglk Birligi (BASI)
ile BASi'nin ulusal ve ulus-
lararasi ortaklari tarafindan
hazirlanan 6zel bir gosteridir.
Saglik ve giivenlik alanlarinda,
isveren sorumlulugu sigortasi
birlikleri, sendikalar, isveren
orgiitleri, bakanliklar, devlet
kurumlari, mesleki ve ticaret
dernekleri, liniversiteler ve
diger kurumlar gibi cok cesitli
tanitim destek organizasyon-
lan burada temsil edilecektir.
Bulusma Noktasi, ziyaretciler
icin tiim is saghgi ve giivenligi
konularinda yeterlik merkezi-
dir. Yonetmelikler, koruyucu

2]
=
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ekipmanlar, tehlikeli mad-
deler, meslek hastaliklari,
isyerinde saghgin tesviki ve
gelistirilmesi vb. konularda
ziyaretcilerin ilgisini cekebile-
cek her konuda uzman burada
bulunmaktadir. Bu kadar genis
kapsamli bir danismanligin
esi benzeri yoktur ve yalnizca
A+A’daki bu bant genisligi ile
bulunabilir. Buna ek olarak,
sergi stantlarinda bilgilendi-
rici ve eglenceli aktivitelerle
desteklenen genis bir bilgi
materyali ve medya yelpazesi
de sunulacaktir.

Salon 11'de gerceklestirilecek
Emniyet & Glivenlik Trendi
Forumu, son gelismelerle

ilgili bilgiler vererek, alti odak
noktasi lizerinde basit ve kolay
anlasilir konusmalari 6n plana
cikaracaktir. Mevcut durumda,
asagidaki temel alanlar plan-
lanmaktadir:

¢ Asili tozdan uzak durma
 Patlama giivenligi

*Tehlikeli maddelerin emni-
yetli bir sekilde taginmasi ve
depolanmasi

*Yangindan korunma ve acil
durum yonetimi

*Diismelerden korunma

Salon 6’da gerceklestirilecek
Yangindan Korunma ve Acil
Durum Yénetimi bashkli tema
parki, kazalarn ve biiytik 6lcekli
felaketleri dnlemek icin nelerin
yapilabilecegini ve kurtarma
operasyonlarinin nasil yurutu-
lecegini gosteren bilgilendirici
sunumlar ve canli gésterileri
6n plana cikaracaktir. Aiman
Tesis Yanginlariyla Miicadele
Birligi (WFVD), sirket giivenligi

ve yangindan korunma hakkin-
da, ozellikle de

* bir cukurda kurtarma operas-
yonlari,

* bir konteynirda kurtarma
operasyonlari,

* bir platformda kurtarma ope-
rasyonlari/tahliyeleri, ve

e yapi iskelesi Uzerinde kurtar-
ma operasyonlari

hakkinda bilgi saglayacaktir.

Konulardan biri de, herhangi

bir sirkette 6nleyici bakim,
mudahale ve ara yuz tartisma-
larinda rollerin belirlenmesi
olacaktir.

Kullanicilari kazalardan koru-
manin énemli bir yolu, amaci-
na uygun olarak kullaniimasi
kosuluyla calisma kiyafetleri
ve KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim)’dir. Giyim konforu
ve cekici tasarim, kullanicilar
arasinda kabulli onemli olcude
artirmaktadir. KKD ureticileri
bu nedenle moda konularina




odaklanmaya daha fazla ilgi
duymaktadir. Salon 11'de
gerceklestirilecek glinlik A+A
Defileleri, cagdas calisma ki-
yafetlerinin ve KKD’nin cesitli-
ligini ve modaya uygun o6zel-
ligini gésteren canli ve cekici
sunumlar olacaktir. Yiiksek
kaliteli tasanm ve giivenlik,
birbiriyle uyumsuz olmayi uzun
siire 6nce bir kenara birak-
mistir; bu da akilli ¢éziimler
ve yeni malzemelerle acikca
ortaya cikan bir gelismedir.

Salon 10’da gerceklestirilecek
olan isyeri Tasarimi ve Kurum-
sal Saglik sahne programi,
isyerinde saghgin tesviki ve
gelistirilmesinin yani sira isyer-
lerinin ergonomik tasarimina
ve ofisteki rutinlere yogunlasa-
cak; ve insan dostu isyeri tasa-
rimi, insan-makine ara yiizleri,
koruyucu saghk hizmetleri ve
guvenlik, demografik ozellikler
ve maliyet-etkinlik kriterlerini
kapsayan iyi uygulamalari
aktarmak, bu programin ana
odak noktasi olacaktir. Bu
platformda tartisilan konular-
da, yasa uygun isyeri tasarimi,
aydinlatma, havalandirma

ve akustik gibi konular ele
alinacaktir. Bu asamada, yal-
nizca ticari olmayan kurum ve
kuruluslar degil, ayni zamanda
katilimcilar da sunum yapabi-
lecektir. Tum konusmalarda
es zamanl terciime hizmeti
verilecektir.

Olaganiistii durumlarda kur-
tarma operasyonlari nasil icra
edilir? Bu konu Salon 6'da,
igbirligi ortaklarimizdan olan,
Federal Teknik Yardim Ajans
(THW) ve Alman Hayat Kurtar-
ma Orgiitii (DLRG) tarafindan,
‘Yiikseklerden ve Derinlerden
Guvenli Kurtarma Operasyon-
larr’ baslikh 6zel bir sunum ile
gosterilecektir. Gosterilerde,
bir dahis havuzu ve uzeri ¢atili
bir tirmanma duvari kullanila-
cak; hem su lstiinde hem de
su altinda olaganiistii durum-
larda kazazedeleri kurtarma
operasyonlar karakterize edi-
lecektir. Odak noktasi, yardim
eden kisilerin mesleki gliven-
ligi ve uygun kisisel koruma
ekipmanlan (6r. dismeye karsi
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korunma) giymesinin yani sira,
kurtarma operasyonlarindaki
metot ve usuller olacaktir.

Ortak iilke: ingiltere

A+A 2017 destek programi,
endustriyel giivenlik konusun-
da Alman-ingiliz diyalogunu
tesvik etmek amaciyla, bu yilin
ortak lilkesi ingiltere tarafin-
dan yirutulen faaliyetleri de
icermektedir. Cesitli etkinlik-
lere onemli sanayi dernekleri,
kurumlar ve siyasi temsilciler
katilacaktir. Ticaret fuarina,
Ozel gosterilere, kongredeki su-
numlara ve ILO Konferansi’'na,
Birlesik Krallik hiikiimetine
tavsiyelerde bulunan uzman-
lardan olusan bagimsiz bir
komite olan ingiltere Saghk

ve Giivenlik Kurulu (HSE) da
katilacaktir. HSE, ingiltere’deki
is yerlerinde 6limciul kazalar
ve igle ilgili ciddi hastaliklar
en aza indirmeyi amaclayarak
kamu yararina hareket etmek-
tedir.

Ortak llke, Danisma Kurulu
tarafindan A+A 2015'te, ve
dolayisiyla Brexit referandu-
mundan 6nce secilmistir. O
zamandan bu yana kosullar
elbette degismis, uluslararasi
tecriibe degisimi her zaman-
kinden daha onemli bir hale
gelmistir. Mevcut siyasi durum,
guivenlik cihazlar ve kisisel
koruyucu donanim tedarikcile-
ri de dahil olmak iizere herkes
tarafindan sayisiz sorularin
sorulmasina yol acmaktadir.
Blyiik bir endiistri platformu
olan A+A 2017, kazancli iste
yaklasik 32 milyon calisanh
ingiltere pazan hakkinda daha
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fazla bilgi edinme firsatlaryla
beraber, kurumsal ve ticari
iliskiler Gizerine yogun tartis-
malara yer verecektir.

ingiltere’den gelen katilimci
sayisi geleneksel olarak her
zaman A+A’'da en blyuk yliz-
deyi olusturmustur: 85 ingiliz
2015 yilinda, yenilikgi rlin ve
hizmetlerini 3.700 metrekare-
lik bir alan Uzerinde sunarak
katilim saglamistir.

A+A icin uygun piyasa
kosullan

Bu Ekim’de A+A Dusseldorf’a
seyahat eden herkes, net bir
sekilde buyiyen bir endustriyle
karsilagsacaktir. Diinya gene-
linde KKD piyasasinin hacmi
yaklasik 18 milyar avro civarin-
dadir. Bu rakamin ylzde 38’i
(yani 5,8 milyar avrosu), sade-
ce Almanya’da 1,8 milyar Avro
olmak lzere, Avrupa Birligi
piyasalarina karsilik gelmekte-

dir. Uzmanlar, pazarin daha da
bliyiimesini 6n gormektedir.

Bu olumlu beklentiler, A+A
2017'deki katilmcilara biyuk
fayda saglayacaktir. Uluslara-
rasi uzmanlar arasinda yiiksek
seviyedeki dayanisma sayesin-
de ticaret fuari ve kurultay, is
saghigl ve giivenligi alaninda
6nde gelen Kkiresel bir plat-
form olarak koklesmistir.

A+A 2015, yaklasik yuzde 30
uluslararasi payi ile 80’in uze-
rinde Ulkeden 65.000 ticaret
ziyaretcisini kendisine cekme-
yi basarmistir. Ziyaretcilerin
neredeyse lcte ikisi, tedarik
konusunda 6nemli karar alma
yetkisine sahip (st veya orta
duizey yoneticiler olup, ticaret
fuari sonrasinda katilimcilar,
ziyaretciler arasindaki yliksek
teknik uzmanlk seviyesinden
etkilendiklerini ve isletmeleri
adina sonuctan cok memnun
olduklarini séylemistir. Ziya-

retciler, sirasiyla, farkh sektor-
lerdeki kapsamli uluslararasi
teklifleri, cok sayida yenilikgci
uriini, kurultayda ve destek
programi araciligiyla aldiklari
tamamlayici bilgileri 6vmiis-
tir. Ticaret fuarinin ardindan
tlim ziyaretcilerin yarisindan
fazlasi, yeni tedarikciler ve is
ortaklan bulduklarini, yuzde
97’si de A+A ziyaretini tavsiye
ettiklerini soylemistir.

Bu rakamlar, mesleki saglik
ve giivenlik alaninda profes-
yonel bir ilgiye sahip herkes
icin bu seyahati yapmaya A+A
2017’nin degecegini goster-
mektedir.

Daha fazla ayrintiya
http://www.AplusA.de adresin-
den cevrimici olarak ulasabilir-
siniz.

A+A 2017, 17-20 Ekim arasin-
da her giin 09:00 - 18:00 saat-
leri arasinda acik olacaktir.
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KATILIMCI FIRMALAR

1 Akrida Tekstil San I¢ ve Dis Tic. Ltd Sti 11/H28
2 Ates Insaat Sanayi Taahhut Ticaret A.S. 9/A76
3 Aynen Eldiven Tekstil Konfeksiyon San. ic. ve Dis Tic. Ltd. Sti. 11/H55
4 CMF AYAKKABICILIK San. Tic. Ltd. Sti. TECHNO PU BOOTS 4/G09
5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 10/B50
6 Demir Makine Ticaret Ve Sanayi Ltd. Sti. 4/C47
7 Doga Denetim is Sag. Giivenligi Egitim ve Danismanlik Hizm. Ltd Sti 10/G38
8 Durak Tekstil San ve Tic A.S. 11/E58
9 EKS Emniyet Kemer San ve Is Guiv. Malz. Tic. Ltd. Sti. 6/D75
10 ELTEKS Tekstil Ve Kimya Urunleri San. I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti. 4/G32
11 EMA AYAKKABI A.S. 11/A31
12 FDR Work Safety Ltd Sti. 11/D11
13 Hatipoglu Ayakkabi Deri San Tic Ltd Sti. 11/C10
14 IGES Is Giivenligi Ekipmanlari San ve Tic Ltd Sti. 11/B66
15 ISMONT Tekstil Uretim Paz. San.ve Tic A.S. 3/E74
16 IST Isci Saghgi Techizati Ltd. 6/J08
17 Kaya Yapi San. ve Tic. A.S. 6/E82
18 Kipas Pazarlama San ve Ticaret A.S. 11/E26
19 Kivanc Kimya San. ve Tic. A.S. 5/K10
20 Korfez is Giivenligi Ekipmanlan San. ve. Tic. Ltd. Sti. 11/A53
21 Mekap Deri ve Ayakkabi San. Tic A.S. 11/E57
22 MFA Masks Co. Ltd. 5/E34
23 Ozen iplik San ve Tic A.S. 11/A41
24 Sari Vadi is Giivenligi Ltd.Sti. 4/B21
25 Silent Is Giivenligi Ekip. San ve Tic Ltd. 11/C41
26 Yakupoglu Tekstil ve Deri Sanayi Ticaret A.S. (YDS) 4/F37

27 ZIEL Teknoloji Endiistriyel Uriinler San ve Tic A.S. 11/E50
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INSANCA

CALISMA ORTAMI
OLUSTURULMASINA
YONELIK ANA TALEPLER




Calisanlar icin tehlike
olusturabilecek bir calisma temposu
veya calisma ritminin engellenmesi
ve ayrica sinirsiz ve kesintisiz
dikkat gerektiren kullanim ve
denetim faaliyetlerinden kacinilmasi
gerekmektedir.
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Ralf Pieper,
Prof.Dr. rer. pol.

Bergische Universitat Wuppertal

INSANCA

CALISMA ORTAMI
OLUSTURULMASINA
YONELIK ANA TALEPLER

Ergonomi nedir?

ilk kez 1857 yilinda Polonyali
doga bilimci Wojciech B. Jast-
rzebowski tarafindan kullanilan
~ergonomi“ sozcligii, Yunanca

eergon =is (,work“) ve

*nomos = ilke veya yasa (,princip-
le or law®)

anlamina gelen sozciiklerin bir-
lestiriimesiyle elde edilmis olup,
»is bilimi“ olarak tanimlanmistir.
Jastrzebowski bu baglamda ,za-
rarli faaliyetler bilimi“ ve ,yararl
faaliyetler bilimi“* olarak bir ayi-
rim yapmis, ancak daha sonraki
aciklamalarinda sadece ,yararli
faaliyetlere odaklanmis ve karsi-
likh etkilesim icinde bulunan

eis (,labor*)

* Eglence (,entertainment®)

¢ Akil yiritme (,thinking*) ve
* Kendini adama (,devotion®)
ayrimini ortaya koymustur.

Ancak bir antropolojik-kiiltura-

list bakis acisiyla karakterize
edilebilecek bu siniflandirma -
Jastrzebowski’'nin buna ayrica dini
bir icerik de yuklemis olmasi nede-
niyle - her tiirlii sosyal yaklagsim-
dan uzakta kalmakta, yani hicbir
sekilde - 1857 yilinda ilk kuresel
ekonomik kriz belirtilerini gos-
termeye baslayan - sanayilesme

suirecinin ruhunu yansitmamakta-
dir. Jastrzebowski calismalarinda
hicbir sekilde sanayi veya diger
sektorlerdeki calisma kosullarina
veya kadin calisanlarin sosyal ve
siyasi konumlarina veya gii¢ ve
iktidar sekillerine veya is iligkilerin-
de ortaya cikabilecek anlasmazlik
ve itirazlara yer vermemistir. Oysa
ergonomi zaman icinde uzun siu-



ren bir disipliner gelisme siirecini
geride birakmis ve gunimiizde

eyazilim ergonomisi de dahil
olmak uizere her turlii iirlin tasa-
rimini ve

e istihdam iligkileri cercevesinde
calisma kosullarinin olusturulma-
sini konu almaktadir.

Calisma ve yasam kosullarinda
gorilen dijitallesme siirecinin
yanisira, ¢alisanin yasina uygun,
kapsayici ve ayrimciliga yer
vermeyen calisma kosullarina
yonelik talepler ve ekolojik tasari-
ma yonelik beklentiler nedeniyle
ergonominin ginimuzde belirli
kosullari yerine getirmesi zorunlu

hale gelmistir. Ergonomi konusu
artik isveren ve isci temsilcilerinin
gerek isletme dahilindeki gerekse
isletmeleriisti calisma ve licret
politikalarina da dahil edilmis
bulunmaktadir. Bu alanda gerekli
normlarin? belirlenmesi ve bu
baglamda isci ve isveren temsilci-
leri, devlet, zorunlu kaza sigortasi
kurumu ve DIN katilimiyla olustu-
rulan is Giivenligi ve Norm Gelis-

tirme Komisyonu (KAN)3 6nemli
rol oynamaktadir.

Federal Is Giivenligi ve
Saghgi Kurumu’na gore
ergonominin tanimi

Ergonomi, insan saghiginin korun-

masi ve sistemin verimliliginin
optimize edilmesi amaciyla
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* bir sistem bditiinii icinde insan
ve diger unsurlar arasindaki kar-
silikli etkilesimin belirlenmesini
konu alan bir bilimsel disiplin ve

* calisma sistemlerinin tasarlan-
masina yonelik teori, ilke, veri ve
metotlan uygulamaya koyan bir
meslek dalidir.

Bilimsel disiplinler olarak

*Fiziksel/Bedensel Ergonomi
(6zellikle antropometri, biyome-
kanik, beden giici, algilama ve
zihinsel verim)

* Bilissel Ergonomi (6zellikle
bilgilerin islenmesi)

* Organizasyonel Ergonomi (6zel-
likle is organizasyonu, is akislari,
calisma sireleri, is ortami)

olarak ayinm yapilmaktadir.*
Gerek fiziksel gerekse psikolojik
saglk kosullan acisindan bakil-
diginda, mutlaka bu disiplinler
arasindaki sistemik ve eylemsel
baglantilarin da dikkate alinmasi
gerekir.®

isletmelerde ergonomik kosulla-
rin desteklenme zorunlulugu

isyeri hekimleri, giivenlik mii-
hendisleri ve is glvenligi uzman-
larinin istihdamini diizenlemek
amaciyla 1974 yilinda cikartilan
federal yasa (AsiG)

e isyeri, is akisi ve is ortaminin
tasarlanmasinda,

* fizyolojik, psikolojik ve hijyenik
calisma kosullarinin, 6zellikle

de calisma temposu, calisma
suireleri ve dinlenme siirelerinin
diizenlenmesinde ve

* ergonomiye iliskin diger tim
hususlarda
isveren tarafindan saglanacak

olan uzmanlik desteginin tiim bu
aktorlerin spesifik ve ayni zaman-
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da da ortak katkisiyla olusturul-
masini 6ngérmektedir. Boylelikle
isletmelerde alinacak koruyucu
onlemlerin icinde ergonominin
yeri® tanimlanmis ve is bilimi
tarafindan arastiriimasi gereken
hususlar da belirlenmis bulun-
maktadir.

Isveren tarafindan istihdam
edilecek olan ve yasal olarak her
tirli talimattan bagimsiz hareket
edecek olan igyeri hekimlerinin
ve isyeri glivenligi uzmanlarinin
ustlenmis olduklari ortak gérev
ayni yasanin 1. paragrafinda su
sekilde tanimlanmaktadir:

* Gerekli giivenlik ve saglik ko-
sullarinin saglanmasina yonelik
yasal diizenlemelerin - isletmeye
06zgu kosullara uygun olarak -

uygulamaya konulmasi

«isyeri hekimligi ve giivenlik tek-
nolojileri alanlarindaki kanitlan-
mis bilgilerin isyerinde saglik ve
guvenlik kosullarini iyilestirmek
amaciyla uygulamaya gecirilmesi

«isyerinde alinacak koruyucu 6n-
lemlerin mimkiin oldugu kadar
etkili duzeye getirilmesi

Ergonomi - Etki alanlari ve isvere-
nin genel yakimliliGga

* 1994 yilinda cikartilan Calisma
Sureleri Yasasi

+ 1996 yilinda cikartilan is Giiven-
ligi Yasasi

*1976/2004/2016 yillarinda
cikartilan isyeri Yonetmelikleri

*2002/2015 yillarinda cikartilan

is Ekipmanlar Kullanim Yénet-
meligi (=isletme Giivenligi Yonet-
meligi) ve

*2008/2013 yillarinda cikartilan
isyeri Tibbi Onlemler Yénetmelik-
leri

ile isverenin ergonomi alaninda -
Lisyeri hekimleri, giivenlik mii-
hendisleri ve is giivenligi uzman-
larinin istihdamini duizenleyici
Yasa“dan (AsiG) dogan - destek
verme zorunlulugu ve buna bagh
olarak listlenecegi yiikiimliiliikler
acikca belirlenmis ve tanimlan-
mis bulunmaktadir. is Giivenligi
Yasasi’'nin 2. maddesinin 1.
bendine goére isverenin inceleme,
belirleme ve uygulamakla yu-
kiimlii oldugu gereken koruyucu
6nlemlerin kapsaminda is kazala-



rinin, ise dayali saglik risklerinin
(yani yapilan ise dayali olarak
ortaya cikabilecek saglik sorun-
larinin ve meslek hastaliklarinin)
o6nlenmesine ve insanca calisma
ortami olusturulmasina yonelik
onlemler de yer almaktadir. Bu
husus ozellikle isletme organizas-
yonunun (6rnegin 6z denetim ve
mobil faaliyet tiirlerinin) ve calis-
ma sirelerinin insanca diizenlen-
mesi icin gecerlidir. is Giivenligi
Yasasi'nin (ArbSchG) 4. maddesi-
nin 4. bendine gore isveren isyeri
glvenligine yonelik 6nlemlerin
planlanmasi icin isletmede genel
bir onleme politikasi belirlemekle
yukumlidur.

Calisma sistemlerinin
tasariminda ve is
ekipmanlarnnin kullaniminda
ergonominin yeri

isletme Giivenligi Yonetmeligi'nin
3. maddesine gore isveren calis-
ma ekipmanlarinin temininde ve
kullaniminda, yapilacak her tiirlii
faaliyette (6rnegin sanayi, hizmet,
saglik, egitim ve 6gretim sektor-
lerinde) gerek ekipmanlardan,
gerek calisma ortamindan ve
calisma araclarindan kaynakla-
nabilecek tim tehlikeleri dikkate
almakla yukumludiir. Yine ayni
yénetmelikte dogrudan ergono-
miyle iligkili hususlarin da dikkate
alinmasi gerektigi belirtilmis
bulunmaktadir. Calisma ekipman-
larinin kullanima uygunlugu, bun-
larin ergonomik ve Kisinin yasina
uygun sekilde tasarlanmasi ve
ayrica isyeri, ekipmanlar, is yon-
temi, is organizasyonu, is akisl,
calisma siiresi ve lstlenilen gorev
arasindaki guvenlik ve ergono-

mi iligkileri ve is ekipmanlarinin
kullaniminda calisanlarin maruz
kaldiklan fiziksel ve psikolojik
baski unsurlar da dikkate alin-

masi gereken hususlar arasinda
belirtilmigtir.

isveren tarafindan dikkate alin-
masi gereken hususlar isletme
Giivenligi Teknik Kosulu TRBS
1151 kapsaminda uygunluk var-
sayimi ile somut hale getirilmis
bulunmaktadir. Kavram acikla-
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kosullarinin degerlendirilmesi
esas alinarak, igletme Giivenligi
Yonetmeligi'nin (BetrSichV) 3.
maddesinde belirtilen dnlemlerin
belirlenmesi gerekmektedir. Buna
gore isveren is ekipmanlarinin
guvenli bir sekilde kullaniimasini
ve kullanim esnasinda ergono-

Calisma ekipmanlarinin kullanima uygunlugu,

bunlarin ergonomik ve kisinin yasina uygun sekilde
tasarlanmasi ve ayrica isyeri, ekipmanlar, is yontemi,

IS organizasyonu, is akisi, calisma suresi ve ustlenilen
gorev arasindaki guvenlik ve ergonomi iliskileri ve is
ekipmanlarinin kullaniminda calisanlarin maruz kaldiklari
fiziksel ve psikolojik baski unsurlan da dikkate alinmasi
gereken hususlar arasinda belirtilmistir.

malarinda ergonominin temel
unsurlarina da yer verilmistir: Ca-
lisma sistemi, karsilikh etkilesim
ve yliklenme-zorlanma-modeli.”

isletme Giivenligi Yonetmeligi'nin
(BetrSichV) 3. maddesine uygun
risk degerlendirmesi ve is Gii-
venligi Yasasi'nin (ArbSchG) 5.
maddesine uygun olarak calisma

mik hususlarin dikkate alinma-
sini saglamakla yiikiimlidiir. is
araclarinin kullanimina iliskin
diizenlemeler yapilirken, bunlar
kullanacak kisilerin saglk ve
giivenligini tehlikeye atabilecek
yuklenmelerin ve hatali zorlama-
larin engellenmesi veya - bunun
miimkiin olmadigl durumlarda
ise - bu risklerin asgari dlizeye
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indirilmesi gerekir. Calisanlarin
is araclarini kendilerine veya
diger kisilere zarar vermeyecek
sekilde kullanabilecek yetenekte
olmalari, igsverenin sorumlulugu
altindadr. Ayrica isletme Giiven-
ligi Yonetmeligi'nin (BetrSichV)
6. maddesinde érnekler verilerek
calisma ortaminin insanca kosul-

lara uygun olarak diizenlenmesi-
ne iliskin ilkelerin dikkate alinma-
sI 6ngorulmektedir. Buna goére,

is ekipmanlari ve bunlarin insan-
makine arakesiti tasariminin
calisanlarin bedensel 6zelliklerine
ve yeteneklerine uygun olmasi

ve kullanicinin saghgini olumsuz
yonde etkileyebilecek biyomeka-
nik ylilklenmelerin engellenmesi
gerekmektedir. Burada calisma
ortami, kavrama noktalarinin
konumu ve is ekipmaninin agirhk

noktasi, gerekli durus pozisyonu,
viicut hareketi, is ekipmaninin
viicuda olan mesafesi, gerekli
kisisel koruyucu donanim ve
calisanin maruz kalacag psikolo-
jik yuk dikkat edilecek hususlar
arasinda yer almaktadir. Bunla-
rin yanisira calisanlarin yeterli
hareket alanina sahip olmalari da

gerekmektedir.

Calisanlar icin tehlike olusturabi-
lecek bir calisma temposu veya
calisma ritminin engellenmesi ve
ayrica sinirsiz ve kesintisiz dikkat
gerektiren kullanim ve denetim
faaliyetlerinden kacinilmasi ge-
rekmektedir.

Ergonomi ve isyerleri

isyeri Yeri Yonetmeligi'nin
(ArbStattVv 2016) 3. maddesinin

1. paragrafi uyarinca igveren,
isyerinin tasariminda ve isletilme-
sinde gerekli koruma onlemlerini
almak ve bu 6nlemleri alirken
teknoloji, is hekimligi ve hijyen
alanindaki en yeni gelismeleri,
ergonomik ve teknik kosullari
dikkate almakla yukimlidir. Bu
husus is ekipmanlarina iliskin

isletme Giivenligi Yonetmeligi
(BetrSichV) ve fiziksel yliklere
(yuk aktarma/tasima islemleri)
iliskin Yik Tagsima ve Aktarma Y6-
netmeligi (LasthandhabV) dikkate
alinarak tim igyerleri, 6zellikle de
monitér karsisinda veya uzaktan
yapilan calismalar icin de gecer-
lidir (Bkn. isyeri Yénetmeligi'nin
(ArbStAettV 2016) 3 ve 6 no’lu
eklerinde yer alan calisma
kosullarina ve monitdr basi veya
uzaktan calisma faaliyetlerine



iliskin hiikiimler).

»Workplace Design“ etkinlik
alaninin ana konusu

+~Workplace Design“ konulu
etkinligin ana konusunu isyer-
lerinin ve liretim tesislerinde ve
burolardaki calisma diizenlerinin
ergonomik tasarimi olusturuyor.
Burada insanca calisma kosullari,
insan-makine-ara kesiti, koruyucu
6nlemler ve verimlilik kriterleri
dikkate alinarak basarili uygula-
ma Ornekleri verilecek. Olumsuz
calisma kosullarindan kaynakla-
nan saglk sorunlari ve buna da-
yali olarak olusacak performans
distisleri ve aksama sureleri
sirketlerin ticari performansi-

ni da belirgin sekilde etkiliyor.

Bu nedenle gectigimiz yillarda
insanlarin calisma kapasitelerinin
o6nemine iliskin tartismalarda iyi
ve saglkli calisma kosullar gide-
rek 6n plana ¢ikmis bulunuyor.
isyerlerinin calisanlarin yasina uy-
gun tasarlanmasi, insan-makine
arayuzunuin tasarimi, aydinlatma,
havalandirma ve akustik de giin-
cel konular arasinda yer aliyor.

Katilimci firmalar fuar merkezinin
10. salonunda yer alacak olan
sahnede sunumlar gerceklestire-
cekler. Tim sunumlarda simulta-
ne ceviri yapilacak.

10. salondaki A+A Sahne
Programi’nda ele alinacak
bazi konular:

* 2017 Model bir ErgoPack
Makinesi’'nin tanitimi

* Ergonomik ve giivenli bicaklarin
isyerlerinde kullanimi

*Sosyal Gilivenlik Yasasi (SGB V)
20b maddesine gore etkin saglik
yonetimi

* Aktif calisma ortami - Artik

biiroda hareketsiz kalmayin
¢ Bir ara verin: Organize dinlenme
siirelerinin icerdigi gizli potansiyel

* Mobil Biyomekanik dl¢clim sen-
sorleriyle isyerinin cok parametre-
li analizi

*Yas simulasyon giysisi ile koru-
yucu 6nlemler
«insan iliskilerine dayali bakim

hizmetlerine yonelik yeni korun-
ma konseptleri

*is yerinde dinlenme

* KOBi'lerde is 4.0 : Koruyucu
tasarim, uzmanca ¢6ziim!

* Biro 4.0: Bilgi ekonomisinin
uretim yeri

¢ Psikolojik yiiklenme risklerinin
degerlendirilmesinde siddetli
guriltilerin etkisi

* Ergonomi ve teknoloji destegiyle
kapsamli calisma yeri tasarimi

« Ulasilabilirlik Faktorleri: isletme-
hizde calisanlar arasinda dijital
ulasilabilirlik saglayabilirsiniz
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*Ergonomi ve Reklam, Ergono-
minin gérunur ve anlasilir hale
getirilmesi!

Ergonomi icin ortak karar
alintyor

1972 yilinda yiiriirliige giren ve
iscilere isveren nezdinde menfa-
atlerini savunacak bir isci Temsil-
cileri Kurulu kurma hakki taniyan
isletme Diizeni Yasasi icinde

ergonomiye iliskin temel unsurlari
iceren, ,Dérdiincii Bolim - isyeri,
is Akisi ve Calisma Ortaminin
Tasarimi“ bashkli ayr bir boliime
yer verilmistir. isci temsilcileri
kurullarinin ergonomiye iligkin
goruslerinin alinmasi, katihm-
larinin saglanmasi ve alinacak
kararlarda etkin rol oynamalari
onemli bir miidahale unsurudur.
Kamu igsletmelerindeki Personel

Kurullari icin de ayni husus gecer-
li olacaktir. Calisanlarin hak ve
ylkiimlilikleri ise Is Giivenligi Ya-
sasl (ArbSchG) ile belirlenmistir.
Ureticinin yiikiimliiliigii
acisindan ergonomi

Teknik is ekipmanlarinin kullani-
mina iliskin olarak 1968 yilinda
yiirlirlige giren yasa, teknik ekip-
man Uretici ve ithalatcilarina (ev
aletleri ve oyuncaklar icin tiiketici
koruma hiikiimleri de bu yasaya
dahil edilmisti) is giivenligi ve ka-
zalarin onlenmesine iliskin yasal
diizenlemelerde belirtilen kosul-
lara uyma zorunlulugu getirmistir.
Bu hususlar giiniimiizde kapsamli
olarak Uriin Giivenligi Yasasi, Av-
rupa Birligi Mevzuati (Uriin Giiven-
ligi Yonergesi ve 6rnegin Makine
Yonergesi ve Normlar) ve diger
yasal hiikiimlerle diizenlenmis
bulunmaktadir. Boylelikle piya-
saya siiriilecek uriinlerin gerekli
guvenlik kosullarini ve ergonomik
ozellikleri de icermekte olmalan
zorunluluguna iliskin temel ilkeler
tanimlanmis bulunmaktadir (risk
degerlendirmesi, isletim ve kulla-
nim kilavuzlan).

Ergonomi/ Isyeri ve yasam
alanlarinda saghk kosullarinin
iyilestirilmesi

Ergonomi, kullanima uygunluk ve
urin ergonomisi kavramlarini da
kapsadigindan, gerek isletmeler-
deki calisma kosullarinin gerekse
yasamin diger alanlarinda yapila-
cak faaliyetlere iliskin kosullarin
olusturulmasiyla da yakin iliski
icindedir. Bu nedenle ergonomi-
ye iliskin esaslarin gerek isyer-
lerinde gerekse yasamin diger
alanlarindaki saglik kosullarini
iyilestirmek amaciyla alinacak
onlemlerle baglantili olarak de-
gerlendirilmesi gerekir. Bu husus



- insanca calisma ve yasama
kosullar acisindan - 6zellikle
kullanim uygunlugu ve bununla
baglantili olan ,User Experience“
icin de gecerlidir.

Ergonomi ve Kalifikasyon

Fiziksel/bedensel, bilissel ve
organizasyonel ergonominin
gerektirdigi kosullarin kalifikas-
yona iliskin 6nlemlerle birlikte
ele alinmasi gerekir. is Giivenligi
Yasasi’'nin (ArbSchG) 2. madde-
sinin 7. bendine gore isveren bu
konuda gerekli talimatlar ver-
mekle yiikiimliidir. is Givenligi
Yasasi'nin 7 maddesine goére
isveren, gorevlendirdigi calisanla-
rin bu gorevi yerine getirirken gu-
venlik ve saghgin korunmasi icin
dikkat edilecek yasal hiikiim ve
onlemlere uygun davranabilme
becerisine sahip olup olmadikla-
rini dikkate almakla ylkimluddr.
is Guivenligi Yasasi’'nin 12. mad-
desi uyarinca uygun bir bilgi-
lendirme yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Ergonomi, Kapsama
ve Aynmciligin
Onlenmesi

is Giivenligi YasasI’'nin
4. maddesinin 6.
bendinde ozellikle
korunmaya muhtacg
calisanlar icin uygu-
lamaya konulacak
onlemlerde ergono-
miye iliskin esasla-
rin dikkate alinmasi
gerektigi ifade edil-
mektedir. Dikkate
alinmasi gereken
bir diger husus

ise, ayrnmciligin
onlenmesine ve
ortadan kaldirl-
masina yonelik

6nlemlerdir (Bkn. Esit Muamele
Yasasl, 12.madde). Bu baglamda
Is Giivenligi Yasasr’'nin (ArbSchG)
4. maddesinin 8. bendine gére
dolayh veya dolaysiz olarak cinsi-
yete dayali diizenlemeler yapil-
masi ancak biyolojik nedenlerden
o6tiirii bir zorunluluk dogmasi
halinde veya calisma kosullarinin
yasa gore duzenlenmesi nedeniy-
le mimkiindur.

Ayrica engelli Kisilerin istihdam
edilmesi halinde isveren, isyerleri
Yoénetmeligi'nin 3. maddesinin

a bendinin 2. paragrafina uygun
olarak isyerini engelli calisanlarin
saglik ve glvenligi-
nin saglanacagi
sekilde dluzen-
lemek ve bu
kisilerin
Ozel ih-
tiyac-
lari-
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nha uygun sekilde isletmekle
yukumlidiir ve diizenlemelerde
de ergonomiye iliskin esaslarin
dikkate alinmasi zorunludur.

Ergonomi ve Dijitallesme
Sureci

Calisma ve yasam kosullarinda
gorulen dijitallesme siireci risk
degerlendirmesi ve teknik, orga-
hizasyonel ve kisiye 6zel 6nlemle-
re yonelik beklentilerin de degis-
mesine neden olmus bulunuyor.
Dolayisiyla yapilacak degerlen-
dirmelerde teknoloji kullaniminin
sosyal acidan degerlendirilme-
sinde ergonomik kistaslarin da
dikkate alinmasi gerekiyor. Bu
husus 6rnegin monitér basinda
calisanlar, uzaktan calisanlar ve
mobil faaliyetler icin gecerli olu-
yor. Burada yazilim ergonomisi
ve verilerin korunmasi da da-
hil olmak lzere calisma
sisteminin tasa-
\ rimi
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jang/Exit

CD Siid

énemli rol oynuyor. isyerleri
Yonetmeligi'nin (ArbStaettV)

6.5 sayili ekinin 5. paragrafinda
isyerinde yapilan ¢alismalarin
kalitatif veya kantitatif sonucla-
rini belirlemek icin uygulanacak
kontrollerin calisanlardan haber-
siz yapilamayacagi 6ngorilmek-
tedir. Calisanlarin sahip oldugu bu
hak, verilerin korunmasina iliskin
yasal hukiimlerde belirtilmis
olan kisisel verilerin gizliligini ve
calisanlara iliskin verilerin korun-
masina iliskin temel haklardan
kaynaklanmaktadir.

Ergonomi ve Surduriilebilirlik

Federal Cevre Dairesi tarafindan
yapilan tanima gore eko-tasari-
min hedefi, entegre bir yasam
sureci icinde herhangi bir
Urdiniin cevreye verecegi

etkiyi azaltmak amaciyla
cevreye duyarl ¢coziimler
gelistirmektir. Dola-

yisiyla Uriin gelisimine yonelik
islevsellik, guvenlik, ergonomi ve
maliyet/fayda orani gibi klasik
beklentilere cevreye duyarlilik
faktori de eklenmis bulunmakta-
dir. Boylelikle eko-tasarim sirdu-
rilebilir sirket yonetimi acisindan
da kapsamli bir gérev olustur-
maktadir.

17 - 19 Ekim 2017 tarihleri
arasinda diizenlenecek olan A+A
Uluslararasi ihtisas Fuari ve 35.
Uluslararasi isyeri Giivenligi ve
isyerinde Saglik Kongresi cerceve-
sinde ergonomi ve igyeri tasarimi
(Workplace Design) konular hak-
kinda kapsamli bilgi sunulacak.
Wuppertal Bergische Universitaet
68retim gorevlisi Prof. Dr. Ralf
Pieper’in ,ergonomi“ kavramina
ve ergonominin alt disiplinlerine
iliskin aciklamasini ve fuarda

ele alinacak agirlikli konulara
iliskin derlemis oldugu bilgileri
asagida bulabilirsiniz. A+A 2017
Fuari'na ve 35. Uluslararasi isyeri
Giivenligi ve isyerinde Saglik
Kongresi'ne iliskin ayrintili bilgiye
www.aplusa.de ve www.basi.de/
aa-kongress/ lizerinden ulasabi-
lirsiniz.

1 Vgl. Laurig, in: Handbuch Arbe-
itswissenschaft (Hrsg.: Luczak/
Volpert, 1997, S. 125

2 VglI. http://www.din.de/de/
mitwirken/normenausschuesse/
naerg/newsletter-ergonomienor-
mung-aktuell-01-2017-235442

3. Vgl. https://www.kan.de/arbe-
itsgebiete/ergonomie/

4. vgl. M. Adler, H.-J. Herrmann,
M. Koldehoff, V. Meuser, S. Sche-
uer, H. Miiller-Arnecke, A. Windel,
T. Bleyer: Ergonomiekompendi-
um. Anwendung Ergonomischer
Regeln und Priifung der Gebra-
uchstauglichkeit von Produkten,
Hrsg.: BAuA, 2010, S. 15

5.Vgl. ebd., S. 16

6. Vgl. grundlegend: und statt
aller: Laurig, in: Handbuch Arbe-
itswissenschaft (Hrsg.: Luczak/
Volpert, 1997, S. 125ff.)

7. Vgl. Laurig, a.a.O.




Kazalar hic beklemediﬁiniz zamanlarda olur

ETKILI GOZ SOLUSYONLARI

Glivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en énemli duyulanmizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar gorip gérmedigini birkac saniye
icinde anlarsiniz. Dikkatli ve mantikli davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hig kimse kendini kazalara
karsi emniyete alamaz - ancak herkes hazirlikl olabilir.

Bu nedenle, g6z kazalan riski olan tim isyerlerinde gz yikama icin huzli bir erisim ¢ok énemlidir. Biz her calisma durumu icin
uygun clan bir komple géz calkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum kloriir iceren Plum goz yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
notralizesi icin % 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral,

Plum'dan temin edeceginiz bir géz yikama sollsyonu ile sunlara sahip olursunuz .
TR Bt . =
- Genis bir Grin yelpazesi ==
- Her iki gdzlin yikanmasi icin solisyonlar We = -

= Steril ve AB sertifikali driinler
« Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek (izere kolay erisilebilir istasyonlar.
- Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil sollisyonlar.

llkyardim ¢6ztimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmek igin:
Tel. 445 6471 2112 « info@plum.dk
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GUVENLIK
YAKLASIMLARI

Kiiciik ve mesleksel daire olarak Is Saglig ve Giivenligi alaninda baslica
sorunumuzun; yaklasimlan ogretip bakis acisi kazandirmak yerine formlari
ve normlan ogretmek oldugunu dusunmekteyim. Normatif; yani kural,
kanun ve yaptinm temelli egitim ve uygulamalarin basariya ulasmadigini
bugiin dunya genelinde bircok ulke ve alanda gormekteyiz. Bu durumun
farkinda olan ulke ve kuruluslar tam da bu sebepten oturudur ki belirlemis
olduklan hedeflerine ulasmak i¢in oncelikle normlan olusturmak yerine
bakis acilan ve yaklasimlan gelistirmekteler. Gunumuz dunyasinda
yaklasimlari belirlemenin ve bakis acilan gelistirmenin, normlan ve formlan
olusturmaktan once geldigi, artik tum dunyaca kabul goren bir gercektir.
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Toplumlar gecmis yillarin
olusturmus oldugu organiz-

malardir. Her bir toplumun ken-
dine gecmisten kalan bir mirasi
vardir. Bu toplumsal miraslar o
guinun toplumunu sekillendir-
mekte etken bir unsurdur. Uzun
tarihi olan ve kadim kultiire
sahip toplumlarin aliskanlarini,
yasam tarzlarini ve inanclarini
degistirmek kisa siiren kolay
bir is degildir. Biiyiik degisimle-
rin sembolii olan kavramlarin
bile milletten millete degisen
kararsiz ve gecici anlamlan
vardir. Kavramlarin toplum
tarafindan anlasiilmasini ve
icsellesmesini istediginizde, bu
kavramlarin zamaninda tasimis
olduklar yahut “bireylerin” zihin
diinyasinda ifade etmis oldukla-
ri anlami degil, belli bir zaman
diliminde “Kkitlesel” olarak ifade
ettikleri anlami bilmek gerek-
mektedir. Toplum icerisinde
ayni kavramlar cesitli toplumsal
tabakalar icin baska baska an-
lamlar ifade edebilirler. Toplu-
mun cesitli tabaklan goériiniirde
ayni kelimeleri kullanirlar, fakat
konustuklar lisan ayni olmaya-
bilir. Bunun yani sira ayni devir-
de ayni medeniyet seviyesinde;
fakat farkli irklardan meydana
gelmis kavimlerde ayni kavram-
larin birbirine hic benzemeyen
diistinceleri ifade ettiklerini de
gormek mimkiindiir. Kavram-
lari, normlara donustirmeden
once zihinsel zeminde cagri-
simlarinin dogru yer almasini
saglamak gerekmektedir.

Bunu sagladiktan sonra sirada
bu kavramlara yonelik bakis
acilan gelistirmek ve yaklasim-
lan belirlemek vardir. Daha iyi
anlatabilmek adina bu nokta-
dan sonra konuyu biraz somut-
layarak ele almanin daha dogru

olacagini diisiiniiyorum.

Ulkemizde is Sagligi ve Giiven-
ligi kavrami yukarida tanimla-
masini yapmis oldugumuz “nor-
matif” yapiya sahiptir. Devlet
diizeyinde konunun bu sekilde
ele aliniyor olmasi haliyle kav-
ram Uzerine konusan, tartisan
ve uygulayicisi olan kisilerin
kavrama normatif yaklagsmasini
dogal kilmaktadir. Uygulama
sahasina yon veren etken
faktor kanun oldugunda, belir-
leyici gliclin de devlet olmasi
beklenen ve zaruri bir durum-
dur. Boyle bir durumda verilen
egitimlerin, saha pratiklerinin

yetistirilmeye calisan insanlarin
ve bakis acilarinin tamamen
normatif olmasi (kanun geregi
olmasi) elbette hicbir zaman
saglikl sonuclara gebe olma-
yacaktir. Teorik anlamda Is
Saghgi ve Giivenligi bolimleri-
nin vermis olduklar egitimler-
den, uzmanlik kursunda verilen
egitimlere ve oradan da sahada
verilen calisan egitimlerine ka-
dar tamami kanun ve mevzuat
gudumiinde sekillenmektedir.

Boyle bir yaklasim ile motamot
bir egitim alan ve pratik yakla-
simi bu sekilde olan meslek in-
sanlarinin toplumun katmanla-




rina dogru hitap edebilmesi ve
bu hitap ile toplumun gilivenlik
konusunu icsellestirmesi elbet-
te miimkiin olamamaktadir.

Sorunu uygulamalarda aramak
yerine baslarin kaldirilip soru-
nun yaklasim sorunu oldugu-
nun goriilmesi gerekmektedir.
Kanun yapmak ve bu kanunu
uygulamak profesyonel, stirdii-
rulebilir ve butiinsel bir ¢coziim
degildir. Mevcut sistemin denk-
lemi kanun ve kaza lizerine
kurulmustur. Kanun var kaza
yok ise problem yok, kanun var
kaza var ise kanun da eksiklik
var gibi bir formilden bahsedil-

mektedir. Bu formiilin basa-
riya ulasmasi bilimsel olarak
miimkiin degildir. Dinamik

ve bircok parametreye sahip
orintalu bir yasami, salt norm-
larin marifeti ile iyiye, dogru-
ya sevk etmek, kendi icinde
olasilik besleyen ve realitesi
olan bir yaklasimdan oldukca
uzaktir. Normatif inanclar ve
diisiinceler ile pratikte saghkh
sonugclara varilamayacagini
tekrardan hatirlatarak, yazimin
devaminda faydali oldugunu
ve ufuk acabilecegini diisiindii-
gum giivenlik yaklasimlarindan
bahsetmek istiyorum.
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HiBRIT YAKLASIM

Bu yaklasimda giivenligin sag-
lanabilmesi icin zayIf noktalarin
guclendirilmesi, gliclendirileme-
yen noktalardan dogabilecek
olasi sorunlarin olabildigince
coziilmesi gerekmektedir.
Burada giivenlik, hibrit bir yak-
lasim olarak ele alinmaktdir.
“Koruma” ve “Guclendirme”.
Koruma “yukaridan-asagiya” bir
yaklasimi ifade eder ve insanla-
rin tehditler ile karsi karsiya ol-
duklarini kabul eder. (Ornegin,
dogal afetler, finansal krizler,
sosyal sorunlar, saglk problem-
leri ve catismalar) Bu nedenle
insanlari sistematik, kapsaml
ve onleyici bir sekilde korumayi
hedef alir. Devletler Béyle bir
koruyucu yapiyl uygulamakta
oncelikli sorumluluga sahiptir.
Diger sacayaklarindan bir digeri
olan “Giiclendirme” ise insan-
larin yeteneklerini gelistirmeyi
hedefler ve béylece bireyi ve
toplumu bilgilendirerek dogru
secimler yapmalarini saglar.
Guclendirilen insanlar, potansi-
yellerini tam olarak gelistirmek-
le kalmaz, ayni zamanda kendi-
leri icin oldugu kadar baskalari
icin de giivenligi saglamanin
yollarini arar ve gelisim sureci-
ne goniilli katihm gosterirler.
Bu ikili yaklasim cocuk gelisimi
ve egitiminde de karsimiza
citkmaktadir. Cocuklar heniiz
kendi kendilerini koruyabilecek
yetilere sahip degilken ebeveyn-
leri onlarin sifir korunma yeti-
sine sahip oldugunu var sayar
ve gluvenlik tedbirlerinin tama-
mini kendisi tstlenir. Cocuklar
blylme ve gelisim gosterdikce
ebeveynler koruma ile birlikte
onlarin kendi kendilerini koru-
yabilecekleri glivenlik bilgilerini



de 68retmeye baslarlar. Bu tarz
bir yaklasim giivensiz glivenlik
denetimlerinin son bulmasina
yardimci olur. Hibrit yaklagsim
kisileri korumanin yani sira
onlarin giivenli olan davra-
nislara karar verebilecek bir
yeti seviyesine ulasmasini
esas alir. Bu durum kisiye
balik vermek ile balik tut-
mayi 6gretmek arasindaki
fark gibidir.

MULTI LAYER SECURITY
(COK KATMANLI
GUVENLIK)

insan giivenligi, hem tehditle-
rin hem de karsiliklarin birbi-
rine baghhgini vurgular. Yani
insan giivenligine yonelik teh-
ditler karsilikh olarak takviye
edici ve birbiri ile bagintilidir.
Her tehdidin domino etkisiyle
birbirine bagl olmasi, her biri-
nin bir digerini besledigi anla-
mini tasir. Béyle bir durumda
riskleri ortadan kaldirmak,
birbirini tamamlayan ve bir-
likte etkilesimli calisan farkh
guvenlik sistemleri ile olasidir.

Bu tiir bir yapiya cok kat-
manh glvenlik “Multi Layer
Security” denilmektedir. Sel
suyunu engelleyen ardisik
bentler gibi; her katman,
bir sonraki katmana gecil-
meden 6nce sorunun bir
kismini ¢é6zmiis olacaktir.
Siirec aile ici 6zel yasamdan
baslayip birbiriyle ilintili ve bir-
birini tamamlayici bireysel ve
toplumsal tiim konulan daire
icine aldigindan, (egitim,
sosyal yasam, saglik politika-
lar, sosyal politikalar, kultiirel
farkliliklar, cografi sartlar,
ekonomik refah vs.) en son
katman olan is yerine gelin-

N\

diginde tehditler séniimlenmis
olacaktir. Bu yaklasim kazalarin
multi faktoriyel (cok faktorlii)
oldugunu kabul ederek, bircok
faktore bagh gelisen kazalarin,
cok katmanl bir glivenlik siste-
mi ile onlenebilecegini savunur.
Bu yaklasimda salt is yeri ve
isci yoktur. Aksine merkeze
insani alir ve insanin etkilesim
halinde oldugu tiim olgulari

bir biitiin olarak degerlendirir,
kazaya cikan yolda sel bentle-
ri misali birbiri ile etkilesimli
tedbirlerin alinmasini 6ngoriir.
Bu tedbir yaklasimi, bentlerini
hicbir zaman is yerinin kapisi
ile calisma tezgahi arasinda
konumlandirmaz. Konumlan-
dirmaya 6zel yasamdan, sosyal
yasama; fiziksel etkenlerden,
ekonomik etkenlere kadar ge-
nis bir diizlemde yer verir.

RISK TOPLUMU KURAMI

Ulrich Beck’in bu kurami gliven-
lik yaklasimlarina sosyolojik an-
lamda farkl bir boyut kazandir-
mis 6nemli bir teoridir. Beck’e
gore Kiiresel risk caginda
sanayi modernliginin teorik ve
politik paradigmasi basarisizli-
ga ugramistir, cag degistigi icin
artik yeni paradigmalara gerek
duyulmaktadir. Bu siire¢ ta-
mamlanmamis bir 6grenme sii-
recidir ve keza faturasi cok agir
odenmektedir. Eski yontemlerin
gecersiz oldugu bu siirecte risk-
ler karsisinda glivenilecek yeni
kurumlara ihtiyac duyulmus,
riskler uzmanlara bagimlihig
artirmis ve risk toplumunun en
belirgin 6zelliklerinden biri de
belirsizlik, tahmin edilemez-

lik olmustur. Beck, toplumun
belirsiz risklerden olustugu ve
tekno- endiustriyel gelisimin

de bu riskleri destekledigi
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gorusiindedir. Risk toplumun-
da goriilen bu belirsizliklerin,
tehlikelerin boyutlarinin kestiri-
lemeyecegini, bu durumda da
gecmisin gelecegi belirleme
glclni yitirdigini, kurgusal bir
gelecek beklentisinin dogdugu-
nu belirtmektedir. Teoriye gore
bu asamada gelecege yone-

lik belirsizlikler ve tehlikeler
karsisinda dnceden tahminlere
gerek duyulmaktadir ve bu da
uzmanlara duyulan ihtiyacin
artmasina neden olmaktadir.
Ancak Beck, riskler konusun-
da uzmanlasmanin tamamen
deneyimlerle ve yasayarak
mimkin olacagini ve daha
o6nce mevcut olmayan ve ilk kez
karsilasilan tehlikeler ve riskler
karsisinda fikir Uretebilmenin,
onerilerde bulunmanin ya da

yol gostermenin oldukca zor
goriindiigini séylemektedir.

Ona gore riskler insan yapimi
karisimlardir, siyasetin, ahla-
kin, matematigin, teknolojinin,
kulturel tanimlarin, kabullerin
birlesimidir ve risk toplumu da
bir karisim toplumudur, diinya
risk toplumu, kendi kendini
anlamaya baslayinca bilincli
bir toplum haline gelecektir.
Risk toplumunun alinan ortak
kararlar sonucu ortaya ciktigini
belirten Beck, risklerin ortaya
cikis kosullarini “Uretilmis be-
lirsizlikler” kavrami ile acik-
lamaktadir. Bunu iki sekilde
aciklamaktadir: ona gore

fazla bilgi yeni risklerin kaynagi
olabilmektedir, bu da, bilginin
kimin elinde olduguna ve nasil

kullanildigina baghidir. Tam tersi
olarak riskler bilin¢sizlik sonucu
da ortaya cikabilmektedir.

Karar siirecine katilim igin
yeterince bilgili olmamak ya

da bilingsizlik ve bilgisizlik ile
yanlhs kararlar alarak “liretilmis
belirsizliklere” yol acmak. Beck,
fazla bilginin de bilingsizlik ve
bilgisizligin de tirli sekillerde
risk olusumuna yol acacagini
vurgulamaktadir. Modern top-
lumda kararlara bagh uretilen
belirsizliklerin yaninda sanayi
toplumunun kontrol yapila-
rindan siyrilmis tehlikeleri de
riskin ortaya cikisinda etkili
gormektedir. Sanayi toplumu-
nun kontrol mekanizmalarinin
yetersizligi ve kiiresellesme
caginda alinan kararlarin birbi-
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rinden farkh olusu Beck’e gore
insanlari, kontrol altina alma-
nin zor oldugu bir risk catismasi
ile karsi karsiya birakmaktadir.

Beck, risk ¢aginin insanlara
yeterli bilgi kaynaklarina sahip
olmadan yasamlarini etkileye-
cek yasamsal kararlar alma
gibi agir bir gérev yiikledigi
iddiasindadir. Ona gére risk
toplumu kendi kaderi Uizerinde
bir cesit kumar oynamaktadir
ve teknolojinin gorilemeyen,
Olclilemeyen yan etkileri karsi-
sinda birey kendi basina karar
vermek durumundadir.

Teknigin hizla ilerlemesi, tek-
nolojik gelismelerin hiz kazan-
masi Beck’e gore yeterince
sorgulanmadan ve lzerinde
diisiinilmeden alinan kararlar
sonucu gerceklesmektedir. Bu-
nun sonrasini da risklerin, teh-
likelerin ve tehditlerin cogaldigl
bir asama olarak tanimlamak-
tadir. Beck, buna “orgiitlenmis
sorumsuzluk” demektedir. Ona
gore olasi sorunlar “gériinme-
yen yan etkiler” adi ile arka
plana atilmakta, sorum-
luluk kimse tarafindan
ustlenilmeyerek “orgiit-
lenmis sorumsuzluk”
sekline donusmekte

ve ortaya cikan riskler
bitun insanlar ve
dogayi etkileyecek
bir “risk kaderi”
ne donusmek-
tedir. BecK’in
tanimladig
riskler, sanayi
toplumun-

da goriilen

riskler ve

onlarla basa
cikma yolla-
rindan farkh

goriinmektedir. Teknik alanda
gerceklesen bu hizli ilerleme-
ler ve sonrasinda ortaya cikan
sorunlar icin getirdigi 6neri-

de teknigin gelisme hizinin
yavaslatilmasini, bu sekilde
ilerleyisin yeniden gézden
gecirilme imkaninin dogacagini
soylemektedir. Ona gore hem
ekonomik hem de toplumsal
felaketlere yol acmadan devam
etmenin tek yolu “teknige evet,
kullanimina hayir” diyebilmek-
tir.

SONUC

Pratikte karsilasilan her bir
olayin ve olgunun kanunda Ki
yerini ve karsiligini sorgulamak
duizeyinde ilerleyen normatif
guvenlik sureci, toplumsal
guvenlik kultiirii anlaminda
herhangi bir katki saglamakla
birlikte bizi surekli olarak geriye
atmaktadir. Toplumsal geli-
sim ve ilerleme icin yaklasim
belirlemenin ve bakis acilari
gelistirmenin, norm olusturmak
ve onlan 6grenmekten 6nce
geldigini anlamamiz, yolun
basinda saghkh ve dev bir
adim atmamizi sagla-
yacaktir. Sistemi bu
sekilde kurgulamak,
meselelere dogru
bakmamiz ve
yorumla-

mamiz acisindan oldukca ha-
yati bir nitelik tasimaktadir. Bu
toplumsal degeri olusturmanin
yolu ise evvela meslek uygula-
yicilarinin dogru bakmasini ve
yorumlamasini saglamaktan
gecmektedir. Toplumun tim
katmanlarina ayni kavramlar
ile hitap edip, ayni cagrisimlari
saglamak icin yetismis meslek
uygulayicilarinin varligi oldukca
elzemdir. Kavramlarin zihin
diinyasinda dogru cagrisimla-
rini saglamanin ve toplumsal
bilinclenmenin yegane yolu
budur. Normatif bilgileri 6g8ren-
mek yerine biitlinsel degerlen-
dirmeyi, yorum yetisini, analiz
- sentez yapabilmeyi ve bakis
acilar gelistirmeyi esas almak
bizi saghkh bir sonuca ulastira-
caktir.

Diger tiirlii 68retiyi kanun
tzerinden olusturarak butiin
dinamik yapiylt kanuna ham-
letmek ancak ve ancak glinu
kurtarmaya calismak olur.
Boyle bir yaklasim ise susayan
ve susadikca deniz suyu icen,
susuzlugu giderek artan ve her
defasinda susuzluguna deniz
suyunda care arayan ve niha-
yet hayati 6lim ile son bulan
adamin durumuna benzer.
Boyle bir sondan sakinmak igin
hizlica “normlardan kurtulup”
bakis acimizi genisletme-
miz gerekmektedir.

Sosyoloji Dergisi / 3. Dizi
14. Sayi / 2007 / Risk
Toplumu / Aysu CUHACI
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Bornack, yalnizca Almanya’da ureticilerin yaklasik 1.8 milyar Euro
tutarinda kisisel koruyucu ekipman sattiklarini soyluyor. Koruyucu
eldivenler, ayakkabilar ve giysilerin yani sira, gelirin yaklasik %25’i kaza
rakamlarnni asagida tutacak onemli ekipmanlar olarak solunum korumasi,
yangin korumasi ve emniyet halatlan gibi yasam koruyucu urunlerden
geliyor. Bu urunler, asgari guvenlik gerekliliklerine uygunlugu garanti eden
teknik standartlara ve Almanya’nin kaza sorumluluk sigortasi kuruluslan

tarafindan belirlenen kaza onleme yonetmeliklerine dayahidir.

uksek irtifalarda calismak son

derece tehlikeli kabul edilir.
Ornegin, itfaiyeler giivenli kurtarma
operasyonlari yurutmelidir, ancak
bunlar kesinlikle tek basina degildir.
Giivenli calisma kosullari, gines
enerjisi veya riizgar ciftliklerinde,
ormancilik endiistrisinde veya bira
endustrisinde calisan herhangi bir
kisi icin esit 6lcuide hayatidir. Bu
nedenle, uygun ekipman ve egitimin
temin edilmesini saglayan teknik
yonetmelikler uygulamadadir.
KKD piyasasinda diismeye karsi
korumadaki yeniliklerin tamami,
17-20 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Diisseldorf’ta gerceklestirilecek is
sagligl ve givenligi ile ilgili diinyanin
onde gelen ticari fuari ve kongresi
olan A+A’da cok yakinda goriilebile-
cektir.

iletim direkleri, koprii ayaklari, en-
diistriyel yiginlar, dev agaclar, dag-
lardaki kurtarma operasyonlari - bir
kisi ne kadar yliksege tirmanmak
zorundaysa, diusmekten de ok adar
fazla korunmaya ihtiya¢ duyar. Yine
de bu kadar yiiksegi hedeflemeye

gerek yoktur. Goreceli olarak diisuik
yiikseklikten disus de ciddi yaralan-
malara veya 6liime yol acabilir. Ayni
durum derinlikler, 6rnegin bir kuyu
icin de gecerlidir. Kisisel koruma,
kurumsal giivenlik ve iste glivenlik
ile ilgili dinyanin onde gelen ticari
fuari olan Diisseldorf’ta diizenlene-
cek A+Alnin Baskani ve Almanya
Kisisel Koruyucu Donanim Ureticileri
Birligi IVPS’nin Yonetim Kurulu lyesi
olan Klaus Bornack soyle diyor: “Bir
kisinin herhangi bir yere girmesi ge-
rekebilir ve burada tamamen kapali
kalirlar”. “(")rnegin, varillerin diizenli
araliklarla temizlenmesi gereken bir
bira fabrikasini ele alin. Uziicii bir
sekilde, bir calisanin boyle bir isi ye-
rine getirirken bayillmasi gercekles-
meye devam ediyor. Bunun nedeni,
oksijensiz kalmalari olabilir ya da
varilin dibine ¢coken zehirli gazlardan
kaynakl olabilir. Onlar kurtaran ve
varilin icine girenler de bayilacaktir.”
Bu durum, kisinin bayllmasi halinde
dik bir pozisyonda asilabilecegi diis-
meye karsi dogru korumaya sahip
kurtarma ekipmanlari kullanmayi
onemli hale getirir.

Kirsten Rein

Serbest Gazeteci

(Frankfurt am Main)
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Bornack, yalnizca
Almanya’da ureticilerin yak-
lasik 1.8 milyar Euro tutarin-
da Kisisel koruyucu ekipman
sattiklarini séyliyor. Koru-
yucu eldivenler, ayakkabilar
ve giysilerin yani sira, gelirin
yaklasik %25’i kaza rakam-
larini asagida tutacak onemli
ekipmanlar olarak solunum
korumasi, yangin korumasi ve
emniyet halatlar gibi yasam
koruyucu urunlerden geliyor.
Bu duriinler, asgari glivenlik ge-
rekliliklerine uygunlugu garan-
ti eden teknik standartlara ve
Almanya’nin kaza sorumluluk
sigortasi kuruluslan tarafin-
dan belirlenen kaza 6nleme
yonetmeliklerine dayalidir.
Ayrica, EC direktifleri sayesin-
de, yonetmelikler sinirlarin
otesinde, Avrupa genelin-
de gecerlidir ve 6nceki
89/686/EEC sayili KKD
direktifinin 2019 yilindan

seviyesine ylikseltilmesi
onemli yeni bir unsur
olacaktir.

itibaren bir EC yonetmeligi

Zorunlu: egitim ve seminerler

Kanun kapsaminda, asgari standart-
lara uygunlugu saglamak temelde
her bir sirketin isidir. Sirket adina
hareket eden saglik ve giivenlik
gorevlisi, sorulabilecek tim sorular
icin bir irtibat noktasi olabilmesi ve
diismeye karsi korumai ile ilgili bilgi-
leri ve gerekli ayrintilar saglayabil-
mesi icin egitim almalidir. Bir saglik
ve giivenlik gorevlisi, bir kemer veya
kayisin dogru sekilde nasil takilaca-
gini gosterebilir ve yiik giivenligi gibi
hususlara da asinadir. Ayrica, isle-
timsel giivenilirlik acisindan KKD'nin
diizenli kontrolii konusunda da egi-
timlidirler. KKD’nin kontrolii ve pratik
kullanimi konusundaki egitim, timii
A+A 2017'de sergiciler olan Bornack
(Neckar nehri lizerinde Marbach’ta
biiyuk bir yiiksek irtifa tesisi dahil
olmak lizere li¢ egitim merkezine
sahiptir), DWS Pohl, Edelrid, MAS ve
ABS Safety gibi sirketler tarafindan
verilmektedir.

Egitim kurslarn, koruyucu donanimin
dogru kullanimi igin zorunludur. lyi
donanim onemlidir, fakat bir kullanici
ne kadar iyi egitim alirsa, o kadar
korunur. Buna karsin, telsiz direkle-
rindeki ve kopru ayaklarindaki her-
hangi bir is, risk egilimlidir ve bir kisi
tehlikede oldugunda ve kurtariimasi
gerektiginde, bu durum her giin
yasanan bir durum
olarak asla acik-
lanamaz. Ozel
komuta birimleri,
itfaiyeler, polis ve
Almanya’nin Sinir
Koruma Grubu 9
gibi profesyoneller
dahi zihinsel ve fiziksel sI-
nirlarina ulasabilir. Bu durum,
iscilerin 6zel durumlarn yénet-
mede diizenli egitim almala-
rini ve bu nedenle uygun hizmet
saglayicilar tarafindan diizenlenen



kurslara katilmalarini gittikce
daha énemli hale getirir. isinde
halat erisimine ihtiyac duyan
herhangi bir Kisi, is yerini tam
olarak taniyor olmalidir. Bu,
riskleri anlamalari ve uygun
tedbirleri almalari icin tek
yoldur. Ayrica, teknolojinin her
zaman sinirlari vardir - ve ayni
durum elbette givenlik tekno-
lojisi icin de gecerlidir. Halat
erisimine ihtiyac duyan bir isci-
nin uygun kurslar yoluyla her iki
durumdan da haberdar edil-
mesi gereklidir ve donaniminin
dogru kullanimi konusunda
egitilmesi zorunludur. Bornack
soyle diyor: “Bu durum yliksek
irtifa durumlarini sadece fizik-
sel olarak degil, ayni zamanda
zihinsel olarak da yonetmeyi
ogrenebilecekleri gercekgi bir
ortam saglamak anlamina
geliyor.”. A+A 2017, belirli
egitim durumlarinin etkili canli
bir gorlintusii ile “Yiikseklerden
ve Derinlerden Glivenli Kurtar-
ma Operasyonlan” baslikh 6zel
bir sov yayinlayacaktir. Aiman
Teknik Kurtarma Federal Ajansi
(THW) ve Alman Hayat Kurtar-
ma Organizasyonu’'nun (DLRG)
dalis havuzlar ve kapal tirman-
ma tesisleri kullanarak ekstrem
durumlarda kaza magdurlarinin
kurtarilmasini gosterecegi 6
nolu Salonda biiytik bir etkinlik
alani kurulacaktir. Bu etkile-
yici 6zel sovun odagl, yardim
edenlerin glivenligi ve uygun
kisisel koruyucu donanim (6rn.
diismeye karsi koruma) lizerin-
de olacaktir.

Uygun bir egitim sirketinin ve
ilgili egitim kurslarinin veya se-
minerlerinin secimi konusunda
emin olunmamasi halinde, ilgili
standartlardan ipucu alinabilir.

Kurulusu hakkinda yorumda
bulunurken Alman Endustriyel
iple Erisim Ticaret Birligi (FISAT)
soyle diyor: “Almanya’da yasal
bir calisma ydntemi olarak iple
erisim olusturmak amaciyla,
uyelerimiz bir dizi glvenlik ve
egitim standardi belirlemeye
karar vermistir.”. Denizagiri

piyasanin ihtiyaclarini karsi-
layan bir sirketler birligi olan
Kiiresel Riizgar Organizasyonu
da benzer bir konuya odaklan-
maktadir. Bu organizasyon da
AB genelinde gecerli olan dona-
nim ve egitim icerigine yonelik
yénetmelikler formiile etmistir.
Bir egitim tesisi olarak onayl
bir diger endiistriyel iple erisim
iscileri organizasyonu IRATA'dir
(Endiistriyel iple Erisim Ticaret
Birligi). (Bkz. bilgi kutusu)

Bir alp diinyasindan bir
calisma ortamina

iste diismeye karsi korumanin
gecmisi, goriindiigl kadar uzun
degildir. Yap! iskelesi kurulmasi
her zaman bir erisim yontemi
olarak uygun degildir ve ving
¢ogu zaman cok pahalidir ve

DOSYA KONUSU 63

her yere kurulamaz. insaat
projelerinin maliyeti ve faydasi
cogu zaman halen yonetilebilir
iken, 6zellikle aciktaki yerler-
de denetimler ve onarimlar
gittikce artan bir sekilde yeni
ve guvenli erisim secenekleri
gerektirmistir. Alman Enduistri-
yel iple Erisim Ticaret Birligi'ne

(FISAT) gére, isin kapsami
esasen kusurlu kulelerin
bakimi ve onarimlarini, heykel
mimarisi, belirli yiiksek irtifali
sanat calismalari, denizasiri
petrol kuleleri ve deniz ki-
yisindaki riizgar ciftliklerini
kapsamaktaydi. Birlik séyle
acikliyor: “Almanya, Berlin’de
Reichstag’in perdelenmesi ile
birlikte 1995 yilinda iple erisim
isi ile ilgili kamu bilincinde bir
artis yasamistir: sanatci cift
Christo ve Jeanne-Claude’nin
tasarimini gerceklestirmek icin,
yuzin Gzerinde iple erisim iscisi
calistinimak zorunda kalinmis-
tir. O dénemde, boyle bir ise
halen genel olarak izin verilmi-
yordu, fakat ingsaat ticaretinin
calisan sorumluluk sigortasi
birligi ile yapilan uzun goriisme-
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Egitim kurslan,
koruyucu donanimin
dogru kullanimi i¢in
zorunludur. lyi donanim
onemlidir, fakat bir
kullanici ne kadar iyi
egitim alirsa, o kadar
korunur. Buna karsin,
telsiz direklerindeki ve
kopru ayaklarindaki
herhangi bir is, risk
egilimlidir ve bir kisi
tehlikede oldugunda
ve kurtarilmasi
gerektiginde, bu durum
her gun yasanan bir
durum olarak asla
aciklanamaz.

lerin ardindan sanat projesi icin
en nihayetinde 6zel bir lisans
diizenlenmistir.

Edelrid’'ten Oliver Hirschfelder
soyle diyor: “Baslangicta, bu
isin hem isin kendisi hem de isi
gerceklestiren Kisiler acisindan
dagcilikta bir cok ortak noktaya
sahipti.” Teknikler benimsendi
ve guvenlikte zenginlestirildi.
Bir is yerinin yalnizca bir halat
kullanimi ile erisilebildigi faali-
yetlere uygulamislardir.

Son 10 ila 15 yil icinde, artik
iple erisim iscileri veya en-
diistriyel tirmaniscilar olarak
bilinen 6zel bir kullanici grubu-
na yonelik blylik bir gelisimle
sonhuclanan, emniyet kemerli
erisim icin standart uygulama-
larin bazilarinin 6tesine gecmis-
tir. Emniyet kemeri ile bagh ve
bir halata asili bir isci, denetim,

temizlik ve dusuk seviyeli mon-
taj calismasi gibi belirli basit
faaliyetleri ylratirken sinirl
suireler harcar. Halat isi, 6zellik-
le erisimin zor oldugu cepheler
ve makineler lzerindeki alanlar
icin uygundur. “Halat tizerin-
deki” bu is oldukca tehlikeli
goriinmesine ragmen, gercek-
te cok giivenlidir ve IRATA ile
FISAT a gore cok diisiik kaza
istatistiklerine sahiptir. Ayni
sekilde, kisinin viicut agirligi

ile siirekli olarak asagi sarkan
bir calisma halati kullanilarak,
isci ikinci bir, bagimsiz emniyet

halati ile de giivence altina
alinmis olur.

Farkl endustriler icin ozel
gelismeler

Dismeye karsi koruma, genel-
likler halatlar ve emniyet ke-
merleri iceren bireysel KKD'leri
ve yapl iskelesi veya emniyet
ag) gibi toplu korumalari
kapsar. Cogu zaman ise, ozel
emniyet halatlan kullanmayi ve
soruna profesyonel bir yaklasim
uygulamayi zorunlu hale geti-
ren toplu koruma olusturmak
mimkiin degildir. A+A sergicile-



ri 3M, MSA ve Honeywell dahil
olmak lizere emniyet halati uz-
manlari olarak bir dizi kiresel
yuksek teknolojiye sahip sirket
kurulmustur. Ancak, kisisel
koruma, kurumsal glivenlik

ve iste guvenlik icin diinyanin
onde gelen ticaret fuari, yal-
nizca bu buyuk kuruluslari 6n
plana cikarmakla kalmaz, ayni
zamanda Edelrid, Bornack, lkar,
Mittelmann, MAS ve Zarges
(ayni zamanda merdivenleri ile
de nlu bir sirket) gibi sayisiz
orta olcekli, cogu zaman aile
tarafindan isletilen uzman

sirketleri de 6n plana cikarmak-
tadir. Edelrid, 6rnegin, 6zellikle
riizgar ciftliklerinde ve agac
yetistiriciliginde temsil edilmek-
tedir: Hirschfelder soyle diyor:
“Agaclarda giivenlik konusunda
artan bir ilgi s6z konusu oldu-
gundan bu giiclii ve biiylyen bir
pazardir.”.

Gunumiiziin guvenlik halati
enddstrisi, yeni malzemeler ve
son teknoloji Uretim stirecleri
kullanmaktadir. Bu ayni zaman-
da teknik acidan da yaratici

ve yenilikcidir. Kullanicilar ile
yakindan calisan cesitli uzman
sirketlerdeki uzmanlar, misteri
ihtiyaclarinda odaklanilan ¢6-
zimler yaratmaya calismakta-
dir. Buna karsin, mobil telefon
endustrisindeki isciler, glines
enerjisi endustrisindeki veya
bira endustrisindeki isciler ile
karsilastirildiginda iletim direk-
lerine tirmandiklarindan farkli
ihtiyaclara sahiptir. Acik bir se-
kilde akis halinde olan bir alan,
bir itfaiyecinin isidir. itfaiyeler,
siklikla kurtarma operasyonlari
veya teknik yardim gerektiren
acil durum cagrilarina yanit
verdiklerinden gittikce artan
bir sekilde “evrensel” kurtarma
hizmetleri haline déntisuyor.

PPE Urinleri, isletimsel gliveni-
lirlik acisindan diizenli olarak
kontrol edilmelidir. Asinma ve
yipranma yalnizca genel kul-
lanimdan degil, ayni zamanda
cevresel etkiden de kaynakla-
nir. Bu kapsamda, asitler, alka-
liler, ates kivilcimlari ve glines
1181 yer alabilir - donanimin
durumunu diizenli araliklarla
kontrol etmeyi ve degerlendir-
meyi zorunlu hale getirerek
kisisel koruyucu donanimlarin
malzeme 6zelliklerini etkile-
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yen etkiler. Dogru depolama,
KKD’nin 6mru tizerinde olumiu
bir etkiye sahip olabilir. Orne-
gin, plastik oda sicakhiginda
kuru tutulmalidir ve UV radyas-
yonundan korunmalidir. Dene-
yim degerlerine dayal olarak,
calisan sorumluluk sigortasi
birlikleri, parasiit tipi emniyet
kemerlerinin veya kurtarma ke-
merlerinin kayislari icin alti ila
sekiz yillik bir 6miir belirlemek-
tedir. Kayislar ve halatlar icin
onerilen siire, dort ila alti yildir.
Bir kaza meydana geldiginde,
donanimin tamami degistiril-
melidir.

Asili kalma travmasi riski

2017/425 sayili AB yonetme-
ligi, donanim fiili olarak kulla-
nildiktan ve bir diismeyi 6nle-
dikten sonra tehlikelerin daha
da azalmasini ongormektedir.
Bir nedeni, asili kalma travma-
si riskini onlemektir. KKD, bir
diististen sonra, kullanicinin
kurtariimayi bekleyebilecekleri
bir pozisyonda stabilize edile-
bilmesini saglamalidir. Bunun
nedeni, uzun sure hareketsiz
asil kalma durumunun kan
akisini engelleyecegi ve/veya
kisinin bacaklarindan kanin
tekrar akisini durduracagidir.
Boyle bir engel, ciddi veya hatta
olimciil sonuclarla birlikte
dolasimsal soka yol acabilen
asil kalma travmasina neden
olabilir. Frankfurt Universitesi
tarafindan yapilan arastirma,
bir Kisinin parasut tipi emniyet
kemerinde asili halde zarar
gormeden hayatta kalabilecegi
siirenin uzunlugunun genel-
likle yarim saatten daha uzun
olmadigini géstermistir. Zaman
baskisini biraz azaltmak icin,
emniyet kemerleri artik damar
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destegi ile donanimlidir. Damar-
larin cevresindeki bacak kayisla-
ri tizerindeki destekli ara parca-
lar, etkin bir sekilde daralmayi
onleyen bir koprii olusturmakta-
dir. Alternatif olarak, magdurun
ayakta durmasini saglayarak bir
emniyet kemerine yuvarlak ayak
halkalari baglamak ve boylelikle
asili kalma travmasini 6nlemek
mumkundur.

Alman Sosyal Kaza Sigortasi
Birligi’'ne (DGUV) gore, 2016 yI-
linda Almanya’da 425’i 6lumciil
olan 877.071 rapor edilebilir is
kazasi meydana gelmistir. Du-
suslerin oranini belgeleyen hicbir
rakam mevcut degildir. DGUV,
ise, 6zellikle insaat endistrisinin
gittikce artan bir sekilde 6zellik-
le cati yapimi, dogramacilik ve
yapi iskelesi lizerinde calismada
dismeye karsi koruma sistemle-
ri kullanmakta oldugunu vurgu-
lamaktadir. Bornack soyle diyor:
“iple erisim isinin artmasina
ragmen - dogasi geregi oldukca
risk egilimli bir is - su anda sade-
ce izole kazalarn goriyoruz.”. Bu
gelismeye, riizgar glicu, mobil
telefonlar ve agac yetistiriciligi
gibi endustriler yardim etmekte-
dir. Tim dismeye karsi koruma
donanimi tedarikgileri, Grunleri-
nin kullanici giivenligi acisindan
son derece siirdirilebilir oldugu-
nu onaylamaktadir. “isverenler
ile birlikte calisarak, iple erisim
iscilerinin ailelerine geri dénduik-
lerinde saglikli ve iyi olmalarini
saglamak icin elimizden geleni
yapiyoruz” diisiincesini oybirligi
ile kabul etmektedirler.

A+A 2017 ve sergicileri, 6rn. diis-
meye karsi koruma tedarikgileri
ile ilgili glincel ayrintilar www.
aplusa.de adresinde mevcuttur.

Birlikler

FISAT, iste ve kurtarma operasyonlarinda halatlarin kullani-
mi ile ticari olarak ilgilenen tim sirketleri kapsayan Alman
Endiistriyel iple Erisim Ticaret Birligi’dir. Kendi sorumluluklari
ile faaliyet gosteren ve birlikte ekonomik olarak bagimsiz olan
egitim sirketleri tarafindan iple erisim iscilerine FISAT stan-
dartlari kapsaminda seviye 1 - 3 arasinda kurslar sunulmakta-
dir. FISAT, 1995 yilinda kurulmustur. //

www.fisat.de

Bir egitim sirketi olarak belgelendirme, riizgar ciftligi sahipleri-
ni ve turbin ureticilerini temsil eden Kiiresel Riizgar Organizas-
yonu (GWO) tarafindan saglanmaktadir. Amaci, ortak standart-
lar ve giivenlik egitimi yoluyla bu endiistride kazasiz calisma
saglamaktir. GWO, 2014 yilinda kurulmus olup, merkezi
Danimarka’dadir. // www.globalwindsafety.org

IRATA, Uluslararasi iple Erisim Ticaret Birligi, su anda yaklasik
30 yasindadir ve bu nedenle en uzun gecmise sahiptir. insa-

at ve doga projelerinin yani sira petrol ve gaz endistrilerinde
denizasir projelere odaklidir. IRATA, kazalarin sayisindaki

yillik bir diisiise yonelik yardim eden egitim kurslari ve siki
calisma rehberleri konusunda kendisiyle gurur duymaktadir.
IRATA ekipleri, Eiffel Tower, London Eye ve Dubai’deki Emirates
Tower’'da yardim etmislerdir. //

www.irata.org

Mevzuat

Avrupa Birligi’'nde iple erisim isi, lilkenin Endiistriyel Giivenlik
Yonetmeligi (BetrSichV) yoluyla Alimanya’da uygulanmakta
olan 2009/104/EC sayili Yonetmelikte belirtiimektedir. iple
erisim isine yalnizca “risk degerlendirmesinin ilgili isin giivenli
bir sekilde yapilabilecegini gostermesi halinde” izin verilmek-
tedir. DGUV 312-906’ya gore, “diismeye karsi koruma ama-
ciyla kullanilan KKD konusunda uzamanlar olarak secilmis,
egitilmis ve belgelendirilmis profesyoneller tarafindan kisisel
koruyucu donanimin bakimi yapiimalidir”.

BGR 198/199 saglik ve giivenlik yonetmeligi, diismeye karsi
koruma donaniminin yillik araliklarla bakimdan gecirilmesini
ongormektedir.
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TURKIYE’'DE SOLUNUM KORUMADA BIR DEVIR:

KENDI HIKAYEM

Levent SERT

ISG Uzmani

ocuklugumda ailemle

birlikte bugday, aycicegi
tarlalarinda calisirdim. Bugda-
ya o zaman ki adi ile DDT atar-
dik. Tarlada canli birakmazdi.
Biiyiiklerimizden gordiiglimiiz
sekilde, tarlanin icinde geze-
rek pompa ile ikna oldugumuz
kadar atardik. Yaptigimiz isin
adi “ila¢ atmak!” idi. DDT’ den
biraz zarar gérmius olanlar,
sagdan soldan kulaktan
dolma bilgileri olanlar, anne-
mizin kizlarimizin kullandig
tilbent, esarp ile kafaya ve
yuze dolardi kendini korur-
du. Bazisi bunu da yapmazdi
bilingsizlikten. El emek yogun-
luklu tarim yapildigi icin bu
“ilaclar” atilmazsa biitiin yaz
otla ugrasmaktan tarladan
citkamazdiniz.

Bu insektisitler (ilac degil

tabi ki) pahali idi. Baskdsede
tutulur ki, kalan yarisi gelecek
yilda kullanilsin. Ambalaji
Uzerinde nasil kullanilacagi
Tirkiye'de uretilmisse Tiirkce
yazili olma ihtimali yliksek.
Ama yurtdisi Uretim ise kulla-
nim miktari ve etkilenmeniz

o gunkil yasama sansiniz ile
ilgili idi.

Duyardik, falanca koyde ibra-
him ile karsi kdyden Mehmet
6nceki gun tarlada ila¢ atmis-
lar, hi¢ de bir seyleri yokmus
durup dururken ikisi de oliiver-
mis diye konusulurdu. Eceldi,
vade idi, kaderdi cenazeden
sonra iki giin konusulur unutu-
lur giderdi.

Nihayetinde tarlalardan haya-
timizi kaybetmeden bir sekil-
de lise 6grenimimize basladik.

Meslek lisesinde Elektronik
programinda 6grenim gori-
yordum. Lehimleme meslegin
ana konusu olunca, kursunlu
lehim dumanlari icinde en iyi-
sini yapmaya calisirdik. Baski
devre calismasi icin demir li¢
kloriir kullanirken okulun tu-
valetindeki kovadan cikan asit
buharindan g6z gozu gormez-
di. Tek derdimiz elle cizdigimiz
baski devre ile notumuzu on
almak idi.

Okulu bitirdik, 6zel bir oto-
motiv firmasinda Elektronik
Bakim isciligi yapmaya bas-
ladim. Benim gibi tarlalardan
gelen bir siirli sansli calisma
arkadasi egitimlerini ta-
mamlayip is hayatinda yerini
almisti.

Kaynak atélyelerinde ¢cikan



kaynak ve plazma dumanlari
icin havalandirma kurulmasi
uretim miudaurleri ve genel mii-
diirlerin aklina nedense gelmi-
yordu. Bu duman zararli, bunu
disari tahliye edelim demek

isinizi kaybetmeye niyetli oldu-
gunuz anlamina gelirdi. Yerlerde
metal tozlari olurdu, ucusurdu,
ancak aksam son on dakikada
atolye temizlenirdi. Supiirge ile
temizlerken de tiim toz havaya
kalkar, evinize bol metal tozu ile
maruz kalmis giderdiniz. Boya-
hanede calisan Kisiler tarladaki
gibi bez sarip calisirdi. Maruz
kaldig tinerden dolayl boyama
kabininin icinde calisanlar sar-
hos gibi calisirdi.

Uretilen Araclarin icinde yapistir-
ma islemi, tinercilerin kullandigl
yapistirici ile yapilirdi. Arag icin-
de calisan isci, bu islemi zaman
kaybini 6nlemek icin, ayakkabi
tamircilerinin kullandigi yapisti-
rici kabini kullanarak maruziye-
tinin dozunu artirdiginin farkina
varmazdi.

Ben de arizalara giderdim. For-
maldehit ve izosiyanat kokusu
altinda calismak oldukca zordur.
Maske KKD olarak sadece sari
renkli, ortamdaki gazi, tozu
oldugu gibi geciren toz maske-
lerinden ibaret idi. Yurtdisindan
gelen maskeler, oldukca pahali
oldugundan olsa gerek, tartisma
konu dahi olamazdi. Buldugu-
muz toz maskesini de maruzi-
yetin tlrl ne olursa olsun her
yerde her iste kullanirdik.

Calisirken 6grenim hayatima
devam ediyordum. Otomotiv
sanayinden ayrilarak, is Giivenli-
gi Uzmanligi yapmaya tesadiifen
basladim. Meslege basladi-
gimda Is Giivenligi is Saghig
Kanunu ve bagh yonetmelikler
heniiz yoktu. Sadece isci Saghg
is Giivenligi Tiizigii ve Calisma
Bakanhgl Miifettisi Adnan Avcr’
nin tecrubelerine ve tavsiyele-
rine gore yazmis oldugu kitabi
vardi. KKD ihtiyacinin yasal
gerekcesi, tuziikte gecen birkag
genel ciimle idi. isveren neye
gore neden alinmasi gerektigini
sordugunda, yasal altyapinin
olmamasi sebebi ile susup kal-
digimiz yillardi.

Yil 2008’e geldiginde, mevzu-
at degisikleri cikti, iptal oldu.
2012’de nihayet iSG yasamiz
kabul edildi. Yasada belirtilen
hususlarin uygulanmasi igin,
kendimizi ve iscileri egitmeye
basladik. Cok kisa zamanda

ne oldugu bilinmeyen kisisel
koruyucu donanim markalari
piyasada yerini aldi. Maliyet- fay-
da-yasal zorunluluk-butce denk-
leminde dogru uriinii kullanmak
istiyorduk. iscinin kullandig
KKD’ lerde sorun yasandiginda
sagliklari ve liretim etkileni-
yordu. Uluslararasi markalar

TEKNIK YORUM 69

ve yerli Uretim tercihi arasinda
gidip geliyorduk. iscide yerli
markalarin ucuz ve kalitesiz alg-
si vardi. Uluslararasi markalar,
heniiz gelisen yerli markalara
karsi etik olmayan tekliflerle ge-
liyorlardi. Teklifleri yapanlar Tiirk
ve sevimsiz ve dogru olmayan
rekabet Tiirkiye de oluyordu.

Yerli markalar, siyasi olaylarin
yogun oldugu o dénemlerde
denemek icin maske nhumune-
leri birakiyordu. Denemelerden
olumsuz sonuglar aliyorduk.
Oyle ki nezaketen goriisme
yapiyorduk.

Bir giin ¢ok gilivendigim, KKD
konusunda cok tecriibeli bir dos-
tumuz, yerli ve milli bir maske
markasini tavsiye etti. O gun,
bugiin bu milli glvenilir marka-
miz ile is¢cimizin saghigini koru-
dugumuzdan emin bir sekilde,
Ulkemiz milli servetinin yurtigin-
de kaldigini bilerek yolumuza
devam ediyoruz.

Egitim verdigimiz iscilerimizin
%80’i kirsal kesimden ya da
hala baglantisi var. P1, P2, P3
maske ve kullanim alanlar
konusunda oldukca ilgililer.
Milli markalarimizi da 6zellikle
tercih ediyorlar. Koylerinde tarla
“ilaclama !” islerinde de P3
kullaniimasi gerektigini ve lilke-
mizde yerli milli bir firmamizin
Uretebildigini biliyorlar, ailelerine
anlatiyorlar.

Yerli Giretim konusunda 6rnek
bir girisimcilik ve basari 6rne-

gi gosteren, siirekli biiyliyen

ve ulkemizin Kisisel Koruyucu
Donanimi ihtiyaclarina cevap
veren, yerli Ureticilerle yolumuza
devam ederken yerli liretime
olan glvenimiz ile calisanlarimi-
zI korumaya devam edecegiz.
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Géz Koruyucular:
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ISG KULTURU

Murat AKTAS

A Sinifi is Giivenligi Uzmani & Bilirkisi

Tehlikeli Madde Guvenlik Danismani
iSO 9000 KYS & OHSAS 18001 Basdenetgisi
TIGUDER Genel Bagkani

ultiir deyince aklimiza gec-

misten kalan bir miras veya
eski aliskanliklar gibi kavramlar
geliyor. Oysa kiltur her alanda bir
yasam tarzidir. ISG ile ilgili de bir
ISG Kiiltiirii kavrami ortaya cikti
ve Ulkemizde iSG kiiltiiriiniin olus-
madigini séyler dururuz. Peki ne-
dir bu iSG Kiiltara? Olussa ne olur,
olusmasa ne olur? Bu yazimizda
buna deginmeye calisacagim.

Bilindigi Uizere iilkemizde miis-
takil olarak ilk iISG Kanunu olan
6331 no’lu yasa 2012 de yii-
riirliige girdi. Oncesinde baska
kanunlar icinde deginilmekteydi.
Bu kanunu cikarmaktaki amag
Ulkemiz is kazalari istatistigine
olumlu katki saglamakti. Peki
beklenen hedef gerceklesti mi?
Tabiki hayir...

Neden gerceklesmedigi ile ilgili
saylisiz sebepler ortaya atilabilir.
Bunlarin ¢cogu da teknik sebepler-
dir. Detaya inildiginde her kaza-
nin bir teknik sebebi muhakkak
vardir. Yonetmelikler bu teknik
onlemlerin alinmasi yoniinde
gereklilikleri belirtiyor. Yonetme-
liklerimizin de bu konuda fazlasi
var, eksigi yok. Peki O zaman

neden is kazalarinda hedeflenen
noktaya ulasamiyoruz. Yonetme-
liklerin uygulaticisi veya takipgisi
is glivenligi uzmani mi yetersiz?
Bakanligin verilerine gore o ko-
nuda da eksigimiz yok. O zaman
is giivenligi uzmanlannin niteligi
ile ilgili sikintilarimiz var denile-
bilir. Peki gercekten dyle mi? Bir
payinin oldugu kesin ama olayin
tamamini is gilivenligi uzman-
larina yikmak cok acimasiz ve
yanhstir. Daha dogrusu su soruyu
sormak daha akilcidir. is giivenligi
uzmanlari mesleginin hakkini ve-
rebiliyorlar mi? Bu soruya bircok
is glivenligi uzmani dahil herkes
hayir diyecektir. 0 zaman bu
sorunun irdelenmesi gerekir. Yani
is glivenligi uzmanlan mesleginin
hakkini neden veremiyor? Bu
sorunu ¢c6zmemiz gerekecektir.
Coziilmesi yonunde gayretler

var ama yeterli mi? Tabiki hayir.
Esasen temel sorunlar ¢6ziilme-
den detaylar ile ugrastigimiz icin
meseleyi kokten ¢c6zemiyoruz.
Oncelikle is giivenligi uzmanla-
rinin is garantisi saglanmadan
atilacak bitiun adimlar beyhu-
dedir. is garantisi dedigim her is
guvenligi uzmanina is bulunmasi
anlasilmasin, ¢alisan is gilivenligi
uzmanlarinin iglerini yaparken
yaptigl uygulamalar yiiziinden
isinden cikarilma korkusu yasa-
mamasi gerekir. Sahada olan
bircok meslektasimin bu sorunu
yasadigini biliyorum. Bunun yanin-
da bir isletmede en diisiik maas
is glivenligi uzmanina layik gorii-
liiyorsa o is giivenligi uzmanindan
bir basari beklenmesi ancak bir
hayaldir. isletmelerin bu olaya
nasil yaklastiginin en belirgin gos-
tergesi de budur. Tamamen yasal
yaptirimlardan kurtulmak amaciy-
la bulabildikleri en ucuza calisan

is glivenligi uzmanini istihdam
etmekteler.

is giivenligi uzmanlar da sesleri-
nin daha cok cikmasi icin birta-
kim faaliyetlere giristiler, ancak
meslegin yeni olusu ve insanimi-
zin sivil toplum hareketlerine ba-
kisindan dolayi bu birliktelikler de
istenilen seviyeye heniiz ulasila-
madi. Birgok is giivenligi uzmani-
nin hayali olan oda kurulmasi da
bir hayalden 6teye gecemiyor.

Peki s giivenligi uzmanlarinin
niteliklerinin ¢ok iyi olmasi ha-
linde is kazalar azalir mi? Yani

is glivenligi uzmani ne kadar ¢cok
isterse istese de is kazalarini tek
basina dnleyebilir mi? Elbette
énleyemez. isverenlerin de bir is
giivenligi uzmani kadar meseleye
sahip cikmasi gerekir. isverenler
is glivenligini maddi kiilfet olarak
goérmemelidir. isverenler de bu
konuda seri seminerlere katil-
malli, olayin mahiyeti onlara da
aktanlmalidir. isverenler kendileri
istemedikce isyerlerinde ISG’nin
yerlesmesi cok ama cok zordur.
Yani bir isletmede dnce isveren
kurallara uymalidir. Mesela, siga-
ra icilmemesi gereken bir yerde
isveren sigara icerse, o isletmese
iISG hikaye olur. Kendisi baret
takmayan bir isverenin igyerinde
diger calisanlara baret taktirmak-
ta zor olacaktir.

Peki diyelim ki, isverenlerimizi de
cok giizel egittik, is gilivenliginin
onemini kavradilar, olaya mad-
di olarak degil tamamen insan
hayati olarak bakiyorlar ve 6rnek
oluyorlar yeterli olur mu? Gidisat-
ta bir dizelme olur, ama elbette
yeterli olmaz.

Eee ne olacak o zaman? is giiven-




ligi uzmani donattik, isvereni de
isin icine kattik neden olmasin?
Ne eksik? Calisan eksik. Calisani
isin icine katmadan yine hedefe
ulasilamaz. Ama gerekli 6nlemler
aliniyor, calisana gerekli egitim-
ler veriliyor, olmasi lazim degil
mi? isverene isyerinde ne kadar
egitim verirseniz verin, ne kadar
tedbir alirsaniz alin ¢6ziim degil.
Cunkiu; birincisi o calisani 24
saat gozetim altinda tutamazsi-
niz. ikincisi de o ¢alisanin biitiin
davranislarini etkileyen yasadigl
bir sosyal cevre var. Burada bizzat
yasadigim bir olayi 6zetlemek
istiyorum; bir cemiyet ortaminda
otururken benim orada bulun-
mam nedeniyle is giivenligi bahsi
acildi. Bir tanesi dedi, “baret
takmaksak firma ceza kesiyor
mecbur takiyoruz”. Bunu duyan
bir arkadas! dedi ki; “oglum sen
salak misin? Biz uzman gelince
takiyoruz, gidince cikariyoruz”.
Baret takan adam bundan sonra
ne yapar sizce? “Dogru soyliiyor-
sun bende 6yle yapayim o zaman”
gayet normal degil mi?

Peki ne yapacagiz? Calisani is
disindaki hayati hakkinda da mi
egitecegiz, bunlara deginsek de
biter mi? Ulkemizde heniiz daha
hic iISG egitimi almamis milyonlar
var. Nifusun biiyiik cogunlugu

isg ile ilgili duyarlihga erismeden
is kazalarinin azalacagini disiin-
mek ancak bir hayalden ibaret-
tir. Iste ISG kiiltiirii dedigimiz
kavram budur. Bunun igin
devletin 6nciiligiinde

ve seferberliginde

bitin sivil toplum
kurulusglari harekete
gecmelidir. Once-

likle Toplumda ISG

ile ilgili farkindahk
olusturulmahdir,
ardindan kiltir yavas
yavas olusacaktir. Devlet de
sivil toplum kuruluslarina
bu konuda her tiirlii destegi

vermelidir. Hatta kilcallara temas
edilebilmesi icin sivil toplum olu-
sumlarina destek vererek daha
cok ve etkin sivil toplum kurulusu
olusmasinin é6nunu agcmalidir.
Sivil toplum kuruluslarini bu konu-
da faal olmaya zorlamahdir. Zira
devlet topluma ancak sivil toplum
kuruluslarn Uzerinden ulasabil-
mektedir.

Bunun disinda etkili olabilecek
seyler; Butiin okullarda temel isg
egitimleri verilerek cocuklara bu
biling asilanabilir. Bir cocugun
babasina; “baba calisirken bareti
tak, bizi sensiz birakma” demesi
ona giinlerce verilecek egitimden
daha etkili olacaktir. Diyanet

ile isbirligi icerisinde camilerde
konunun 6nemi ile ilgili vaazlar
verilip konunun manevi yonii uize-
rinde durulabilir, dizilerde senar-
yolara isg eklenmesi saglanabilir,
ve etkili kamu spotlar ile toplu-
mun dikkati konuya cekilebilir.
Yapilabilecek calismalara 6rnek-
ler arttirllabilir.

Peki iSG Kiiltiirii dedigimiz sey ne
kadar zamanda topluma yerlesir?
Ne zaman

kazalar

YORUM

azalmaya baslar? Kimilerine

gore 10 yil, kimilerine gore 15-30
yil. Yani en iyimser tahminle 10
yil. Peki calisanlarimiz bu 10 yil
boyunca dlmeye devam mi etsin?
Yani iSG kiiltiirii olusuncaya ka-
dar bu sekilde devam mi edelim?
Yada bu suire daha cabuk nasil ki-
salir yollarini arastirmayalim mi?

Bu siireyi kisaltmak tamamen
idarecilerin elindedir. Mevzuat
uygulamalarini yerinde takip
ederek denetimleri siklastirarak
daha hizli yol alabiliriz. Devlet
isverene sunu kabullendirmeli-
dir; bu calismalarin tek amaci
calisanlarin can givenligini
saglamaktir. Ciinkii bircok calisan
ve isveren konuya baska acilar-
dan bakmaktadirlar. isverenlerin
bircogu devlete para kazandirmak
veya issiz Uiniversite mezunlari-
na is bulmak icin iSG yasasinin
ciktigini diistiniiyor. Calisanlardan
da igverenleri korumak icin yasa
ciktigini diisiinenlerin sayisi hicte
azimsanacak seviyede degil.

Eger ki devletin denetim makami
denetim icin yetersiz ise oncelikle
bu ¢coziilmeli. Piyasadaki tecrii-
beli is gilivenligi uzmanlarini bu
noktada kullanabilir. is giivenligi
uzmanlari ne kadar bilgili ve
tecriibeli olursa olsun, hic
tecriibesiz bir denetci kadar
etkili olamayabiliyor.

Netice-i Kelam; hedef is
kazalarinin azaltiimasi
ise tas ustiine tas
koymak gerek! Her
yil yitirdigimiz can
sayisini azaltmak
gerek. Eger sayi
azalmiyor, hatta
artiyorsa yanlhs
giden birseyler var
demek. O zaman
bu ise hep birlik-
te bir el atmak
gerek....
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MOTOSIKLET KORUYUCU
GIYSISI VE KKD DIREKTIFI

David Tuplin

Belgelendirme Miduri - KKD, BSI

&4 Motosiklet suriiyorsaniz, suris
kariyerinizin bir noktasinda dii-
seceginize yonelik makul bir sans
s6z konusudur” dedigimde hirsli bir
motosiklet siirliclisii olarak tecri-

beye istinaden konugsuyorum. Bir
diistisiin nedenleri ve ortaya cikan
sonuglari, biyiik olciide degisiklik
gosterecektir, fakat dogru koruyu-
cu giysisi giymek izleyecek olasi
yaralanmalar azaltmaya yardimci
olabilir.

1973 yilinda kask takmak yasal

bir gereklilik haline geldi, fakat
motosiklet siirerken baska herhan-
gi bir koruyucu giysi giymek zorunlu
degil. Ancak, kazalara karisan

surucilerin uygun koruyucu giysi
giymemeleri nedeniyle kisisel ya-
ralanma 6demelerinin azalmakta
olduguna dair yeni raporlar mev-
cuttur. Bu durumun norm haline
gelip gelmeyecegi veya gercekten
gelecekte kanun degisikliklerini
zorunlu kilip kilmayacagi heniiz
bilinmemektedir.

iiging bir sekilde, bisiklet kaskinin
aksine, motosiklet kaski kisisel
koruyucu donanim (KKD) olarak
gorulmemekte ve KKD Direktifi
veya gelecekteki bir Yonetmeligin
kapsamina girmemektedir. Ayni
zamanda, riizgar gurultisiinden
kaynakl isitme hasarinin daha




fazla bilincinde olan ¢ok sayida
surici artik kulakhk takiyor,
fakat bu kulakliklar KKD direktifi
kapsamina girmelerine ragmen,
motosiklet siirliisiine 6zgu de-
giller. Bu nedenlerden étiirii, bu

hususlardan hicbirini bu blogda
ele almayacagim.

Ana dis takim EN 13595 (1-4)
serisi standartlara tabidir, fakat
bunlar Federasyon tarafindan
diizenlenen motor sporu yarisma
etkinliklerinde yer alanlar disinda
profesyonel siirliciiler tarafindan
giyilen ceketler, pantolonlar, tek
parca veya bolinmis takimlar
icin gecerlidir. EElence amacli
suruciiler tarafindan giyilen deri-
ler ve takimlarin halihazirda bu
standarda uymasi ongorilmiiyor.

Ancak, bir takimin icindeki veya

suricilerin giysisinin (deri veya
kumas) icine dahil edilmesi
amaclanan beden zirhi EN 1621
(1-4) serisi standartlara tabidir.
Eglence amach bir siiriicii olarak
benim deri giysilerim EN 13595
standardina goére onayh degildir,
fakat iclerindeki sirt koruyucu ve
omuz/eklem korumasi sirasiyla
EN 1621-1:2012 VE en 1621-
2:2014 standartlarina sahiptir.
Yol ve yol digi faaliyetler arasinda
hicbir fark yoktur.

Bir stirticu tarafindan giyilebile-
cek diger beden koruma sekilleri,
EN 1621-3 (halihazirda yapim
asamasinda) standardi kapsami-
na giren Gogiis Koruyuculardir ve
bunlar halihazirda uyumlastiril-
mamis olan ve gelecekte gozden
gecirilebilecek olan EN 1621-
4:2013 standardi kapsamina
giren Sisme Koruyucuya (hava
yastigl) ragmen gogsii mekanik
darbelerden korumak icin tasar-
lanan cihazlardir.

Sisme koruyucular halihazirda,
gerek giysinizin lzerine giydiginiz
bir can yelegi tipi bir cihaz olarak
gerekse giysinizin icine dahil
edilen ve gozle goriiliir olmayan
bir tip cihaz olarak iki sekilde
mevcuttur. Aktivasyon, motosik-
lete bagh bir kayistan gercekle-
sir. Bir kazada, kayis sikica cekilir
ve sismeyi aktive eder. Diger
sistemler, bir kazanin meydana
gelip gelmedigini belirlemek igin
sensorler kullanirlar ve bu dogrul-
tuda aktive olurlar.

EN 14021:2003 standardi
kapsamina giren tas kalkanla-
r1, yalnizca yol digi striicilerin
govdesini gerek kendi motosik-
letlerinden gerekse kendilerini
izleyenden lastiklerin sicrattig
taslardan ve kiiclik molozlar-
dan korumak icin tasarlanmis
urtinlerdir. Bir tas kalkani, ayni

TEKNIiK YORUM 79

mekanik darbelere bir g6gls
koruyucunun saglayabilecegi
korumayi saglayamayabilir. Bu
nedenle, ikisi arasinda bir fark
vardir.

Uzuvlar korumaya yardimcl
olmak icin, koruyucu eldivenler
ve botlar onerilir. Koruyucu eldi-
venler EN 13594:2015 standardi
kapsamina girer ve bu standart
2002 baskisinda yalnizca pro-
fesyonel siiriiciilere uygulanirken
artik tim yol lizeri motosiklet
kullanimlarina uygulanmaktadir.
Botlar EN 13634:2015 standardi
kapsamina girer ve yol lizeri ve
yol digi faaliyetler icin kullanilan
botlar icin gecerlidir.

Beden zirhi, botlar ve eldivenlere
yonelik bu standartlarin ¢ogu,
iki koruma seviyesine atifta
bulunur; sirictilere iyi hareket
saglayarak malzemenin ergono-
migini etkilemeyen alt koruma
seviyesi ve eklenen koruma
nedeniyle ergonomiyi etkileyen
ust koruma seviyesi. Ancak, cok
sert veya cok agir kabul edilen
herhangi bir sey kabul edilebilir
degildir ve kesin aciklama igin
her bir standarda daha yakindan
bakilmalidir.

Motosiklet koruyucu giysisi i¢in
temel tasarim, gecen 90 yil
icinde gercekten degismemistir;
Bas ve goz korumasi, eldivenler,
botlar ve genellikle deriden imal
edilen saglam dis takim, fakat
tekstillerin ve kumaslarin gelis-
mesi ile birlikte deri oimayan
malzemeler de artik kullanilmak-
tadir.

Yeni KKD Yonetmeliginin getiril-
mesi ile, daha yeni standartlarin
gerekliliklerini karsilayamama-
lan halinde bazi KKD malzeme-
lerinin kullanilmaz hale geldigini
gorebiliriz.
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AGUSTOS AYINDA EN AZ
217, YILIN ILK SEKIZ AYINDA
EN AZ 1338 ISCI YASAMINI

YITIRDI

i sci Saghgl Meclisi 2017 yili Agustos ayi ve 2017
yili ilk sekiz ayinda is kazalari sonucu hayatini
kaybeden iscilerle ilgili yeni bir rapor yayinladi. is

Saghgl Meclisi yetkililerinin yazil, gorsel, dijital
basindan takip ederek, emek-meslek orgiitle-
rinden gelen bilgiler ile isciler, is¢i yakinlarinin
bildirimleri 1siginda tespit ettigi ve her giin giin-
cellenen bilgiler isiginda yayinladiklari rapordaki
sonuglar oldukca carpici ve liziicii! isci Saghg
Meclisi’'nin yayinladigi rapora gére 2017 yih Agus-
tos ayinda en az 217, bu yila ait ilk sekiz ayda ise

en az 1338 is¢i yasamini yitirdi. Raporda bizce

en dikkat cekici husus 6331 Sayili iSG Yasasi
ciktiktan sonraki yillarda ilk sekiz ayda hayatini
kaybeden isci sayilari. Bu rakamlar dikkatle ince-
lendiginde ISG Yasasinin is kazalarinin éniine ge-
cemedigi goriilmekte. Hatta 6zellikle de 2016 ve
2017 yillarinda ciddi bir artis s6z konusu. Raporun
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor
ve rapordaki bazi istatistikleri sizlerle paylasmak
istiyoruz!

2017 / Sekiz Ayda En Az 1338 is Cinayeti

250
200 -

161isci

i) 152 isgi 151 isgi
Q4 133 isci
100 -
50 -
0 T — —
Ocak Subat Mart Nisan

217 isci
207 is¢i =
170is¢i
147 isci I
- I - — d
Mayis Haziran Temmuz Agustos
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2013-2017 / Yilin ilk Sekiz Ayinda is Cinayetleri

1600

1400 1299 sci 1314isci 1338isci

1142 is¢i

1200 -

1000 -

757 isgi

800 -
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2017 Agustos / is Cinayetlerinin
istihdam Bicimlerine Gore Dagilimi

Kendi Namve Hesabina
Galisanlar
(Ciftgi ve Esnaf)
18%

2017 Agustos / is Cinayetlerinin iskollarina Gore Dagilimi

Madencilik

Gida 270\
2% .'-A .

Konaklama

Metal
4%

Enerji
4%

Ticaret, Buro
5%
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2017 Agustos / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi

intihar
4%

Zehirlenme,
Bogulma
5%

Kalp Krizi,
Beyin Kanamasi
7%

Elektrik Carpmasi
9%

2017 Agustos / is Cinayetlerinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

-14 15.17
2% 59

2017 Agustos / is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagilimi
(ilk On Sehir)
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ﬁinﬁn OZELLIKLERI
| ¢ Havalandwrmal

@ 6 noktadan baglantih iglik

@ Tekstil iglik

@ Kulakhik ve vizér ile uyumliu

@ Vinil ter bandi

@ ABS malzemeden dretilmis

@ Yagmur kanali

@« Vidah ayarlama

¢ Avyarlanabilir tekstil cene bad
@ Ergonomik ve hafif dizayn

@« Beyaz ve san renklerde

istanbul B | y
ticaret

- - : W=
Is Guwenligi ve Endiistrivel rinler Sanayi A5, www.istanbulticaret.com o

STARLINE

Koruyucu Ayakkabilar

CairO TBH / suet gri

Kompozit Burun - Koli Adet: 10cift

Hava alabilen 6n ve yan astarlar sayesinde
terletmez. Siiet deriden imal edilmistir.
Kompozit burunlu, genis ayak kaliplarina
uygun Mondopoint tabanlhdir.

Antistatik taban 6zelliktedir. Yag ve benzeri
maddelere karsi koruyucu PU tabanlidir.
Kolay giyilip cikarilmasini saglamak amaci
ile esnek 6n bant ve cirt bantlar vardir.

EN 20345 S1
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EKED NEDIR ?

isyerlerinde; bir makine, ekipman veya donanim iizerinde yapilacak olan
bakim, servis veya revizyon calismalari oncesinde tehlikeli enerji kaynakla-
rinin ilgili prose-diire uygun olarak izole edilerek sifilanmasidir.

4 basamak halinde uygulanir :

Etiketle: Kilitleme yapilan ekipman / donanim {izerine etiketleme yapilir.
Etiket lizerinde sorumlu personel bilgileri, tarih, departmani vb. bilgiler
bulunmalidir.

Kilitle: Talimatlara uygun olarak; enerjisi kesilecek ekipman / donanim
fiziksel olarak kilitlenerek kontrol disi agma / kapama islemi engellenir.

Emniyete al: Tehlikeli alanda yetkili disinda kimsenin olmamasi saglanir.

Dene: ilgili calisma 6ncesinde makine veya donanimin SIFIR ENERJi pren-
sibine uygun olarak kontrol edilmesidir.

ELEKTRIK: Elektrik panclan, trafolar, tezgahlar,
| jeneraler, vb...

:E O % KINETIK ENERJI: Volan, kayrs, kasnak sistemiei vb.

ﬁ: POTANSIYVEL ENERJI: Basing altmdaki pistonlar,
1| volanlar, yergekimi nedeniyle clusan patansiyel eneri vb,

A HIDROLIK ENERJI: Basing attndaki sivi, gaz ve
buhariar | Sebeke hatlan, yakit hatian vb.)

TERMAL ENERJL Proses 1sis1, ima ve sojutma

bl sl

Emniyet, kalite ve performans acisindan size ve calisanlara en iyisini sunabilmek icin dinyanin en gtvenilir markalarini
biraraya getirdik. GUvenilir KKE ve gaz algilama markalarinin birlesik gtict, emniyet endUstrisinde benzersiz bir ¢6zim seti
olusturur. Yenilikgilik konusundaki devam eden taahhudimuz, dinya gapindaki mUhendislik ve Ar-Ge kaynaklarimizla birlikte,
eksiksiz gozUmler igin size en iyi ve essiz bir kaynak saglayacaktir.

Biz sadece bir isimde degil, buglin ve gelecekte en iyi emniyet ortaginiz olmak konusunda birlestik. Biz Honeywell EndUstriyel
Guvenlik'iz.

Diinya standartlarinda kisisel koruyucu donanimlarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak igin,

H 0 n eywe I I www.honeywellsafety.com sayfasini ziyaret edin, info-turkey.hsp@honeywell.com

adresine e-posta génderinya da+90 216 578 71 00 numarali telefonu arayin.

THE POWER OF CONNECTED ©2017 Honeywell International
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Tek urunde dort mevsim vasayin. WWWW.ergonom.com.tr

—————y - 8701
UNIVERSAL PU (POLIURETAN)

techno KAPLAMA ELDIVEN

(&) C€

4131 Cat: Il

13 guage naylon iplikten yapilmis, astar Uzeri avug ici
ve parmaklar PU (Politiretan) ile kapli eldiven.

KULLANIM ALANLARI:

« Hassas islerde ve ufak parcalarin montaj islerinde.
« Elektronik aletlerin bakim ve montajinda.

« Uriin kontrolt gereken islerde

« Telefon, elektrik devresi montaj islemlerinde.

» Tarimsal Urun toplama islerinde.

OZELLIKLERI:
Eldivenin son derece hafif ve duyarli olmasi,
eli mukemmel kavramasi ile guivenli ve rahat

kullanim ve koruma saglar. Elleriniz terlemeden //)))M CANSULAR

ahat ve konforlu kullanim icin uygundur. HIRDAVAT SANAYi VE TICARETAS.

Rustem Pasa Mahallesi Alacahamam Sokak No: 4/A Eminént - Fatih / ISTANBUL Tel: 0 212 514 08 44 (pbx) E-mail: info@cansular.com Web: www.cansular.com
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S-XXXL

DERI-iS SANAYI A.S.

rliikldi Kontrast 5'i bir arada ceket
tiretan kapl yirtilmaz 300 D Oxford kumas.

irmez banth dikisler, citcrth on kapak, gizli kapison

cebi, fermuarli Napolyon cep

altkisimdaiki adet yandan girisli yama cep
iki kollan fermuarl ve sokiilebilir, ift tarafl giyilebilir Q
viicut sitict muflonlu cift tarafl olarak giyilebilir

me icin dis ceket astan tizerinde fermuarli erigim 3 3
larina uygun 5 adet esnek konfigiirasyon EN471 2 EN343 1

www.deriis.com
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JONESCO
CEVRE KORUMA URUNLERI

%100 Geri Doniisiimlu PE-Polietilen Kimyasal Maddelere Dayanikh

250 It ve 485 It. Kapasiteli 1,2 ve 4 Varillik Dokiintii Toplama Paletleri

20,30,40,60,100 Litrelik Dokuntu Toplama Tavalari
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JITLI0D SRIED A « J'LLIDD 'BEUBDRUED «

Daha fazlasi icin liitfen www.canis.com.tr adresimizi ziyaret ediniz...
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I HATTI KULLANIMI
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GEBZE OSE 1000, 5K NO: 1015 CAYIROVA, KOCAELI TURKEY
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Vestagel Yamk Kremi
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Evren Mahallesi, Bahar Cad. No: 31 GOnesli - Bagoilar / ISTARNBUL
Tel: 0212 857 17 14 - 8657 17 18 - 857 17 28 Faks: 0212 657 17 68
isguvenligicittmail.com - www. isguvenligimerkezi.com
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EKS Emniyet Kemeri Sanayi ve is Giivenligi Malzemeleri Ltd. Sti.

Kurulusumuzdan bu yana prensiplerimizden taviz vermeden ortaya koydugumuz is

anlayisimiza uygun olarak en blylk hedefimiz, Gretimlerimizi en ylksek kalite

standartlarinda Uretmek ve tam zamaninda teslim etmektir. Ayrica en modern

ekipman ve Uretim yontemleri ile gerceklestirdigimiz imalatlarimizin yiksek verimlilik

ve kararlihk igerisinde bitirilmesini, 6te yandan da ortaya gikacak misteri

memnuniyetinin gelecekteki islerimiz icin referans teskil etmesini saglayarak ilke ve
prensiplerimize olan baghliqirmizi her daim gostermek istiyoruz.

Vizyonumuz firmamizin sirekliligini temin ederken, misterilerimize her zaman igin

beklediklerinden daha fazlasini sunmayl amachyoruz. Calisanlanmizla birlikte en Ust seviyede tuttugumuz
galisma enerjimizi firmamizin adi altindaki bitin islerde ortaya gikardiimiz fayda ve misteri memnuniyetinden
aliyoruz. Sahip oldugumuz bu ¢izgiyi yeni kusaklarigin de her kosulda koruyacagimiz inancindayiz.
Motivasyonu yiksek profesyonel ekibimiz ve kaliteden ddin vermeksizin basarma tutkumuz, bizi sektGrdeki
rakiplerimizden daha farkh bir yere konumlandiran en gicli ézelligimizdir. Gigli ve guvenilir itibarimiz zaman
baskisi yiksek, teknolojik olarak riskli projelerde calisan, glivenlige 6nem veren milkemmeliyetci is anlayisinizin
ve anlayisimizin bir eseridir. Glven anlayisini temel alan ticaret yapimiz sayesinde ise misterilerimize en kaliteli
hizmeti, en hesapli maliyetle ve dogru zamanda sunmaya devam edecegiz. EKS Emniyet Kemer San. Ltd. $ti.
olarak, bugline kadar sagladigimiz istikrarl bllyime, stratejimizin dogal bir neticesi olarak devam edecektir.

Ostim Org. San. Blg. 1251. Sokak No: 3 Yenimahalle - Ankara WWW.EkSiSQUVEhligi.COm
TE"Igg g:g gg;gg gg raks : +80 312 385 98 56 info@eksisguvenligi.com
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SONSUZLUK
HISSINI YASAYIN

Devrim niteligindeki yeni daldirma teknolojisi ile yeni
nesil is eldivenleri

Tam oturan, rahat ve hassas bir giivenlik eldiveni hayal edin,

bir eldiven giyiyormussunuz gibi hissettirmiyor. Isvec'teki
Ejendalsin Grettigi yeni TEGERA™ Infinity™ glivenlik eldivenleri
koleksiyonunun arkasindaki fikir budur. Buna simirsiz parmak
ucu hassasiyeti, kavrama, yumusaklik, beceri ve tabii ki koruma
hissi veren"Sonsuzluk hissi” diyoruz, Daha fazlasigin litfen
ziyaret edin tegerainfinity.com

TURKIYE DlETHlBHTﬂHL'F

l KBH UMA PURPA TICARIT MERKEZ) B DLOK KATE NODTH-980 $I5LIASTANDUL
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QuickRinse
QuickFix&Rinse

QuickRinse:

2 x 5 gbz dugu ampuld, iginde 20 ml % 0,9 steril sodyum klortr bulunur

GOzlerden toz ve Kiri galkalamak igin hizl, kolay ve hijyenik yardim

Aciimamig ampullerin en az 3 yillik raf dmrd vardir

Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay ddddddddd

QuickFix&Rinse:

45 ad. hava gegirgen esnek yara bandi - tek tek hijyenik olarak ambalajlanmistir

5 g6z dusu ampuld, iginde 20 ml % 0,9 steril sodyum Klor(r bulunur

Kugiik kazalarda hizli, kolay ve hijyenik yardim

Yara bantlarini ve géz dusunu birlestiren bir dolap ——
Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay ' m'l'

PlumA/S . Frederik PlumsVej2 . 5610 Assens - tel. +45 64712112 . info@plum.dk « www.plum.eu Plum

CENTURION VULCAN YUKSEK IST GUVENLIK BARETI:

Yayilan (radyan) yiiksek 1s1 riskinin oldugu dékiim, petrokimya gibi endiistrilerde
kullamlmak iizere tasarlanmis; 500 °C dereceye kadar radyan 1sida giivenli ¢alisma
olanagi saglayan essiz Vulcan giivenlik bareti iilkemizde dékiim ve demir-celik
endiistrilerinde kabul gérmiistiir ve Centurion Safety Products firmasinn 6zel tasarim
tiriinlerinden biridir.
Alt1 nokta tekstil icligi, renk ve bas cevir ratchet bas bandi opsiyonlan ile yitksek
radyan (yayilan) 1s1 riski ile yapilan calismalarda Vulcan giivenlik bareti giivenilir
bir calisma ekipmamdir. Fiberglas, cam destekli plastikden imal edilmis olan
] Vulcan baret yaklasik 375 gr agirligindadir. Barete takilabilecek kulaklik,

yiiz siperi gibi ekipmanlarla vyumludur ve yilksek radyan 1s1 ile ¢calisma sz konusu oldugunda,
gold siper ile uzun siireli performans ve koruma saglanmaktadir. Yiiz siperi ile calisildiginda, 1800 °C dereceye kadar
yitksek 1styamukavvim Gzel kasnagi ile bir set olusturmaktadir. 2.000V Elektrik, yatay deformasyon, erimis metal direnci ve
-30 °C derece performans dzelligi bulunmaktadir.

ARAP CAMIi MH. FERMENEGILER CAD.NO:7 KARAKOY / ISTANBUL
Tely 0212) 252 46 97 Faks: (0212) 243 56 49

Vieh . www evrenis.com.tr - e mail - evren@evrenis. com. ir
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KOMPAKT KABLOLU GUVENLIK ASMA KILITLERI

Etkili enerji kontrolii i¢in kolay kullanilabilir
kompakt ve hafif asma kilitler.

+ Yalitkan naylon govde ve PVC kaph gelik kablo

+ Asma kilidin minimum agirhg: sadece 40 gramdir

+ Anahtar tutma sistemi

« Maksimum Calisma Sicakligi 120 °C

« Kiigiik kablo ¢api, birbirine yakin 5 mm delikli kilittemeye hazir ekipmanlar igin idealdir
« On, Arka ve Yanlara Opsiyonel Lazerli Oyma Baski

Kilitler farkh anahtarlarla birlikte verilir veya ayni anahtarli. Her asma kilitle birlikte
bir anahtar verilir. Ozel anahtarlama segenekleri mevcuttur. Ingilizce/Fransizca
etiketli asma Kilitlerle birlikte verilir.

www.bradyeurope.com/bbp37 BRADY Tirkiye
T:+90 212 264 02 20 F: 490 212 27083 19 Konaklar Mah. Selvili Sk. C13 Blok.8
E: emea_request@bradycorp.com K.3 D.5 34330 4.Levent. Istanbul

WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST™

IS0 13897:
!

GRIP & PROOF

KRYNIT 580

ULTRANE 500
GRIP & PROOF

Yagl parcalar icin en guvenli ¢ozum...

Cok yagh ortamlar icin en iyi koruma
Yiiksek dayaniklihk, kayma ve cilt korumasi bir arada

MAPA nin yadl ortamlar icin Dzel gefistinds testlerde en En belirgin avantajlare

yukssicparformanssonuclar: Utrane 5008 Krytach 580, - Yadh ve kirli parcalaria gaksicien mdkemmal

%
:

(20l kaplama toknoljisi | phmsads mevout standart - Viarmiigi arttarr, Uzun smilididir

aldivenierden 2 kat fazis deyanddik saglar

Vitksok Kaythrmazid ve Yol Gegirmezik Teknolojsi -

MAPA

PROFESSIONNEL

WWw. tr. mapa-pro.com




Kategori ll

4131

Pu-re Eldiven
EN 388 /EN 420
- Polidirethan kaplamal naylon eldiven.
- Bedenler: 7 /8/9/ 10

- Kiigiik pargalarla ¢calisma, kuru ortamda
yapilan isler ve ambalaj isleri igin uygundur.

GUNEY

HIRDAVAT A.S.

@

FoGpaen 3ol Fodd0l desagn swand
Silvwr wifagr 2013

T

* Su gegirmez teknolaoji

* Climazone teknolojisi sayesinde hava alabilen dst katman

* %6100 metal fres
* Ergonomik tasanm, koruma ve konfor arasinda denge

Pu-re Eldiven Beyaz

ISTOG 26. ADA NO:170 GUNEY i$ MERKEZI
34219 f BAGCILAR [ ISTANBUL
T: +90 212 659 45 96 F: +90 212 659 00 17

URUN TANITIMI 91

- Polidrethan kaplamal naylon eldiven.
- Bedenler: 7 /8/9 /10
- Kiiglik parcalarla calisma, kuru ortamda

yapilan isler ve ambalaj isleri icin uygundur.

Kategori ll

4131

www.guneyhirdavat.com
info@guneyhirdavat.com

uvex

[FROTECTING PEOPLE |

DIINYANIN

EN HAFIF,
ERGONOMIK
VE KONFORLU

I$ GUVENLIGI
AYAKKABISI

- Delinmeye direnc gisteren taban teknolojisiyle RED DOT OIZAYN OD0OLONGO kazanmistir.

» Sportif cok fonksiyonlu anatomic

+ Mikrokadife Ust katman

. ||; katman optimum hava alabilme azelligi
+ Cift yogunluklu polidretan taban

* Darbe emici topuk bodlgesi

* Mikemmel kayma direnci

Tel: +90 322 380 00 00
Fax: +90 322380 01 01

wenw.aliekyapimarket.com

dlteK

Endiistriyel Yap Market
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EVREN i$ GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CIHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TiC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

IGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iC VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - i$ SAN. A S.
NORi MESULAM

AYDINLAR TiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TIiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.AS.
ENGIN CELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS iS GUVENLiGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLiGi MERKEZi
iPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiIMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLI EL ALETLERI SAN.TIC.A.S.
0ZCAN OZIPEKLILER

KESKIN iS GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGi YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUGCAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iC VE DIS TiCARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL i$ GUVENLIGi

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILING

REiS MAKINA TiC. VE SAN. A S.
DURSUN TOPGU

FERU iS GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.
SINASI OZTURK

TAN TEKNiK EMNIYET MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

HARUN DURUL

KNOT YAPI VE i$ GUVENLIiGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TiC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / iISTANBUL

Bakir ve Pirincler San.Sit. Acelya Cad.
No:17 Beylikdiizii / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A
Topkapi-Zeytinburnu / iISTANBUL

Dudullu Org. San. Bél. 4. Cad. No:8
Esensehir- Umraniye / iISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakoy / ISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakéy / ISTANBUL

Nato Yolu Cad. Metanet Sok. No:2
Y.Dudullu Umraniye / iISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / iISTANBUL

Tinel Cad. No:72
Karakoy / ISTANBUL

Tinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015
Cayirova-Gebze / KOCAELI

Ulubatlh Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ugevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bol. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokgek Bulvar 31.Cd.
2269.Sk No: 42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18

Yenisehir / iZMiR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / iISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakoy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16
Atisalani Esenler / ISTANBUL

Nilifer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Serifali Mah. Tavukcuyolu Cad. No:266/A
Umraniye / iISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakéy / ISTANBUL

Demirtas Org.San.Bol.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Fax:

: 0212 87594 77

Te

Fax:

Te

Fax:

: 0212 249 79 32

Te

Fax:

10212 501 38 26

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 244 01 01

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0212 244 13 50

Te

Fax:

Te

Fax:
10212 244 53 12

Te

Fax:

Te

Fax:

10262677 19 19

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10224 215 15 15

Te

Fax:

10224 441 22 37

Te

Fax:

Te

Fax:

10312 384 13 00

Te

Fax:

10212 640 71 01

Te

Fax:

Te

Fax:
10312 395 52 52

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 628 17 06

Te

Fax:

: 0224 443 68 36

Te

Fax:

10216 540 49 79

Te

Fax:
Tel :
Fax:
Tel:
Fax:

Tel :
Fax:

0212 243 56 49

0212 875 94 82

10216 428 15 40

0216 326 40 02

0212 252 24 97

0212 501 36 34

10216 415 17 17

0216 526 40 12

10212 293 79 49

0212 25191 74

0212 251 06 60

: 0216 527 73 56

0216 499 25 23

0212 245 25 69

10212 293 09 50

0212 249 20 69

0212 244 53 12

: 0212657 17 14

0212 657 17 68

0262 677 19 10

10224 254 17 70

0224 254 55 45

: 0222 230 04 03

0222 233 39 93

0224 215 15 20

0224 441 41 09

10352 32029 31

0352 336 33 86

03123417303

0212 640 71 05

: 0232 458 45 45

0232 449 01 30

0312 395 53 99

10216 527 00 57

0216 527 00 56

10212 252 24 45

0212 249 82 17

0212 628 17 59

0224 443 68 40

0216 420 93 32

0216377 1313
0216 377 54 44

0212 252 02 52
0212 252 62 52

0224 261 06 37
0224 261 06 39

www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin. com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlarticaret@e-kolay.net

www.istanbulticaret.com
info@istanbulticaret.com

www.ozensan.com
ozensan@superonline.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@e-kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsbh.com

www.nam.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr

www.reismakina.com.tr
reis@reismakina.com.tr

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com
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IGE LTD.STi.
MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMINIYET MALZ.SAN.VE TiC.A.S.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU is GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNiK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.

ERDAL GULLU

iS KORUMA i$ GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

BEYBIi PLASTIK FAB. SAN.A.S.
CENGIZ YAYLALI

ALBI LATEK URN. LTD. STi.
iBRAHIM ESGUNOGLU

VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIiC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi.
IRFAN HAKAN SEVIM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN iS GUVENLIGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM iS VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES iNS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
C. GUNES ERGUDEN

MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.
CANDAN AKARTURK

SET i$ GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA i$ GUVENLIGi VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATIH FURTUN

MAKSIMUM iS GUVENLIGi CEV.KOR.MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
DENiZ YUKSEL

BREY i$ GUVENLIGi

BURCIN YALCIN

ERATAS iS GUVENLiGi EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
EMIN KUSGU

YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KiMYA SAN.TIC.LTD.STi.
i. KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI i$ GUVENLIiGI
DOGAN YILDIZ

KORFEZ i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX iS GUVENLIGI EKIPMANLARI A S.
OZLEM DEMIRCi DUYARLAR

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / ISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bél. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / ISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMIR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B
Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdag cd. Siimbil Sk. Siimbiil Apt.
No:3/1 Kiigiikbakkalkoy-Kadikéy / iST.

Tersane Cad. No: 67
Karakoy / ISTANBUL

Y.dudullu Org.San.Bé6l.1.Cad.No:27
Umraniye / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17

Kiigiikcekmece / ISTANBUL

Elmali Kéyii Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB
18.Parsel Aydinli-Tuzla / iISTANBUL

Kible Cesme Cad. No: 84
Eminénii / ISTANBUL

Necatibey Cad. No: 5 / 61
Karakoy / ISTANBUL

Bilyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildinm / BURSA

75. Y1l Cad. No: 5
Hadimkdy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K,
Mecidiyekoy- Sisli / ISTANBUL

Tiirkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt.

No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6
Karakéy / ISTANBUL

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35
Okmeydani- Sisli / ISTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar
Holding Binasi Kat:3 Karakdy / ISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad.

ZIGEM No: 9A ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok.
No:3 K:5 icerenkéy / ISTANBUL

Giyimkent C4-B183 No: 102
Esenler / ISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok.

B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is

Mrk. No:38 /8 Bostanci / ISTANBUL

Girsu Sanayi Bolgesi Tasliyol Cad. No: 2
Giirsu / BURSA

1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza
Yenisehir - Konak / iZMIR

Bilecik Sok. No: 28 /D

Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1 Kaynarca - Pendik / iISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga

Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / ISTANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikéy / ISTANBUL

Tel:
Fax:

Tel : 0212 493 48 78-79
Fax:

Tel :
Fax:

10232 4572135

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 577 51 05

Te

Fax:

10212 243 83 23

Te

Fax:

10216 420 11 01

Te

Fax:

10212 549 67 27

Te

Fax:
: 0216 440 06 21-22

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 243 11 42

Te

Fax:

: 0224 346 08 32

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Te

Fax:

10212 320 30 09

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0372 253 40 30

Te

Fax:

: 577 49 50-51-52

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 377 3131

Te

Fax:

Te

Fax:
10224 376 14 44

Te

Fax:

Te

Fax:

103123483051

Te

Fax:

10216 596 06 10-11

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0216 325 15 87

Te

Fax:

0212 221 63 01
0212 221 63 04

0212 493 48 74
0216 444 33 62

0216 593 34 44

02324336101

: 0312 491 06 66

0312490 13 14

0216 577 51 06

0212 243 79 30

0216 313 55 49

0212 549 69 77

0216 440 06 23

: 0216 591 01 86-87

0216 591 06 97

: 0212 528 94 45

0212 528 94 46

0212 249 35 46

0224 346 08 32

1021277112 12

0212 771 12 19

10212 244 72 07

0212 244 72 10

: 0212 2597205-06
Fax:

10212 243 62 89

0212 243 45 46

02122102219

: 0212 253 92 86

0212 253 92 87

0372253 40 69

0216 577 49 53

: 0212 438 45 10

02124384511

0216 309 95 98

: 0216 577 00 57

0216 577 00 58

0224 376 14 39

102324869191

0232 486 60 00

0312 353 04 02

0216 596 06 21

: 0216 688 83 00

0216 688 83 01

0216 325 15 88

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www:beybi.com.tr
cengiz@beybi.com.tr

www.derbyeldiven.com
derby@derbyeldiven.com

www.violavalente.com
info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr
emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr
info@ergonom.com.tr

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com
info@yuksekisler.com

www.mepaisglivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com
f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.brey.com.tr
burcin@brey.com.tr

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com
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BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi. Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok Tel : 0212 264 02 20
MURAT SiPAHIOGLU Kat:3 D.5 4 Levent / ISTANBUL Fax: 0212 270 83 19

64 DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi. Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A Tel : 0212 237 22 24
BURAK DEMIR Karakéy / ISTANBUL Fax: 0212 237 22 52

Giuizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A  Tel : 0322 380 00 00
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA Fax: 0322 380 01 01

Asteknik Plaza M.Gokcek Bulvari 26. Cad. Tel: 0312 395 08 11-12

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

65 ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

66 ASTEKNIK i GOVENLIGI SAN. TiC. LTD. STi.

MUSTAFA YASER ATAK 658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA Fax: 0312 395 08 13 asteknikplaza@mynet.com
g7 ROTAM iS GUVENLIGi VE CEVRE KOR.UR.SAN.TiC.LTD.STi. Kayisdagl mah.Kayisdagi cad.No:174/9 Tel : 0216 577 21 11 www.rotamisguvenligi.com
ELIiF CELEN Atasehir/iISTANBUL Fax: 0216 577 21 12

68 HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TIC VE PAZ.LTD.STi. Cumbhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk. Tel : 0242 310 95 00 www.haksat.com.tr

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU No:46 Muratpasa/ANTALYA Fax: 0242 345 59 85

go DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE iS GUV. EKIPMANLARI Cobangcesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B Tel : 0212 503 39 94 www.deltaplus.eu
JULIETTE COQUARD YENIBOSNA / ISTANBUL Fax: 0212 503 39 95

70 CERVATURKEY iS GUVENLIGi LTD STi Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77 Tel : 0212 210 95 75 www.cerva.com
RAHMi HASAN Okmeydani/Sisli/ISTANBUL Fax: 0212 210 95 74 rahmi.hasan@cerva.com

71 YILDIRIMLAR GiYim ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482 Tel : 0312 257 17 17 www.yildirimlargiyim.com.tr

BAYRAM YILDIRIM Ergazi/ANKARA Fax: 0312 257 12 95 bayram@yildirimlargiyim.com.tr
72 BERK PROKIMYA SAN VE TiC.A.$ Poligan mah.ABC Plaza No:117/B Tel : 0212 277 33 03 www.berkprokimya.com.tr
BERKE OLCAY istinye/iISTANBUL Fax: 212 277 33 36 berke@berkprokimya.com
73 KAYNAK iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi. Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102, Tel : 0212 615 68 47 www.kaynakis.com
METIN KAYNAK Gaziosmanpasa, ISTANBUL Fax: bilgi@kaynakis.com
74 CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC.AS. Marpuccular, Alacahamam Cadddesi Tel : 0212 514 08 44 www.cansular.com
MEHMET ALi BODUROGLU No:24, Eminénii, ISTANBUL Fax: info@cansular.com

75 S.S.A. KIMYA SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ABC Plaza Poligon Mh. Saryer Cd. 117-B  Tel : 0212 262 05 00
Kat: 4 No: 10, istinye - Sariyer, ISTANBUL  Fax:

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

76 ARME ARASTIRMA RiSK YONETIMi MUHENDISLIK EGITiM
VE ISTISNAI DAN. Hiz. LTD. STi. SERKAN KUCUK

Tiirkocagi Cad.no:3 Kat:4 Tel : 0212 519 86 30
Cagaloglu / ISTANBUL Fax:

www.armetr.com
info@armetr.com

77 EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi. Ostim OSB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3 ~ Tel : 0312 385 3885 www.eksisguvenligi.com

AKINER SAGIR Yenimahalle / ANKARA Fax: 0312 385 5856 eks@eksed.com.tr
78 BURIS IS GUV. TEK. HIRDAVAT MOB. MAK. OTO SAN.TIC.LTD.STi. ~ Ugevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32 Tel : 0224 443 57 97 www.bursalevha.com
iBRAHIM YILMAZ Niliifer / BURSA Fax: 0224 443 57 93 info@burisg.com
79 GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi. Kayisdag Mah.Rumeli Cad.No:11/A Tel : 0216 415 28 64 www.globalhse.com.tr
ONDER OZTURK Atasehir / ISTANBUL Fax: 0216 540 89 34 onder.ozturk@gobalhse.com.tr
g0 GUNEY HIRDAVAT A S. istog 26.Ada F-1 Blok No:170 Tel : 0212 659 00 14 www.guneyhirdavat.com
GOKHAN ERPOLAT Bagcilar / ISTANBUL Fax: 0212 659 00 17 info@guneyhirdavat.com

g1 MAVi i$ TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi. Baglarbagi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1, Tel: 0216 3662124  www.maviis.com

ENVER SEDAT ZAZA Maltepe, iISTANBUL Fax: sedat@maviis.com.tr
g2 EMAR PAZARLAMA FMD iD i VE DIS TICARET 273/1 SOK 12/D MANSUROGLU Tel : 0232 388 82 26 www.emarpazarlama.com.tr
MUSTAFA GURPINAR Bayrakh / IZMIR Fax: 0232 388 82 21 mustafag@emarpazarlama.com.tr
83 TEZILERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi. BILKENT PLAZA, A3 BLOK, NO.32 Tel : 0312 266 24 70 www.tez.com.tr
NURAY GULYAR Bilkent / ANKARA Fax: 0312 266 24 72 nuray@tez.com.tr

84  ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi. ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi Tel: 0212 679 44 56 www.ataendustriyel.com.tr

HAMDI SERDAR ATADEMIR

1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / ist.

Fax: 0212 441 77 94

sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

g5 NUMEKO BILISIM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S. BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. NO.3 Tel: 0216 688 36 22 www.numeko.com.tr
SEMiH KOCAK D.37 Atasehir / ISTANBUL Fax: 0216 688 36 23 semih.kocak@numeko.com.tr
86 SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3, Tel : 0216 447 51 51 www.sekercilergroup.com
AHMET HAKAN $EKERCi igmeler, Tuzla / iISTANBUL Fax: 0216 395 27 69 hakan@ sekercilergroup.com
g7 PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD. Meclis Mah. Teraziler Cad. Saribelde Sit.  Tel: 0216 471 87 10 www.prestijisg.com
HALIL DEMIR N.10 BL No14 Sancaktepe / ISTANBUL Fax: 0216 471 87 42 halildemir@ prestijisg.com
g8 ISTE KKD i$ GUVENLIGI EKIPMANLARI SAN.VE TIC.A.S. Egemenlik Mah. 6089 Sok. No.2, Tel: 0232 436 60 62 www.kkdiste.com

Isikkent, Bornova, iZMiR

Fax: 0232 436 60 61

tijen@bortar.com



Emniyet, kalite ve performans acisindan size ve

Biz H Oneyweu. calisanlara en iyisini sunabilmek igin dinyanin

en gUvenilir markalarini biraraya getirdik.

oo ° oo °p 1° GuUvenilir KKE ve gaz algilama markalarinin
En d ustrIyEI G uve n ll k IZ,,. birlesik glict, emniyet endUstrisinde benzersiz
bir c6zUm seti olusturur. Yenilikgilik konusundaki
devam eden taahhUdUmuz, dinya ¢capindaki
muUhendislik ve Ar-Ge kaynaklarimizla birlikte,
eksiksiz gbzUmler igin size en iyi ve essiz bir
kaynak saglayacaktir.

Biz sadece bir isimde degil, bugln ve gelecekte
en iyi emniyet ortaginiz olmak konusunda
birlestik. Biz Honeywell EndUstriyel GUvenlik'iz.

Diinya standartlarinda kisisel koruyucu donanimlarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak igin,

H 0 n eywe II www.honeywellsafety.com sayfasini ziyaret edin, info-turkey.hsp@honeywell.com
adresine e-posta gonderin ya da+90 216 578 71 00 numarali telefonu arayin.
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