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guvenlik

her seydir

Daha iyi bir is yeri icin
ortaminiza renk katin

Yeni BBP™35 ve BBP™37 Etiket Yazicisi:

Yerinde ve talep edildiginde, herhangi bir renkte —
veya sekilde isaret ve etiketler olusturun. R

P> Videoyu izleyin ve brosiiriiniizii isteyin T[%

www.bradyeurope.com/bbp37 BRADY Tirkiye
T:+90212 26402 20 F-+90 2122708319 Konaklar Mah. Selvili Sk. C13 Blok.8

E:emea_request@bradycorp.com K.3 D.5 34330 4.Levent. Istanbul WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"




FATIH FURTUN
TiGIAD

YONETIM KURULU
BASKANI

Merhaba,

Cok soguk sayllmayacak bir kisi geride birakiyoruz. Yine de baharin
isiklan bir baska.. Heryer de tath bir degisim telasi! Bizim sektor

de bundan muaf degil. Bildiginiz gibi iISG direktifi yerini yeni bir
direktife birakiyor. Bu cercevede bazi testler ile direktife bagh tim
standartlar degisiyor. Ureticileri, ithalatcilar, distribiitorleri, Onaylan-
mis Kuruluslari ve nihai kullanicilari bir cok yenilik bekliyor. Degisim
Nisan ayinda. Degisime hizli adapte olmakta biiyiik fayda var!

6-9 Mayis tarihlerinde istanbul Halic Kongre Merkezinde diizenle-
necek TOS+H is Saglig fuarini da ajandaniza eklemeyi unutmayin
litfen. Sektériin tiim aktorleri heyecanla bu fuan bekliyor. TIGIAD
olarak biz de orada olacagiz!

Sizlere iki de Genel Kurul haberimiz var. 7-8 Mart tarihlerinde
Briiksel'de liyesi oldugumuz Avrupa Giivenlik Federasyonu (ESF)
Genel Kuruluna katildik. Genel kurul sonrasi yapilan toplantida iSG
konusunda Avrupa’daki konular ele alindi. Kurum tarafindan hazirla-
nan Yeni Direktif calisma raporu olduk¢ca 6nemli. Ayrintilari yakin-
da iiyelerimizle paylasacagiz. Bu kurulun bizim acimizdan énemli
bir 6zelliginde var. Alinan karar ile bir sonraki ESF Genel Kurulu,
TiGIAD'In ev sahipliginde Tiirkiye’de yapilacak!

ESF’ye paralel olarak TIGIAD'da da Genel Kurul siireci baslamis
durumda. 24 Mart’ta yapilacak Genel Kurul ile 2 yillik donemi
ardimizda birakacagiz. Bu donemde yonetim olarak cok calistik,
basardiklarimiz da oldu basaramadiklarimiz da. Basaramadiklarimi-
21 basarmak icin, basladigimiz projeleri tamamlamak icin, TiIGIAD’1
daha ileriye tasimak icin mevcut ydonetim olarak yeni doneme tali-
biz. Karar tabiki degerli liyelerimizin olacak.
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X-am® 2500
coklu gaz dedektoru

Tutkumuz,

size 0zel coziimler

Dréger X-am® 2500 coklu gaz dedektdrii

Driger X-am® 2500 ile galigma ekibinizi griinmeyen tehlikelerden korur. 12 saatlik pil 6mrii ve 100'den fazla

tehlikeli gazi algilayabilen Gstiin senstr teknolojisi ile zorlu endiistriyel galigma alanlarinda daima yaninizdal
AYRINTILI BILGI ICIN: WWW.DRAEGER.COM.TR

Draeger Safety Korunma Teknolojileri A.S.
Konrad Adenaver Cad. No: 54/A-B Yildiz - Cankaya [ ANKARA o . e i
Tel : (0312) 491 06 66 » Faks : (0312) 490 13 14 Drager. Yasam icin Teknoloji.




DRAEGER YENI ALKOLMETRE
CIHAZININ LANSMANINI YAPTI

60 Yil askin bir suiredir Alkolmetre Ureterek,
kendini kanitlamis pek cok farkli urunu kul-
lanima sunmus bir tretici olarak Draeger,
global bazda pazar lideri konumunu yeni bir
Alkolmetre ile guiclendirmistir. Kullanimdaki
200,000 adedin tizerindeki Alkolmetreye ilave
olarak, cesitlenen sektorler ile olusan yeni
ihtiyaclara uygun olarak gelistirilen bu yeni
Alkolmetre, alkoliin varligini cihaza temas et-
meden, basit ve kisa bir liflemeyle tespit eden,
kullanimi son derece pratik bir Alkolmetredir.

Tek batarya ile 5000 test yapabilen Drager
Alcotest 5000, cihaza temas etmeden kullani-
ma imkan veren hijyenik tasarimi ile, arka ar-

kaya cok sayida calisanda, hizli lciim imkani
sunmaktadir.

Sarf malzeme olan agizlik gideri olmayan ve
kullanimi basit olan bu cihazda, temizlik, ba-
kim, batarya degisimi, kalibrasyon ve onarim
kolaylastiriimistir.

Drager Alcotest 5000 cihazi, 6zellikle cok sayI-
da ve hizl 6lcim gereken enddistriyel kurulus-
larda, nakliye firmalarinda, agir tonajli kamyon
kullanicilarinin oldugu isletmelerde, maden-
lerde, zamandan ve sarf malzemeden tasarruf
saglayarak, hizli ve giivenilir Alkol 6l¢iimiine
imkan vermektedir.



Dréger FPS®-COM 7000 iletisim Unitesi

Driger FPS®-COM 7000, yangina miidahale sirasinda solunum seti tagiyan itfaiyeciler igin el kullanmadan
iletisimi miimkiin kilan bir iletisim nitesidir. iletisimi bozabilecek tiim parazit sesler giderilir, ses yiikseltici
teknolojisi sayesinde itfaiyeciler normal ses tonlan ile, badirmalanna gerek kalmadan milkemmel bir ses
kalitesinde ekip arkadaslanyla iletisim kurabilirler.

AYRINTILI BILGH ICIN: WWW.DRAEGER.COM.TR

Draeger Safety Korunma Teknolojileri A.S.
Konrad Adenauer Cad. No: 54/A-B Yildiz - Gankaya [/ ANKARA . e N
Tel : (0312) 491 06 66 = Faks : (0312) 490 13 14 Driiger. "I:':'I.‘:.iitl'll icin Teknoloji.




UYELERIMiZDEN HABERLER

BSI Tiirkiye Artik TIGIAD Uyesi!

TiGIAD Yénetim Kurulu Baskani Fatih FURTUN, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Gokhan ERPOLAT ve Genel
Sekreter Arda ATAOGLU, dernegimize iiye olan ingiliz
Standartlan Enstitiisii Uriin Belgelendirme Avrupa Mii-
diir Sayin Hanifi BARAN beyi ofislerinde ziyaret etmis ve
plaket taktim etmistir.

BSI, tiim diinyada kuruluslara miikemmelligi aliskanli-
ga donistiirmek konusunda yardimci olan bir standar-
dizasyon kurulusudur. Yiiz yil agkin suredir, miikem-
melligi calisanlarin, iiriinlerin ve sistemlerin isleyisine
entegre etmeye yardimci olmak i¢in calismaktadir.

Bu amacla, standartlar gelistirerek, yonetim sistemi
standartlan bazinda egitim ve tetkik hizmetleri, tedarik
zinciri yénetimi, tiriin testleri, siber guvenlik ¢6ziimleri
ve daha bircok profesyonel hizmeti bir arada sunarak,
kuruluslara performanslarini iyilestirmeleri, riski azalt-
malan ve surduriilebilir biyiimeyi gerceklestirebilmeleri
konularinda yardimci olmaktadir. Kuruluslarin iyilesti-
rilmesine yardimci olan global bir lider olarak, diinya

genelinde 181 iilkede bilinirligi yiiksek markalardan
kucuk, yerel sirketlere kadar 81.000 musterisi bulun-
maktadir.

GVS Tiirkiye Artik TIGIAD Uyesi!!!

twitter | @TIGIAD
—

TiGIAD Yénetim Kurulu Baskani Fatih
FURTUN, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Gokhan ERPOLAT ve Genel Sekreter Arda
ATAOGLU, dernegimize liye olan GVS Tiirkiye
Genel Mudiiri Sayin Ahmet AKALIN beyi
ofislerinde ziyaret etmis ve plaket taktim
etmistir.

FILTER TECHNOLOGY

Artik bizi Twitter'dan da takip edebilirsiniz.
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GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SANAY]
VE TICARET AS. GENEL MUDURU
AHMET AKALIN ILE SOYLESI

Ahmet Bey merhaba. Kisa bir zaman once
TIGIAD liyesi oldunuz. Oncelikle hayirh olsun.
Okuyucularimiz icin kisaca kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba! Adim Ahmet Akalin. ilk, orta ve lise 6gre-
nimimi dogdugum yer olan Antakya’da sonrasinda
yiiksekdgrenimimi istanbul Teknik Universitesi
Metaliirji Mihendisligi Boliimiinde tamamladim.
Ardindan Yeditepe Universitesi isletme Béliimiinde
MBA yaptiktan sonra, is hayatina her yeni mezun
miihendisin yapmak istedigi gibi agir metal endiist-
risinde Uretim muihendisi olarak basladim. Ardin-
dan satis miihendisi olarak Tiirk Henkel firmasinda
calistim. Sonrasinda ise yaklasik 15 yil farkl gérev-
lerde bulundugum 3M firmasinda, Endiistriyel ve is
Saghgi ve Giivenligi boliimi Kanal Midiirii olarak
gorevimi sonlandirarak GVS Filtre Teknolojileri
firmasinda Genel Mudiir olarak goreve basladim.

Sirketiniz hakkinda daha fazla bilgi alabilir miyiz?

Diinya’nin dnde gelen mikrofiltrasyon urunleri lire-

ticisi olan GVS Filter Technology grubu, biinyesinde

Kisisel Korunma Uriinleri, Laboratuvar Uriinleri (Life
Science), Saglik Grubu (Healthcare), Otomotiv, Ge-

nel Endiistri Uriinlerinin yani sira dayanikli tilketim

driinlerini de barindirmaktadir.

Grup merkezi ydnetimi Bolonya/italya’da olmak
lizere, Dunya lizerinde 15 farkh lokasyondaki lre-
tim tesisleri ile Almanya, Fransa, ispanya, Arjantin,
Rusya, Hindistan, Kore, Japonya ve Tiirkiye gibi 26
farkh lokasyonda bulunan ofisleri sayesinde global
olarak hizmet vermektedir.

Kuruldugu giinden buyana bliylime trendini kay-
betmeyen ve merkezi Bolonya/ italya’da bulunan
AR&GE merkezi ile pazardan gelen geri bildirimler
isiginda yenilik¢i ve kullanici ihtiyaclarini %100 kar-




silayan urunlerini pazara sunma hedefi ile ilerleyen
sirket yillik olarak toplamda 1.25 milyar adet uriin
uretmektedir.

Grubun siirekli biyliime politikasi cercevesinde,
GVS S.P.A.’'nin %100 istiraki olan GVS Filtre Tek-
nolojileri San. ve Tic. A.$’nin Eylil 2017 itibari ile
Tiirkiye'de de faaliyete gectigini paylasmaktan
mutluluk duyanz. Tiirkiye organizasyonu ile birlik-
te GVS S.P.A. Saglik, Yasam Bilimleri, Otomotiv,
Kisisel Koruyucu Uriinleri, Havalandirma & Genel
Endustri ve Dayanikli Tliketim pazarlarinda hizmet
verecektir.

Ulkemizde basta Kisisel Koruyucular olmak iizere
Saglik ve Yagsam Bilimleri béliimlerine ilk etapta
yatinm yapmis bulunmaktayiz. Amacimiz firmami-
zin sahip oldugu yiuksek teknoloji ve kaliteli tirin-
leri Tiirkiye’deki miisterilerimiz ile bulusturmak ve
onlara slrdirilebilir saglikli bir servis vermektir.
Bu baglamda
Tirkiye'de bir
lojistik firmasi

ile anlasarak
driinlerimizi
stoklamaya
basladigimizdan
onemle bahset-
mek isterim. Ama-
cimiz stoklarimiz-
da olan urunleri 24 -
saat gibi kisa bir

surede talep edilen

noktaya ulastirmaktir. Ayrica GVS Tirkiye olarak ilk
faturamizi Ocak 2018’de kesmekten son derece
mutlu oldugumuzu sizlerle paylasmak isterim.

Kisisel Koruyucular bolimu olarak Solunum
Koruyucu Uriinlerde faaliyet gostermekteyiz. Uriin
gamimizda yarim yiiz maskeler, gozliige entegre
yarim yiiz maskeler, toz filtreleri, aktif karbonlu toz
filtreleri, gaz filtreleri, toz maskeleri yer almaktadir.
Agirhkh olarak tekrar kullanabilir toz filtresi takilan
yarim yuz maskeler ile pazara oldukca iddiali bir
giris yaptik. Tek kullanimlik toz maskeleri yerine
tekrar kullanilabilir yarim yliz maskeye takilan toz
filtreleri ile birlikte Kisilerin hem daha iyi korun-
masini hem de isletmelerin daha az maliyet ile
calisanlarini korumalarina énciuliik yapiyoruz. Ayri-
ca ayni Urliniin tam kapali gozlliige entegre modeli
ile de gozliik ve maske uyumsuziugunu ortadan
tamamen kaldiriyoruz. Ayrica tum urlinlerimizin
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dogru saklanmasi ve daha uzun kullanilmasi igin
farklh boyutlarda tasima cantalari ile birlikte degerli
musterilerimize sunuyoruz.

Uriiniimiiziin ismi Elipse P3 R D ve integra Elipse
P3RD

6-9 Mayis 2018 tarihinde Halic Kongre Merkezinde
diizenlenecek olan TOSH fuarinda da yerimizi aliyor
olacagz.

Yasam Bilimleri grubumuz ise laboratuvar filt-
rasyon Uriinleri ile hizmet vermekte olup, siringa
filtre-membran filtre-slizme dlzenekleri ve filtre
kagidi gibi driinler ile Tiirkiye’'deki her laboratuvar
hizmet vermeyi hedeflemektedir. Diger Uriin grup-
larinda oldugu gibi bu grupta da lretimden gelen
gliciimiiziin yanisira AR&GE’ye yapmis oldugumuz
yatinmlarin pazarin ihtiyaclarini karsilamada bize
yardimci olacagini diisiinmekteyiz.

Yasam Bilimleri tiriin grubunda da 19-21 Nisan
tarihleri arasinda Lutfi Kirdar Kongre
Merkezinde gerceklestirilecek olan
Analytech fuarinda yerimizi
aliyor olacagiz.

Saglik grubu riinlerimiz
ise hava ve suvi filtras-
yon olmak lizere 2 ana
bélime ayriimistir. Hava
filtre Grdinleri, icerdigi
yiiksek teknolojili ve hassas
filtreler sayesinde yogun
bakim, ameliyathane ve evde saglik birimleri gibi
solunum sistemi gorevini yerine getirmeyen hasta-
larda kullaniimaktadir. Bir baska deyisle hastalarin
soludugu havanin, saglkli bir solunum sistemi gibi,
ISI ve nem oraninin ayarlanmasini ve bu havadaki
bakterilerin filtrelenmesini saglamaktadir. Sivi
filtrasyon Uriinleri ise hastane ortaminda hastaya
enjekte edilen sivilarin ve sivi-kati karisimlarini
hem partikul hem de bakterilere karsi filtreleyerek,
hastanin viicuduna yabanci madde ve organizma-
larin girmesine engel olmaktadir.

Ahmet Bey cok tesekkiir ederiz. Son olarak oku-
yucularimiza vermek istediginiz bir mesaj var mi?

Gectigimiz ay cok degerli TIGIAD Yénetim Kurulu
Uyelerinin ofisimizi ziyaret ederek bizlere plaket
sunduklar icin kendilerine huzurlarinizda tesekkuir
ediyorum. Bu vesile ile tiim TiGIAD iiyelerine ve
okuyucularina saghkh ve is kazasiz giinler dilerim.
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TIGIAD GENEL
KURUL DUYURUSU

Tirkiye is Giivenligi is Adamlari Dernegi Yonetim Kurulumuzun 27,/01/2018 tarihinde yapilan
toplantisinda Dernek Olagan Genel Kurulunun

10/03/2018 tarihinde saat 10:30’da
Tersanq_ Cadglesi Abdusselah Sokak No:1/71 Kat:7
KARAKOY / ISTANBUL

adresinde bulunan dernek merkezinde, ¢cogunluk saglanamamasi durumunda ise 24/03/2018
tarihinde daha sonra ilan edilecek yer ve saatte asagidaki giindemle yapilmasina dernek yénetim
kurulumuz tarafindan oy birligi ile karar verilmistir.

DERNEK OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1 - Acilis ve yoklama

2 - Divan Tesekkiilii \ \
3 - Saygi durusu ve istiklal marsi \

4 - Yonetim kurulu baskaninin konusmasi \

5 - Yonetim kurulu faaliyet raporu ve
denetim kurulu raporunun okunmasi ve ibrasi
6 - Tlziiglin glincellenmesi konusunda oneriler ve
degisiklik olmasi durumunda yeni tiiziigin
oylamaya sunulmasi
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MFA CEVIK KUVVETTEN TAM NOT ALDI!

Turkiye'nin ilk yerli ve milli Tam Yiiz Gaz Maskesini ve Filtrelerini tireten
MFA Solunum Koruyucu Maske 2018 yilinda Emniyet Midiirliigii Cevik
Kuvvet Gaz Maskelerini ve filtrelerini teslim etmek icin son hazirlklari-
ni yapiyor. Bu cercevede Zonguldak Emniyeti Cevik Kuvvet ekiplerince
Zonguldak’ta yapilan saha denemesi tam puan aldi. Kapali alanda 3 adet
gaz bombasi atilarak standartlarn lizerinde duman yogunlugu icinde

MFA Tam yluz Gaz Maskeler ve MFA Gaz Filtreleri muhtesem performans
gosterdi. isin uzmanlarinin takdirini ve onayini aldi.

TURKIYENINILK
YERLI VE MILLI
TAM YUZ GAZ MASKESI

DRAEGER SAFETY UNIVERSITELERIMIZDE
SUNUMLARA DEVAM EDIYOR

Draeger Safety firmasi Universitelerimiz ve Meslek Yiiksek Okullarinda egitim goren 6grencilerimi-
ze yonelik faaliyetlerine devam etmektedir. Genclerimizin egitimine farkh bir bakis acisiyla katki
saglamak amaciyla yiiriitiilen program kapsaminda, 2017 Ekim ayinda Usak Universitesi Konferans
Salonunda genis bir katilimla KKD agirlikh bir Seminer diizenlenmistir. Calisma ortaminda solunum
korumanin 6nemi, dogru Uriin secim kriterleri, kimyasallarla calismada dikkat edilmesi gereken
hususlar, Kapali Alan Girisinde 6nemli hususlar ve Yanginla Miicadelede gerekli ekipmanlar ve gu-
venli Uriin secim kriterleri gibi oldukca kapsamli olarak hazirlanan bilgi paylasim Semineri, KKD’lerin
6grenciler tarafindan denenmesi ile son bulmustur.
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20 MAYIS 2018 TARIHINDE YAPIL
2018-ISG MAYIS DONEMI SINAVI
C SINIFI iS GUVENLIGI UZMANLIG
HEKIMLIGI PROGRAM GIRIS TARI
UZATILMASI HAKKINDAKI DUYUR

15.01.2018 tarihinde yayinlanan 20 Mayis
2018 tarihinde yapilacak 2018-1SG Mayis
Donemi Sinav Duyurusunda;

Yeni Egitimle A, B veya C Sinifi is Giivenligi Uz-
manhgr-isyeri Hekimligi Sinav Tiiriine Katilacaklar
icin Egitim Kurumlarinin program girislerini en
gec 09 SUBAT 2018 tarihinde saat 23:59’a kadar
hatasiz sekilde yapmis olmalan gerektigi belirtil-
mistir. ilgili tarihte sistemsel olarak yasanan ve
program girislerine imkan vermeyen problemden
oturi sirenin uzatilmasina karar verildiginden
15.01.2018 tarihli duyurunun 2. Maddesi asagida
belirtildigi gibi degistirilmis olup DIGER MADDE-
LERDE HERHANGI BiR DEGISIKLIK BULUNMA-
MAKTADIR.

Yeni Egitimle A, B veya C Is Giivenligi
Uzmanhgi-lsyeri Hekimligi Sinav Tiiriine
Katilacaklar

2- 2018-iSG MAYIS DONEMI sinavina; Genel
Midirliigiimiiz tarafindan yetkilendirilmis Egitim
Kurumlarindan egitim alarak ilk defa girecek
olan isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani adaylari-
nin egitimlerinin uzaktan egitim, orgiin egitim ve
uygulamali egitim dahil olmak lizere (staj yapilan
isyerinin ISG-KATIP iizerinden bildirilmis ve ilgili
ISG profesyoneli ile staj yapilan isyerinin e-bildirge
kullanicisi tarafindan onaylanmis olmasi) en ge¢
22 MART 2018 tarihine kadar tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. 22 MART 20418 tarihinden
sonra egitimlerini tamamlayan adaylar 20 MAYIS
2018 tarihinde yapilacak sinava giremeyecek-
lerdir. Bu sebeple; Egitim Kurumlarinin program
girislerini, en ge¢c 12 SUBAT 2018 tarihinde saat
23:59’a kadar hatasiz sekilde yapmis olmalari
gerekmektedir.

09 SUBAT 2018 TARIHINDE “20 MAYIS 2018
TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2018-iSG MAYIS
DONEMI SINAVI A, B veya C SINIFI iS GUVENLIGI
UZMANLIGI - iISYERI HEKIMLiIGi PROGRAM GiRiS
TARIHLERININ UZATILMASI HAKKINDAKI” DUYU-
RU KALDIRILMIS OLUP iSBU DUYURUYA GORE
ISLEM YAPILMASI ONEM ARZ ETMEKTEDIR.

KAYNAK: CSGB iS SAGLIGI VE GENEL MUDURLU-
GU WEB SITESI
“ASBEST SOKUM UZMANLIGI EGITiMi” VE “ILO

PNOMOKONYOZ RADYOGRAFILERI ULUSLARARA-
SI SINIFLANDIRMA OKUYUCU EGiTiMi” HAKKINDA

“Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimi” ve “ILO Pnomo-
konyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirma
Okuyucu Egitimi” basvurulari heniiz baslamamis
olup éngériilen basvuru tarihleri en kisa siirede
sitemizde yayinlanacaktir.

KAYNAK: CSGB iSGUM WEB SITESI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIPMANLARINDA MILLI
VE YERLI URETIM SEMPOZYUMU DUZENLENDI

sim - 2 Aralik 2017 tarihileri arasinda istanbul

silkoy’de CNR EXPO Fuar alaninda yapilacak 3.
Uluslararasi Biitiinlesik Saglik ve Bakim Kongresi
icerinde 1 Aralik tarihinde KKD Alaninda Milli ve Yerli
Uretim Sempozyumu diizenlenmistir. Uyelerimizden
KAYA SAFETY, MFA MASKE, DRAEGER iS GUVENLIGi
ve BES ELDIVEN vyetkilileri de konu hakkinda sunum-
lar yapmustir.

QSGB ve Saglik Bakanligr'nin destegiyle, 29 Ka-
e

Cok calisiyoruz da...

Statista verilerine gére OECD lilkeleri arasinda en ¢ok
calisan lilkeyiz. Ancak haftalik calisma saatindeki
yiiksekligin ayni oranda verimlilige yansidigini séyle-
mek zor. OECD llkeleri arasinda Tirk iscisi acik ara
en caliskan cikti. Statista’nin derledigi verilere gore
haftalik 60 saatin Uzerinde calisma performansinda
Turk isciler yuzde 23.3 daha fazla calisma orani ile
L’inci cikti. Turk iscileri 60 saatin Uizerinde ylizde
22.6 oraninda calisan Giliney Koreli isciler izledi.
Endonezyali isciler 60 saat ve bunun lzerine yiizde
14.3'liik daha ¢alisma ile 3’lincii olurken, Hint isciler
de yuizde 13.6'lik fazla calisma ile 4’lincii oldu.

Calismak yeterli mi?

Listenin en altinda isvegli isciler var. isvecliler 60
saatten sonra en cok yizde 1.9’luk mesaiye kaliyor.
Almanlar yiizde 3.3'liik oranla sondan 2'nci sirada
yer aliyor. Turk isciler belki diinyanin en ¢ok cali-
san iscileri ancak verimlilikte ayni seyi soylemek
imkansiz. Uretim verimliliginin diisiikliigiine bakildi-
ginda Tiirkiye sonlara yakin goriiniiyor.

Tiirkiye OECD iilkeleri icinde liretim verimliliginin

en diisiik oldugu iilkeler arasinda. McKinsey Global
Institiit sirketinin verilerine gére, OECD lilkeleri icinde
Uretim verimliliginin en diisiik oldugu ilk 3 iilke
Meksika, Sili ve Rusya. Rusya’da calisilan saat basina
Uretim verimliligi 22 milyar dolar, Sili’de 20.9 milyar
dolar, Meksika’da 16.7 milyar dolar. Listenin zirve-
sinde 81.5 milyar dolarla Norve¢ var. Bu ulkeyi 78.9
milyar dolarla Liiksemburg ve 66.4 milyar dolarla
irlanda izliyor. Tiirkiye 28.1 milyar dolarla sondan
7’nci sirada bulunuyor.

Vatan Gazetesi, 08.02.2018

60 saatin ustiunde kim ne kadar calisiyor?

Turkiye %23.3 Japonya
G. Kore %22.6 Cin
Endonezya %14.3 Ingiltere
Hindistan %13.6 Fransa
Yunanistan %11.2 Brezilya

%9.2 Rusya %3.9
%5.8 Ispanya %3.9
%5.2 ABD %3.8
%4.9 Almanya %3.3
%4.4 Isvec %1.9



Kazalar hic beklemediﬁiniz zamanlarda olur

ETKILI GOZ SOLUSYONLARI

Glivenlik saglar ve gérme duyunuzu kurtarir!

Gorme en énemli duyulanmizdan biridir. Ve bir kaza oldugunda, gérme duyunuzun hasar gorip gérmedigini birkac saniye
icinde anlarsiniz. Dikkatli ve mantikli davransaniz bile bu ne yazik ki her zaman yeterli degildir. Hig kimse kendini kazalara
karsi emniyete alamaz - ancak herkes hazirlikl olabilir.

Bu nedenle, g6z kazalan riski olan tim isyerlerinde gz yikama icin huzli bir erisim ¢ok énemlidir. Biz her calisma durumu icin
uygun clan bir komple géz calkalama programi gelistirdik. Mekanik hasar riskinin bulundugu
kazalar icin % 0,9 sodyum kloriir iceren Plum goz yikayici ve asitli ve alkali maddelerin
notralizesi icin % 4,9 fosfat tamponu iceren pH Neutral,

Plum'dan temin edeceginiz bir géz yikama sollsyonu ile sunlara sahip olursunuz .
TR Bt . =
- Genis bir Grin yelpazesi ==
- Her iki gdzlin yikanmasi icin solisyonlar We = -

= Steril ve AB sertifikali driinler
« Dogrudan is yerindeki duvara monte edilmek (izere kolay erisilebilir istasyonlar.
- Servis arabasi, alet ve ilkyardim kutusu vb. icin mobil sollisyonlar.

llkyardim ¢6ztimlerimiz hakkinda daha fazla bilgiyi www.plum.eu web
sitesinde bulabilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve en yakin bayiyi 6grenmek igin:
Tel. 445 6471 2112 « info@plum.dk
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Mutlu Burak PAKSOY

insaat Yiiksek Miihendisi
is Giivenligi Uzmani (A)

Daha dnce Adana, Bursa ve Samsun’da, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghg ve Giiven-
ligi Genel Mudiirliigii tarafindan diizenlenen “Giivenli
insaat Sempozyumu”nun 4’nciisii izmir'de 6-7 Aralik
2017 tarihlerinde gerceklestirilmis olup oliimlu her 3
kazadan birinin gerceklestigi, yaklasik 2 milyon cali-
sanin yer aldigl, ekonomimizin lokomotifi olan “Yapi
isleri” sektoruindeki is kazalari ve dnlemler tartisiimis-
tir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl Miistesar
Yardimcisi Serhat Aynim, izmir Vali Yardimcisi Fatih
Damatlar, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili
Sirri Aydogan, is Saghgi ve Giivenligi Genel MiidiirlGigi
Daire Baskani Furkan Yildiz, Ege Bélgesi Sanayi Oda-
si Baskan Vekili Erdogan Cigekei, izmir Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Demirtas, Dokuz Eylul
Universitesi Rektér Vekili Erdal Celik; “hep birlikte
tasin altina elimizi koymadigimiz siirece bu sorunun
altindan kalkmamizin miimkiin olmadigini, isverenle-
rin bu konuda cok dikkatli olmasi gerektigini, maddi
kayiplar telafi edilebilse bile kaybedilen hayatlarin
telafisinin miimkiin olmadigini, iscilerin can givenli-
ginin her seyden once geldigini, bir canin bile hepimiz
icin cok 6nemli oldugunu” vurguladilar.

Mega projelerde 6rnek is saghgl ve giivenligi uygula-
malarn, gecici is ekipmanlari, insaat sektoriinde saghk
gozetimi, teftis ve belgelendirme, calisanlarin is sag-

1 INSAAT
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GUVENLI INSAAT SEMPOZYUMU

(Gelecegimizi Giivenle insa Edelim)

g1 ve giivenligi egitimleri, kisisel koruyucu donanim
secimi ve kullanimi konulu 5 oturumda 25 uzman
yaklasik 500 katilimciyi bilgilendirdi.

Sanayi devrimi ile baslayan uretim odakl anlayis
glinimuzde yerini insan odakli anlayisa birakmasi,
calisanlarin psikolojisine dikkat edilmesi, sigortasiz
isci calistinimamasi, “bana bir sey olmaz” diisiince-
sini terk edip calisanin esinin, cocuklarinin ve ailesi-
nin gelecegini diisiinmesi, insaat iscilerinin mesleki
yeterlilik belgelerini en kisa surede almalan, mesleki
egitimin yaninda okul 6ncesi egitimi de icine alan
yasam boyu egitimin verilmesi, akademik calismala-
rin artirllmasi, sendikalarin da iscilere egitim vermesi,
kamu ihalelerinde sirketlerin is kazasi karnesinin de
kriter olmasi, saglik ve giivenligin hayatin her alanin-
da yasam tarzi olmasi, denetimlerin artmasi ile is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilabilecegi
dile getirilmigtir.

Ozel sektorde insaat iscilerinin orgiitlenememesi ve
sendikalilasamamasi, hatali taseron diizeni, muhen-
dis olmayan yukleniciler, asiri kar hirsi, tipki hatali
yap! denetim sistemine benzeyen, is giivenligi uzman-
lilarinin ve is yeri hekimlerinin maaslarini yuklenici-
lerden almasina dayal etkisiz OSGB sistemi, insaat,
makine, elektrik miihendisi veya mimar diplomasi
olmayan is giivenligi uzmanlarinin santiyelerde gérev
almasi, is miifettislerinin ve yapi denetim firmalarin
denetleme eksikligi, yikim islerinde asbest tehlikesi-
nin 6nemsenmemesinin de is kazalarini ve meslek
hastaliklarini artirdigl kanisindayim. Benzer etkinlik-
lerde TMMOB, is giivenligi uzmanlari, is yeri hekimleri,
sendika ve isci temsilcilerinin konugsmaci olarak yer
almamalari faydali olabilir.

Saglikl, giivenli ve kazasiz giinler dilerim.

"




Is’te saglik ve glivenlik
Kilitleme / Etiketleme Kitleri

- - iS SAGLIGI VE GUVENLIK
— E— MLZ. SAN. TIC. LTD. STI.

Uzuncayir Cad. Konur i§ Merkezi No: 2 Kat: 2/46-47 Hasanpasa 34722 Kadikoy - istanbul - Tiirkiye
Tel: +90 (216) 428 15 40 ¢ Faks: +90 (216) 326 40 02 can@canis.com.tr * www.canis.com.tr
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ENDUSTRIYEL YANGINLAR VE PATLAMALAR
2017 YILI RAPORU

1zla ilerleyen bilim ve

teknoloji, bununla beraber
blylyen sanayinin gelistirdi-
gi, kullanimini ve tiiketimini
artirdigl kimyasal prosesler ve
kimyasallar bir yandan lretim
sureclerini, hayati kolaylas-
tirabilirken, diger yandan da
denetlenmeden, 6nlem alin-
madan ve uygunsuz Kullanim-
lari ile hem insan hem de tiim
cevre icin risk teskil edebil-
mektedir.

Kimyasal maddeler, tliketici
mallarinin yani sira, tarim,
imalat, ingaat ve hizmet
sektorlerinin de 6nemli Uretim
bilesenlerindendir. Bu madde-
lerin tasinmasi, depolanmasi,
Uretimi, kullanimi veya ber-
tarafi sirasinda olusabilecek
bir aksaklik sonucu meydana
gelecek kazalar agir tahribata
yol acma potansiyeli tasimak-
tadir.

Tehlikeli kimyasallar patlayici,
oksitleyici, cok kolay alevlenir,
kolay alevlenir, alevlenir, tok-
sik, cok toksik, zararl, asindiri-
ci, tahris edici, alerjen, kan-
serojen, mutajen, lireme igin
toksik ve cevre icin tehlikeli
ozelliklerden bir veya birkacina
sahip madde ve/veya karisim-
lan kapsamaktadir. Tehlikeli
kimyasallar sadece bu mad-
deleri dogrudan kullanan kisi
ya da isletmeleri degil, olasi




endustriyel kazalar halinde
kitleleri, ekolojiyi etkileyebi-
lecek potansiyele sahiptir.
Yasanan kazalar iscilerde ve/
veya boélge sakinlerinde can
kayiplarina, yaralanmalara,
hastaliklara (hatta uzun vade-
de hastaliklara-kronik- da yol
acabilme potansiyeli olabilir)
sebep olmakta; havayi, suyu,
topragi, hayvanlari kisacasi
dogay! olumsuz etkilemekte
ve zarar vermektedir. Endust-
riyel kazalar genellikle yangin,
patlama ve kimyasal yayilm
seklinde meydana gelmekte-
dir.

Yanma; oksijen ile yanici

maddenin belli bir orandaki
karisiminin tutusturma kayna-
g1 ile birlesmesi sonucu olusan
kimyasal tepkimedir. Patlama
ise; yanici maddenin tamami-
nin veya blyik bir kisminin
hizla yanmasi sonucu bir sok
dalgasi olusturan kimyasal re-
aksiyon olarak tanimlanir. Ya-
nici maddeler; gaz, buhar, sis
veya tozlar seklinde gérilebilir.
Patlamalar; kimyasal oldugu
gibi fiziksel de olabilmektedir.
Bu tur patlamalar genellikle
basing artigl sonucu gercekles-
mektedir. Yangin sonucunda
patlamalar gerceklesebildigi
gibi, patlamalarin sonucunda
da yanginlar tetiklenebilmek-
te, ayrica yanma tepkimesi
sonucu ortaya cikan gazlar
olumsuz etkiler yaratabilmek-
tedir.

AMAC VE HEDEFLER

Endustriyel Yangin ve Patlama-
lar Raporu ile 2017 yili iceri-
sinde lilke genelinde yasanan
yangin, patlama olaylari ince-
lenmis, bu olaylarin sebep ve
sonuclar degerlendirilmistir.
Endlstride yasanan yangin ve
patlamalarin sikligini, insan ve
cevre saghgina etkisini, olusan
riskleri sayisal olarak gézler
Oniine serecektir. Raporun

son Kisminda ise, yangin ve
patlamalarin son bulmasi icin
¢6ziim 6énerilerimiz sunulmus-
tur.

KAPSAM VE YONTEM

Kimya Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi olarak mes-
legimizin getirdigi bilgi ve
tecriibe ile yangin ve patlama-
lar konusunda s6z séyleme
ihtiyaci gormekteyiz. Bu rapor
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gazete, mesleki yayinlar ve
gorsel medyadan alinan haber-
lerin derlenerek yorumlanma-
styla hazirlanmistir. 2017 yili
icerisinde yasanan yangin ve
patlamalar sehir, firma, kayip,
fabrika tiri bazinda incelen-
mis ve sonuclar Ek-1'de detayli
olarak paylasiimistir. Ekteki
tabloda goriilecegi lizere
kazalarin olus sebeplerine ve
firma isimlerine dair medyada
bilgi eksikligi bulunmaktadir.
Bu sebeple olus sebepleri ve
firma bliylikligiline dair yeterli
yorum yapilamamaktadir.

Rapor arastirmasi yapilirken
firma isimlerinin sadece %5
kadarinin basina yansidigl
gorilmustiir. Firma isimle-
rinin basina yansitiimamasi
akillarda cesitli soru isaretleri
yaratmaktadir. Firma isimleri-
nin ticari kimlige zarar vermesi
diistincesiyle yapilan bu dav-
ranis firmalarin konuyla ilgili
onlemleri yerine getirmesinde
bir engel tasiyabilmektedir.

Yangin ve patlamalarin yasan-
digi firma buyiikliikleri cesit-
lilik géstermektedir. Gerek
buylik endlstriyel tesislerde
gerek atélye tipi Uretim yapilan
yerlerde yangin ve patlamalar
yasanmakta olup, 6lim, yara-
lanma ve biyuk maddi kayip-
lara sebep olmaktadir.

VERILERIN '
DEGERLENDIRILMESI

Rapor hazirlanirken kimya
sanayiini tek basina degerlen-
dirmek yeterli olmayacagin-
dan petrokimya, tekstil, gida,
metal, cimento, cam, seramik,
enerji, madencilik (maden
islenmesi) gibi yangin ve patla-
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Grafik 1: 2017 Y1l illere Gore Endiistriyel Yangin ve Patlama Sayilari

[ MARMARA BOLGESI

[l EGE BOLGESI

| AKDENiZ BOLGESI

| iC ANADOLU BOLGESI

Il KARADENIZ BOLGESI

[l DOGU ANADOLU BOLGESI

[l CUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI

Grafik 2: 2017 Yili Yangin ve Patlamalarin Bélgesel Dagihmi

Grafik 3: 2017 Yili Sektorlere Gore Yangin ve Patlama Sayilari

ma yasanan diger tim iliskili
sektorler dahil edilmistir.
Kimya sektori ise petrokimya,
plastik, kozmetik, ila¢ alt dal-
larina ayrilarak verilerin daha
iyi degerlendirilmesi hedeflen-
mistir. 2017 yilinda meydana
gelen patlama ve yanginlarin
yaklasik olarak %26’si tekstil,
%19'u plastik, %17’si gida,
%13’0 metal, %7’si boya ve
%7’si petrokimya sektorinde
gerceklesmistir.

2017 yilinda rapor kapsamina
girebilmis endustriyel yangin
ve patlamalarda en az 20 kisi
hayatini kaybetmis, 308 Kisi
yaralanmistir. Yaralanmala-
rin biiyiik cogunlugu yanma
sonucu ortaya cikan gazlardan
etkilenme nedeniyle gercek-
lesmistir. Patlama sonucu ko-
parak etrafa dagilan parcalar-
la yaralanma ve viicutta yanik
olusmasi da siklikla goriilen
yaralanma tiirlerindendir.

Yanginlarin en az 12 tanesi
iscilerin mesai disinda oldugu
giin veya saatlerde, 1 tanesi
ise iscilerin yemek molasinda
gerceklesmesi sebebiyle ha-
yatini kaybeden ve yaralanan
kisi sayisinin ¢cok daha fazla
olmasini sans eseri engelle-
mistir. Dolayisiyla yasanacak
kazalarin mesai saatleri icinde
yasanmasi durumu, daha
biyuk bir infial yaratma s6z
konusudur. Yasanan hicbir
kaza bir cana mal olmadig
icin dikkate alinmazlk ya-
pilmamalidir, orada onlarca
insan olabilir, yaralanabilir,
yasamlarini yitirebilirlerdi.

Meydana gelen yangin ve pat-
lamalarin mekansal dagihmi




incelendiginde, beklenildigi
lzere

sanayiinin yogun oldugu illerde
yogunlastig goriilmektedir.
istanbul 26, Kocaeli 19 yangin
ve patlama ile en fazla yasa-
nan illerdir. Endiistrinin yogun
oldugu Marmara bélgesinde
yangin ve patlamalarin sayisi-
nin fazlalig sasirtici bir durum
degildir. Bu bolgede alinan
onlemler, yapilan calismalar
ve denetimler daha da yogun-
lastiriimahdir.

Endustriyel yangin ve patlama-
lar bolge bazinda degerlendiril-
diklerinde, Turkiye'deki en-
diistrinin orantisiz dagiliminin
etkileri tekrar gézlemlenmek-
tedir. Marmara Bélgesi’'ndeki
yangin ve patlamalar yasanan
tiim yangin ve patlamalarin ya-
risina yakinini olusturmaktadir.
Bati Anadolu ‘da (Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinde)
gerceklesenler ise tim olay-
larin yaklasik yuzde seksenini
kapsamaktadir.

Endistriyel yangin ve patlama-
larin sektorlere gore dagilimi
incelendiginde tekstilin 48,
plastigin 36, gidanin 30, boya
ve petrokimyanin 12’ser tane
yangin ve patlama ile 6ne
cikan sektorler olduklari goril-
mektedir.

Yangin ve patlamalarin yarisi-
na yakininin tekstil ve plastik
sektorlerinde gerceklesmesi,
endiistrimizde onemli bir
paya sahip olmalari ve yanici
malzemelerin yogun olarak
kullaniimasi acisindan bekle-
nilen bir sonuctur. Bu durum
ayrica yangin ve patlamalar
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[ TEKSTIL
] KOZMETIK
[ cipA
GIMENTO, CAM, SERAMIK
[l sova
[l PETROKIMYA
Il METAL

[l PLASTIK
[l DiCER

Grafik 4: 2017 Y1l Yangin ve Patlamalarin Sektorlere Gore Yiizdesel
Dagihimi
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Fotograf 2: 08.11.2017’de Bursa Giirsu’daki Buhar Kazani Patlamasi

acisindan s6z konusu sektorle-
rin risklerine de isaret etmek-
tedir. Bu sonucu daha 6nemli
hale getiren ise bu tesislerde
yanma sonucu ortaya cikmasi
muhtemel gazlarin genellikle
toksik etkiye sahip olmalardir.

2017 yilinda ayrica baska
sektorlerde de yangin ve

patlamalar olmustur. Agac,
kagit, mobilya iskolunda
olan tesisler rapor kapsami
haricindeki yangin ve patla-
malarin en fazla yogunlastig
yerlerdir. Oto sanayiler, tamir
atolyeleri, hastaneler, okullar,
ticarethanelerde yangin ve
patlamalarin yogun olarak
gerceklestigi yerlerdir. OSTIM

Sanayi Sitesi’'ndeki motor yagi
ve oto yedek parcasi satan bir
dikkandaki 14 Haziran’da-

ki patlamada 3 isci hayatini
kaybetmis, 3 isci yaralanmis
yine OSTiM'deki bir lastikcide
3 Ekim’deki kalorifer kazani
patlamasinda 1 isci hayatini
kaybetmistir. Caycuma Meslek
ve Ticaret Anadolu Lisesi’'nde
kalorifer kazani patlamasi
sonucu 1 kisi hayatini kaybet-
mis, Denizli Sarigazi Devlet
Hastanesi’'nde oksijen tupl
patlamasi sonucu 3 kisi ya-
ralanmistir. 5 farkli igsyerinde
2’si cocuk isci olmak lizere 5
isci sobayl yakmak icin tiner
dokerken yanarak hayatini
kaybetmistir. Orneklerde de
gorildigu tizere kiicik islet-
melerdeki veya hizmet kuru-
luslarindaki yangin ve patlama
ihtimallerine karsi alinmasi
gereken tedbirlerin yenilenme-




mesi de ciddi sonuclar dogura-
bilmektedir.

Endiistriyel yangin ve patlama-
larin nedenlerini belirlemek
her zaman miimkiin olma-
maktadir.

Endustriyel kazalardan sonra
kok sebep her zaman ortaya
konulamamakta, konulsa bile
seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilimamakta, basin ve
kamuoyu tarafindan yeterince
takip edilip sorgulanmamak-
tadir. Yaralanma ve 6limler
sonucu infial yaratan olaylarin
sebepleri ortaya cikarken, ayni
sebeplerle gerceklesen ama
etkisi daha az olan olaylar
neredense arastiriimaya dahi

deger gorilmemektedir. Oysa
bu olaylarin sebeplerin bulun-
masi, seffaf bir sekilde pay-
lasilmasi, etkisi daha buyuk
olaylan onlemenin en 6nemli
adimlarindandir.

istanbul 6zelinde yangin

ve patlamalarin 6nemli bir
kisminin artik yasam alanlari-
nin yani basinda hatta icinde
kalan tesislerde gerceklestigi
gorilmektedir. Bu durum plan-
siz yerlesim ve sanayilesmenin
istanbul halki icin cok 6nemli
bir risk oldugunu bir kez daha
gozler oniine sermektedir.
Kimya Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi olarak daha
onceki benzer aciklamalari-
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mizda da soyledigimiz lizere
sanayiler Organize Sanayi
Bolgeleri’'nde toplanmalidir ve
cevre konutlara risk olustur-
mamalidir. Kimya tesislerinin
Organize Sanayi Bolgeleri’'nde
(OSB) toplanmasi gerekmek-
tedir. OSB’ler kurulurken
bélgenin ekolojik, lojistik, halk
ve cevre sagligl acisindan bu
yiikii kaldirip kaldiriimayacagi
meslek orgutleri, bolge halki
ve STK’larin da gorisleri ali-
narak karar verilmeli, OSB’ler
etkin bir sekilde yetkili merci-
ler tarafindan denetlenmelidir.

Fotografta yanan tesisin
yasam alanlari ile ne kadar i¢
ice oldugu ve halk sagligi icin
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Fotograf 3: 26.01.2017 Tarihli Adana’da Bir Plastik Deposunda Yangin

ne kadar tehlikeli oldugu acik
bir sekilde fark edilmektedir.
(Fotograf 1)

Yangin ve patlamalar yasandi-
g1 isyerinin yani sira cevresin-
deki diger isyerleri ve konutlari
da ciddi bir sekilde etkilemek-
tedir. Bursa, Gursu’da tekstil
fabrikasinin buhar kazaninin
patlamasi sonucu hayatini
kaybeden 5 isciden 1'i 500
metre uzakhktaki yan fabrika-
da calismaktaydi.

Basindan goériilebildigi kada-
riyla olus sekli itibariyle bircok
yangin ve patlama elektrik
tesisatindaki sorunlar, gaz
genlesmesi, malzemenin veya
ekipmanin asiri Isinmasi,
yanici gaz ve sivilarin uygun se-
kilde depolanmamasi, kaynak
vb. acik alevle yapilan islerde
kurallara uyulmamasi ve peri-
yodik bakimlarin yapiimamasi
gibi basit sebeplerle meydana

gelmektedir.

2017 yili icerisinde en az 5
ayr tesiste birden fazla yangin
veya patlama gerceklesmistir.
Gaziantep’te bir iplik fabrika-
sinda ise 1984’ten bu yana
araliklarla 5.yangin gercek-
lesmistir. Verilen 6rneklerdeki
gibi ayni tesislerde tekrarlanan
kazalar, denetimsizlik ve ted-
birsizligi acik bir sekilde ortaya
koymaktadir.

YANGINLARA MUDAHALE

Yanginlara, 6nceden egitim
almis ve gorevlendirilmis olan
yanginla mucadele ekibi-

nin ilk mudahaleyi yapmasi
gerekmektedir. Yanmakta
olan kimyasallarin 6zellikleri
bilinmeli, uygun yangin son-
durucii ile miadahale edilmeli,
uygun tedbirler alinmali ve
aciga cikan gazdan etkilenmis
olanlara ilkyardim ekiplerince

mudahale edilmelidir. Gorev-
li olmayanlar olay yerinden
uzaklasmali, gorevli kisiler
kisisel koruyucu donanimla-
ri kullanmalidir. Olay yerine
itfaiye gelince, sondiirme
islemi itfaiyeye devredilmelidir.
Patlayici kimyasallarin oldugu
yanginlarda ilk anda yangin
sondiiriilemiyorsa, yanginla
miicadele ekibi dahil herkes
olay yerinden uzaklasmalidir.

Yanginlarda ortaya ¢ikan
zehirleyici veya bogucu gazlar,
yanginlardaki 6lim ve yaralan-
malarin en buylk sebebidir.
Bu durum, yangina miidahale
sirasinda alinacak tedbirlerin
onemini arttirmaktadir. Yetkili
sdndiirme personeli disinda
kalan kisilerin alandan uzak-
lastirimasi gerekirken igyerin-
de kalan belgeleri, malzemele-
ri vb. kurtarmak amaciyla olay
mabhalline girilen bircok yangin
tespit edilmistir. Yanginlara




midahale sirasinda hayatini
kaybeden, yaralanan, etkilene-
rek rahatsizlanan itfaiye perso-
nelleri, miidahale sirasinda ali-
nan isci saghigi ve is giivenligi
tedbirlerinin yeterli olmadigini
ortaya koymaktadir. Kayitlara
gecen 3 ayri yanginda toplam
6 itfaiyeci yaralanmisg, 6 ayr
yanginda onlarca itfaiyeci
gazlardan etkilenmistir. 27
Nisan 2017’de strafor yanma
testinde, TIR'In yakit deposu-
nun patlamasi sonucu itfaiye
mudiird, 4 Haziran 2016’da
sondirme helikopterinin dok-
tugii fazla su sebebiyle catinin
cokmesi sonucu Avcllar itfaiye
Mudiirligii ekip amiri hayatini
kaybetmistir.

Fotografta cevredeki
kisilerin yangin alanin-
dan uzaklasmadig
ve itfaiyeciler dahil
kimsenin toksik
gazlar ortaya
cikarabilecek

olan yanginda gaz
maskesi kullan-
madigi goriilmek-
tedir. (Fotograf 3)

SONUGC VE ONE-
RILER

1. Raporda incelenen

veriler isiginda kiciik/

buyuk bircok tesiste yangin ve
patlamalarin yasandigl, en az
20 cani aldigl, yine en az 308
kisiyi yaralanmasina sebep
oldugu goriilmektedir. Tesis
buyukliga ayirt etmeden gere-
ken biitiin 6nlemlerin alinmasi
yasal bir zorunluluktur.

2. 30 Nisan 20413 tarihli,
28633 sayili Galisanlarin

patlayici ortamlarin tehlike-
lerinden Korunmasi Hk. Yon.
Geregince isletmeler, patla-
madan korunma dokiimani
hazirlamali, burada belirtilen
kritik noktalara gore aksiyon-
lar almalidir.

3. Sektorel olarak yapilan veri
analizinde gorildiigi lizere
yangin ve patlamalarin ceyrek
dilimini, tekstil sektori olus-
turmaktadir. Kullanilan solvent
bazli malzemelerin ve tekstil
driinlerinin yaniciligl bu oranin
yuksek olmasinin en buyuk
sebeplerindendir.

Yanginlarda orta-
ya cikan zehirleyici veya

bogucu gazlar, yanginlardaki
olum ve yaralanmalarin en buyuk
sebebidir. Bu durum, yangina mu-
dahale sirasinda alinacak tedbirlerin
onemini arttirmaktadir. Yetkili sondur-
me personeli disinda kalan kisilerin
alandan uzaklastinimasi gerekirken
isyerinde kalan belgeleri, malzeme-
leri vb. kurtarmak amaciyla olay
mahalline girilen bircok yan-

gin tespit edilmistir.

Tekstilin ardindan gelen
plastik ve gida sektorlerin-

de de yanici malzemelerin
cokca kullanilmasi bu riskin
oranini artirmaktadir. Dolayi-
siyla yanici, parlayici/ patlayici
malzemelerin kullanildig),
depolandigi yerlerde kullani-

KAPAK KONUSU 31

lan triine yonelik ek 6nlemler
alinmahdir.

4. Tesislerde yasanan yangin/
patlamalar yalnizca tesis icin
bir risk unsuru degildir. Cevre-
sindeki yapilar icinde benzer
riskler s6z konusudur. Yangin/
patlamanin etkisi ile cevresin-
deki yapilara zarar verebilir,
can kaybi ya da maddi kayipla-
ra sebep olabilir. Mevcut tesis-
lerde komsu yapilariyla aralari-
na set olusturabilecek sekilde
guvenlik d6nlemi alinmasi bir
zorunluluktur. Diger taraftan
ise yasam alanlarina herhangi
bir risk unsuru yaratmamasi
icin ise, yerlesim alanlarinin
disinda OSBlerin / fabrikalarin
kurulmasini gecmiste be-
lirttigimiz gibi bugiinde
belirtiyoruz.

5. Yangin ve pat-
lamalarin ayhk
olarak degerlendi-

rilmesinde gozle
gorulur sekilde bir
degisiklik olma-
dig1 saptanmis
olmakla birlikte
bununla ilgili ola-
rak kurumumuzca
yapilacak olan tavsi-
ye Ozellikle yaz aylarin-
da, tutusabilir/parlayici
maddelerin uygun depola-
ma kosullari saglanarak tesis
biinyesinde bulundurulmasidir.

6. Yapilan arastirmalarimiz
sonhucunda firma isimlerinin
cok fazla basina yansimadigini
gormus bulunmaktayiz. Di-
slincemiz ticari korku edasiyla,
firma isimlerinin lekelenme-
mesi dogrultusunda basina
yansitiimadigi yoniindedir. Bu
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tutum ticari olarak anlamli bu-
lunabilmesine ragmen, kamu-
oyunun bundan bihaber olmasi
da firmanin gerekli 6nlemleri
almadan ayni sekilde calis-
maya devam etmesinde bir
etkendir. Herhangi bir tesiste
cikan yangin/patlama ya da
herhangi bir kaza, firma ismi
verilerek kamuoyuna bildiril-
mesi diistiincesindeyiz.

7. Yangin ve patlamalar basina
yansirken sonuca odaklanil-
makta, sebepleriyle ilgilenil-
memektedir. Basin tarafindan
olay takibi yapiilmadigindan,
toplumda infial yaratmayan
yangin ve patlamalarin sebep-
lerine dair derinlemesine bilgi
sahibi olmak mimkiin olma-
maktadir.

8. Biiyiik veya kiicuk olcekli
tiim endustriyel kazalarin ta-
kibi merkezi bir sekilde yapila-
rak, kazalarin kok sebeplerini
ortaya koyan raporlar, yangin
ve patlamalar konusuna ha-
kim uzman bilirkisiler tarafin-
dan hazirlanmali, bu raporlar
seffaf bir sekilde kamuoyu

ile paylasiimahdir. Raporlar
sonucunda sorumlulugu or-




taya cikan kisi ve kurumlarin
etkin bir sekilde yargilanarak
cezalandiriimasi saglanmali,
maddi cezalar caydirici nitelik-

te olmalidir.

9. Biiyiik Endiistriyel Ka-
zalarin Onlenmesine Dair
Yonetmelik in siirekli ertele-
nen maddeleri, derhal uygu-
lamaya konulmalidir. Yonet-

meligin yurirliliik tarihinin
2019 yilina ertelenmesi kabul
edilemez. Kazalar beklemez.

10. Ozellikle biiyiik kentlerde
bircok fabrika ve atélye yerle-
sim yerleri icerisinde kalmistir.
Bircok sinai isletmenin plan-

Yanginlara
miudahale sirasinda
hayatini kaybeden,
yaralanan,
etkilenerek
rahatsizlanan
itfaiye personelleri,
miudahale sirasinda
alinan isci saghgi
ve is guvenligi
tedbirlerinin yeterli
olmadigini ortaya
koymaktadir.
Kayitlara gecen

3 ayn yanginda
toplam 6 itfaiyeci
yaralanmis, 6 ayn
yanginda onlarca
itfaiyeci gazlardan
etkilenmistir.

sizca kent icerisinde kalmasi,
béyle kazalarin daha fazla
insani etkilenmesi ve daha
fazla can kaybina yol agcmasi
anlamina gelmektedir.

11. Kimya sanayiinin yarat-
tig1 risklerin yonetilebilmesi
icin Organize Kimya Sanayi
Bolgeleri'nin yer seciminde
hassasiyet gosterilmelidir. Bu
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bélgeler, sanayilesmenin artik
sehri yasanmaz hale getirme-
yecegi yerlerde kurulmalidir.
Yer secimi, risklerin belir-
lenmesi, denetim ve egitim
konularinda KMO daha 6nce
defalarca acikladig gibi, bilgi
birikimini kamu yararina sun-
maya her zaman hazirdir.

12. Tehlikeli kimyasallarin
bulundugu is yerlerine yonelik
bir risk haritasi hazirlanmali-
dir. Bu calismalar yerel yone-
timler, ilgili bakanhklar, basta
Kimya Muhendisleri Odasi
olmak lizere diger uzmanhk
orgiutleri ve bu risklere yakin
yasayan halkin etkin katili-
miyla gerceklestirilmelidir. Bu
calisma kamuoyu ile paylasil-
malidir.

13. Tehlikeli kimyasal kulla-
nan igyerlerinin ruhsatlandir-
ma stlirecine yerel yonetimler,
itfaiye ve devlet kurumlariyla
beraber Kimya Muhendisleri
Odasi da dahil edilmeli, kulla-
nilacak kimyasallarin envante-
rinin tutulmasi, glvenli kulla-
nim kosullarinin sorgulanmasi
gibi konulara denetimlerde
daha fazla 6nem verilmelidir.

14. Pek cok iilkede 6rnegini
gordiiglimiiz gibi, 6zerk bir
“Kimyasal Kazalan Arastirma
Kurumu” kurulmalidir. Bu ku-
rum, kKimyasallardan kaynakl
kazalardan sonra yapacagi
arastirmalarla, ulusal kimyasal
glivenligi standartlarinin gelis-
tirilmesini saglamalidir.

15. Tehlikeli bir kimyasalin
Uretiminden son Uriiniine
kadar olusumu asamalarinda
meydana gelecek her tiirli
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emisyon, imisyon ve ortaya
cikacak atik miktarlarinin tes-
pitinin yani sira olasi kazalarda
can ve mal giivenligini 6nle-
meye onemli katki saglayacak
olmasi nedeniyle il ve bolge
bazinda “Tehlikeli Kimyasal
Maddeler Envanteri” cikar-
tilimasi gerekmektedir. Kent
icindeki kimyasallarin envan-

teri tek bir elde toplanmali ve
kamuoyu ile paylasiimalidir.

16. Kimyasal madde kaza-
larinda miidahale yontemini
belirleyen, karar Uretme
suireclerinin bilgi temelli hale
doniistiriilmesi ve cografi bilgi
sistemlerinin bu acidan gelisti-
rilmesi gerekmektedir.

17. Kimyasal madde ureten
ve kullanan isletmelerde,
15.02.1954 tarih ve 6269 sa-
yih Kimyagerlik ve Kimya Mii-
hendisligi Hakkinda Kanun~a
uygun olarak “Sorumlu Mudur”
bulundurulmasi zorunludur.
Artik isverenlerin ve yerel
yonetimlerin bu zorunlulugun
ne kadar 6nem arz ettigini
anlamalari ve kanunda yazani
hayata gecirmeleri gerekmek-
tedir.

18. Kamu denetiminden so-
rumlu birimler ve yerel yéne-
timlerin ilgili mudurliikleri Kim-
ya muhendisi istihdam etmeli
ve mevcut kimya mihendisi
sayisini arttirmalilardir.

19. Kimyasallarin yonetimine
dair gerekli onlemlerin alin-
masi ve gerekli denetimlerin
yapilmasi, ertelenemeyecek
bir duruma gelmistir. Ulkemi-
zin onemli bir kisminin dep-
rem bolgesinde olmasi, ayni
zamanda tehlikeli kimyasallar,
dogalgaz ve LPG kullanimi
nedeniyle verecegi zarari
arttiracaktir. Depreme hazirlik
master planlamasinin sirekli
guincel tutulmasi ve bolgesel
bir eylem plani hazirlanmasi
6nem tasimaktadir. Simdiye
dek yapilan calismalarin der-
lenmesi, kamuoyuyla paylasil-
masi ve eksiklerinin tamam-
lanmasi icin vakit kaybina
tahammul kalmamistir.

Kaynak: Bu rapor TMMOB Kim-
ya Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi tarafindan hazirlanmis-
tir.







36 ROPORTAJ

MESSE DUSSELDORF GMBH IS
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GUVENLIGI VE SAG

-

PORTFOY DIREKTORU
BIRGIT HORN ILE ROPORTAJ

Bize kendinizden ve Messe
Dusseldorf’tan bahseder
misiniz?

2009 yilindan beri Messe
Diisseldorf’'un A+A ve glasstec
Fuarlari Direktoriiyiim. Oncesin-
de 9 yil boyunca Messe Diissel-
dorf Grubu’nun bir yan kurulusu
olan DiisseldorfCongress’de Pa-
zarlama Yoneticisi olarak gorev
aldim. TOS+H fuarinin da dahil
oldugu A+A portfoyii fuarlari
konusunda faaliyette bulunmak
bana biiyiik bir keyif veriyor,
ciinkii her calisani ilgilendiren bir
konuya yonelmek isletmeler ta-
rafindan diinya capinda giderek
daha onemli bir basari unsuru
olarak dikkate aliniyor: giiven-

li ve saglhkli calisma alanlari
tasarimu. lyi calisma kosullar ve
calisanlarnn saghgi icin yapilan
yatinmlar rekabet gliclini arti-
riyor. Tim bunlara ilaveten, biz
burada Messe Diisseldorf olarak
bu konuda biiytik bir takim halin-
de calisiyoruz.

Bizi Messe Diisseldorf’'un
Turkiye’deki etkinlikleri ile
ilgili olarak bilgilendirebilir
misiniz? Burada Tezulas
Fuar’in rolui nedir?

Messe Diisseldorf GmbH 90’li
yillardan beri Turkiye’'de faaliyet-
te bulunuyor: Ticaret Odasi’dan

sonra, 1 Ocak 2009 tarihi
itibariyle de yerel partnerimiz
Tezulas Fuar Danismanlik Hiz-
metleri firmasi tarafindan temsil
ediliyoruz. Tezulas Fuar, Tirkiye
temsilcimiz olarak Dusseldorf'ta
diizenledigimiz diinya capindaki
fuarlarimiza Tiirkiye'den kati-
limci ve ziyaretci sagliyor. Ayrica
2014 yilindan beri de Tiirk is
Givenligi ve Saghig1 Fuar TOS+H
Expo’yu Halic Kongre Merkezi
Fuar Alanr’'nda basariyla diizen-
liyor. TOS+H Expo, iki yilda bir
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr’nin Uluslararasi is
Saghgi ve Giivenligi Kongresi ile
es zamanli olarak yapihyor.
Oniimiizdeki Is Giivenligi ve
Saghg Fuan TOS+H Expo
ile ilgili bize bilgi verebilir
misiniz?

TOS+H Expo, 6 - 9 Mayis 2018
tarihleri arasinda istanbul’da
Halic Kongre Merkezi Fuar
Alanr'nda is giivenligi, is yerinde
saglik ve isletmelerde saghgin
korunmasi ve giivenligin saglan-
masi konularina yonelik trinleri
ve egilimleri sergileyecek. 2014
ve 2016 yillarinda oldugu gibi
TOS+H’a bu yil da T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan organize edilen IX.
Uluslararasi is Saghg ve Giiven-
ligi Kongresi eslik edecek. Her
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iki etkinlik birlikte is glvenligi
standartlarinin uygulamaya ko-
yulmasi yolunda 6nemli katkilar
saglayarak Tiirkiye'de isletme-
lerde koruma kiiltiirii esasinin
yerlesmesine yol aciyor.

Fuarda stant acacak firmala-
nn dagihimi nedir? Uluslara-
rasi ve Tirk firmalarnn fuara
katilimi ne durumda?

20 milyondan fazla sigortali
calisaniyla Turkiye, kisisel koru-
yucu donanima iliskin yiiksek
bir kullanici potansiyeline sahip
olmasinin yanisira gecen yillar
boyunca koruma urinleri ala-
ninda cekici bir pazar haline de
gelmis bulunuyor. is giivenligi
ve is sagligl konularinda diinya
capinda artan ilginin sonucun-
da ortaya cikan pazardaki bu
gelismeyi takiben 2014 yilindan
beri Turk katilimcilarin fuara
katilim oraninda artis kaydedili-
yor. Bu 6nliimiizdeki fuar icin de
aynen gecerli. Bugiinkii durum-
da, Turkiye'den fuara katilan
firmalarin sayisi toplam katilimci
sayisinin yarisindan fazla.

TOS+H 2016 nasil gecti?
Istatistiki olarak bazi temel
gostergeleri okuyucularimiz-
la paylasabilir misiniz?

Bir onceki fuarimiz TOS+H 2016,




organizatorleri Messe Dusseldorf
GmbH ve Tezulas Fuar icin tam
bir basari oldu: 100’iin lizerinde
fuar katiimcisi Urin yeniliklerini
yaklasik 5.200 ihtisas ziyaret-
cisine sunma imkani buldu.
Karsilastirma yaparsak: 2014
yillinda duzenlenen ilk TOS+H’un
90 katilmcisi ve yaklasik 3.500
ziyaretgisi oldu. Oniimiizdeki
tclinci fuarimizin hemen he-
men tamami satiimis durumda,
simdiden net 2.000 m?2 lizerinde
bir alanin kesin rezervasyonu
yapilmis bulunuyor ve sadece ¢ok
az bos yerimiz kaldi. Bu olumlu
gelisme bize sunu vurguluyor:
insan degerlidir. Ve gercekten her
yerde. Bu durum, 1954 yilindan
beri giivenli ve saghkli calisma
konusunda diinyanin en biiyiik
fuari konumunda bulunan, son
olarak 63 lilkeden 1.930 katilim-
cisi ve 67.000’in Uzerinde ihtisas
ziyaretcisi ile sektdrde yeni bir
cigir acan A+A'nin catisi altinda
Singapur, Hindistan, Cin ve Japon-
ya gibi ilgin¢ kitasal pazarlarda, is
glvenligi ve is sagligl konusunda
uluslararasi portféylimizde yer
alan 0S+H Asia, INOS+H, COS+H
ve RIBCON fuarlarimizla da ses
buluyor.

TOS+H 2018’de hangi yeni-
likler olacak? Bunlari bizimle
paylasabilir misiniz?

A+A Diisseldorf'da oldugu gibi
TOS+H’un da agirlikli konularini
olusturan Kisisel korunma, isyeri
guvenligi ve isyerinde saglik alan-
larinda bir ¢cok yenilik sunulacak.
Giuincel olarak bir yandan dijital-
lesmenin artmasi diger yandan
ise demografik degisim katilmci
firmalara yonelik beklentileri
olusturuyor. Burada katilimcilar
kendi ¢oziimlerini ve tirlin yenilik-
lerini tanitacaklar.

TOS+H’un Turkiye’de is
guvenligi konusuna ve fuar
katihmcilarina ne gibi bir
katkisi oldu?

2013 yilinda Diisseldorf’da
A+A’da baslayan Alman-Tiirk

is Saghg ve Giivenligi Diyalogu
hedeflerini isletmelerde is yeri
kalitesinin artmasi, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin azalma-
si olusturuyordu. En buyiik Kisisel

ROPORTAJ

Korunma, igletmelerde Guvenlik
ve isyerinde Saglik ihtisas Foru-
mu cercevesinde Turkiye Partner
Ulke oldu. Biraz 6nce bahsettigim
pazardaki gelismeler ile is gliven-
ligi ve isyerinde saglk konularin-
da diinya capinda giderek artan
ilgiyi takiben 2014 yilinda ilk
TOS+H Expo T.C. Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi isbirligiyle
hayata gecirildi. 2016'da yapilan
ve sektoriin 6nde gelen platformu
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konumuna yerlesen ikinci TOS+H
Expo 6zellikle ihtisas ziyaretgisi
sayisinda 6nemli bir artis kay-
detmis oldu. Fuarda katilimcilar,
uzmanlik duizeyinde fikir alis-
verisinde bulunma imkanindan
yararlanarak Tiirkiye'de is gi-
venligi sektoriine onemli katkilar
saglamis oldular.

TOS+H Fuan Turkiye’de
Messe Diisseldorf isbirligiyle
diizenleniyor. Fuann kalitesi
ve dolayisiyla katilimcilar bu
durumdan ne sekilde etkileni-
yorlar?

Tim katilimci firmalar - yerel
firmalar da dahil olmak lzere -
Messe Diisseldorf’un yliksek kali-
te standartlarindan, sektorle ilgili
Know-how’indan ve is giivenligi
ile is saghgi uluslararasi kiiresel
portfoyliniin iletisim agindan
yararlaniyor. A+A ailesinin bir par-
casl olan TOS+H, is giivenligi ve
saghgi kiiresel portfoyiiniin tim
pazarlama etkinliklerine dahil
ediliyor. Ayrica diinya ¢apinda dii-
zenlenen A+A fuarlari ilgililerine
hitaben génderilen mailingler gibi

dogrudan tanitim etkinliklerinde
de yer aliyor.

TOS+H 2018’e katilan Turk
firmalar devlet tesvikinden
yararlanabiliyorlar mi?

TOS+H fuari 2016 yil itibariyle
Kosgeb tarafindan desteklenen
fuarlar kapsaminda yer almak-
tadir. Oniimiizdeki TOS+H 2018
Fuar ise uluslararasi fuar niteligi-
ne layik bulunmustur, dolayisiyla
fuar katilimcilar bir 6nceki fuarla
kiyaslandiginda Kosgeb tarafin-
dan daha yuiksek bir oranla finan-
sal olarak desteklenmektedir.

TOS+H 2018 Fuan TIGIAD
uyelerine ne gibi avantajlar
sunmaktadir?

TOS+H, ilk fuarindan baslamak
uzere Tiirk is giivenligi ve saghgl
sektoriinde faaliyette bulunan
firmalan temsil eden TIGIAD

ile hep iyi bir iletisim ve isbirligi
icinde oldu. Bu kapsamda TIGIAD
uyeleri, TOS+H 2018 fuarina 28
Subat 2018 tarihine kadar basvu-
rularint yapmis olmalan kaydiyla
indirimli fiyatlarla katilabiliyorlar.

Ayrica TiGIAD’a TOS+H’da yine bir
enformasyon standi tahsis edile-
cek. Uye firmalar béylece fuarda
her zaman sorularini yéneltebi-
lecekleri ve kendilerine yardimci
olacak dernek yoneticilerine
ulasabilecekler.

Tiirkiye temsilciligimiz Tezulas
Fuar TOS+H ile ilgili kapsamli
hizmetler sunuyor. Messe Diis-
seldorf ekibimiz de her zaman
TOS+H icin bilgi ve hizmet sunma-
ya hazirdir.

O tezulas

Tezulas Fuar Dan. Hizm. Ltd. Sti.
Bagdat Cad. 181/6

34730 Kadikdy - istanbul / Tiir-
kiye

Proje Miidiirii: Sule Oztas
Phone: 0216 385 66 33

Fax: 0216 385 74 00

E-mail: oztas@tezulas-fuar.com
www.tezulas-fuar.com

®

Messe
Diisseldorf

Messe Diisseldorf GmbH
Postfach 10 10 06, 40001 Diis-
seldorf

Messeplatz, 40474 Diisseldorf /
Germany

Contact person: Ms. Gabriele
Schreiber

Phone: +49(0)211/45 60-7762
Fax: +49(0)211/45 60-77 40
E-mail: schreiberg@messe-dues-
seldorf.de
www.messe-duesseldorf.de



Urlin Listesi

01

01.01

01.01.01
01.01.02

01.01.03
01.01.04

01.01.05
01.01.06

01.01.07

01.01.08
01.01.09

01.01.10

01.02

01.03

01.04

02

02.01
02.02

02.03
02.04

02.05

isyerinde Korunma

Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD)

Koruyucu basliklar, baretler
GOz koruyucu ekipmanlar,
koruyucu gozlukler

Kulagi koruyan donanimlar
Solunum koruyucular,
solunum Uniteleri, maskeler

Genel koruyucu giysiler
El koruyucular, eldivenler,
kol koruyucular

Bacak koruyucular, gtivenlik
botlari, koruyucu
ayakkabilar

Guvenlik halatlari ve
ekipmanlar

Cilt koruyucular

Kisisel koruyucu donanim
tedarikgileri, Greticileri

Kurumsal Kiyafetler /
Kimlik /imaj Olusturan
Giyim Esyasi

Koruyucu Giysiler ve is
Kiyafetleri icin Kumaslar
Aksesuar & Tamamlayici
Unsurlar

isyerinde Saglk

isyeri Hekimligi
ilkyardim ve Kurtarma

Korunma ve Tedavi
Hijyen ve Sihhi
Malzemeler

isyeri Mimarisi, Ergonomi

03

03.01

03.02

03.03

03.04
03.05

03.06

03.07

03.08

03.08.01

03.08.02

03.08.03
03.09

03.10
03.11
03.12

03.13

isyeri Givenligi

Yangindan Korunma /
Guvenlik Uriin &
Sistemleri

Patlayici ve Toksik

Maddelerden Korunma

Elektrik Sistemi Risklerine
Karsi Korunma

Hava Kirliligi Denetimi

Ses Kirliligi Azaltilmasi /

Susturucular /

Titresimden Korunma

isyerinde Cevre Korunma

Onlemleri

Olciim ve Kontrol
Teknolojileri

Guvenli Ekipman ve

Sistemler

Yiiksekten diismeye karsi

koruyucu ekipman ve

sistemler

Kisisel glivenlik donatimlari

ve ekipmanlari

Alarm sistemleri

Makineler icin Guvenlik
Cihazlan

Guvenli Calisma Noktalari

Hizmet ve Ekipmanlar

Nakliyat ve Arag
guvenligi

Malzemelerin Korunmasi
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TOSH

3. TURK i$ GUVENLIGI
VE SAGLIGI FUARI

EXPO

6 -9 Mayis 2018 - istanbul, Tiirkiye

04 Yazilim
05 Hizmet ve Danismanlik

06 Medya / Egitim /
Organizasyon
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3. TURK iS GUVENLiGi VE
SAGLIGI FUARI

6-9 Mayis 2018
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HALIC KONGRE MERKEZI

istanbul, Tirkiye

9.ULUSLARARAS|
i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB
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Isbirligiyle
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Tezulas Fuar Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

Bagdat Cad. 181/6

34730 Ciftehavuzlar-Kadikdy/ISTANBUL

Tel. 0216 385 66 33

Fax 0216 385 74 00

info@tezulas-fuar.com M esse
www.tezulas-fuar.com Diisseldorf
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Is Saghg ve Guvenligi Kiltorin gelistirmek amaciyla,
8-12 yas arahigindaki cocugunuzun, yegeninizin veya akrabanmizin,
annesine ya da babasina,

‘isten eve saghkl donogo’

ile ilgili kisa bir mektup yazarak, 31.12.2017 tarihine kadar
Is Guvenligi Bslimiine teslim etmenizi rica ederiz.

Odiillerimiz,
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ACIL DUSLAR ICIN ANSI VE
AVRUPA STANDARTLARI

Filiz DOGAN
ist - is¢i Saglg Teg. San. Tic. Ltd. Sti.
Kalite Giivence Mudiirii, Kimyager MSc

Yogun toz, kimyevi madde veya
1si/alev vb. tehlikeler bulunduran
calismalarin yapildigi fabrika,
hastane, laboratuvar gibi or-
tamlarda gerceklesebilecek acil
durumlarin kétu sonuclarindan
sakinmak icin acil duslarin risk
degerlendirmesine uygun sekilde
calisma ortaminda bulundurul-
masi gerekmektedir.

Acil duslar, acil kullanimlar igin
goz/yliz ve vicut ya da goz/yuz/
viicut birlikte kullanimina miisa-
ade eden kombine modeller ile
ilgili standartlarin gereklilikleri
karsilanarak viicut ile tehlikenin
temasi sonucu olusan tahris,
yanma ve yaralanmalarda viicu-
dun temizlenmesi icin kullanilan
ilk yardim ve giivenlik malzeme-
sidir. Sebeke suyu veya kendi
haznesinden saglanan su ile
calisir; hizli ve bol suyla yikama
yaparak olasi agir hasarlarin
o6nlenmesine yardimci olur.

Acil duslarin teknik gereklilikleri
Amerikan standardi ANSI Z358.1
ve Avrupa standardi EN 15154-
1/2/3/4’ de verilmektedir.
Standartlara gore icilebilir su kul-
lanilmal ve su sicakligl 16-38°C
arasinda olmalidir. Duslar etra-
finda bir engel olmadan tehlike
ile ayni seviyede kolayca ulasila-
bilecek sekilde yerlestiriimelidir.
Uygun sekilde tesisata baglanan
ya da depo ile su saglayan dus-
larin ANSI standardina gore akis
kapasiteleri 15 dakika boyunca
g6z duslarn icin en az 1,5 I/dak,
g06z/yuz duslar icin en az 11,4
I/dak ve viicut duslari icin en az
75,7 I/dak olmahdir. Ayrica su
dagihmi dogru miidahale igin
standartta verilen dlciilere uygun
sekilde olusturulmalidir. Acil
duslarin tim bu teknik 6zellikleri
bagimsiz ve onayli kuruluslar
tarafindan tetkik edilmeli ve
onhaylanmaldir.

Farkh calisma alanlarina adapte
edilebilen g6z, goz/yliz, viicut
ve kombine modeller; korku-
luk, isitici/sogutucu linite, DCS
sistem gibi opsiyonel parcalar ile
beraber sunularak; el, ayak ya
da platform kumanda ile aktive
edilebilir sekilde uretilebilir. Ayri-
ca ex-proof ve non-exproof olarak
patlayici ortam sartlarina gore
cesitleri de mevcuttur. Amac
miisteri taleplerini is giivenligi
kurallarina uygun sekilde karsi-
lamaktadir. Gerektigi takdirde

blylk calisma sahalarina adapte
edilebilen dus sistemleri icin
proje calismalari da yapilabil-
mektedir.

GOZ ve
vUCUT DUSU




Insan ile galisma ortasindaki uyumun adresi...

info@ergonom.com.tr www.ergonom.com.tr
Biiyiik Oto Ticaret Merkezi 107.Sk No3 Yildinim /Bursa
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OCAK AYINDA EN AZ 141 ISCI
YASAMINI YITIRDI

Yuzde 90’in1 ulusal ve yerel basindan; yuzde 10’unu ise iscilerin

mesai arkadaslan, aileleri, is guvenligi uzmanlan, isyeri hekimleri ve
sendikalardan ogrendigimiz bilgilere dayanarak tespit ettigimiz kadanyla
Ocak ayinda en az 141 emekgi is cinayetlerinde yasamini yitirdi...

* 141 emekginin 120’si tcretli
(isci ve memur), 21’i kendi nam
ve hesabina calisanlardan (gift-
¢i ve esnaf) olusuyor...

« Olenlerin 2’si kadin isci,
139'u erkek is¢i...

* 2'si 14 yas ve altinda olmak

uzere 5 cocuk calisirken can
verdi...

* Savas hedeniyle yurtlarin-
dan gelen 10 miilteci/gocmen
isci yasamini yitirdi. Multeci/
gocmen iscilerin 5’i Suriyeli,
2'si Afgan, 2’si Pakistanli ve 1’i
Tacik...

« Oliimler en cok insaat, tarim,
metal, tasimacilik ve belediye/
genel isler iskollarinda gercek-
lesti...

* En fazla 6liim nedeni yuiksek-
ten diisme, trafik/servis kazasi
ve ezilme/goclk...



* En cok is cinayeti istanbul,
Bursa, Antalya, Kocaeli, Konya,
Adana, Aydin ve izmir'de yasan-
di...

« Olenlerin 11'i (yuizde 8) sen-
dikali isci, 130 isci ise (yuzde
92) sendikasiz. Sendikali isciler
gida, madencilik, metal, eneriji,
tasimacilik ve belediye iskolla-
rinda calisiyorlardi...

Isciler neden intihar ediyor?

Diinya isci hareketi icinde inti-
harlar ise bagh nedenler kapsa-
minda ele alindi. 1980’li yillarin
sonunda Japonya’da ‘karojisat-
su’ kavrami ile tanimlandi. Bir
isci intiharinin ise bagh oldugu-
nun kanitlanmasi icin su o6zellik-
lere bakildi:

1- Ginde 10-16 saat arasinda
calismis olmak,

2- 4 hafta Ust liste ortalama
65 saat ve lizerinde calismis
olmalk,

3- 8 hafta st liste 60 saat ve
uzerinde calismis olmak.

Ozellikle neoliberal saldiri po-
litikalarinin hayata gecirilmesi
ile birlikte glivencesiz calisma
kosullar iscilerin yasamini ciddi
olarak tehdit etmeye basladi ve
is kazalari da hizla artti. Halbu-
ki is kazalar gerekli onlemler
alindiginda ortadan kaldirilabi-
lir. Yani ise bagh intiharlar da
onlenebilir bir saglik sorunu-
dur. Ancak 6nlenebilmesi icin
oncelikle is kazasi olarak kabul
edilmesi gereklidir. ise bagh in-
tiharlarin is kazasi olarak kabul
edilebilmesi icin ise calisma ile
iliskili oldugunun ispatlanmasi
gerekmektedir. Bu durumun
zorlugu sorunun tanilanmasini
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2018 OCAK

is Cinayetlerinin
istihdam Bigimlerine
Gore Dagilimi

B Ucretliler (isci ve Memur)

[ Kendi nam ve hesabina
calisanlar (Ciftci ve Esnaf)

141 emekcinin 120’si ucretli (isci ve memur), 21’i kendi nam
ve hesabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor...

2018 OCAK

is Cinayetlerinin
iskollarina

Gore Dagilimi

M insaat, Yol
[ Tarim, Orman
I Metal
[l Tasimacilik
[ Belediye, Genel isler
[ Ticaret, Biiro
[ Gida, Seker
[ Madencilik
Kimya
[ Diger iskollari

Olumler en cok insaat, tarim, metal, tasimacilik ve belediye/

genel isler iskollarinda gerceklesti...

%I11

%14

2018 OCAK is Cinayetlerinin
Nedenlerine Goére Dagilimi

B Yuksekten diisme

[ Trafik, servis kazasi

[ Ezilme, géguk

. Kalp krizi, beyin kanamasi

I siddet

[ Patlama, yanma

[ Elektrik carpmasi

] zehirlenme, bogulma
intihar

|| Diger Nedenler

En fazla 6liim nedeni yuksekten diisme, trafik/servis kazasi ve

ezilme/goclk...
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2018 OCAK

is Cinayetlerinin
Yas Gruplarina
Gore Dagilimi

B 28-50
B 5164
I 65+
B Bilinmiyor
B o014
15-17
18-27

2’si 14 yas ve altinda olmak lizere 5 cocuk calisirken can verdi...

2018 OCAK /is Cinayetlerinin S$ehirlere Gére Dagilimi
20 (llk Sekiz Sehir)

ve boyutunu gorunir kilmayi
engellemektedir.

ise bagl intihar girisiminde
bulunmadan 6nce is¢ilerde
depresyon, tilkenmislik send-
romu, kronik yorgunluk ve
muhakeme yetenegini yitirme
gibi zihinsel belirtiler goérilmek-
tedir. Bu belirtilerin beraberinde
calisanlarda bas agrisi, mide
agrisi, ishal, kabizlik, hafif ates
gibi fiziksel belirtiler de ortaya
cikabilmektedir.

ise bagli intiharlar sadece
Japonya’ya 6zgii degildir.

Fransa’da Renault ile Peugeot
araba fabrikalarinda ve Fran-
ce Telecom’da, Avustralya’da
telekomiinikasyon iscilerinde,
Cin’de bulunan iPod, iPhone ve
iPad ureten Foxconn fabrikasin-
da ulkemiz basinina da yansi-
yan ise bagh intiharlar yasandi.
Oyle ki Apple firmasi ‘intihar
etmeyecegim kendime iyi
bakacagim’ diye yazili taahhiit
almaya basladi.

Sonug olarak iscilerin bliyliik
miicadeleler sonucunda elde
ettikleri; ‘8 saat, sendikall,

insana yarasir sekilde calisma
hakkr’ ellerinden alinmakta
ve her gecen giin glvencesiz
calisma kosullariyla daha da
kotiiye gitmektedir. ise bagl
intiharlar da gilivencesiz calis-
manin iscilerin saghgina olan
bir yansimasidir.

Ocak ayinda intihar eden 6
emekci arkadasimiz vat...

Tiirkiye’'de yasalarimiza gore
isyeri icinde gerceklesen her
intihar, nedeni ne olursa olsun
‘is cinayeti’ kapsamindadir.
iSIG Meclisi olarak bizler ise
hem yasal mevzuata uyarak is-
yeri icinde (ise bagl olan-olma-
yan) gerceklesen hem de isyeri
disinda salt ise bagl intiharlari
da raporlarimiza aliyoruz. An-
cak evde, isyeri disinda her yil
yuzlerce isci intihar ediyor. Cok
az bir kisminin is ile baglantili
oldugunu saptayabildik ama
bu durumda butiin is¢i intihar-
larinin nedeninin arastiriimasi
aciliyetinin de altini cizmek
zorundayiz...

Tespit edebildigimiz kadariyla;
2013 yilinda en az 15 isci,
2014 yilinda en az 25 isci,
2015 yilinda en az 59 isci,
2016 yilinda en az 90 isci,

2017 yilinda ise en az 89 is¢i
isyeri icinde (isyeri disinda ise
ise bagh olarak) intihar ederek
yasamini yitirdi...

KAYNAK: 04.02.2018 is Cina-
yetleri Raporlari, isci Saglig ve
is Giivenligi Meclisi
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TIGIAD ASBEST RAPORU

- DEVAM

IGIAD tarafindan yayinlanan

“is Glivenligi” dergisinin 39.
Sayisinda “Asbestli Binalarin
Yikimi: Maltepe Havagazi Fabri-
kasl Vakasl” yazimizda asbestli
binalarin yikim siirecinde var
olan tehlikelere dikkat cekmis
ve “Kentsel dénlisiim sirasinda
gerekli 6nlemler alinmadan ya-
pilan yikimlar sirasinda havaya
yayilan asbest lifleri, kontrolsiiz
bicimde sokiilen diger zararl
maddeler nedeniyle dénisim
bélgelerinde yasayan insan-
lar kanser dahil olmak lzere
cesitli saglikli risklerine maruz
kalmaktadirlar. Asbest gibi teh-
likeli maddelerden korunmak
icin yikimlar 6ncesinde siste-
matik bir denetim yapilamasi
gerekmektedir.” demistik.

Yapilasi gereken calismalari
kisaca ozetlemistik:

* Yikim isleminin Yonetmelik
ve yasalarla uygun olarak yapil-
mamasi.

* Yikim islemi ve hafriyatin
tasinmasi sirasinda bélgeye
asbest liflerinin yayilmasi.

* Yikim isinde caligan isciler

icin gerekli koruyucu 6nlemle-
rin alinmamis olmasi.

* Havagaz fabrika alanina
yakin oturan mahalle sakinleri,
cevrede bulunan igyerleri ve bu
bolgeyi kullanan vatandaslar
icin gerekli 6nlemlerin alinma-
mis olmasi.

* Yikimda tozu 6nlemek icin su
kullanilmasi. Su sikilarak as-
best yok edilemez. Toprak kuru-
yunca asbestin tekrar cevreye
yayilma riskinin bulunmasi.

* Asbest liflerinin cevreye ya-
yilmasini 6nlemek icin binanin
file tul ile sariimasi gibi komik
bir koruma 6nleminin alinmasi.

* Yikimdan cikan parcalar 6zel
olarak paketlenmeden acikta
kamyonlarla tasinmasi.

* Asbestli hafriyati tasiyan
kamyonlarin brandasiz calis-
masi.

* Asbestli hafriyati cevreye
sacarak gitmeleri.

* Ayrica dokiimiin yapildigl
alanda tarim arazisi ve yerlesim
yerleri varsa oradaki insanlar
da tehdit altinda olmasi.

* Calisma alaninda calisanlarin
yikanmalari icin gerekli onlem-
lerin alinmamis olmasi.

Diyerek goruslerimizi aciklamis
ve yetkilileri goreve cagirmistik.

Aradan aylar gecti hepimizin
yasam alanlarinda binlerce
bina, ev yikildi ve bizler asbest
tozu karisan havayi solumaya
devam ettik.

Bu hafta asbest konusu medya-
da 6nem kazandi, basinda ko-
nusulur oldu. Sizlerle bu gazete
haberlerini farkindaligin artma-
sl icin paylasmak istiyoruz.

Halk Saghgina Asbest
Darbesi

insaat firmalari 7-8 bin liralik
maliyet icin halk saghgini hice
saylyor. Yikilan eski binalar-
dan cikan ve riizgarla cevreye
yayilan asbest tozlarinin gele-
cek 15-20 yillik siirecte akciger
kanserinde patlamaya neden
olabilecegi uyarisi yapiliyor.

Tiirkiye’'de yilda yaklasik 30 bin
kisiye akciger kanseri tanisi
konulurken, yaklasik 20 bin




kisi de bu hastalik nedeniyle
yasamini kaybediyor. Sigara ba-
gimhligi ve hava kirliligi akciger
kanserinin en 6nemli nedenleri
arasinda. En oltiimciil olan ak-
ciger kanserinin en 6nemli ne-
denlerinden biri asbest. Uzman-
lara gore Tiirkiye yluzolciimunun
yuzde 15’i asbest mineralinden
olusurken, Kirsal kesimlerde
asbestli malzeme kullanimi
nedeniyle binlerce insan ciddi
risk altinda. Asbeste maruz kal-
ma konusunda en onemli risk
faktorlerinden biri de bliylikse-
hirlerdeki kentsel déniisiim ve
yikilan eski binalatr....

Kulfet goruyorlar

2010 yilindan once yapilan tiim
binalarda asbestli malzemele-
rin kullanildigini 6ne siiren Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) istanbul il
Koordinasyon Kurulu Genel
Sekreteri Cevahir Efe Akcelik,
“istanbul’daki 39 ilce belediye-
sinden sadece yedisinde eski
binalarin yikimi icin ‘asbest te-
miz’ belgesi isteniyor. Bu ilceler
Kadikoy, Sisli, Besiktas, Atase-
hir, Maltepe, Tuzla ve Bagcilar.
Miteahhitler asbest dlciimii ve
onlemlerini mali kiilfet goriir-
ken, belediyeler lizerinde baski
kurmaya calisiyor. Yikim, yapim
isini yapacak miteahbhit bir

an once ruhsat alarak zaman
ve maliyeti minimize etmek
istiyor. Yonetmelikler olsa da
ilce belediyelerin yaptirnm giict
olmadigindan asbest ol¢ciim

)

ve denetimleri gerceklestiril-
miyor” diyor. Akgelik, 6zellikle
istanbul’da riskli alan ilan
edilen bolgelerde oniimiizdeki
glinlerde yikimlarin baslaya-
cagl bilgisini vererek s6zlerine
soyle devam ediyor: “Ornegin
Eylip ve Gaziosmanpasa'da
yikimlar olacak. Bu yikimlarda
asbestli malzemeler guvenli
sokiilmedigi takdirde, insanlar
asbest tozuna maruz kalacak.
Maltepe’de 2016-2017 ara-
sinda yikim yapilan binalarin
yuzde 25’inde asbest tespit
edildi. Bu ilcede, yikim oncesi
guvenli sokiim ve bertaraf yon-
temleri sayesinde vatandaslar
asbest tozuna maruz kalma-
di. Gliinimiizde kullanilmaya
devam eden veya kentsel
donusum kapsaminda yikimi
gerceklestirilen bircok binada
asbest iceren malzeme bulun-
dugundan, yiz binlerce insanin
maruz kalmasi nedeniyle akci-
ger kanserine yakalanma riski
tasiyor. Asbest ticareti 2010
yilinda yasaklanmasina karsin
10 yilda 130 bin ton asbest it-
hal edildigi biliniyor. Dolayisiyla
yikim islerinde calisanlar, aile-
leri ve yikim bolgesinde yasa-
yanlar icin ciddi boyutta maruz
kalma tehlikesi s6z konusu.”

Rapor 1500 lira!

Tirkiye'de asbest 6lclimii
yapan yaklasik 20 akredite
firma bulunuyor. Vonka Asbest
Mihendislik’in sahibi Kenan
Yildiz, Milliyet’e yaptigi acikla-
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mada, su bilgileri verdi: “Yikim
yapilacak eski binalarin ne-
redeyse tamaminda asbestli
malzemeler var. Muteahitler
asbest raporu almaktan kaci-
niyor. Oysa, 5-6 kath bir binada
yapilacak 6l¢cliim raporunun
maliyeti bin 500 liray1 gecmez.
Genellikle eski binalarin kazan
daireleri, yer karolari, marley ve

cati sistemlerinde asbest tespit
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ediyoruz. 5-6 kath bir binadaki
asbestli malzemenin sokiim ve
bertaraf edilmesi 7-8 bin lirayi
gecmez. Her eski ti¢ binadan bi-
rinde asbestli malzeme oldugu
varsayiliyor. Ancak gercekten
denetim ve olciimler yapilsa

bu oran her iki binanin biri
olarak kayitlara gecer. YIkim
oncesi asbestli malzemelerin
uzmanlar tarafindan sokiulerek,
iBB’nin atik merkezine yollan-
masi gerekiyor.”

Gemi atiklari nerede?

Yildiz, diger riskli konunun da
eski gemi sokiimiinden kaynak-
landigi s6yliiyor. Yonetmelikler
olmasina karsin, denetimlerin
yetersiz oldugunu belirten Yil-
diz, “Sekiz ilce disinda guvenli
bertaraf yok. Yetkili bakanliklar
ilce belediyelere denetim ve
yetki devri yapmali. Ornegin
istanbul Fikirtepe'de kentsel
donuisim yapiliyor. Bu bolge-
deki donusim bakanlik tara-
findan yiratildiagiinden asbest
raporlari alinmadi. Tirkiye'de
asbest 6lcimiu yapan 20 firma
var. Herkes birbirini taniyor.
Yillardir bu isin icindeyim. Gemi
sokumleri en cok asbest riski
olan calisma alani. Bugiine
kadar sadece Silahli Kuvvetler'e
ait iki eski geminin sokumii
icin asbest raporu ve glivenli
bertaraf gerceklestirdik. S6-
kiim yapilan eski gemiler nasil
sokiuldi, atiklar nereye bosaltil-
di, kimsenin haberi yok. Durum
sandiginizdan daha ciddi risk

i) “'.'.
£

malzeme tes_pitietti. !iiiat li:

iceriyor” diye konusuyor.
Kadikoy’de asbest!

istanbul’da kentsel déniisiimiin
en yogun oldugu ilcelerin basin-
da gelen Kadikoy’'de 2015'te
yikilacak binalardan Asbest
Envanter Raporu istenmesine
karar kilindi. Yetkililer son l¢
yilda ilcedeki bin 835 insaat
sahasini denetlerken, yapilan
analizler sonucunda toplam
562 insaat sahasinda asbestli

sahalarindaki asbestli malze-
meler, akredite firma ve kisiler
tarafindan temizlendi, 744 ton
asbestli malzemenin bertarafi
saglandi.

Maltepe’de 230 bina

Sisli Belediyesi tarafindan
yapilan denetimlerde 2017
yilinda 12 bin 86 kilo tehlikeli
insaat atigl bertaraf edildi.
Denetimlerde 204 yapida as-
best analizi gerceklestirilirken,
bunlarin 34’Gnde asbestli bina

= R

=y



tespit edildi ve tehlikeli atiklar
guvenli sekilde uzaklastinlidi.
Atasehir’de toplam 161 binada
asbest arastirmasi yapildi. 27
binada asbest atigina rastla-
nirken, 6 bin 972 kilo asbestli
malzeme bertaraf edildi.
Maltepe Belediyesi son bir yilda
bin 133 binay! denetledi, 230
binada ise asbest tespit edil-
di. Sisli Belediyesi buinyesinde
gorev yapan Cevre Miihendisi
Erdogan Erdogan ise ortaya
cikan tablo hakkinda su bilgi-

leri verdi: “Ornegin Beyoglu ve
Kagithane gibi ilcelerde giivenli
sokiim ve bertaraf yapilmadi-
gindan yakin komsu semtler

de risk altinda. A sbest atiklar
mutlaka zararsiz halde bertaraf
edilmeli. Mikron diizeyinde toz
zerrecikleri yer cekiminden et-
kilenmediginden kilometrelerce
uzaga tasinabiliyor.”

Kaynak: Mert inan, Milliyet
Gazetesi, 07.02.2018

Asbest, 30 yilda 500 Bin
Can Alacak

Gelismis ulkelerde 30 yil icinde
asbestle temas eden 500 bin
kisinin kanserden dlecegi belir-
tildi. Bu Kigilerin tibbi maliyeti-
nin ise 300 milyar dolar olacagi
tahmin ediliyor

Tiirkiye’de asbeste maruz kal-
manin saglhga olumsuz etkileri
ve gelecek projeksiyonuna i1sik
tutan en 6nemli calisma, 3
Kasim 2012 tarihli “Turkiye As-
best Kontrolii Stratejik Plani”.
24 (iniversiteden 39 6gretim
uyesi, dort yabanci danisman
ile hazirlanan “Turkiye Asbest
Kontrolii Stratejik Plani”’nin en
6nemli 6zelligi ise 2030 yilina
isik tutmasi. Raporda oniimiiz-
deki 30 yil boyunca gelismis
ulkelerde, endiistriyel asbest te-
masi hedeniyle 500 bin Kisinin
kanserden 6leceginin tahmin
edildigi, bu grubun mediko-le-
gal maliyetinin ise 300 milyar

- sagligl acisindan bilyiik bir ris
s "
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dolar olacagi vurgulaniyor. Kir-
sal alanda 2012 yili itibariyle 1
milyona yakin insanin asbestle
temas ettigi belirtilen raporda,
su ifadelere yer verildi:

“Bu populasyonun 332 bini
asbest nedenli hastaliklar geli-
secek oOlclide asbest ile temas
ederek risk almis bulunmakta-
dir. 2012 yili icinde, 473 koyde
asbest icerikli toprak kullanildi-
g1, buralarda yasayan yaklasik
88 bin koyluniin halen asbest
ile temasa devam ettigini de
belirtebiliriz. Halen kirsal alan
yasantisi olan ve gelecek 20
yilda 1646 mezotelyoma, 643
akciger kanseri olgusu beklen-
melidir.”

‘Toplum igin buyuk risk’

Ege Universitesi insaat Mii-
hendisligi Boliumii Miihen-
dislik Fakiiltesi'nden Ozge
Akboga Kale ve Selim Baradan
ile ITU insaat Miihendisligi
Boliimi’nden Giirkan Emre
Gurcanh tarafindan hazirlanan
“Kentsel Donlisiim Siirecinde
Asbest Maruziyeti ve Korunma
Yontemleri” baslikli raporda,
kentsel donlisiim surecindeki
yikimlarda ortaya cikan yikinti-
larin kaldirilmasi, depolanmasi
konusunun net bir sekilde
tanimlanmadigi belirtilirken,
s0z konusu siirecin riskler ba-
rindirdig1 vurgulandi. Raporda,
“Risklerden birisi olan binalarin
hemen hemen pek cok kismin-
da bulunan asbest ise toplum
k

¥
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arz etmektedir. Zira, asbestin
cikarilmasi ve 6gutiiliip zengin-
lestiriimesi kadar sékiilmesi
isleminde cikan toz da insan
sagligini ciddi derecede tehdit
etmektedir. Mevzuat geregi
Tiirkiye’'de asbest kullanimina
2004 yilinda sinirlama getiril-
mis ve 2011 yilinda kullanimi
yasaklanmistir.... Ulke gene-
linde mevcut bina stoku g6z
oniine alindiginda ge¢cmiste
yapilmis, guniimuzde kullanil-
maya devam eden ve kentsel
doniisim kapsaminda yikimi
gerceklesecek bircok binada
asbest iceren malzemelerin
kullanildig bilinmektedir. Dola-

yisiyla mevcut stokta yapilacak
bakim, onarim, giiclendirme
ve yikim islerinde calisanlar,
aileleri ve ayni cevre komsular
bilmeden ciddi boyutta asbeste
maruz kalma tehlikesiyle karsi
karsiyadir.”

‘Sorun denetim eksikligi’

“Asbest ile ilgili yasal uygula-
malar sadece evrak lizerinde
kalmaktadir. Bunun onlenmesi
icin kuiclik olcekli isletmeler
basta olmak lizere saha dene-
timlerinin siklastiriimasi gerek-
mektedir. Zira lilkemizin en bii-
yuk sorunu, yasal diizenlemeler
yapilmasina ragmen denetim

eksikligi nedeni ile bu yasalarin
etkin bir sekilde uygulanma-
masidir. Son olarak, asbest
maruziyetinin sebep oldugu
saglik sorunlarinin somut ¢ik-
tilarinin net bir sekilde ortaya
konmadiginin belirtiimesinde
fayda vardir. Sonuclarin ra-
kamlarla ortaya koyulmasi icin
halk sagligl uzmanlari, gégiis
hastaliklari uzmanlari, cevre ve
insaat miihendislerinin ortak
bir calisma yuriitmeleri gerek-
mektedir.”

Kaynak, Mert inan, Milliyet
9.2.2018
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Gllay YASAN

Can is Saghg
ve Giiv. Mlz.Ltd. Sti.
Genel Mudiir

ENERJI

IZOLASYONU

Neden enerji izolasyonu yapilma-
hdir?

Enerji bulunan her nokta bir kaza
potansiyelidir. Bu izolasyonu yapma-
mizdaki ana amacimiz is kazalarini
onlemektir.

Rutin faaliyetler sirasinda enetji-

nin (mekanik, hidrolik, pnomatik,
elektrik,vb.) kontrol disi aciga ¢cikma-
sindan kaynakl is kazalarini dnle-
mektir.

Tesis blinyesinde sira disi is uygula-
malari (bakim, onarim, insaat, vb.)
sirasinda enerjinin kontrol disi aciga
cikmasini 6nlemek, olasi is kazalari-
nin oniine gecmektir.

Enerji izolasyonunun yapilmasi gere-
ken enerji kaynaklari;

 Elektrik (elektrik motorlari, batarya-
lar, piller, devreler vb.)

* Hidrolik (basinch akiskan iceren
hortumlar, borular, vb.)

* Pnématik (basing¢li hava iceren
hortumlar, borular, vb.)

* Mekanik (yercekimi sistemleri, yay
enetjisi, vb.)

* Kimyasal (Zehirli/tehlikeli kim-
yasallar, hidrokarbon/petrol tirevi
uriinler iceren depolama kaplar ya
da boru hatlan, vb.)



« Isil / termal (Agir fueloil yakit
iceren tanklari ve borulari isit-
mak icin kullanilan kizgin yag
hatlari, vb.)

* Basinch Sivilar/Gazlar (hirdro-
karbon / petrol , buhar, vb.)

Enerji izolasyon islemini kisaca
Kilitleme - Etiketleme olarak
tanimlariz.

Enerjiden kaynaklanan risklere
karsi korumak amaciyla gu-
niimiizde siklikla kullanilan is
glivenligi 6nlemlerinin basinda
gelir. Calisanlan enetrjinin yarat-
tig1 risklerden korur.

is Saghigi ve Giivenligi yasal
mevzuatimizda Kilitleme -
Etiketleme bir isveren yukim-
l0lGgh olarak yer almaktadir.

Tiim enerji kontrol
noktalarinin }

Denetim, kural

ve prosediirler }

Kilitleme - Etiketlemenin yer
aldigi mevzuatlar;

* isci Saghigi ve is Giivenligi
Tiiziigli Madde:302, 345, 511,
512, 515 maddelerinde,

* is Ekipmanlan Yoénetmeligi:
Ek-1- Madde- 2.13, Ek-1- Mad-
de- 2.14, Ek-1- Madde- 2.15

¢ Elektrik Kuvvetli Akim Tesis-
leri Yonetmeligi; Madde: 39,
40, 61

Ayrica Amerika ve diger lilke-
lerde OSHA 29 CFR 1910.147
Health & Safety Prosedure The
Control Of Hazardous Energy

belirlenmesi ve
isaretlenmesi

(Lockout/Tagout) “Kilitleme ve
Etiketleme” standardi olarak
adlandirihr.

Bu standart, makinelerin ve
techizatin bakim ve onarimla-
ri sirasinda beklenmedik bir
sekilde

enerjilenmeleri veya calistiril-
malari veya depolanmis enetji-
hin serbest birakilmasi

nedeniyle iscilerin yaralan-
masini 6nlemek i¢in, tehlike
yaratacak enerjinin kontroli ve
izolasyonu saglayacak gerekli
minimum kurallari icerir.

Bu standart sadece elektrik
enetrjisinin izolasyonunu kapsa-
maz. Benzer kurallar mekanik,
hidrolik, pnomatik, kimyasal,

termal veya diger enerjiler icin-
de gecerlidir.

Kilitleme ve Etiketleme adin-
dan da anlasilacagi gibi hem
bir kilitlemeyi, hem de calisma
alaninda bulunan kisileri bu ki-
litleme hakkinda bilgilendirmek
ve Kilitlemenin kim tarafindan
hangi amacla yapildigini tanim-
layabilmek amaciyla yapilan
etiketlemeyi iceriyor.

Ancak Kilitleme-Etiketleme
hicbir zaman yalnizca basit bir
kilit ve bir etiketten olusmuyor.
Tek basina Kilitlemenin yapil-
masi ya da yalnizca etiketlerin

Uygun kilitleme

arag gerecleri ve }
uyari etiketleri
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yerlestirilmesi glivenli bir ca-
lisma ortami saglamadig gibi
Kilitleme-Etiketleme sirecinin
nasil yiiriitileceginin de somut
bicimde belirlenmesi gerekiyor.
Ustelik Kilitleme-Etiketlemenin
mekanik, pnomatik ya da elekt-
rik gibi hangi tehlike kaynagina
uygulanacagi da kullanilacak
donanimin belirlenmesi acisin-
dan bir diger 6nemli konudur.

Kilitler ve etiketler, sadece bu
amaca hizmet edecek dayanik-
li, standart, saglam ve algilana-
bilir bir yapida olmalidir. Kilitler
kisiye 6zel olmalidir. Sorumlusu
kilidi ve etiketi kaldirmadan
enetji izolasyon acilmamaldir.

Burada 6nemli olan ve din-
yada uygulanan sistem; Bir

Egitim ve yeni
giivenlik kiiltiir

bilincinin
saglanmasi

adam+Bir Kilit+Bir asma Kkilit
uygulamasinin gerceklestiril-
mesidir.

Kilitleme- Etiketleme programi-
nin uygulanabilmesi icin gerekli
plan/ program ne olmahdir?

Programi uygulama basamak-
larini incelersek;

1. Enerji izolasyonu prosedir ve
ilkelerini olusturmak.

Bu adimda Kilitleme - Etiket-
leme programinin amag ve
kapsami ayrintili bir sekilde
tanimlayan ilkeyi gelistirmek ve
belgelendirmek onemlidir.



58 TEKNIK BiLGi

Dogru hazirlanan bir Kilitleme-
Etiketleme ilkesi ; Amac ve kap-
sam, yetkili personel, uygulama
kurallari, egitim yontemleri,
grup kilittleme veya vardiya de-
gisimi gibi 6zel kosullan belirle-
meye yonelik olmahdir.

Calisma alaninda is ve islem
bazinda var olan tim enetrji
kaynaklarini denetlemeniz, bir
liste olusturmaniz, prosedirleri
aciklamaniz ve sorumluluklari
tanimlamaniz gereken bir yol
haritasi olusturmakta size yar-
dimci olacaktir.

Kilitleme — Etiketleme
prosediirii neden onemlidir?

* Prosediirler, 6zellikle is ve
islem bazinda gorsel olarak ha-
zirlanan prosediirler, calisanin
hata yapma olasiligini azalta-
cak, kaza ve yaralanma risk-
lerini azaltmaya yardimci olan
kontrol listesi islevini gorir.

¢ Prosediirler, kilitleme etkin-

ligini hizlandirarak devre disi
kalma siiresini kisaltir ve ope-
rasyonel liretkenligi arttinr.

¢ Makine veya ekipmana 6zgii
belirlenmis enerji izolasyon
prosediirleri OSHA tarafindan
da standart geregidir.

2. Tim enerji izolasyon nokta-
larini belirlemek.

Bu adimda vanalar, basingli
hava hatlar, salterler, kesiciler,
prizler vb. olmak lizere enetrji
izolasyonu yapacagimiz tim
noktalari tanimlamak ve kalici
isaret veya numaralarla belir-
lemek gerekmektedir. Etiket,
madalyon veya diger araclarla
bu kalici tanimlama islemini
saglayabiliriz.

3. Uygun kilitleme araclar ve
uyari etiketlerinin tanimlanma-
sl

Kilitlemenin yapilacagi enetji
noktalarina uygun Kilitlerin ta-
nimlanmasi, bu kilitlerin hangi

tip asma kilitlerle kilitlenecegi,
kilitleme istasyonlari, asma
Kilit kumbaralari ve etiketler bu
adimda yer almaktadir.

4. Calisanlarin egitimi ve yeni
glivenlik kiiltiir bilincinin sag-
lanmasi.

Bu adimda, calisma alaninda
bulunan tiim calisanlarin egi-
timi, hazirlanan prosediirlerin
alanda pratik olarak uygulan-
ma calismalari, Kilitleme-
Etiketleme calismasi disinda
kalan personel tarafindan
yapilan Kilitleme- Etiketleme
calismalarin kontrol ve izlenme-
sinin saglanmasidir.

Calisma alaninda bulunan ca-
lisanlarn farkli egitim almalari
ve giivenlik kiiltiir bilincinin
saglanmasi;

OSHA Standardinda Kilitleme
- Etiketleme yapacak isciler (¢
gruba ayriimigtir.

Kilitleme-Etiketleme
sorumlulan

Bakim ve onarim
yapan (yetkilendiril-
mis isciler)

Diger Galisanlar

),

),

Makine veya ekipma-
i Kilitleyen-Etiketle-
yen sorumlular

Isi geregi bir

makinenin veya
ekipmanin bakimiyla }
sorumlu kisi

Kilitleme-Etiketle-
me galigmasinda
aktif gorev almadan
gorevi geregi calisma
alaninda bulunanlar

Kilitleme-Etiket-
leme konusunda
teorik ve pratik
egitimi alan grup.

Kilitleme-Etiket-
leme konusunda
bilgi sahibi olmasi
gerekenler.

Kilitleme-Etiket-
lemenin onemini
bilmeli ve uzak
durmasi gerekenler
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LO.IISTIK ARACLARIN ARKA TAMPONLARININ

® W o

IS GUVENLIGI KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

raclarin 6nden carpismasi

durumunda aracin énun-
deki deformasyonun yolcu
bolmesine dogru ilerlemesi
guvenlik acisindan istenme-
yen durumlar ortaya cikara-
bilir. Bu tiir kazalarda aracin
kinetik enerjisinin dengeli ve
surekli bir bicimde séniimlen-
mesi ve arag icindeki kisilere
gelecek zararlarin daha az

olmasi temel amagtir.

Hafif araclarin damperli

ve dorseli Lojistik araclara
arkadan carpma durumunda
otomobil yolcu kabinine daha
az zarar gelmesi acisindan
Agir tonajli araclarin arka
tamponun arkasinda darbe
emicilerin kullanilmasi zorun-
lulugu gerekmektedir.

Darbe emiciler, aracin sahip
oldugu kinetik enerjiyi, plastik
deformasyona ugrayarak belli
bir oranda sénumlerler. Darbe
emici profillerin séniimleme
ozellikleri dikkate alinarak
tasarlanmalari halinde, bu
profiller akordiyon gibi katla-
narak carpismadan dogacak
olumsuz etkileri azaltirlar.



Arkadan carpisma aninda ilk
darbeyi alan tampondan sonra
darbe emiciler lizerinde ener;ji-
hin belli bir Kismi absorbe edilir.
Enerjinin absorbe edilmesi,

on darbe emicilerin akordiyon
seklinde katlanarak plastik
deformasyona ugramasi ile
gerceklesir.

ilk carpma aninda tampon
deforme olarak belli bir miktar
enerjiyi absorbe eder ve arka-
sindan darbe emiciler deforme
olmaya baslar, eksenel yonde
gelen tepki kuvveti en yliksek
degerine ulasir, daha sonra tep-
ki kuvvetleri ortalama bir deger
etrafinda salinmaya baslar. Bu
sirada yapi yerel burkulmalar ile

ic ice katlanarak kisalir. Lojistik
araclarin arka tampon ve tam-
pon gerisindeki bosluklardan
olusan emniyet eksiklikleri ve
yanlisliklar tamamen is ve calis-
ma hayati ile direkt baglantilidir.

Bu konuyu sadece Trafik kaza-
si olarak degerlendirmek son
derece si1g bir goriis acisidir.
Mevcut araclarin tamamina
yakininin Arka Tamponlarinin et
kalinhig yetersiz, Absorbe edici,
Darbe sonumleyici materyaller-
den yoksun oldugunu meydana
gelen ylizlerce olumli kazalar-
dan anlasilabilmektedir.

Dorse ve Damper tasiyan
Lojistik araclarin arka tampon
ve dingil yiiksekligi konusunda

onceki Uretimler icin modifikas-
yon calismasi yapmak daha zor
veya miimkiin degilse de; arka
tamponlarin arka kismina darbe
soniuimleyici materyaller ile
modifiye etmek ayrica tampon
sacinin daha mukavemetli olani
ile degistirmek miimkiin olup
yasal zorunluluk haline getiril-
melidir.
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Tir dorsesi kazalarinda tirin
arkasindaki ara¢c duramayarak
dorse altina sikismaktadir.

Bu kazalarda 6liim orani cok
yuksektir ¢ciinkii aracin i¢ hacmi
tamamen dorsenin altinda kal-
maktadir. Tir dorsesine arkadan
carpan araclarda ¢cogu oliimlii
olmakla beraber ciddi yaralan-
malar olmaktadir. Dorsenin ar-
kasindaki ara¢c duramayip darbe
s6niimleyici tampona carptigin-
da enerji, tampon tarafindan
absorbe edilerek tira carpan
aracin dorsenin altina girmesini
engelleyecek bir sistemin gerek-
liligi hayati 6nem tasimaktadir.
Bu tamponun tir dorselerine
takilmasiyla oliimlii, yaralan-
mali trafik kazalarn 6nlenecek

ve hasarlar en aza indirilecektir.
Dorsenin en arka kismina darbe
soniumleyici bir tampon sistemi
yasal zorunluluk kapsamina
alinmalidir.

ligili Trafik kanunu:

“Kamyonet ve kamyon
ile bunlarin romorklari
(Ek:RG-09/09/1997-23105) ar-
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kadan carpmaya karsi koruma
cercevesi arka uzunluk olcuisu
100 cm.’den fazla ve yiiksliz
durumda iken ust yapi alt kismi
yerden 70 cm.’den yiiksek olan
motorlu araclar (Kamyonet ve
Kamyon) ile bunlarin romork-
lari arkadan carpmaya karsi

bir cerceve ile donatiimaldir.
Araclarin imal Tadil ve Montaiji
Hakkindaki Yonetmeligin 112
nci maddesinde belirtilen bu
cerceve, arkadan carpan aracin,
ondeki arac altina girmesini
onlemelidir”. ilgili Trafik kanu-
nundan da anlasilacagi lizere
Arka tamponlarin sadece mev-
cudiyeti diistiniilmesine karsin
bu tamponlarin hususiyetleri,
mukavemetleri ve absorbe edici

lik oldugu goriintiisiinden bile
anlasiliyor.

e Full Width: Aracin 6n kismi
tamamen kamyonun arkasina

carpiyor.

* %50 Small Overlap: Aracin
onuniin %50’si kamyonun arka-
sina kdseden carpiyor.

* %30 Small Overlap: Aracin
onuinin %30’u kamyonun arka-
sina koseden carpiyor

Full-width test

nitelikler hakkinda bilgilere yer
verilmemistir.

Turkiye’de durum nedir?

A.B.D ve Avrupa’da kamyonlarin
arkasindaki koruma cerceveleri-
ne biiyik onem verilirken ulke-
mizde uluslararasi tasimacilik
yapan firmalarin araclari haric
bu konuda deyim yerindeyse
blylik bir lackalik s6z konusu ve
trafikte koruma cercevesiz bir-
cok kamyon gérmek mimkin.
Zaman zaman gazetelerde bu
tip kazalarn goriiyoruz ve nere-
deyse kamyonun altina tama-
men girmis otomobillerde can
veren insanlarin aci hikayelerini
okuyoruz. Bu ekipmanin bircok
kamyon ve tirlarda gésterme-

90% overlap

—

30% overlap
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ir dizi sosyal sureclerin
bileskesi, toplumlarin mad-
di ve manevi tim edinimleri
olan kiltur, tim konulari icine
aldig gibi catisi altinda deger-
lendirilmesi ve yorumlanmasi
gereken konulardan bir tane-
si de guvenliktir. Toplumsal
olarak benimsenmesi ve sosyal
yasamda Kiiltur olarak yasan-
masi gereken giivenlik, insanin
dogumu ile baslayan uzunca
bir siirec icerisinde edinilen
tim kazanimlarin bileskesidir.
Toplumsal guvenlik kiltarin
olusmasiyla birlikte bire-
yin bu Kiiltiirii calisan
vasfi ile isyerinde per-
formansa donustur-
mesini saglayacak
diger bir kavram
ise orgutsel gliven-
lik kiltiridir. Ozel
ve sosyal yasamin-
da guvenlik bilinci
ile yetisen birey,
kazanim sagladigl
bu birikimi isyerine
tasiyarak ve isyerinde
olusturulan, sirasiyla
once orgut ve sonrasinda
guvenlik kiiltiri ile tam bir
adaptasyon icerisinde calisa-
bilecektir. Toplumsal guvenlik
kiiltiiriiniin olusturulmadig
toplumlarin isyerleri icin belirle-
digi kural / kaidelerin basariya
ulasmadig gibi, toplumsal
guvenlik kiltiriine sahip olan
toplumlarin isyerlerinde olus-
turulmayan 6rgut ve guvenlik
kulturinin de olumlu sonug
vermedigi gozlenmektedir.
Buglin diinya genelinde yapilan
bircok bilimsel arastirmada
yasam alanlari incelenirken,
calisma alani ile calisma alani
disi yasam alanlarinin birbir-
lerinin tamamlayicisi oldugu
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sonucu ortaya cikmaktadir.
Yine diinya literatiriini incele-
digimizde is giivenligi kiiltiiri
diye bir kavram ile pek karsila-
samiyoruz. Hakim duistince ve
yaklasimin is giivenligi kulturi
degil giivenlik kiltiri izerinde
durdugunu, giivenlik konusuna
holistik (biitiincuil) olarak yak-
lastigini gériiyoruz.
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Toplumsal manada bir guven-
lik kiiltiiriine sahip olmak ve
spesifik alanlarin érgutsel ve
kurumsal yapisina gore adap-
tasyon saglamak diizleminde
bir siirecten bahsediyorum...

Bu siireci is yeri dlizeyinde ele
almak gerekirse, is yerinde
insanlarin zarar gormelerini
onlemek icin oncelikle davra-
nissal yonlere, sosyal ve Kiiltu-
rel siireclere dikkat edilmesi
gerektigini diisiinmekteyim.
is Giivenligine orgiitsel
bir kultiir perspektifin-
den yaklasmak, bu
baglamda orgiit-
sel is Giivenligi
performansinda
surdiirtlebilir
iyilestirmele-
re ulasmayi
kolaylastira-
bilir. “Saghk
ve Giivenlik
Kulturu”, kayit
disi organizas-
yonel yonlerin
giivenligi olumlu
veya olumsuz bir se-
kilde nasil etkiledigini
arastirmak ve oneriler
getirmek icin kullanilan bir
kavram olarak gorulebilir.

4

Orgiit yonetimi, is Giivenliginin
organizasyon icindeki calisan-
lar arasinda nasil algilanip ele
alindig, calisanlarin is Giivenli-
gi ile ilgili konulardan haberdar
olup olmadigi ve giivenli bir
sekilde hareket edip etmedigi
konularn iizerine yogunlasmali-
dir. Orgiit ydnetimi tarafindan
giivenlik, “liriin degil de bir
siirec olarak ele alinirsa” bu
durum orgitin guvenlik perfor-
mansini olumlu yénde etkile-
yebilir. is Giivenligi spesifik bir




meseleye donustiriilmemeden
yasayan rutin mekanizmalar
arasina girerse urun olmak-
tan ve bikkinlik noktasindan
cikarak ileri dogru sicrama
yasayacaktir. Glivenlik Kiilturu,
organizasyonu farkl bir sekilde
gormeye yardimci olur. Boyle
bir kiilturel yaklasimdan elde
edilen bilgi ve olusan vizyon,
guvenlik ile ilgili politikalan, su-
recleri ve orgutiin uygulamalari-
ni adim adim degistirerek yerel
baglam ve kiiltiirlere uyarlama
surecinde sonunda daha iyi bir
performansa yol acar.

Amacimiz is kazalarini 6nle-
mek midir, yoksa glivenlik kav-
raminin kiltiir olarak yasanma-
sini saglayarak toplumun biling
ve yasam kalitesini ylikseltmek
midir? Bu iki bakis acisiI ve
politika birbiriyle taban tabana
zittir. Kultir olusturmak bugun-
den yarina sonuclanan degil,
on yillar gerektiren bir surectir.
Kilturde zorunluluk, ceza, yap-
tinm ve isteksizlik yoktur. Dogal
davranis halini almis dogru

ve icten gelen istekli tutumlar
vardir. Bundan otiirii gliven-

lik kiilturinun olusturulmasi
kanun ve yasaklardan once ele
alinmasi gereken birincil konu-
dur. Kazalarin azalmasi kiiltur
olusturmanin amaci degil,
sayisiz kazanimlarindan yalniz-
ca biridir. Demek oluyor ki asli
olarak ele alinmasi gereken
konu is alanlarinda giivenligin
saglanmasi degil, tim alanlar-
da giivenligin saglanmasi ve
toplumun tamaminda giivenlik
kulturunin olusturulmasidir.
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Dincer DOGANAY

iSG Danismani

HALAT BAGLANTILARI

is Saghg ve Giivenligi mevzuatindaki
degisiklikler, bu konuda calisan uz-
manlarin her konuda daha arastirmaci

calismalar yapmasini gerektirmektedir.

Yururliikten kaldinlan Tizik ve Yo-
netmelikler icerik olarak daha detayl
bilgileri icerirken su anda Standartlar
on plana gecti.

Saha calismalarinizda tespit ettiginiz
hususlara dayanak olarak standartlari
kullanmaniz gerekecek. Saha calisma-
larinizda hemen her igyerinde karsi-
lasacaginiz bir konudan bahsetmek
istiyoruz. isyerlerinde halat kullanimi
olmayan yer yok gibidir. Dikkat edece-
giniz 6nemli bir husus uygun kesit ve

1 - HALAT KESIMIi VE UG HAZIRLAMA:

nitelikte halat kullanimi ile bunlarin
kullanis-baglanis seklidir. Asagida bu
konuda size bilgi aktariminda bulun-
malk istiyoruz.

HALAT VE BAGLANTILARI PROSESI:

isyerlerinde uygulama sirasinda
cesitli 6zellik ve captaki celik halatla-
rin malzeme tasinmasi-sabitleme vb.
proseslerde kullanimlari sirasinda is
makinesine-sabit yerlere baglantila-
rinda uyulmasi gerekli yasal ve teknik
kurallar bulunmaktadir.

Bu kurallara uyulmamasi sonucu halat
kopmasi, siyirmasi, ¢oziilmesi ve dagil-
masi gibi sonuclarla karsilasiimaktadir.

1.1: Baglama: Celik halat kesilecegi yer isaretlendikten sonra bag teli olarak ifade edilen ince ve yumusak
tel ile sikica baglanir ve kesme tasi ile kesilir.

1.2:Kaynak: Celik halat oksijen kaynagi ile ke-
sim yerinden kesildikten sonra halat ucu telleri
oksijen kaynagi ile eritilerek kaynatilir.

1.3:Yuzik-kovan ile sikistirma: Halatin kesilecek
kismina kovan-yuksik siki siki gecirildikten (TS
280 Aliiminyum pres) sonra kesme tasi ile kesilir.

*Yukarida tariflenen her iic metotta uygulamada cok nadir tatbik edildiginden halat uglarinda teller dagil-

maktadir.

2 - HALAT UCUNA APARAT TAKILMASI:

2.1:Radansa: DIN 6899 standartlarina uygun olarak imal edilmis olmasi gerekir. Kullanilacagi halat
capina uygun 6lclide olmaldir.

JSLpA
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3 - HALAT UCUNUN ANA GOVDEYE BAGLANMASI:

Celik halat capina uygun Radansa’dan gecirildikten sonra yiik tasiyan ana celik tel gévdesine giivenli
sekilde baglanmalidir.

3.1:0rme-sarma: Celik halat capina uygun olarak secilmis Radansa’dan gecirildikten sonra halat ca-
pinin 20-30 kati kadar uzatilarak ana halat govdesine 6zel aparatlarla 6rme veya sarma ile sabitlenir.
Klemensle baglanti tercih edilmeli veya klemens ile takviyeli edilmelidir.

3.2:Klemens: Celik halat capina uygun olarak secilmis
Radansa’dan gecirildikten sonra DIN 741 standartlarina
uygun imal edilmis Klemens’ler ile ana halat gévdesine
sabitlenir.

3.2.1:Baglamada kullanilacak Klemens sayisi: Halat capina
gore kullanilacak Klemens sayisi degisir.

Halat capt mm Klemens sayisi (en az)
16 mm.kadar 3
16 dan 20 ye kadar 4
20 den 26 ya kadar 5
26 dan biiyik 6

YANLIS

YANLIS

3.2.2.Klemens’in takiimasi:

Klemens ile halat ucunu ana govdeye baglama prosesinde Klemens'in pozisyonu ve Klemens araliklari 6nem
kazanir, séyleki:

3.2.2.1.Klemens takilma pozisyonu: Klemens'in yuvarlak kismi halati ezebilecegi icin bu kismin “yuvarlak”
halatin yiik tasimayan kismina gelmesi daha dogrudur.

3.2.2.2.Klemens baglanti araliklan: Genel olarak Klemens Radansa’nin hemen dniine yerlestirilir, diger
Klemens'ler ise halat capinin 6-8 katini gecmeyecek araliklarla takilmaldir.

CELiK HALAT BAGLANTILARI ILE ILGILi GENEL BILGILER:

* Celik halatlarin baglanti kisimlarinda tellerin asin-
masi, kopmasi ve baglantilarinin gevsemesi gibi hal-
lerde, halatin 1-3 metresi uygun sekilde kesilecek ve

Isci Saghg ve Is Giivenligi:
* Celik halatlarin giivenlik katsayisi 6 dan asagl
olmayacak ve halatlarin ek yerleri, halkalar, bosluk

ve baglantilan halatlarin kaldiracagi en agir yiike
dayanikh olacaktir.

* 6 biikimlii celik halatlarin 50cm. veya 6zel ¢elik
halatlarin 1 mt. boyunca dayanimlarini, asagida
gosterilen miktarda kaybetmis olanlari kullaniimaya-
caktir.

7 telli celik halatlarda %12
19 ¢ “ “ %20
37 “ “ %25
61 “ “ “ %25
Seal 6zel celik halat %12

Ucgen biikiimlii 6zel celik halat %15

Nufsele 6zel celik halatlarda %20

halatin baslari, yeniden uygun sekilde baglanacaktir.

Yapi islerinde Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi:
* Girgir vincin kullanilmasinda asagidaki tedbirler
alinacaktir.

* Kova kancasina takilacak celik halatin u¢ kismi
yiiksiiklii olarak kancaya takilacak ve serbest kalan
uc¢ kismi, uzun kisma en az 3 adet “U” klemensi ile
uygun sekilde tespit edilecektir.

Kaynakca: *Celik Halat M.Giiven Kutay
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ISO 14001 BELGESINDE
DEGISIME HAZIR MISINIZ?

S0 14001 belgesi, kuruluslarin cevre sorum-
luluklarini daha iyi karsilamalarina ve cevreyle
ilgili maliyet tasarrufunda bulunmalarina yardim-

ci olan bir ISO belgesidir.

ISO 14001 belgesi, buiyiik kurumsal sirketlerden
kucuk yerel sirketlere kadar cesitli kuruluslara su
faydalar saglamistir:

* ISO 14001 belgesine sahip sirketlerin %
76’s1 cevresel uyumlarini iyilestirmislerdir.

* % 74’0 kurumsal itibarlarinin arttigini bildi-
rilmistir.
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ISO QUALITY

* % 63’l dogrudan maliyet tasarruflarini ISO
14001’e baglamistir.

* % 61'i calisanlarinin daha yiiksek motivas-
yona sahip oldugunu bildirmistir.

ISO 14001 Belgesinin Faydalan

* Maliyetlerinizi diisiirerek tasarruf etmenizi
saglar. Boylece daha diisiik operasyonel mali-
yetlerle calisabilirsiniz.

* Atiklarin azaltilmasi ve verimlilik artisini
saglar.




* Cevre mevzuatina uyum seviyelerinin iyilesti-
rilmesini saglar.

e Mevzuat degisikliklerine ayak uydurarak
sorunlarin giderilmesi ve uyumlulugun sag-
lanmasi icin yeterli zamana sahip olmanizi
saglar.

* Yeni musteriler ve is ortaklarina daha fazla
erisim saglar.

* Kurulusunuzu blyiitmek icin rekabet avan-
taji saglar.

* Yeni pazarlara erisiminizin 6nundeki gerekli-
lik engellerini kaldirir.

ISO 14001 Cevresel Etkileri Azaltir Ve
Kurulusunuzu Buyiitur!

Modern is diinyasinin ihtiyaclarini yansitacak
sekilde 2015 yilinda guncellenen ISO 14001,
diinya genelindeki buylk ve kicuk her dlcekten
kuruluslar tarafindan cevresel etkileri azaltmak
icin kullanilmaktadir. Her sektorden ve olcekten
kuruluslara uygulanabilir ve isiniz icin fayda sag-
layabilir. ISO 14001 dayaniklilik ve ticari basar
elde etmenizi saglayarak cevre lizerindeki etkinizi
azaltabilmeniz icin tasarlanmistir. 2015 versiyo-
nuyla yeni ISO 14001’in sagladigi firsat, cevre
yonetim sisteminin sirketin genel stratejisinin bir
parcasi olmasini saglamaktir. Kurumsal strateji
ile uyum, cevresel etki acisindan buyuk bir fark
yaratir.

(Toby Robins, Siirdurulebilir Kalkinma Direktoru -
Wiles Greenworld)

ISO 14001 Belgesi Size Hangi Alanlarda
Yardimci Olur?

Biyume
* Cevresel etkilerinizin onemini tanimlar.

* Cevresel etkilerinizi ydnetmek icin etkili ope-
rasyonel kontrolleri uygular.

* Dogal malzemelerin etkin kullanimini gelis-
tirir.

Uyum

* I1SO 14001 sisteminizi kurarken, uygularken
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ve muhafaza ederken yasal gereklilikleri g6z
oniinde bulundurmanizi saglar.

* Gecerli yasal gereklilikleri yerine getirme
taahhidiinde bulunmanizi saglar.

* Calisanlara ve ilgili 3'uUncu taraflara yasal ve
diger gerekliliklere uydugunuz bilgisini iletme-
nizi saglar.

itibar
* Cevresel etkilerin oncelik tasidigini gosterir.

* Menfaat sahiplerine en iyi uygulama sistem-
lerinin bulunduguna dair giivence verir.

* Sirdurulebilir kalkinmayi stirekli gelistirme-
nizi saglar.

Algi

* Etik ve giivenilir bir organizasyon oldugunu-
zu gosterir.

¢ Uluslararasi olarak taninmaktadir.

* Yurtici ve yurtdisindaki musteriler ve teda-
rikcilerle kalici ortakliklar kurmaniza yardimci
olur.

Yasam Dongisu

* Yasam doéngiisii asamalari boyunca kontro-
liniizii degerlendirmenize yardimci olur.

* Tedarik zincirinizin uzunlugunu ve butiinli-
giinii dikkate alir.

« Uriiniiniiziin icerigini degil, kurulusunuzdan
nasil gonderildigini degerlendirir.

Basarili isletmeler, gelecegi garanti altina alanin
bugiin oldugunu anlayanlardir. Cevre konularinin
ticari boyutlari ile yakindan ilgilenmek ‘simdi’nin
bitiinselligi ile ilgilidir; yani yalnizca kurulusunu-
zun etkilerini yonetmek degil, kurulusunuzu ve
pazarinizi dogrudan etkileyen etkileri yoneten
aksiyonlari da almaktir. Bu nedenle kuruluslarin
siirekli, saglam ve genis kapsamli cevre yoneti-
mine ihtiyaci vardir.

Peki, neden degisiyor?

Tiim ISO yonetim sistemi standartlar, yazildik-
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lari kurallara uygun olarak duzenli bir gézden
gecirmeye tabidirler. Gercek bir ISO kullanici
arastirmasinin sonrasinda, komite bir gozden ge-
cirmenin uygun olduguna karar verdi ve giiniimiiz
pazarinda ve gelecekteki gecerliligini slirdiirmek
icin asagidaki amaclari olusturdu:

* Diger yonetim sistemleri ile entegrasyon

* Kurumsal yonetimde entegre bir yaklasim
saglamak

* Kurulusun icerisinde calistig giderek karma-
siklasan ortamlan yansitma

* Bir kurulusun kendi cevresel etkilerini ele
alma kabiliyetini gelistirme.

ISO 14001 temelde, ISO 14001:2015 icin de
birincil 6ncelik olan ¢evre g6z 6niinde bulunduru-
larak yazilmistir.

Not. Bu gecis kilavuzu ISO 14001 - Cevre Yone-
tim Sistemleri - Kullanim kilavuziari ile birlikte
gereklilikler dokiimaninin mevcut son revizyonu
ile birlikte okunmak lizere tasarlanmistir. Stan-
dart iceriginin tamamini icermez ve ana referans
dokiimani olarak degerlendirilmemelidir.

YENI STANDARTTA NELER VAR VE
KURULUSLAR ICIN FAYDALARI NELER?

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemleri, diinya-
nin ilk uluslararasi ¢evre standardi, 1992’de BS

7750 olarak ilk yayinlandigindan beri, binlerce
kurulusa cevre, surdiiriilebilirlik ve operasyonel
performansin iyilestiriimesi konusunda yardimci
olmaktadir. Yeni versiyon guniimiiz pazariyla ilgiyi
surdurmek ve kuruluslara iyilestirilmis perfor-
mans ve is faydalari sunmaya devam etmek
uzere yazilmistir.

1ISO 14001’in 2005 versiyonu ile sunlan
yapabileceksiniz:

* Cevre yonetiminizin, kurulusunuzun stratejik
yonelimi ile ayni ¢izgide olmasini saglamak

* Diger yonetim sistemi standartlar ile entegre
bir yaklasim sunmak

¢ Yonetim ekibinin katilimini arttirmak
* Cevre performansini iyilestirmek

2004 versiyonuna daha fazla detaylandiriima-

si sayesinde daha acik bilgiler saglamaktadir.

Bu, kendi kurulusunuzun sartlar ile iligkili hale
getirerek siirdurilebilir is iyilestirmeleri kazanabi-
leceginiz anlamina gelmektedir.

ISO 14001 ’deki en biiyiik degisikliklerden biri
kurulusunuzun merkezine ¢evre yonetimini ve
surekli iyilestirmeyi getirmesidir. Bu, yeni stan-
dardin kuruluglara stratejik yonelimlerini cevre
yonetim sistemleri ile ayni cizgiye getirmeleri icin
sundugu bir firsattir. Buna ek olarak, cevre per-




formansinin iyilestiriimesine daha fazla odaklan-
maktadir. Kuruluslarin cevreyi korumak ve cevre
performansini iyilestirmek icin adim atmalari
gerekecektir.

Miisterilerimiz 1ISO 14001 sartlarini karsilayan
bir sistem uygulayarak ve benimseyerek bircok
fayda elde ettiklerini belirtmekteler. Standardin
yeni versiyonu bunu yapmaya devam edecek ve
ilave deger katacaktir.

Standart:

* Para biriktirerek, atiklan azaltarak ve dogal
kaynaklar koruyarak cevre performansini iyiles-
tirir

* Siirekli iyilestirmenin sistematik olmasini sag-
layarak risk ve firsat yonetimini iyilestirir

* Yasam doénglsi yonetimini iyilestirir, 6zel triin
iyilestirmelerinin belirlenmesine yardimci olur

* Yasalara uyumu saglar, ceza ve kotii imaj riski-
ni azaltir

* Tedarik zinciri sartlarini karsilamak i¢in kurum-
sal sorumlulugu iyilestirir

e Pazarda daha tutarh bir rakip olmaniza yardim-
ci olur

* Daha verimli prosesler ile personeli motive
eder ve katilimlarini saglar

ISO 14001’IN UYGULANMASI

ISO 14001 sirdurulebilirlik ve cevre yonetimi ile
ilgili standartlar dizisinin bir parcasidir. Bu boliim,
ISO 14001 ’e ek olarak daha fazla referans olma-
sI acisindan faydal olacaktir:

1.1S0 14004:2015, Cevre Yonetim Sistemleri -
Prensipler, sistemler ve destekleyici tekniklere
dair genel kilavuz

2.1S0 14006:2011, Cevre Yonetim Sistemleri -
Ekotasarim ile ilgili kilavuz

3.1S0 14031:2013, Cevre Yonetimi - Cevre Per-
formans Degerlendirilmesi Kilavuzlan

4.1S0 14044:2006, Cevre Yonetimi - Yasam
dongiisii degerlendirmesi - Sartlar ve kilavuzlar
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5.1S0 50001:2011, Enerji Yonetimi - Sartlar ve
kullanim icin kilavuz

6.1S0 20121:2012, Olay Siirdiiriilebilirligi Yone-
tim Sistemleri - Sartlar ve kullanim kilavuzu

7. PAS 2050:2011, Mallar ve hizmetlerin sera
gazi emisyonlarinin yasam dongiisuinin tetkiki
icin sartlar

8. PAS 2060:2014, Karbon notrliigiiniin gosteril-
mesi icin sartlar.

ISO 14001’iN SON VERSIYONU iLE ISO
14001:2004’UN KARSILASTIRILMASI

ISO 14001:2015 tiim ISO yonetim sistemleri icin
ortak bir cerceve getiren Annex SL - yeni yluksek
seviye yapiyi (YSY) temel alacaktir. Tutarliligl
surdiirmek, farkl yonetim sistemlerini uyum-
landirmak, Ust seviye yapiya karsilik gelen alt
maddeler icin eslestirme sunmak ve tiim stan-
dartlar genelinde ortak bir dil uygulamak icin

bu yaklasim yardimci olacaktir. Yeni standart
yapisinin yerlesmesi ile kuruluslar cevre yonetim
sistemlerini temel is prosesleri ile birlestirmeyi
ve list yonetimin daha fazla katilimini saglamayi
daha kolay bulacaklardir.

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii tiim
proseslere ve bir butiin olarak cevre yénetim
sistemine uygulanabilir. Buradaki sema (Sekil 1)
4’ten 10’a kadar Maddelerin PUKQ’yle baglantili
olarak nasil gruplanabilecegini gostermektedir.

Sekil 1

PLANLA
5. Liderlik

4. Kurulusun
igerigi

B: Planlama

4. Perdommans
evaluation

UYGULA
ET | 8 Operasyon
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Yeni/gincel kavram Aciklama

Kurulugun igerigi Bir kurulugun cevre sorumluluklarini yénetme seklini, olumiu veya olumsuz etkileyebilecek

konular dizisi gta bakiniz)

Konular Konular ig veya dig, olumlu veya olumsuz olabilir ve kurulugu etkileyen veya ondan etkilenebilen
cevresel kosullan icerebili

ligili taraflar Intiyag ve beklentilerini degierlendirme hakkinda daha fazla detay, sonrasinda herhangi
birini uyum yilikdmildliga olarak benimseyip benimsememe karar verme

Liderlik Bir kurulugu en ist seviyede idare ve kontrol eden kisi veya grup olarak tammlanmakta olan Gst
yonetime Gzel gartlar

Risk ve firsatlar Degisen planlama prosesi énleyici faaliyetin yerine gegmektedir. Boyutlar ve etkiler
artik risk modelinin bir pargasidir

Uyum yikamidlakleri Kurulusun tabi oldugu ‘yasal ve difer gereklilikler' ifadesinin yerini almaktadir .

Cevre hedefleri ve Artik dedisen planlama prosesini yansitmak zorunda olan gevre amaglan hakkinda

bunlara ulagmak igin planlama daha fazla detay (yukanda tehditler ve firsatlar ile ilgili risklere bakimz) ve uygun
gostergelerin belidenmesini icermeli

lletigim Hem ig hem dig iletisimler igin daha agik ve detayl sartlar bulunmaktadir
Dokiimante edilmig bilgi Dokiimanlar ve kayitlann yerini almaktadir
Operasyonel planlama ve Genel olarak daha detayl sartlar; satin alma, tasanm ve ‘bir yasam dongasi bakis
kontrol acisi ile tutarl’® gevre gerekliliklerinin iletisimi hakkinda dederlendirmeyi icerir
Performans dederlendirme GYS'nin, Gnemli gevresel etkisi olabilecek operasyonlann, operasyonel kontrollerin,
uyum ylkdmidldklerinin ve amaclara yénelik ilerlemenin élglimesini kapsar
Uygunluk dederlendirme Bilgi birikimini siirdiirme ve uygunluk seviyelerinin durumunu anlama ile ilgili daha
detayll gereklilikler
Uygunsuzluk ve Hem uygunsuzluklarin kendisinin ve hem diizeltici faaliyetierin daha detayh
dizeltici faaliyet dederlendirimesi gereklidir
Yanetimin gdzden gegirmesi Gdzden gecirme girdileri ve giktilan ile ilgili daha detayh gereklilikler
1ISO 14001:2015’in Temel Gereklilikleri gereken ilave sartlar gibi, atif yapilan standart
yoktur. Bu madde, diger yonetim sistemi stan-
Madde 1: Kapsam dartlar ile numaralandirmanin ayni olmasi icin

Bu madde halen kuruluglarin CYS’nin istenen tutulmustur.

ciktilara ulasmasina yardimci olmak lizere stan- Madde 3: Terimler ve tanimlar

dardin kapsam ve icerigi ilgilidir. Artik ‘yasam

dongiisu bakis acisini’ dikkate alan bir cevre ilk bakista, alfabetik olarak siralanmadiklar igin,

yonetiminin yiritilmesinden bahsetmektedir. terimler ve tanimlarin sirasi karmasik goriinebi-
lir. Bunun yerine ISO tarafindan benimsenen ve

Madde 2: Normatif referanslar bircok kullaniciya yeni olan yaklasim, terimler

ve tariflerin kurulus ve liderlik, planlama, destek
ve operasyon ve performans degerlendirme ve
iyilestirme olarak gruplandirmadir. Yeni ve eski

ISO 14001’in eski versiyonlarinda oldugu gibi,
ornegin baska standartlardan dikkate alinmasi
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okuyucular bu listeyi Ek C’de yer alan alfabetik

liste ile birlikte kullanmayi daha kolay bulabilirler.

Ek olarak, standardin eski versiyonunu kullan-
makta olanlar, ‘cevresel kosul’, ‘proses’, ‘uyum
yukiumlulikleri’, ‘yasam déngusu’ ve ‘dokiimante
edilmis bilgi’ gibi, ISO 14001 'de ilk kez yer alan
terimlerin anlamlarina o6zellikle dikkat etmek
isteyebilirler.

Madde 4: Kurulusun icerigi

Bu maddenin amaci; kurulusun ¢evre sorumlu-
luklarini ydnetme bicimini, olumlu veya olum-
suz, etkileyebilecek olan onemli konular ile ilgili
yiiksek seviye, stratejik kavrayisi saglamaktir.
Bir kurulusa CYS’nin istene ciktilarini etkileyen
faktorleri ve taraflar belirlemek ve anlamak icin
firsat vermektedir. Ayni zamanda eski 6nleyici
faaliyet kavramini da kismen ele almaktadir.

ilk olarak, kurulusun amaci ile ilgili dis ve i¢
konulari; yani, CYS’nin istenen ciktilarina ulasma
yetenegi lizerinde etkisi olan veya bunu etkileye-
bilecek ilgili hem ic hem de dis konular nelerdir,
belirlemesi gerekecektir.

‘Konu’ teriminin yalnizca, 6nceki standarda

gore Onleyici faaliyetin konusu olan, problemleri
kapsamadigl, CYS’'nin ele alacagi kurulusun CYS
icin belirledigi uyum yikiimliliikleri gibi 6nemli

konular da icerdigi dikkate alinmalidir. Daha
6nemlisi, bu konular yalnizca kurulusun etkiledigi
cevre kosullarini degil, ayni zamanda kendisinin
de etkilendigi konular da icermelidir. ‘Konular’
ile ilgili daha fazla genel kilavuz bilgiler ISO
31000:2009 Madde 5.3’te verilmektedir.

ikinci olarak, bir kurulusun ayrica CYS ile iligkili
‘ilgili taraflar’’ da belirlemesi gerekecektir ki bu
yeni versiyonda cok daha fazla 6ne ¢cikmaktadir.
Bu gruplar musterileri, topluluklari, tedarikgcileri
ve sivil toplum oérgiitlerini icerebilir. Bunlarin ilgili
ihtiyac ve beklentilerini belirlemek artik CYS ope-
rasyonunun igerigini belirlemenin bir parcasidir.
Her kurulus kendi ‘ilgili taraflar’ setini belirleye-
cektir ve bunlar zaman igerisinde degisebilir.

icerik belirlendikten sonra, cesitli ilave faktorlerle
de iligkili olarak CYS kapsami belirlenmelidir.
Standardin 6nceki versiyonunu kullanmis olan-
lar, mevcut kapsamlarini gézden gecirmeli ve bu
belirli sartlan sagladigini gosterebilmelidirler.

Son olarak, Madde 4’iin son sarti CYS'’yi standar-
din sartlarina gore kurmak, uygulamak, suirdiir-
mek ve sirekli iyilestirmektir. Bu proses yaklasi-
minin benimsenmesini gerektirmektedir ve her
kurulus birbirinden farkli da olsa, proses semalari
veya yazili prosedirler gibi dokiimante edilmis
bilgiler bunu desteklemek icin kullanilabilecektir.
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Madde 5: Liderlik

Bu madde kurulusu en st
seviyede yoneten veya kontrol
eden kisi veya kisiler toplulugu
olarak tanimlanan ust yone-
time ozel gereklilikleri ortaya
koymaktadir. EEer CYS'ye tabi
olan kurulus daha buyik bir ku-
rulusun parcasiysa, ‘st yone-
tim’ teriminin daha kiicuk olan

kurulusa atif yapmakta oldugu-
nu unutmayiniz. Bu gereklilik-
lerin amaci, yukaridan yone-
timi saglayarak ve mimkiin
oldugunda cevre yonetimini is
proseslerine entegre ederek,
liderlik ve taahhiidu goster-
mektir.

Ust yonetim, yonetim sistemine
daha fazla katiim gostermeli,
sartlarin kurulusun proses-
lerine entegre edilmesini ve
politika ve amaclarin kurulusun
stratejik yonelimi ile uyumlu
olmasini saglamalidir. Ust
yonetimin 6zel sorumlulukla-

ﬁ-":ﬁ"'__-':;::-_:'_-‘,.-_',ﬂ___ i

rindan biri ¢cevre politikasini
olusturmaktir ve standart
politikanin icermesi gereken
karakteristikleri ve 6zellikleri
tanimlamaktadir. Bunun ice-
risinde dogrudan istenenlerin
otesinde, ‘cevrenin korunmasr’
gibi, kurulusun icerigine 6zel
taahhutleri icerebilir.’

Ayrica ust yonetimin cevre per-
formansinin gelistirilmesi icin
CYS'nin surekli iyilestirilmesi
konusundaki taahhudiine daha
fazla odaklanmaktadir. iletisim
de anahtar konudur ve st yo-
netimin CYS’nin tim taraflarca
erisilebilir, iletilmis, surduru-
liyor ve anlasiimis olmasinin
saglanmasi konusunda sorum-
lulugu bulunmaktadir.

Son olarak, madde ust yoneti-
min ‘cevre yonetimini kolaylas-
tirmak’ icin, 6zellikle CYS’nin
ISO 14001’e uygunlugu ve CYS
performansinin raporlanmasi
ile ilgili iki 6zel gorev olmak
lzere, ilgili sorumluluklar ve

yetkileri atamasi ile ilgili sartla-
r belirtmektedir.

Madde 6: Planlama

Madde 6 muhtemelen stan-
dardin daha eski versiyonlarini
kullananlar i¢in en ¢ok degisim
gosteren alani temsil etmek-
tedir. Onleyici faaliyetlerin yeni
ele alinma yéntemini tamamla-
mak icin Madde 4.1 ‘kurulusun
icerigi’ ve 4.2 ‘ilgili taraflar’ ile
birlikte calismaktadir. Kurulusu
hem bir dizi faktor hem de bu
faktorlerle ilgili riski ele almak
icin bir prosediir yerine bir plan-
lama prosesini gelistirmeye ve
kullanmaya odaklar

Bu maddenin ilk bolumii,
planlama maddesinin sartlarini
yerine getiren prosesleri olustu-
rurken, uygularken ve surdurur-
ken nelerin dikkate alinmasi,
belirlenmesi ve ele

alinmasi gerektigini tanim-
lamaktadir. Alt madde 6.2.1
kurulusun faaliyetleri, Grlnleri




ve hizmetleri ile ilgili, tanimla-
nan kapsamda kontrol ve etki
edebilecegi cevre boyutlarini
belirlemesini gerektirmektedir.
Bu, standardin énceki versiyon-
lari ile acik sekilde tutarlidir. Ik
defa olarak, norma olmayan
durumlar ve acil durumlar igin
acik bir atif bulunmaktadir.
Daha da 6nemlisi, bir yasam
déngiisii bakis acisinin dikkate
alinmasi konusundaki atif ve
madde notlan 6nemli boyutla-
rin hem faydali hem de zararh
risklere sebep olabileceginin al-
tini cizmektedir. ISO 31000'de
verilen prensipler ve kilavuzlar
ile uyumlandirmada, bu madde
artik daha fazla risk belirlemesi
icin bir isarettir.

2004 versiyonundaki sartlara
benzer olarak, bu madde iceri-
sindeki bir baska unsur, bir 6n-
ceki standartta yer alan ‘yasal
ve diger sartlar’ teriminin yerini
alan ‘uyum yukimliliikleri'dir,
fakat yasal ve diger sartlar
herkesce bilinen bir terimdir.
Bircok durumda, kurulusun bu
alandaki bilgileri belirleme ve
kullanmadaki temel yaklasi-
mi, hala yeni sartlar karsiliyor
olacaktir.

Madde 6.1.1 kuruluslar icin,
Madde 4.1 ‘kurulusun icerigi’,
Madde 4.2 ‘ilgili taraflar’, Mad-
de 6.1.2 ‘cevre boyutlar’ ve
son olarak Madde 6.1.3 ‘uyum
yukumlilikleri’'nden kaynakla-
nan riskleri ve firsatlar belirle-
meleri icin yeni bir sarti temsil
etmektedir. Risk ‘cevre amac-
lan lzerindeki belirsizlik etkisi’
olarak tanimlandigi icin burada
kirliligin 6nlenmesi ve yasal
uyumun surdirilmesi gibi ana
prensipleri icerecegi acik olan
CYS’nin istenen ciktilarina dog-
rudan baglanti mevcuttur.

‘Aksiyon almak icin planlama’
seklinde yeni sartlar yer almak-
tadir. Bu, bir onceki maddede
istenen daha biitlinsel bir
yaklasimi almakta ve aksiyon
planlamada daha detayh bir
sekilde kullanmaktadir. Bu,
planlama prosesi c¢iktilarinin
sistemin kalani icin saglam bir
temel olusturmak icin yeterince
eksiksiz olmasini saglayacaktir.

Son olarak bu maddenin son
bolimii ‘cevre amaclari ve
bunlara ulasmak icin planlama-
yr' dikkate almaktadir. Kurulus
uygun fonksiyon ve seviyelerde
cevre amaclarini belirlemelidir.
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Cevre politikasi ile uyumlu ol-
manin yani sira, cevre amaclari
Olcllebilir, izlenebilir, iletisimi
yapilmis ve giuncellenmis olma-
lidir.

Bunlara ulasmak icin planlama
yaparken, faaliyetlerin sonuc-
larinin izlemedeki ilerleme icin
gostergeler kullanilarak nasil
degerlendirilecegini belirlemek
icin ozel bir sart yer almaktadir.
Cevre yonetimi ile ilgili perfor-
mans gostergelerinin belirlen-
mesi konusunda daha fazla
bilgi icin ISO 14031 - Cevre
performansi degerlendirme
kilavuzlarini inceleyiniz.

Madde 7: Destek

Bu madde kuruluslarin CYS'’yi
kurmak, uygulamak, surdur-
mek ve surekli iyilestirmek icin
gerekli kaynaklari belirlemesi
ve saglamasi icin bir gereklilik
ile baslamaktadir. Basitce ifade
etmek gerekirse bu, tim CYS
kaynak ihtiyaclarini kapsayan
cok giliclii bir maddedir.

Madde; ISO 14001:2004'teki
karsitlarina benzer olarak
yetkinlik, farkindalik ve ileti-
sim icin gereklilikler ile devam
etmektedir. Kuruluslarin kendi
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kontrolu altinda cevre performansini, uyum
yiikiimliliiklerini yerine getirme yetenegini etki-
leyen isleri yapan Kisilerin gerekli yetkinliklerini
belirlemeleri ve bunlarin uygun egitimleri almala-
rini saglamalar gerekecektir. Bu madde iceri-
sinde yetkinlik kaniti olarak dokiimante edilmis
bilgilerin muhafaza edilmesi icin bir gereklilik
bulunmaktadir.

Ek olarak, kurulusun kontrolii altinda is yapmak-
ta olan tiim kisilerin cevre politikasi, islerinin
bunu nasil etkileyecegi ve CYS’ye uymamanin
sonuclarindan haberdar olmasini saglamasi
gerekmektedir. Ek olarak, gelistirilmis cevre per-
formansinin faydalarn da dahil olmak lizere cevre
ybénetiminin etkinligine katkilarinin farkinda
olmalidirlar. Onceki versiyona gore cok temel bir
degisiklik olmamaklar birlikte, artik ic ve dis ileti-
simi kapsayan yeni bir ilave sart bulunmaktadir.

Son olarak, ‘dokiimante edilmis bilgi’ icin gerek-
lilikler bulunmaktadir. ‘Dokiimante edilmis bilgi’,
2004 standardindaki ‘dokimanlar’ ve ‘kayitlar’
terimleri yerine gecen yeni bir terimdir. Bu gerek-
lilikler dokiimante edilmis bilgilerin olusturulmasi
ve guncellenmesi ve bunlarin kontrolii ile ilgilidir.
Gereklilikler ISO 14001:2004'teki dokiimanlarin
kontrolli ve kayitlarin kontrolii ile ilgili karsitlari
ile benzerdir.

Madde 8: Operasyon

Bu madde 6nceki maddelere tabi olan planlarin
ve proseslerin yuritulmesi ile ilgilenmektedir.

Bu, Madde 6.1 ve Madde 6.2 ile iliskili belirlenen
aksiyonlarin yiritulmesi ile ilgilenmektedir. Ek
olarak, dis kaynakli prosesler tizerindeki kontrol
veya etki ile ilgili yeni ve daha belirli sartlar bulun-
maktadir.

Muhtemelen en biiyiik degisiklik ‘bir yasam don-
gusu bakis acisi ile tutarl’’ belirli operasyonel bo-
yutlari degerlendirmek icin gelen yeni daha genis
gerekliliktir. Bu, bir kurulusun sahasinda yukariya
dogru ve asagiya dogru ortaya ¢cikan mevcut veya
potansiyel etkilerin nasil etkilendigi veya (miim-
kiin olan yerlerde) nasil kontrol edildigine ciddi
dikkat edilmesi anlamina gelmektedir

Bu maddede detaylandirilan yeni alanlar triinle-
rin ve hizmetlerin satin alinmasini ve kurulusun

urtinleri ve hizmetlerinin tasarim, teslimat, kulla-
nim ve yasam sonunda islenmesi ile ilgili cevre
sartlarini saglayan kontrollerin uygun asamalarda
dikkate alinmasini icermektedir. Kurulus urtinleri
ve hizmetlerinin tasinmasi veya teslimati, kullani-
mi, yasam sonunda islenmesi ve bertaraf edil-
mesi ile ilgili dGnemli cevre boyutlari hakkindaki
bilgiyi saglamayi diisiinmelidir.

Madde 9: Performans degerlendirme

Performans degerlendirme 2004 versiyonundaki
madde 4.5 ve 4.6'da yer alanlarin ¢cogunu kapsa-
maktadir. Genel tavsiye olarak, kuruluslar cevre
performansi ve CYS'nizin etkinligini degerlendir-
mek icin hangi bilgilere ihtiyaci oldugunu belir-
lemelidir. Bu ‘ihtiyac duyulan bilgilerden’ geriye
dogru calisarak neyi, ne zaman, kimin ve nasil
olcecegini ve izleyecegini belirleyin. Bununla ilgili
kanitlan saglayan dokiimante edilmis bilgiler
muhafaza edilmelidir. Artik alt madde 9.1.2'de,
uygunluk degerlendirme, 6zellikle ‘uyum yi-
kimlillklerine uygunluk durumu hakkinda bilgi
birikimi ve kavrayisi’ siirdiirme sarti ile ilgili daha
detayl bir sart bulunmaktadir.

Kurulusun yonetim sistemini gézden gecirmek ve
uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinliginin devam
ettiginden emin olmak icin yapilan yénetimin
gozden gecirmeleri ile birlikte i¢ tetkikler de plan-
I araliklarla yuratilmelidir.

Madde 10: iyilestirme

Standardin yeni yapisi ve riske odaklanmasi
nedeniyle, bu maddede 6nleyici faaliyetler icin
ozel gereklilikler bulunmamaktadir. Ancak, bazi
yeni daha detayli dizeltici faaliyet gereklilikleri
mevcuttur. ilki uygunsuzluklara tepki vermek ve
aksiyon almak, miimkiinse uygunsuzlugu kont-
rol etmek ve diizeltmek ve sonuclari ile basa
cikmaktr. ikincisi kurulusun herhangi baska bir
yerinde benzer uygunsuzluklarin olup olmadigini
veya ortaya cikma olasiligini belirlemek, dolayi-
siyla gerekiyorsa tiim kurulus genelinde uygun
diizeltici faaliyetleri yapmaktir. Onleyici faaliyet
kavrami evrimlesmis olsa da, yine de hala mev-
cut bir uygunsuzlugun sonucu olarak potansiyel
uygunsuzluklari degerlendirme ihtiyaci bulun-
maktadir.




Sirekli iyilestirme ile ilgili gereklilik, hem CYS’nin
uygunluk ve yeterliginin saglanmasi hem de et-
kinliginin gelistirilmis cevre performansi isiginda
degerlendirilmesi icin genisletilmistir.

Degisiklik, terminolojide asagidaki tabloda goste-

rildigi sekilde bazi degisiklikler ortaya cikmistir:
IS0 14001:2004 ve 1SO 14001:2015 arasinda
terminolojideki ana farkliliklar

IS0 14001:2004 Was not defined in 50 14001 :2004

Kunug Dokimants edimis bilgi
Il taraf Lhyum yikomldkigi
cavre Cevresel kogul
Gevre yonetim Proses
sistermi
Dizeltici faaliyet (st yonetim
Sarekd iyilaginme Yagam danglsh
Risk

DOKUMANTE EDILMIS BILGI

Diger yonetim sistemi standartlar ile uyumlan-
dirmanin bir parcasi olarak, ‘dokiimante edilmis
bilgi’ ile ilgili ortak bir madde benimsenmistir.

“Dokiimante edilmis prosediir” ve “kayit” terim-

4.3 Kapsam

5. Politika
6.1 6.1'In gerekliliklerini kargilamak i¢in genel
dokiimante edilmis proses- Proseslern planlandid
sekilde ylnitlildiginden emin olmak igin gerekli
seviyede bilgi
« Ele alinmasi gereken riskler ve firsatlar ile ilgili
dokimante edilmig bilgi

6.1.2 Sunlar igin dokimante edilmis bilgiler gereklidir:

« Gevre boyutlarini belilemek igin kullamilan kriterler;

« Cevre boyutlan ve ilgili gevresel etkiler;

= Onemli gevre boyutlar

Uyum yikamiGlikleri hakkinda dokimante edilmis bilgi
Gevre hedefleri haklanda dokiimante edilmis bilgi

7.2 Uyguniuk kanih olarak dokiimante edilmis bilgi

listisim kariti olarak dokimante edilmis bilgi

Bu uluslararasi standardin gerektirdigi ve gevre
yanetim sisteminin etkinligi icin kurulug tarafindan
gerekli gdnilen dokimante edilmis bilgi
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lerinin yerini sartlar metni genelinde “dokiiman-
te edilmis bilgi” almistir. ISO 14001:2004'lin
dokiimante edilmis prosedurlere (6rn. bir prosesi
tanimlamak, kontrol etmek ve desteklemek icin)
atif yaptigi yerlerde bu artik dokiimante edilmis
bilginin muhafaza edilmesi olarak ifade edilmek-
tedir. 1ISO 14001:2004'iin kayitlara atif yaptigi
kisimlar da artik dokiimante edilmis bilginin
muhafaza edilmesi olarak ifade edilmektedir.
Dokiimante edilmis bilginin muhafazasi icin sart-
lar standart genelinde detaylandirimistir ve bazi
ornekler verilmistir.

Standardi, 6zellikle madde 7.5'i liitfen dikkatle
okuyunuz.

GECIS KILAVUZU

Gecis bir firsattir

Neler yapmaniz gerekiyor?

1. CYS’'ye tamamen yeni bir bakisla bakmak

2. Farkhliklari daha detayli anlamak icin size
uygun gecis egitimlerine katilmak

3. Anahtar degisiklikleri iyilestirme firsatlari ola-
rak belirtmek

7.5.3  Kurulus tarafindan gerekli gérilen dig kaynakl
dokiimante edilmis bilgi

8.1 Proseslerin planlandif sekilde ylrdtiidOginden
emin olmak igin gerekli olan seviyede dokiimante
edilmis bilgi

g.1.1 izleme, Slcme, analiz ve dederendimme
sonuglanmin kamtlan

912 Uygunluk degerendirme sonuglannin kanitlan

9.2.2  Tetkik program(larjinin uygulanmasi ve

tetkik sonuglan ile ilgili kanit

9.3 Yonetimin gdzden gegirmesinin sonuglanna kanit
olarak dokiimante edilmis bilgi

10.2 Uygunsuziuklann dofdas ve bunlaria ilgili alina

aksiyonlar ile alinan diizeltici faaliyetlerin
sonuglan hakkinda bilgi.
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ISO 14001:2015 Gegis Zaman Cizelgesi

2015 2016 2017 2018

Syl 2015 Eylal 2018'e kadarkd
yayinland 3 yillk gegis periyodu

4. (Gerekiyorsa) Yeni yapiyi yansitmak icin dok-
mantasyonunuzda degisiklikler yapmak

5. Liderlik, risk ve kurulusun icerigi ile ilgili yeni
gereklilikleri uygulamak

6. Mevcut kontrol setinizin etkinligini gozden
gecirmek

7. Her kontroliin degismis olabilecegini farz
etmek

8. Bir etki degerlendirmesi yapmak
YENI I1SO 14001’DEN NE BEKLEMELIYiM?

Tim organizasyonlara yonelik olarak yaklasimini-
z1 gozden gecirmek, stratejik ve islevsel yonetim
fonksiyonlari arasindaki anlamli birlesmeyi tesvik
etmek ve tiim isinizin, surdiiriilebilir ve kurumsal

sosyal sorumluluk hedeflerinizin gerceklestiriime-
sini destekleyen ve buna hizalanmis bir sistem
ortaya koymak icin bu, bir firsattir. Yeni versiyon,
kendi yaklasimi icine yerlesmis risk ve firsat yo-
netimi tizerine blyik vurgu yapar ve bu nedenle
bircok uist diizey y6neticinin mevcut diistincesi ile
ayni dogrultudadir.

Ayrica asagidaki konular iizerinde de vurgu yapar:

* Organizasyonunuz icin 6zgln yapinin olus-
turulmasi

¢ Stratejik risk yonetimindeki etkilerin ve
cevre kosullarinin bittlinlestiriimesi

e Liderlik ve (st diizey yonetimin rolii
« ilgili taraflar ile iliskilerin tanimlanmasi

Bu noktalar hakkinda asagida daha cok ayrinti
bulabilirsiniz.

ISO 14001’E YENI ORGANIZASYONLAR

Miisterilerimizin bircogu, cevresel girisimlerin bir
organizasyonun is stratejileri ile hizalandiginda
daha iyi performans gosterdiginin ve bu nedenle
istihdamlarinda tist diizey yonetimin roliiniin en
6nemli nokta oldugunun bilincindedirler. Destek-

? Gecis Siureci Zaman Cizelgesi

2015 2016

Temmuz 2015 Eylul 2015

FDIS yayinlandi

Eylil 2015 Yeni IS0
yayim bekleniyor

ISO 14001

Temmuz 2015
FDIS yayinlandi

Eyldl 2015

Eylil 2015 Yeni IS0
yayini bekleniyor

ISO 9001

2017

2018

Eyltl 2018 kadar 3 yillik gecis streci

Eyliil 2018'e kadar 3 yillik gecis siireci




lendiginde bu yeni standarttaki ilk biiylik degisik-
liktir. Hedef ve amac belirleme icin temel olustur-
maya yonelik daha buyiik vurgu, yeni standardin
Liderligi diisiince merkezine koymasini saglar.

ikinci olarak revizyonun 6nemli hedeflerinden
bir tanesi, bittlinlestirilmis bir is yonetim sistemi
gelistirmek icin organizasyonlarin ¢oklu yonetim
sistem standardini kullanmalarini saglamaktir.
Buradan sonra tiim yonetim sistem standartlan,
daha kolay bitiinlesme ve gelistirilmis yonetim
saglayarak ISO DIS 14001 e benzer bir yapiya
sahip olacaktir.

Uciincii olarak bu, isinizdeki degisikligin yonetil-
mesi, piyasanin kendi cevresi degisirken piyasaya
hizmet vermek icin organizasyonunuzun yeterli-
ligini etkileyebilen gelisen firsatlarin ve etkilerin
anlasiimasi ile ilgilidir. Bu tam da yapiyla ilgilidir
ve kullanim, istekli performans gelisimi tesvik
etmek icin asagi yonlii risklerin sadece 6nlenme-
sinin dtesine gecer.

ISO 14001E ONCEDEN BELGELENDIRILEN
ORGANIZASYONLAR

Yukarida ISO 14001 ’e yeni olanlar icin verilen
noktalara ek olarak organizasyonunuzun once-
den belgelendirilmis olmasi halinde ilk konunuz
var olan standarttan yeni olana gecis icin olanak
taninacak gecis siiresi uzunlugunu tespit etmek
olacaktir. Bu siire¢ resmi olarak kararlastiriima-
masina ragmen mevcut tahminler, organizasyon-
lara yeni standardin son yayinlama tarihinden
itibaren iki ve U¢ yil arasinda bir siirenin tanina-
cagl yéniindedir.

Kisa vadede gelecek bes ayda vurgulama, genis
kapsamli bosluk analizi yaptirmak ve standartta-
ki oldukca listii kapali degisikliklerden bazilari-
nin var olan sisteminizi nasil etkileyecegine dair
analizin sonuclarini kullanmak i¢in size yonelik
olacaktir.

Ornegin, bircok belgelendirilmis organizasyon
standardin bu noktada prosedirlerden ziyade
siireclere odaklandigini hizl bir sekilde anlaya-
caklardir. Boylece DIS'nin, 6nceki versiyonlardan
daha az kuralci gereksinimlere sahip oldugu
soylenebilir. Ancak DIS hala bir organizasyonun
kontrol gésterebilmesini talep eder. Cevresel
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sonuclari kontrol edebilmenin yani sira organi-
zasyonunuzun etkiledigi ve etkilendigi cevresel
faktorler ile iligkili riskleri tanimladiginizi goster-
meniz gereklidir. Riskler, pozitif (firsatlar) veya
negatif (tehditler) olarak siniflandirlabilir. Bunu
nasil yapacaginiz size baghdir.

Standardin yeni yapisi baslangicta yabanci gele-
bilir; sebep oldugu kisa vadeli hayal kirikligl, onun
uzun sireli kazanclarinin fark edilmesiyle denge-
lenebilir. Bu, ayri yonetim sistem standartlarinin
bir birini desteklemesini, bunlarin ¢evresinde
tasarlanan gelecek sistemlerin yapisal olarak
daha tutarh olmasini ve sonug¢ olarak bunlarin
ISO 14001 ’e daha iyi hizalanmasini saglamak
icin tanitiimistir.

Bu dolayisiyla daha biiyiik deger ve etkinlik sagla-
yan baglantil siirecler ve aktiviteler icin daha
bliylik firsat sunar. Bu siirecin 6ziinde olan bir
organizasyonun stratejik gelisiminde cevre y6ne-
timinin daha derin bir sekilde yerlestiriimesidir.
Bu sadece sorun bazinda bir sorun ile ilgili bir is
durumunun tartisiimasinin sonlandiriimasi anla-
mina gelmez ayrica kusursuz, teslimi miimkin ve
dinamik kurumsal bir sorumluluk ve surdurtlebi-
lir program anlamina gelir.

YIgNi. STANDARTTAKI AYRINTILAR VE
EGILIMLER

Organizasyonunuzun 6zgun yapisinin
olusturulmasi

Aktiviteleri, tirlinleri ve hizmetleri ile ilgili cevre
kosullarinin ve etkilerinin tanimlanmasinin yani
sira yeni DIS, organizasyonun amacl ile ilgili ic
ve dis ‘sorunlari’ belirlemesini gerektirir, diger bir
deyisle organizasyonun yaptigi sey lizerinde bir
etkiye sahip veya organizasyonun yonetim sis-
teminin tasarlanan sonucunu (sonuclarini) elde
etme kabiliyetini etkileyen iceriden ve disaridan
gelen ilgili sorunlarin ne oldugunun belirlenmesi-
ni gerektirir.

Cevresel anlamda bu daha énceden iklim dalga-
lanmasi, kaynak bulunabilirligi, daha énceden
var olan toprak kirlenmesi ve benzeri gibi sistem
kapsami disinda olarak gorulen faktorlerin dikka-
te alinmasi anlamina gelir.
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Bu ancak burada sonlanmaz ayni zamanda
aslinda cevresel olmayan cevresel olmayabilen
ancak bununla birlikte bir organizasyonun cevre
yonetimini etkileyen diger dis sorunlan igerir;

bu tir sorunlar, organizasyona yonelik rekabetci
yapi veya sosyal, diizenleyici ve hatta teknolojik
faktorlerden kaynaklanan konulardir. i¢ sorunlara
ayrica kultiir, kabiliyet veya hatta stratejik yonden
kaynaklanabilen olanlarin dahil edilmesi gerekir.
DIS, Annex A icindeki potansiyel sorunlar hakkin-
da ek kavuza sahiptir.

‘Sorun’ teriminin sadece 6nceki standartlarda 6n-
leyici faaliyet konusu olan problemleri degil ayni
zamanda organizasyonun belirleyebildigi herhan-
gi bir piyasa teminati ve ydnetim amaclari gibi
konular ele almak icin yénetim sistemine yonelik
6nemli konulan icerdigi not edilmelidir. Bir sorun
zorunlu olarak kolay anlasilir olmak zorunda de-
gildir; hala kosullari degistirme konusunun yani
sira devam eden inceleme ve goriisme tartisma
konusu olabilir.

Tiim yonetim sistem standartlari bundan sonra
bu gereksinimi icerdigi i¢in bir organizasyon yapi-
sinin olusturulmasi, temel bir ‘baslama noktasr’

olarak goriilebilir. Ust diizey yonetim tarafindan
yonetilen bir kapsamli ancak st seviye yetki
cevresinde tim disipline 6zel (cevre, kalite, saghk
& giivenlik vb.) yonetim sistemlerinin insa edildigi
tek kurulus saglar.

Stratejik risk yonetiminde cevre kosullarinin ve
etkilerinin butunlestiriimesi

Yeni yapida cevre kosullarinin ve etkilerinin
tanimlanmasi ve degerlendirilmesi bir organizas-
yonun isletmeleri ile iligkili aktiviteler, tirlinler ve
hizmetler Uzerine odaklanir. ISO

14001:2004’'un su andaki bircok kullanicisi, de-
gerlendirici yaklasimlarini desteklemek igin risk
degerlendirme tekniklerini kullanirlar. Bununla
birlikte mevcut siki sikiya odaklaniimis yetkinin
daha genis bir risk yonetim modeline yerlestiril-
mesi, hala 6nemli olmasina ragmen belirli kosul-
larin degerlendirilmesinin geriye veya yukariya
doniik olarak organizasyonun temel stratejik

ve islevsel yapisi (yukari bakiniz) ve tanimlanan
diger risklerin degerlendirilmesi ile ilgili olmasi
gerekecegi anlamina gelir.

Bu baglantiy1 kolaylastirmak icin yeni standart,




pozitif cevre kosullari/etkilerinden (firsatlar)
kaynaklanan negatif cevre kosullari/etkilerine
(tehditler) neden olan risklerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesinden s6z eder.

DIS’nin risklerin sadece kosullar ve etkiler tara-
findan Uretilmedigini ve ayni zamanda genel yapi-
dan kaynaklanmasinin yani sira yasal ve diger
gereksinimler (bu noktada ‘uygunluk yiikiimli-
lukleri’ gibi butiinii kapsayan baslik altinda anilir)
ile iliskili oldugunu belirttigini not etmekte fayda
vardir (yukarn bakiniz).

Tum bu cesitli kaynaklardan gelen risklerin,
yonetim sisteminin karsiliginda temin edecegi
bir faaliyet planinda ele alinmasi gerekir. Etkili
bir risk yonetim silireci bu nedenle yeni versiyona
basarili belgelendirme icin kritik olacaktir.

Daha onceden hesapladiginiz gibi tiim ISO
14001 kullanicilan ‘risk’ teriminin daha kapsayi-
cl bir tanimina alismak zorunda kalabilirler; bu,
yaygin bir sekilde negatif olarak (zararin veya
kaybin etkisi vb.) diisiiniilenden daha genis, daha
notr bir tanima (hedefler lizerindeki belirsizlik
etkisi) degismistir. Digerlerinin yaygin kullanim ve
teknik tanim arasinda ayirt edilebilmesini sagla-
yabilmek ayrica gelecek bir zorluk olabilir.

Liderlik ve tist duzey yonetimin rolu

Organizasyonel yapi ve riskin daha genis tanimi
arasindaki baglanti, ilave bir zincirleme etkiye
sahiptir; organizasyonu en yuksek seviyede kont-
rol edenler (‘Ust dizey yonetim’), liderliklerinin
kalitesini gosterebilmeyi saglamak icin tasarla-
nan, onlara vakfedilen gereksinimlerin butin bir
maddesine sahiptirler.

Onlarin sadece daha genis bir is yapisin anlayisi
gosterebilmeleri degil, ayni zamanda organi-
zasyonun i¢ giiclerinin ve zayifliginin ve bunlarin
amaclarini ve baghhklarini temin edebilmelerini
nasil etkiledigine dair bir kavrayisa sahip olma-
lar gereklidir. Bu, is suire¢ yonetimi ile cevresel
perspektifin butiinlesmesini guclendirecektir; ust
diizey yonetimin bu noktada surecler icin belirli
sorumluluklari tahsis etmesi ve riski yonetmek,
azaltmak veya transfer etmek icin takip edilen
her bir sire¢ ve yaklasim ile ilgili dnemli risklerin
bir anlayisini gostermeleri gerecektir.
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Tim planlamanin déngiisel dogasi dikkate alindi-
ginda (ve hala tiim yonetim sistem standartlarini
destekleyen Planla Uygula Kontrol et Onlem al
modeli) bu ayrica list yonetim takiminin, Yonetim
Degerlendirmesi siireci ile katihmin benzer sekil-
de anlaml bir seviyesini gosterebilmek zorunda
olacagi anlamina gelir.

ligili taraflar ile iliskilerin tanimlanmasi

ilgili taraflarin ihtiyaclarini ve beklentilerini anla-
mak (4.2) bu noktada kendi icinde bir maddedir:
daha 6nce I1ISO 14001 sadece dogrudan amaclar
ve hedefler belirlenirken goéruslerinin dikkate alin-
masi ile ilgili olarak ilgili taraflardan bahsetmistir.

Girisim, organizasyonun stratejik yapisinin
dinamik degiskenligi ve ilgili taraflar arasindaki
baglantiyl saglamlastirir. ic ve dis sorunlar ortaya
ciktiginda ve degistiginde ilgili taraflarin goriis-
leri de ortaya cikacak ve degisecektir. DIS iginde
gerekli yliksek seviye silreci, ilgili taraflarin iliskili
oldugu seyi, ihtiyaclarinin ve beklentilerinin ne
oldugu ve akabinde organizasyon tarafindan
‘uygunluk yikumlulikleri’ olarak uyarlanacak
olanlarini belirlemeyi icerir. Uygunluk yukimlu-
liiklerine karsi olan uygunlugu degerlendirmek
icin organizasyonlara yonelik gereksinime devam
eden baglanti dikkate alindiginda bu, organi-
zasyonun istenilen cevre performans karakte-
ristiklerini tanimlamak icin yardim etmede ilgili
taraflarin rolinii 6nemli 6lciide potansiyel olarak
guclendirebilir.

Her zamanki gibi bunun meydana geldigi bo-
yut, 6ncelikle bir uygunluk yakiimlaliigi olarak
ihtiyaclarin ve beklentilerin kabul edilip edilme-
yecegine karar vermesi ile organizasyonun kendi
kontroliinde olur.

Ayni sekilde, Haberlesme (7.4.1, 7.4.2 ve 7.4.3)
ile ilgili maddeler sadece daha ayrinti degil ayni
zamanda uygunluk yikumlilikleri yoluyla dis
haberlesmeler ve organizasyonun ilgili taraflar
arasindaki baglantiyi daha acik hale getirir.

Yeni yapinin aynntisi

Genel hatlariyla PUKO yaklasimina dayanan
ISO DIS 14001:2014'teki maddeler, asagidaki
yaplyi takip eder: Daha onceki versiyona (ISO
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14001:2004) aliskin olanlar i¢in standar-
din bir yerinde kullanicilarin capraz refe-
ranslari iki yapi arasinda ileriye ve geriye
doniik olarak yapmasini saglayan bir kag
uygunluk tablosu mevcuttur. Yine de not
etmekte fayda var ki, tablolar maddeler
ayni konuyu kapsasa bile her iki stan-
darttaki gereksinimlerin benzer oldugunu
soylemiyor.

: Giris

: Kapsam

: Normatif referanslar

: Terimler ve tanimlamalar
: Organizasyon yapisi

: Liderlik

. Planlama

: Destek

: Operasyon

: Performans degerlendirme
10: Gelisim

ISO 9001 VE ISO 14001
STANDARTLARINI ENTEGRE
ETMENIN FAYDALARI NELERDIR?

Coo~NoOOOsWNEO

Is Performansinin artmasi

Annex SL, bircok ticari fayda saglamanin
yaninda Kalite ve Cevre Y6netimi Sistemi
gibi birden fazla yonetim sistemini enteg-
re etmeyi kolaylastirir. Bu sayede gereken
tiim is sureclerinin kurulus stratejileri ile
entegre ve ayni seviyede olmasini saglar.
Ayni zamanda yonetim sistemlerinde
surekli bir iyilesme gerceklesmesini mim-
kin kilar.

Biitunsel bir yaklasim

Birden fazla yonetim sistemi standardini
entegre etmek; verimliligi artiran, farkl is
alanlarindaki sorunlara koordineli ¢oziim-
leri gelistiren ve kurulusun tamamini gore-
bilmeyi saglayan biitiinsel bir yaklasimdir.
Bu stratejik odaklanma, her iki yonetim
sisteminin performansinin en iyi sekilde
kullanilmasi ile sonuclanarak, kurulusun
gercek degerini ortaya cikaracaktir.

Kalite ve surdurilebilirligi,
kurulusun merkezine
konumlamak

Annex SL sayesinde, revize edilen
standartlar kuruluslarin, Kalite ve
Cevre Yonetimi ile ticari stratejileri-
nin tamamen entegre oldugundan
emin olmasini saglarlar. Boylelikle
yeni ISO Standartlari, zaman ice-
risinde performans iyilestirme si-
reclerini organizasyonun buttiniine
yerlestirerek, kalite ve cevre gerekli-
liklerin 6nemini tesvik edecektir.

Dokumantasyon ve
kopyalamanin azaltiimasi

Tiim standart gerekliliklerini tek
prensip ve prosediir altinda top-
layarak, hem ISO 9001 hem de
1ISO 14001'in entegre edilmesi

ile, ortiisen sorumluluklarin veya
gereksiz tekrarlarin 6niine gecmis
olunacaktir. Bu durum, ticari siirec-
leri yonetmeyi ve devam ettirmeyi
kolaylastiran daha az tekrarlama
(cogaltma) ile sonuclanacaktir.

Zaman ve kaynak tasarrufu

Entegre bir yonetim sistemi sayesin-
de is sureclerindeki karmasa aza-
lacak, tetkik faaliyetlerinin tekran
ihtiyaci ortadan kalkacaktir. Ayrica
zaman, para ve diger kaynaklardan
tasarruf edilerek daha etkili ic veya
dis tetkikler gerceklestirilebilecek-
tir. lyilestirilmis risk ve firsat yéne-
timi Tamamen risk bazli yaklasim
kullanilarak revize edilen yeni ISO
Standartlari, risklerin tanimlanma-
sini, firsatlarin yakalanmasini ve
siirekli iyilestirme sistematiginin
uygulanmasini tesvik ederler. Bu
durum, Kalite ve Cevre Yonetimi-
nin tamaminda iyilesme saglayip,
risk ve firsatlari tanimlarken karar
vermeye liderlik edecektir.

Kaynak: Bu rapor BSI Turkiye ofisi tarafindan duzenlenmis kaynaklar derlenerek hazirlanmistir.
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Gida maddeleri icin guvenli, her iki elde de kullanilabilen optimize
edilmis kavrama desenine ve dayanikliiga sahip mavi nitril eldiven

SHOWA 708

* Kirli, 1slak ve yagh kosullarda daha giivenli ve daha uzun bir tutus performansi
icin Ustun Kkaliteli balik pulu kavramasi

* Basparmak ve parmak uclar uizerindeki doku, hem kazalari ve istenmeyen

zararlari 6nlemek hem de el yorgunlugunu azaltmak icin kullaniclya mii-
kemmel bir kavrama ve dokunma hissi sunar

 Sagladigi yiiksek el becerisi sayesinde, kisa siire icinde tekrarlanan
temas durumlarinda tiim gida turleriyle kullanim icin uygundur

* Gida kirlenmesi riskini 6nlemek icin floke edilmemistir

« Daha kalin nitril bileseni, yirtiimalara ve kimyasallara karsi olaganiistii
direnc saglar

» Kavrama desenindeki ag yapisi, yirtiimalara karsi fazladan mukavemet saglar

* Her iki elde de kullanima izin veren ergonomik yapisi ile giyilmesi hizli ve kolay-
dir, ayrica atiklari azaltir

* Rahat bir ikinci ten hissi veren esnek formulli nitril iceren hafif bir eldivendir

* Cift katli konclar hem yirtilmaya karsi dayanikhhg artirir hem de damlaciklarin eldi-
venin 6tesine gecmesini onler

* Mavi renk sayesinde kopan parcalar aninda fark edilebilir ve boylece gida kirlenmesi
riski ortadan kalkar (HACCP’ye gore).

* Lateks ve pudra icermez, %100 nitril

* Cift kath kong

* Sivi gecirmez

* Uzunlugu 300 mm, kalinhgi 0,23 mm’dir

* Gucli kimyasal dayaniklilik EN 1ISO 374-1: JKOPT

o wr o

ERATAS IS GUVENLIGI EKIPMANLARI LTD. STI.
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YUKSEK
GUVENLIK

KAYASAFETY.COM AN

K-2010

YATAY YASAM
HATTI KULLANIMI

Bd jravesarery B /avA_sareTY

GEBZE DSB 1000, 5K NI
SATIS@HAYASATETY O

Etkili enerji kontrolii i¢in kolay kullanilabilir
kompakt ve hafif asma Kkilitler.

+ Yalitkan naylon govde ve PVC kaph gelik kablo

» Asma Kilidin minimum agirlid sadece 40 gramdir

* Anahtar tutma sistemi

+ Maksimum Calisma Sicakh@ 120 °C

« Kiigiik kablo gapi, birbirine yakin 5 mm delikli kilittemeye hazir ekipmanlar igin idealdir
« On, Arka ve Yanlara Opsiyonel Lazerli Oyma Baski

Kilitler farkh anahtarlarla birlikte verilir veya ayni anahtarli. Her asma kilitle birlikte
bir anahtar verilir. Ozel anahtarlama se¢enekleri mevcuttur. Ingilizce/Fransizca
etiketli asma kilitlerle birlikte verilir.

www.bradyeurope.com/bbp37 BRADY Tiirkiye [~ |
T: +90 212 264 02 20 F: 490 212 2708319 Konaklar Mah. Selvili Sk. C13 Blok.8 & i

E:emea_request@braclycorp.com K.3 D.5 34330 4.Levent. Istanbul WHEN PERFORMANCE MATTERS MOST"
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‘I’anmalar.-- Naeden VESTA?

WVESTA a o e iy sdeo by B,
WVEBTA u.-u h-l— irilrnig swdur. B enie yara desrinden akip gitmeaedan
o alir.
VEETA 'H'II'III brmnre ol tutar,
VESTA yarays sterll tuter ve digaridan gelen pisliklare ve snfeksiyoniaras karg korur,
WESTA kullarnim gok hnww.
VESTA yarays yapmgmae, holayes yaroden ueshiagtoriabiiine

ACIYI], AGRIYI YOK EDER DOKU HASARINI ENGELLER!

Vestatex Yamk Battaniyesi

« VESTATEX gok byl ailmindo k sk il
Fahlsgik 13048 gr bidrogel imbiva sder.

« VESTATEN gok ylkook ms snems hspasitosd ils yanmays
o alk ol h il i el s

184 madeniy e i sl sadbar. ey yagigess.
Starll aldisfiu bein yanma nedanbyle sglan daridan

“ VESTATOE Ambrulsnsisg, hasianslar v yanms ve
patiarua riakl ylhsok clam lg yarkscneds wercin edibmeskeedir,

VEETATER frigu

!Dlﬂuﬂ-ﬂ{lm” il fraiuislas igin

Yamk Satlari

Wogimmst | - Boyok s
VB TAGEL B g Rt ool | VEBTAGEL B 1 gy heastar ¥ mebol
VEBRTARAN ORTO SxTBom 70 kel | VESTARARN CHITO  Se18dm 10 adbel
VESTARAN ORTO  GaT0om 5 ol | VESTASAN CRTO SO 6 adot
VESTABAN ORTU SRZ6cm ¥ mdel | VESTASAN ORTU 15x20cm 3 achel
VEBTARAN ORTO 3SxStom 1 sdot | VESTASARN ORTD 3SxS0om 1 ncot

Ganis ¥ aadet VERETATEX Tonllom 1 adet
Carvie 1wt | Vestagel Yamk Kremi

ISGOVENLIGI mERKEZI
Evréen Mahallesi, Bahar Cad. No: 31 Ganesgli - Bagoilar / ISTAMNBUL
Tel: 0212 857 17 14 - 8657 17 18 - 857 17 28 Faks: 0212 657 17 68
isguvenligicittmail.com - www. isguvenligimerkezi.com

STARLINE

Koruyucu Ayakkabilar

Cairo Tag / suet gri

Kompozit Burun - Koli Adet: 10cift

Hava alabilen 6n ve yan astarlar sayesinde
terletmez. Siiet deriden imal edilmistir.
Kompozit burunlu, genis ayak kaliplarnina
uygun Mondopoint tabanhdir.

Antistatik taban 6zelliktedir. Yag ve benzeri
maddelere karsi koruyucu PU tabanlidir.
Kolay giyilip cikarilmasini saglamak amaci
ile esnek 6n bant ve cirt bantlar vardir.

EN 20345 S1
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SCAFFTAG?® - EKIPMAN YONETIM SISTEMLERI

Firmamiz; “Can is Saghgr” olarak satig pazarlamasini yaptigimiz “Kigisel Koruyucu

Donanimlar, Gevre Koruma Urtnleri” yaninda (LockOut-TagOut) LO/TO kisaltma adiyla
tanimladigimiz “Kilitteme-Etiketleme” sistemleri ve Scafftag® trtinleri de yer almakta.

Scafftag® ekipman yonetim sistemleri bir tasiyici ve igine konan karttan / kartlardan
olugsmaktadir. Kullanma amacimiz ekipman bakim ve kontrollerinin diizgiin bir sekilde kayit
altina alinmasidir.

Kartlar normal olarak ¢gikmaz kalemle yazilir ve kart dolunca bakimlarin kaydi olarak saklanir.

Kart yerinden ¢ikmig ise, o aletin (iskele-Merdiven-Forklift vs.) o an kontrol kaydi olamadig:
icin tasiyici Gzerinde “kullanmayin” uyarisi gézukur ve kullanilmaz. Kart dolunca tasiyiciya yeni
kart konulur.

Scafftag® ile; Ekipmanlari, vanalari, iskeleleri, merdivenleri, emniyet kemerlerini v.b. birgok noktayi, emniyet ve
bakim bilgilerini iceren esnek kart sistemiyle kontrol altina alabilirsiniz.

Scafftag®, Guvenlik ve saglik, bakim, uygunluk ve is performansinizi arttirmak igin; ekipmanin son kullanma
tarihini, yerini, kapasitesini, kontrol tarihini, bir sonraki kontrol tarihini, test durumunu gosterir. Gérsel kontrollerde
denetimcilere kolaylik saglar.

Kullanim yerine gére; iskele, merdiven, kimyasal tanki, forklift, kiigiik aletler vb. amaglar igin
farkli boyutta kart ve tasiyicisi vardir.

Kendinize 6zel tasiyici ve kartlar imal
ettirmemiz mamkuindar.

iSKELELER ICIN : Scafftag®
KIMYASALLAR iGIN : Chemtag®
FORKLIFTLER iCiN : Forkliftag®
MERDIVENLER ICIN : Laddertag®
KALDIRMA EKiPMANLARI iCiN : Unitag®
GENEL AMACLI : Multitag® ve Microtag®

CAN Ayrintili bilgi icin; Can is Saghgi ve Giivenlik Miz. San. Tic. Ltd. Sti.;
IS SAGLIGI VE GUVENLIK Web: www.canis.com.tr « Telefon: +90 216 428 15 40.

MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.

sProent

Yangin kacgis bashd, insanlarin yangin ve duman yayilmas: sirasinda acilen bogaltilmasi icin tasadanmistir. Insanlarin akeigerlering nifuz
eden, gizlere vaya kafa derisine zarar verebilecek yangin ve zehirli maddelera kars koruma sadlar.

Yangin kagig bashd apartman wve ofis binalar, hastaneler, oteller ve kalabalik tesislerin duman dolu odalanndan yatiskin nifusu ve 12 yvasin
tzerindeki cocuklan acil durumda tahliye etmek igin kullanilir,

MADE IN RUSS51A

TURKIYE DISTRIBUTORL

B
GEUMA | PERPA TICARLT MERKEZ] B BLOK KAT:S N0:878-080 SisUifsTANDLL
ok z | {T10212 23011 18/ [F) 0 212 210 12 18 / {W) www.iskoruma.com

ﬁuhum.mmi
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VEO AV12 BARET

| ¢ Havalandirmal
@ 6 noktadan baglantih iglik
@ Tekstil iclik
@ Kulaklik ve vizér ile uyumlu
@ Vinil ter bandi
@« ABS malzemeden Gretilmis
@ Yagmur kanali
@« Vidah ayarlama
« Ayarlanabilir tekstil cene bad
@ Ergonomik ve hafif dizayn
@ Beyaz ve sar renklerde J
Y,

3 istanbul .
=\ ticaret P

Is Gihvenligi ve Endistrivel (riinler Sanayi A, 5. www.istanbulticaret.com

in 1

j Yelek, Askili tulum ,Mont ,Pantolon ,Sort

Tek iiriinde dort mevsim yasayin. WIWW.er'gonom.com.tr
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EKS Emniyet Kemeri Sanayi ve is Giivenligi Malzemeleri Ltd. Sti.

Kurulusumuzdan bu yana prensiplerimizden taviz vermeden ortaya koydugumuz is

anlayisimiza uygun olarak en blylk hedefimiz, Gretimlerimizi en ylksek kalite

standartlarinda Uretmek ve tam zamaninda teslim etmektir. Ayrica en modern

ekipman ve Uretim yontemleri ile gergeklestirdigimiz imalatlarimizin yiksek verimlilik

ve kararlihk igerisinde bitirilmesini, 6te yandan da ortaya gikacak misteri

memnuniyetinin gelecekteki islerimiz icin referans teskil etmesini saglayarak ilke ve
prensiplerimize olan baghhdimizi her daim géstermek istiyoruz.

Vizyonumuz firmamizin sirekliligini temin ederken, misterilerimize her zaman igin

beklediklerinden daha fazlasini sunmayl amachyoruz. Calisanlanmizla birlikte en Ust seviyede tuttugumuz
calisma enerjimizi firmamizin adi altindaki bitin islerde ortaya ¢ikardigimiz fayda ve misteri memnuniyetinden
aliyoruz. Sahip oldugumuz bu ¢izgiyi yeni kusaklarigin de her kosulda koruyacagimiz inancindayiz.
Motivasyonu ylksek profesyonel ekibimiz ve kaliteden 6din vermeksizin bagsarma tutkumuz, bizi sektdrdeki
rakiplerimizden daha farkh bir yere konumlandiran en gicli ézelligimizdir. Gigli ve guvenilir itibarimiz zaman
baskisi yiksek, teknolojik olarak riskli projelerde calisan, glivenlige 6nem veren milkemmeliyetci is anlayisinizin
ve anlayisimizin bir eseridir. Glven anlayisini temel alan ticaret yapimiz sayesinde ise misterilerimize en kaliteli
hizmeti, en hesapli maliyetle ve dogru zamanda sunmaya devam edecegiz. EKS Emniyet Kemer San. Ltd. $ti.
olarak, bugline kadar sagladi@imiz istikrarl bllyime, stratejimizin dogal bir neticesi olarak devam edecektir.

Ostim Org. San. Blg. 1251. Sokak MNo: 3 Yenimahalle - Ankara

Tel:+90 312 354 23 89 Faks :+90 312 385 58 56
+90 312 385 38 85

www.eksisguvenligi.com
info@eksisguvenligi.com

CENTURION VULCAN YUKSEK IST GUVENLIK BARETI:

Yayilan (radyan) yiiksek 1s1 riskinin oldugu dékiim, petrokimya gibi endiistrilerde
kullamlmak iizere tasarlanmis; 500 °C dereceye kadar radyan 1sida giivenli ¢alisma
olanagi saglayan essiz Vulcan giivenlik bareti iilkemizde dékiim ve demir-celik
endiistrilerinde kabul gérmiistiir ve Centurion Safety Products firmasinn 6zel tasarim
tiriinlerinden biridir.
Alt1 nokta tekstil icligi, renk ve bas cevir ratchet bas bandi opsiyonlan ile yitksek
radyan (yayilan) 1s1 riski ile yapilan calismalarda Vulcan giivenlik bareti giivenilir
bir calisma ekipmamdir. Fiberglas, cam destekli plastikden imal edilmis olan
) Vulcan baret yaklasik 375 gr agirligindadir. Barete takilabilecek kulaklik,

yiiz siperi gibi ekipmanlarla vyumludur ve yilksek radyan 1s1 ile ¢calisma sz konusu oldugunda,
gold siper ile uzun siireli performans ve koruma saglanmaktadir. Yiiz siperi ile calisildiginda, 1800 °C dereceye kadar
yitksek 1styamukavvim Gzel kasnagi ile bir set olusturmaktadir. 2.000V Elektrik, yatay deformasyon, erimis metal direnci ve
-30 °C derece performans dzelligi bulunmaktadir.

ARAP CAMIi MH. FERMENEGILER CAD.NO:7 KARAKOY / ISTANBUL
Tely 0212) 252 46 97 Faks: (0212) 243 56 49 4 L

Vieh . www evrenis.com.tr - e mail - evren@evrenis. com. ir - :f,a -
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UNIVERSAL PU (POLIURETAN)
g M
P — KAPLAMA ELDIVEN

EN388

q3

4131 Cat: Il

13 guage naylon iplikten yapilmis, astar Uzeri avug igi
ve parmaklar PU (Politretan) ile kapli eldiven.

KULLANIM ALANLARI:

» Hassas islerde ve ufak parcalarin montaj islerinde.
« Elektronik aletlerin bakim ve montajinda.

« Urtin kontrolli gereken islerde

» Telefon, elektrik devresi montaj islemlerinde.

» Tarimsal Urlin toplama islerinde.

OZELLIKLERI:

Eldivenin son derece hafif ve duyarli olmasi,

eli mukemmel kavramasi ile guivenli ve rahat //)h\

kullanim ve koruma saglar. Elleriniz terlemeden CANSULAR
ahat ve konforlu kullanim igin uygundur. HIRDAVAT SANAYi VE TICARETA.S.

Rustem Pasa Mahallesi Alacahamam Sokak No: 4/A Eminént - Fatih / ISTANBUL Tel: 0 212 514 08 44 (pbx) E-mail: info@cansular.com Web: www.cansular.com

QuickRinse
QuickFix&Rinse

QuickRinse:

2 x 5 g6z dusu ampuld, iginde 20 ml % 0,9 steril sodyum klortr bulunur
Gozlerden toz ve kiri galkalamak igin hizli, kolay ve hijyenik yardim
Acllmamis ampullerin en az 3 yillik raf émri vardir

Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay

QuickFix&Rinse:

45 ad. hava gegirgen esnek yara bandi - tek tek hijyenik olarak ambalajlanmigtir

5 g6z dusu ampuld, icinde 20 ml % 0,9 steril sodyum Klortr bulunur

Kiglk kazalarda hizli, kolay ve hijyenik yardim

Yara bantlarini ve gz dusunu birlestiren bir dolap ———
Kompakt dolap - hazir ve duvara montaji kolay

T

Plum A/S . Frederik PlumsVej2 « 5610 Assens .« tel. +45 64712112 . info@plum.dk - www.plum.eu Plum




Nalbur

SEKTORDEKI
VARLIGINIZI

 GORONUR
KILIN
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EVREN iS GUVENLiGi MALZEMELERI LTD.STi
ERDOGAN EVRAN

ALARM YANGIN SONDURME CiHZ.LTD.STi.
MURAT KANGUN

CAN i$ SAGLIGI VE GUV.MALZ.LTD.STi.
GULAY YASAN

CIFTEL iS GUVENLIGi MALZ.SAN.TIC.A.S.
OSMAN ZEKi AKDAG

iGES iS GUVENLIGi EKiP.SAN.Ve TiC.LTD.STi.
CEMIL BASGOL

YORUM iG VE DIS TiC.LTD.STi.
ALi ABBAS YOLDAS

DERI - IS SAN. A.S.
NORi MESULAM

AYDINLAR TIiCARET
AYDIN UNSOY

iSTANBUL TiCERET i$ GUV.VE END.URN.SAN.LTD.STi.
VEYSEL AYKOL

OZENSAN SANAYi MAKIN. VE MALZ.AS.
ENGIN GELIK

BERCAN SANAYi URUNLERI TiC.VE SAN.A.S
MEHMET HiLMi ALTIPARMAK

BARIS iS GUVENLIGi MALZ.LTD.STi.
TURHAN EZBER

iS GUVENLIiGi MERKEZI
IPEK ERCAN

KAYA YAPI iC MiMARLIK LTD.STi.
ALi KAYA

BES i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
AHMET BULUT

BERIL ENDUSTRIYEL URUNLER MUHENDISLIK TiC. LTD.STi.

iBRAHIM DURGUT

SEDEF ELEKTRIKLI EL ALETLERI SAN.TIC.A.S.
OZCAN OZIPEKLILER

KESKIN i$ GUVENLik MALZ.TiC.ve SAN.LTD.STi.
FERIT KESKIN

iS TEKNIK - iS GUVENLIGI YAP.MALZ.SAN.TiC.LTD.STi.
VELI iSBILIR

iST. iSCi SAGLIGI TEC.LTD.STi.

M.SERDAR TURKUCAR

MOGUL TEKSTIL SAN. TiC. LTD.STi.
EKREM KAYALI

NAM iG VE DIS TICARET A.S.
AHMET KUGUK

iDEAL iS GUVENLIGI

SENAY OZDEMIR

KARDELEN AYAKKABI KONF.SAN.ve TiC.LTD.STi.
MEHMET MUTLU KILING

REIS MAKINA TiC. VE SAN. A.S.
DURSUN TOPCU

FERU i$ GUVENLIGi ve METAL YAPI SAN.TIC.LTD.STi.
FERUDUN YILDIZ

MAKPAS AMBALAJ LTD. STi.
SINASI 0ZTURK

TAN TEKNiK EMNIYET MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

HARUN DURUL

KNOT YAPI VE iS GUVENLIGi SAN. TiC. LTD. STi.
0ZGUR SAKAR

AHTER DIS TiC.LTD.STi.
ERHAN OZKANCA

ELTEKS TEKSTIL VE KiMYA URUN. SAN.TIC.LTD.STi.
OZCAN YALDIZ

Fermeneciler Cad.No:7
Karakoy / ISTANBUL

Bakir ve Piringler San.Sit. Acelya Cad.
No:17 Beylikdiizii / ISTANBUL

Uzuncayir Yolu Cad. No:2/46-47
Hasanpasa / ISTANBUL

Tiinel Cad. Apkan Han No:36 /1
Karakoy / ISTANBUL

Davutpasa Cad. Yildiz Sok. No: 8/A
Topkapi-Zeytinburnu / iISTANBUL

Dudullu Org. San. Bol. 4. Cad. No:8
Esensehir- Umraniye / ISTANBUL

Necatibey Cad. No:39
Karakdy / ISTANBUL

Fermeneciler Cad. No:10
Karakoy / iISTANBUL

Nato Yolu Cad. Metanet Sok. No:2
Y.Dudullu Umraniye / iISTANBUL

Tiinel Cad. Medrese Sok. No:12/A
Karakoy / ISTANBUL

Tinel Cad. No:72
Karakoy / ISTANBUL

Tinel Cad. Galata Hird.Cars.No:60-61
Karakéy / ISTANBUL

Evren Mah. Bahar Cad. No: 31
Giinesli / ISTANBUL

Gebze Org. San. Bol. 1000 Sok. No: 1015
Cayirova-Gebze / KOCAELI

Ulubath Hasan Bulvari No:65
BURSA

Mamure Mah. Yakup Satar Cad. No:44/A
ESKISEHIR

Yalova Yolu 2.km No:332
Osmangazi / BURSA

Ugevler Mah.71.Sok.Besevler San.Sit.
No:13 Niliifer / BURSA

Eski San. Bél. 4.Cad.No:26
KAYSERI

Ostim Mh. Melih Gokgek Bulvar 31.Cd.
2269.Sk No: 42/1-2 Yenimahalle / ANKARA

Kocatepe Mah. Sehir Parki Cad. No:91
Bayrampasa / ISTANBUL

1145 / 10 SOK. NO:16-18

Yenisehir / iZMIiR

Hasemek 22. Cad. 1470. Sok. No:32-34
Ostim / ANKARA

Y.Dudullu Bostanci Yolu No: 48/A
Umraniye / iISTANBUL

Tersane Cad.Billur Sok.No:8
Karakdy / ISTANBUL

Turgutreis Mah.Cengiz Topel Cad.No:16
Atisalani Esenler / ISTANBUL

Niltfer Tic. Merkezi 56. Sok. No: 20
Niliifer / BURSA

Serifali Mah. Tavukcuyolu Cad. No:266/A
Umraniye / iISTANBUL

Cumhuriyet Mah. Cetin Sok. No: 4
Kat: 1-2 Kartal / ISTANBUL

Tersane Cad.Hoca Hanim Sok.No:3/A
Karakdy / ISTANBUL

Demirtas Org.San.Bél.Mustafa Karaer
Cad.No:27 BURSA

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 249 79 32

Te

Fax:

: 0212 501 38 26

Te

Fax:

Te

Fax:

Tel

Fax:

10212 244 01 01

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0212 244 13 50

Te

Fax:

Te

Fax:
10212 244 53 12

Te

Fax:

Tel

Fax:
10262 677 19 19

Te

Fax:

10224 254 17 70

Te

Fax:

Te

Fax:

10224 215 15 15

Te

Fax:

10224 441 22 37

Te

Fax:

: 0352 32029 31

Te

Fax:

: 0312 384 13 00

Te

Fax:

: 0212 640 71 01

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0312 395 52 52

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

: 0212 628 17 06

Te

Fax:

10224 443 68 36

Te

Fax:

Te

Fax:

Tel:
Fax:

Tel:
Fax:

Tel:
Fax:

0212 243 56 49

1021287594 77

0212 875 94 82

: 0216 428 15 40

0216 326 40 02

0212 252 24 97

0212 501 36 34

10216 415 17 17

0216 526 40 12

10212 293 79 49

02122519174

0212 251 06 60

: 0216 527 73 56

0216 499 25 23

0212 245 25 69

10212 293 09 50

0212 249 20 69

0212 244 53 12

10212 657 17 14

0212 657 17 68

0262 677 19 10

0224 254 55 45

: 0222 230 04 03

0222 233 39 93

0224 215 15 20

0224 441 41 09

0352 336 33 86

0312 34173 03

0212 640 71 05

: 0232 458 45 45

0232 449 01 30

0312 395 53 99

10216 527 00 57

0216 527 00 56

10212 252 24 45

0212 249 82 17

0212 628 17 59

0224 443 68 40

10216 540 49 79

0216 420 93 32

0216 377 13 13
0216 377 54 44

0212 252 02 52
0212 252 62 52

0224 261 06 37
0224 261 06 39

www.evrenis.com.tr
evrenis@ttmail.com

www.alarmyangin.com
alarm@alarmyangin. com

www.canis.com.tr
can@canis.com.tr

www.ciftelis.com
info@ciftelis.com

www.iges.com.tr
iges@iges.com.tr

www.yorumticaret.com.tr
bilgi@yorumticaret.com

www.deriis.com
deri-is@deriis.com

aydinlarticaret@e-kolay.net

www.istanbulticaret.com
info@istanbulticaret.com

Wwww.ozensan.com
ozensan@superonline.com

www.bercan.com.tr
bercan@bercan.com.tr

www.barisisguvenligi.com
baris_isguvenligi@hotmail.com

www.isguvenligimerkezi.com
isguvenligi@e-kolay.netcom

www.kayagrubu.com.tr
alikaya@kayagrubu.com.tr

www.bursaeldivensanayii.com
bes@bursaeldivensanayii.com

www.berilmuh.com.tr
info@berilmuh.com.tr

www.sedef.com.tr
info@sedef.com.tr

www.keskinis.com
keskinis@superonline.com

www.isteknik.com.tr
isteknik@isteknik.com.tr

www.ist.com.tr
info@ist.com.tr

www.mogul.com.tr
info@mogulsh.com

www.ham.com.tr
info@nam.com.tr

www.idealisguvenligi.com.tr
info@idealisguvenligi.com.tr

www.kardelentekstil.com.tr
kardelen@kardelentekstil.com.tr
www.reismakina.com.tr

reis@reismakina.com.tr

www.feru.com.tr
feru@feru.com.tr

www.makpas.com
makpas@makpas.com

www.tanteknik.com
tanteknik@tanteknik.com

www.knot.com.tr
info@knot.com.tr

www.ahter.com.tr
info@ahter.com.tr

www.elteks.com
info@elteks.com
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IGE LTD.STi.
MUSTAFA SENALP

OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ.SAN.VE TiC.A S.
AYHAN OZKAN

EMA EMNIYET AYAKKABILARI TEKS. TUR. SAN.TIiC.LTD.STi.
HAKAN ERCAN

GUCLU i$ GUVENLIGI LTD.STi.

RIFAT YESILTEPE

DRAEGER SAFETY KORUNMA TEKNOLOJILERI LTD.STi.
ABIDIN KORKMAZ

SET TEKNIK EMNIYET ve CEVRE VE LAB.TEK.SAN.TIC.LTD.STi.

ERDAL GULLU

iS KORUMA iS GUV. MALZ. SAN.TIC.LTD.STi.
ARDA ATAOGLU

BEYBIi PLASTIK FAB. SAN.A.S.
CENGIZ YAYLALI

ALBi LATEK URN. LTD. STi.
iBRAHIM ESGUNOGLU

VIOLA VALENTE iS EKIPMANLARI SAN.TIiC.LTD.
METIN YETIM

FOSTER AYAK.KAU.PLS.SAN.TIC.LTD.STi.
IRFAN HAKAN SEVIM

EMIRHAN i$ GUV.MALZ.LTD.STi.
KAPLAN SAHIN

URSAN iS GUVENLiGi EKIPMANLARI LTD.STi
MURAT URLIOGLU

ERGONOM iS VE YANGIN GUVENLIK
ERKAN ATES

ATES iNS. SAN. TAAH. TiC. A.S
SEMA TURGUT

TEKNiIK MUAYENE
DEVRIM EFE

YUKSEK iSLER PRODUKSIYON TAAH. DANISM. TiC. LTD. STi
C. GUNES ERGUDEN

MEPA i$ GUVENLIGi VE TEKNiK MALZ. PAZ. TiC. LTD. STi.
PELIN GELIK

EURO PROTECTION iSTANBUL LTD. STi.
CANDAN AKARTURK

SET iS GUVENLIGI MLZ. SAN. TiC. LTD. STi.
YAVUZ YAZICIOGLU

MFA i$ GUVENLIiGi VE MED. TEKS. iM.TiC. SAN.LTD. STi
FATIH FURTUN

MAKSIMUM iS GUVENLIGi CEV.KOR.MALZ. SAN.TiC.LTD.STi.
DENiZ YUKSEL

BREY iS GUVENLIGI
BURGCIN YALCIN

ERATAS iS GUVENLiGi EKIPMALARI SAN.VE TiC.LTD.STi.
EMIN KUSGU

YANKI EGiTiM DANISMANLIK VE BILiSiM Hiz. TiC. LTD. STi.
ALPARSLAN YILMAZ

AYNEN ELDIVEN LTD. STi.
NUSRET YESILGIMEN

ERKOS KiMYA SAN.TIC.LTD.STi.
i. KAAN KOSTAK

YILDIZLAR i$ ELBISELERI iS GUVENLIiGI
DOGAN YILDIZ

KORFEZ i$ GUVENLIGi EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
AYDIN YILDIRIM

RADIX iS GUVENLIGI EKIPMANLARI A S.
OZLEM DEMIRCi DUYARLAR

ORCAN TEKSTIL VE i$ GUVENLIGi MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
BURAK DERE

Perpa Tic.Merk. A.Blok Kat.8 No:729
Okmeydani / iISTANBUL

Maltepe Cad.Alba San.Sit.C.Blok No:232

Bayrampasa / ISTANBUL

istanbul Tuzla Org.San.Bol. 9.Cad.No.6
Tepeoren-Akfirat Tuzla / iISTANBUL

1183 /2 Sok. No: 31/ G Yenisehir is
Merkezi Yenisehir / iZMIR

Konrad adenauer cad. No:54/A-B
Yildiz - CANKAYA/ANKARA

Kayisdagi cd. Siimbil Sk. Simbil Apt.
No:3/1 Kigciikbakkalkoy-Kadikoy / iST.

Tersane Cad. No: 67
Karakoy / iISTANBUL

Y.dudullu Org.San.Bél.1.Cad.No:27
Umraniye / iISTANBUL

ikitelli 0.S.B.Metal is San.Sit.8.Blok No:17

Kiigiikgekmece / ISTANBUL

Elmali Kéyii Keser Cad. No:12
Beykoz / ISTANBUL

istanbul Org. Deri Yan. San. 20. Yol YB
18.Parsel Aydinli-Tuzla / iISTANBUL

Kible Cesme Cad. No: 84
Eminénii / ISTANBUL

Necatibey Cad. No: 5/ 61
Karakoy / ISTANBUL

Biiyiik Oto Tic. Mrk. 107.Sok. No:3
Yildinm / BURSA

75. Y1l Cad. No: 5
Hadimkéy - Catalca / ISTANBUL

Ortaklar Cad. Sakizagaci Sok. No:1/K,
Mecidiyekoy- Sisli / ISTANBUL

Tiirkali mah. Niizhetiye cad. Azizbey apt.

No: 54/2-C Besiktas / ISTANBUL

Kiirekgiler Cad. Orhon Han 52 / 6
Karakéy / ISTANBUL

Perpa B. Blok Kat: 2 No: 35
Okmeydani- Sisli / ISTANBUL

Tersane Cd. Bakir Sok. No:11 Assan Kibar
Holding Binasi Kat:3 Karakdy / ISTANBUL

Caydamar Mah. Ahmet Taner Kiglali Cad.

ZIGEM No: 9A ZONGULDAK

Ali Nihat Tarhan Cad. Eryilmazlar Sok.
No:3 K:5 icerenkéy / ISTANBUL

Giyimkent C4-B183 No: 102
Esenler / iISTANBUL

Cumbhuriyet Mah. Fatih Cad. Mermer Sok.

B.Blok No: 20 Kartal / ISTANBUL

Bostanci San. Sit. Dogan Bey Cad. irem is

Mrk. No:38 /8 Bostanci / iISTANBUL

Gursu Sanayi Bolgesi Taslyol Cad. No: 2
Giirsu / BURSA

1202/2 Sok. No: 80/B Temsil Plaza
Yenisehir - Konak / iZMIR

Bilecik Sok. No: 28 /D
Siteler / ANKARA

Esenler Mah. Azizoglu Cad. Mutlu Sok.
No:1 Kaynarca - Pendik / iISTANBUL

Kiigiikbakkal koy Mh., Merdiven Koy Yolu Cd., Riistemaga

Sk.Piko Plaza No.1 34758 Atasehir / ISTANBUL

Mandira Cad. Konak is Mrk. B Blok No:5
Kadikéy / ISTANBUL

Tel:
Fax:

Tel : 0212 493 48 78-79
Fax:

Tel :
Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 577 51 05

Tel

Fax:
10212 243 83 23

Te

Fax:

10216 420 11 01

Te

Fax:

10212 549 67 27

Te

Fax:
: 0216 440 06 21-22

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10212 243 11 42

Te

Fax:

: 0224 346 08 32

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Te

Fax:

10212 320 30 09

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0372 253 40 30

Te

Fax:

Te

Fax:

Te

Fax:

10216 377 3131

Te

Fax:

Te

Fax:
10224 376 14 44

Te

Fax:

Te

Fax:

103123483051

Te

Fax:

10216 596 06 10-11

Te

Fax:

Te

Fax:
: 0216 325 15 87

Te

Fax:

0212 221 63 01
0212 221 63 04

0212 493 48 74

0216 444 33 62
0216 593 34 44

: 0232 457 21 35

0232 433 61 01

: 0312 491 06 66

031249013 14

0216 577 51 06

0212 243 79 30

0216 313 55 49

0212 549 69 77

0216 440 06 23

: 0216 591 01 86-87

0216 591 06 97

: 0212 528 94 45

0212 528 94 46

0212 249 35 46

0224 346 08 32

1021277112 12

0212 771 12 19

10212 244 72 07

0212 244 72 10

: 0212 2597205-06
Fax:

10212 243 62 89

0212 243 45 46

0212 21022 19

10212 253 92 86

0212 253 92 87

0372 253 40 69

: 577 49 50-51-52

0216 577 49 53

: 0212 438 45 10

02124384511

0216 309 95 98

10216 577 00 57

0216 577 00 58

0224 376 14 39

102324869191

0232 486 60 00

0312 353 04 02

0216 596 06 21

: 0216 688 83 00

0216 688 83 01

0216 325 15 88

www.igeltd.com
info@igeltd.com

www.ozkanteknik.com
ayhanozkan@ozkankeknik.com

www.emaayakkabi.com
info@emaayakkabi.com

www.gucluisguvenligi.com
info@gucluisguvenligi.com

www.draeger.com
info.draegersafetyturk@draeger.com

www.set-ltd.com.tr
info@set-ltd.com.tr

www.iskoruma.com
info@iskoruma.com

www:beybi.com.tr
cengiz@beybi.com.tr

www.derbyeldiven.com
derby@derbyeldiven.com

www.violavalente.com
info@violavalente.com

www.foster-shoes.com
info@foster-shoes.com

www.emirhanis.com.tr
emirhan@emirhanis.com.tr

www.ursan.com.tr
murat@ursan.com.tr

www.ergonom.com.tr
info@ergonom.com.tr

www.atesas.com.tr
info@atesas.com.tr

www.teknikmuayene.com.tr
kalite@teknikmuayene.com.tr

www.yuksekisler.com
info@yuksekisler.com

www.mepaisgilivenligi.com
pelin.celik@mepaisguvenligi.com

www.europrotection.com.tr
info@europrotection.com.tr

www.setis.com.tr
info@setis.com.tr

www.mfamask.com
f.furtun@mfamask.com

www.maksimumisguvenligi.com
info@maksimumisguvenligi.com

www.brey.com.tr
burcin@brey.com.tr

www.eratas.com.tr
info@eratas.com.tr

www.yankidan.com
info@yankidan.com

www.ayneneldiven.com.tr
info@ayneneldiven.com.tr

www.erkos.com.tr
kaan.kostak@erkos.com.tr

www.isguvenligiekipmanlari.net
yildiz@isguvenligiekipmanlari.net

www.egetozmaskesi.com
info@egetozmaskesi.com

www.radix.com.tr
info@radix.com.tr

www.orcanltd.com
bilgi@orcanltd.com
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BRADY ETIKET VE iSARETLEME TiC. LTD. STi.

MURAT SiPAHIOGLU

DEMIR MAKINE TiC. VE SAN. LTD. STi.
BURAK DEMIR

ALTEK YAPI MARKET SAN. TiC. LTD. STi.
OMER TEKDEMIR

ASTEKNIK iS GUVENLIGI SAN. TiC. LTD. STi.

MUSTAFA YASER ATAK

HAKSAT ELEKTRIK AYDINLATMA HIRD.SAN.TiC VE PAZ.LTD.STi.

HALIL iBRAHIM HAMAMCIOGLU

DELTA PLUS PERSONEL GiYiM VE i$ GUV. EKIPMANLARI

JULIETTE COQUARD

CERVA TURKEY i$ GUVENLIGi LTD STi
RAHMi HASAN

YILDIRIMLAR GiYiM
BAYRAM YILDIRIM

BERK PROKIMYA SAN VE TIC.A.S
BERKE OLCAY

KAYNAK iS ELBISELERI SAN. TiC. LTD. STi.
METIN KAYNAK

CANSULAR HIRDAVAT SAN. TiC. A.S.
MEHMET ALi BODUROGLU

S.S.A. KIMYA SANAYi VE TiCARET LTD. STi.
SUAT AYAYDIN

ARME ARASTIRMA RiSK YONETiIMi MUHENDISLIK EGIiTiM
VE ISTISNAI DAN. Hiz. LTD. STi. SERKAN KUGUK

EKS EMNIYET KEMER SAN.LTD.STi.
AKINER SAGIR

BURIS i$ GUVENLIGI TEKNIK HIRDAVAT SAN. TiC.LTD.

iBRAHIM YILMAZ

GLOBAL HSE EKIPMANLARI VE TEKNOLOJILERI LTD.STi.

ONDER OZTURK

GUNEY HIRDAVAT A.S.
GOKHAN ERPOLAT

MAVi iS TEKSTIL URT. PAZ. SAN. TiC. LTD. STi.

ENVER SEDAT ZAZA

EMAR PAZARLAMA FMD ID iG VE DIS TICARET

MUSTAFA GURPINAR

TEZ iLERI TEKN. VE SAV. SAN. TiC. LTD. STi.

NURAY GULYAR

ATA ENDUSTRIYEL URUNLER TiC. SAN. LTD. STi.

HAMDI SERDAR ATADEMIR

NUMEKO BiLiSiM TEKNOLOJi SAN. TiC. A.S.

SEMiH KOGAK

SEKERCILER DNZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
AHMET HAKAN SEKERCI

PRESTIJ GIDA MAKINA iNS. TAAH. SAN. TiC. LTD.

HALIL DEMIR

iSTE KKD iS GUVENLiGi EKIPMANLARI SAN.VE TiC.A.S.

INGILiZ STANDARTLARI ENSTITUSU TURKIYE- BSI

Hanifi BARAN

GVS FILTRE TEKNOLOJILERI SAN. VE TIC.A.S.

Ahmet AKALIN

E.K.D
iISMAIL KAPLAN

Konaklar Mah. Selvili Sok. No: 8 C13 Blok
Kat:3 D.5 4 Levent / ISTANBUL

Emekyemez Mah. Bugulu Sok. No: 9/A
Karakoy / ISTANBUL

Guizelevler Mah. Girne Bulvari No: 282/A
Ceyhan Karayolu 5.Km Yiiregir / ADANA

Asteknik Plaza M.Gokgek Bulvari 26. Cad.
658 Sok. No:5-7 ivoksan / ANKARA

Cumbhuriyet Mah.Eski sanayi sitesi 680 Sk.

No:46 Muratpasa/ANTALYA

Cobancesme Mah. Sanayi Cad. No:58/A-B
YENIBOSNA / iSTANBUL

Perpa tic merk.Bblok K:2 No:77
Okmeydani/Sisli/ISTANBUL

ist.yolu Gersan san.sit.2305 sok.No:482
Ergazi/ANKARA

Poligan mah.ABC Plaza No:117/B
istinye/ISTANBUL

Kisla C is Kent San Sit 6 Blok N 102,
Gaziosmanpasa, iISTANBUL

Marpuccular, Alacahamam Cadddesi
No:24, Eminénii, ISTANBUL

ABC Plaza Poligon Mh. Sarnyer Cd. 117-B
Kat: 4 No: 10, istinye - Sariyer, ISTANBUL

Tuirkocagi Cad.no:3 Kat:4
Cagaloglu / ISTANBUL

Ostim OSB Uzaycagi Cad.1251 Sok.No:3
Yenimahalle / ANKARA

Ucevler Mah. Niltim 56.Sk. No:32
Niliifer / BURSA

Kayisdagi Mah.Rumeli Cad.No:11/A
Atasehir / ISTANBUL

istog 26.Ada F-1 Blok No:170
Bagcilar / ISTANBUL

Baglarbasi Mah. Atatiirk Cad. No. 146/1,
Maltepe, ISTANBUL

273/1 SOK 12/D MANSUROGLU
Bayrakh / iZMiR

BILKENT PLAZA, A3 BLOK, NO.32
Bilkent / ANKARA

ikitelli Org.San.Bolg. Tiimsan Sanayi Sitesi
1. Kisim 7. Blok No:15 34490 Basaksehir / ist.

BARBAROS MH. AK ZAMBAK SK. NO.3
D.37 Atasehir / ISTANBUL

Evliya Celebi Mah. Uyum Sk. No.3,
igmeler, Tuzla / ISTANBUL

Meclis Mah. Teraziler Cad. Saribelde Sit.
N.10 BL No14 Sancaktepe / iISTANBUL

Egemenlik Mah. 6089 Sok. No.2,
Isikkent, Bornova, iZMIiR

Degirmen Sk. No:16 AR Plaza Ofis:61/62
A BLOK, Kozyatag)/ iISTANBUL

Merdivenkoy Mah. Bora Sokak No:1-3/22
Kadikéy / ISTANBUL

PERPA Ticaret Merkezi B Blok Kat: 8
No: 947, 34384, Okmeydani / ISTANBUL

Tel:

Fax:

10212 237 22 24
: 0212 237 22 52

: 0322 380 00 00
: 03223800101

: 031239508 11-12
: 0312 39508 13

Tel

Tel

Fax:

Tel

Fax:
10212 277 3303

Tel

Fax:

Tel

Tel

Tel

Tel

Tel

Fax:
10224 443 57 97

Te

Fax:

Tel

Fax:
: 0212 659 00 14

Tel

Fax:

Tel

Tel

Fax:

Tel

Fax:

Tel:

Fax:

Tel:

Fax:

10216 447 51 51

Tel

Fax:

10212 264 02 20

0212 270 83 19

10242 310 95 00
: 0242 345 59 85

10212 503 39 94
: 0212 503 39 95

102122109575

0212 210 95 74

10312 257 17 17

0312 257 12 95

212 277 33 36

10212 615 68 47
Fax:

: 0212 514 08 44
Fax:

: 0212 262 05 00
Fax:

10212 519 86 30
Fax:

: 0312 385 3885

0312 385 5856

0224 443 57 93

: 0216 415 28 64

0216 540 89 34

0212 659 00 17

10216 366 21 24
Fax:

: 0232 388 82 26

02323888221

10312 266 24 70

0312 266 24 72

0212 679 44 56
0212 44177 94

0216 688 36 22
0216 688 36 23

0216 395 27 69

Tel: 0216 471 87 10

Fax:

0216 471 87 42

Tel: 0232 436 60 62

Fax:

0232 436 60 61

Tel: 0216 445 90 38

Fax:

0216 463 26 26

Tel: 0216 468 88 24

Fax:

0216 468 88 24

Tel: 0212 221 63 18

Fax:

0212 221 19 17

www.brady.com

www.dmrmakine.com
burak.demir@dmrmakine.com

www.altekyapimarket.com
info@altekyapimarket.com

asteknikplaza@mynet.com

www.haksat.com.tr

www.deltaplus.eu

www.cerva.com
rahmi.hasan@cerva.com

www.yildirimlargiyim.com.tr
bayram@yildirimlargiyim.com.tr
www.berkprokimya.com.tr
berke@berkprokimya.com

www.kaynakis.com
bilgi@kaynakis.com

www.cansular.com
info@cansular.com

www.ssakimya.com
info@ssakimya.com

www.armetr.com
info@armetr.com

www.eksisguvenligi.com
eks@eksed.com.tr
www.buris.com.tr
info@buris.com.tr

www.globalhse.com.tr
onder.ozturk@gobalhse.com.tr

www.guneyhirdavat.com
info@guneyhirdavat.com

www.maviis.com
sedat@maviis.com.tr

www.emarpazarlama.com.tr
mustafag@emarpazarlama.com.tr

www.tez.com.tr
nuray@tez.com.tr

www.ataendustriyel.com.tr
sardar.atademir@ataendustriyel.com.tr

www.numeko.com.tr
semih.kocak@numeko.com.tr

www.sekercilergroup.com
hakan@ sekercilergroup.com

www.prestijisg.com
halildemir@ prestijisg.com

www.kkdiste.com
tijen@bortar.com

www.bsigroup.com/tr-TR/
bsi.eurasia@bsigroup.com

Www.gvs.com
ahmet.akalin@gvs.com

www.ekd.web.tr
ismail@ekd.web.tr



ERATAS °

W?—Z%

7/

Kisisel Koruyucu Donanimlar
-Kafa Koruma
-Goz&Yiiz Koruma
-Kulak Koruma
-Solunum Koruma
-El Koruma
-Viicut Koruma
-Ayak Koruma
-Yiiksekte Calisma Ekipmanlar:

MSA Tiirkiye Distribitori
-Gaz Olciim Cihazlar:

Atik Yo6netimi
Yol ve Cevre Glivenligi
Emniyet Kilit Sistemleri
Sabit Sistem Yasam Hatlar1
Endiistriyel Temizlik Bezleri

Merkez: Cumhurivet Mh. Fatil Cd. Mermer Sk. No:20 Kartal / Istanbul / TR

Ankara Bolge: Grup Is Giivenlik Ltd. Sti.
T: +90216 377 31 31 pbx - F: +90 216 309 95 98

T: 490 312418 32 35 pbx - F: +90 312 418 32 76 - info@grupisguv.com.tr

Karakoy Bolge: Karakoy / Istanbul / TR Cukurova Bolge: ISMER Is Giiv. Ltd. Sti.
T: +90 212 237 67 24 pbx - F: +90 212 250 84 06 - server@eratas.com.tr T: +90 324 320 14 96 pbx - F: +90 324 320 14 97 - info@ismerltd.com.tr
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